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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Meta noviembre 2023

Sefior (a) MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5126131

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE LOS NARANJOS
Ciudad GRANADA META

Asunto:

Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 11 del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5126131 del afio 2023

WILFRAN HERNAN CORTES CONDE, identificado con la cédula de ciudadania No79915589 deBogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (centro agroindustrial del Meta, sede LosNaranjos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiin millones
cuatrocientos cincuenta mil pesos ($21.450.000), El cual estd amparado por el CDP No. 1323 del 13
de enero de 2023 dependencia 101000 Despacho Direccién CC-36-02-00-050-911710 adquisicion
de bienes y servicios - servicio de formacién profesional integral - mejoramiento del servicio de

formacién profesional del Sena Nacional.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a ocho (05) dias del mes de junio de 2023 por valor de Seis cientos cincuenta mil
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pesos ($650.000). B) Cinco (05) pagos iguales de julio a noviembre de 2023 por valor de Tres millones

novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. c) un pago final por diez (10) dias del mes de

diciembre de 2023 por valor de Un millén tres cientos mil pesos M/cte ($1.300.000)

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

curricular en ejecucion

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en

los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Se realiza la planeacién de
procesos formativos y
proyectos de formacion,
segln programacion
asignada haciendo uso de
formatos vigentes.
Planeacién pedagdgica de
programas FPI de las fichas:
TGO GEA 2428292, TGO
GPA 2617339, TGO GEPA
2712653 Operario P
Apicola 2646790, GEA
2558786, GEA Gro 2627294

Planeacién pedagdgica
de programas FPI de las
fichas: TGO GEA
2428292, TGO GPA
2617339, TGO GEPA
2712653 Operario P
Apicola 2646790, GEA
2558786, GEA Gro
2627294

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacién
aplicada, innovacién
pedagogica, desarrollo
tecnologico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para

Se desarrollan actividades
de diseno curricular. TGO
GEA 2428292, TGO GPA
2617339, TGO GEPA
2712653 Operario P
Apicola 2646790, GEA
2558786, GEA Gro 2627294

Desarrollo curricular
TGO GEA 2428292, TGO
GPA 2617339, TGO
GEPA 2712653 Operario
P Apicola 2646790, GEA
2558786, GEA Gro
2627294
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establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Se evallan los resultados
de aprendizaje acorde a lo
acordado y planeado por
equipos ejecutor.

Fichas evaluadas: TGO
GEA 2428292, TGO GPA
2617339, TGO GEPA
2712653 Operario P
Apicola 2646790, GEA
2558786, GEA Gro
2627294

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de la fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacioén profesional
integral.

Se ejecuta la FPl acorde a
los lineamientos SENA

Ejecucion de la FPI. TGO
GEA 2428292, TGO GPA
2617339, TGO GEPA
2712653 Operario P
Apicola 2646790, GEA
2558786, GEA Gro
2627294

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se ejecutan los juicios de
evaluacidn acorde a las
competencias impartidas

Juicios de evaluacion:
TGO GEA 2428292, TGO
GPA 2617339, TGO
GEPA 2712653 Operario
P Apicola 2646790, GEA
2558786, GEA Gro
2627294

Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
méximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.

Se Registrar en el sistema
de gestién académica
establecido por la entidad

Reporte de fichas TGO
GEA 2428292, TGO GPA
2617339, TGO GEPA
2712653 Operario P
Apicola 2646790, GEA
2558786, GEA Gro
2627294

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas

asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Se Reportan
oportunamente al
coordinador académico, a

través de medios formales.

Se reportan novedades
acordes a lineamientos
institucionales.
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8 | Verificar que los participantes a | Se reportan los aprendices | Reporte de fichas TGO
su formacion se encuentren en | participantes a formacion. | GEA 2428292, TGO GPA
estado "en formacién" en el 2617339 TGO GEPA
sistema de gestién académica ’ .
de la entidad 27}2653 Operario P

Apicola 2646790, GEA
2558786, GEA Gro
2627294

9 | Apoyar en el acopio de_lo_s Se reportan los Reporte de fichas TGO
documentos del procedimiento | documentos requeridos GEA 2428292, TGO GPA
de Ingreso de aprendices 2617339, TGO GEPA
cuando las condiciones de la 2712653'0 0P
poblacién lo requieran. ; perario

Apicola 2646790, GEA
2558786, GEA Gro
2627294

10 | Participar cuando el centro lo Se ejecuta acorde a las Se participa acorde a los
requiera en el proceso de orientaciones del lineamientos
_selecmon, disefo d(_e talleres e supervisor establecidos
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 Participgr en los cpmités de Se ejecuta acorde a las Se participa acorde a los
evaluacion y seguimiento orientaciones del lineamientos
ordinario y extraordinario que se supervisor establecidos
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacién
realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se ejecuta acorde a las Se aplica el reglamento
establecidas en el reglamento | orientaciones del acorde a los
del aprendiz y el_manl_JaI de los supervisor lineamientos
Centros de convivencia del leci
Centro de Formacion. establecidos

13 F’articipar_y aportar en la Se ejecuta acorde a las Se participa acorde a los
construccion de los entregables | orientaciones del lineamientos
de .I"?‘S fases de Registro i supervisor establecidos
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion Se ejecuta acorde a las Se participa acorde a los
en la pr_om(Tcmn dde la oferta orientaciones del lineamientos
Institucional cuando se supervisor establecidos
requiera.

15 | Realizar seguimiento a etapa Se ejecuta acorde a las Se ejecuta acorde a los

productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos

orientaciones del
supervisor

lineamientos
establecidos
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gue evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a Se ejecuta acorde a las Se participa acorde a los
las alcl'g;/ldaNdes. conlt%mpladas orientaciones del lineamientos
en el Flan vacional de supervisor establecidos
Bienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 Se ejecuta acorde a las Se ejecuta acorde a los
B(_)ras mgnsualesdde ForlmaC|on orientaciones del lineamientos

Irecta €acuérdoconia supervisor establecidos
programacion de la formacion
del Centro

18 | Apoyar las etapas Se ejecuta acorde a las Se participa acorde a los
precontractual y c(:jontrac:juall orientaciones del lineamientos
(apoyo técnicos) dentro de los supervisor establecidos
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir a las reuniones que Se ejecuta acorde a las Se participa acorde a los
progran/’ne el ordenador del orientaciones del lineamientos
gasto y/o supervisor con supervisor establecidos
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del Se ejecuta acorde a las Se cumple acorde a los
gqmpo :jec?mo-pe_C!agoglul) del | orientaciones del lineamientos

entro de formacion y de la supervisor establecidos
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de la Se ejecuta acorde a las Se participa acorde a los
conso!léjaé:londde las les orientaciones del lineamientos
necesidades de materiales de supervisor establecidos
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
Desempefio

22 | Informar la necesidad de giras Se ejecuta acorde a las Se participa acorde a los
tecnlclfcls,_ y documelntar_gl dol orientaciones del lineamientos
cumplimiento y evaluacion de la supervisor establecidos
misma.

23 | Promovery divulgar cada mes Se ejecuta acorde a las Se ejecuta acorde a los

las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

orientaciones del
supervisor

lineamientos
establecidos
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24

Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo.

Se ejecuta acorde a las
orientaciones del
supervisor

Se participa acorde a los
lineamientos
establecidos

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro

Se ejecuta acorde a las
orientaciones del
supervisor

Se ejecuta acorde a los
lineamientos
establecidos, Reporte
de fichas TGO GEA
2428292, TGO GPA
2617339, TGO GEPA
2712653 Operario P
Apicola 2646790, GEA
2558786, GEA Gro
2627294

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457014324 de la planilla del mes de OCTUBRE, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma:
WILFRAN HERNAN CORTES CONDE
Contratista

C.C. No. 79915589

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5126131 DEL 2023

Coordinadora Académica
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.06 DE NOVIEMBRE DE 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARIA INES HERNADEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5126131

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
ACCIONES DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS OFERTADOS POR EL CENTRO

OBJETO: AGROINDUSTRIAL DEL META DE LA LINEA PRESUPUESTAL REGULAR EN LOS
NIVELES TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL DE ACUERDO A SU
PERFIL PROFESIONAL Y DISENO CURRICULAR EN EJECUCION.
VALOR. VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
: MIL PESOS ($ 21.450.000)
CONTRATISTA: WILFRAN HERNAN CORTES CONDE
NIT: 79915589
. CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META, SEDE LOS
LUGAR DE EJECUCION: NARANIOS

FECHA DE SUSCRIPCION:

26 DE JUNIO DE 2023

FECHA DE INICIO:

26 DE JUNIO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 165 DIAS - 10 DICIEMBRE 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 21.450.000

VALOR ACTUAL DEL

PRORROGA No.1: 9 DIAS

ADICION No.1: $1.170.000

SUSPENSION No. :
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Se pagara de la siguiente forma: Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a ocho
(05) dias del mes de junio de 2023 por valor de seiscientos cincuenta mil

(5650.000) B) Cinco (05) pagos iguales de julio a diciembre de 2023 por valor

FORMA DE PAGO: de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. c) un pago final

de doce dias (12) dias del mes de diciembre de 2023 por valor total de un

millén trecientos mil pesos M/cte ($1.300.000)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos Se realiza la planeacion de Planeacion pedagodgica
formativos de acuerdo con los lineamientos procesos formativos y proyectos | de programas
institucionales, de acuerdo con su perfil. de formacidn, segun formativos.
programacion asignada haciendo
uso de formatos vigentes.
2 Participar en la generacion y desarrollo de Se realizan actividades de Se realizan actividades
disefio curricular, proyectos de investigacion | ejecucién del proyecto de de ejecucion del

aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo | investigacion Sennova aprobado | proyecto de
tecnolégico, publicaciones y estudios de 2023 investigacion Sennova
vigilancia tecnoldgica y competitiva para aprobado 2023
establecer de manera prospectiva las

tendencias de desarrollo de las diversas
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redes de conocimiento de interés

institucional y cuando el Centro de formacion

asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad defina

En el presente periodo no
sean establecido acciones

para esta obligacion.

No se presentan
acciones en este

ftem.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

Se han ejecutado acciones
de FPI de las fichas: TGO

GEA 2428292, TGO GPA
2617339, TGO

GEPA 2712653
Operario P Apicola

2646790, GEA 2558786,
GEAGro0 2627294

Correspondientes
al mes de

NOVIEMBRE

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

desarrollo de su formacién, aplicando

Se realizan las evaluaciones
de actividades enviados al

centro de calificaciones se

Se realizo reporte de

juicios de evaluacién

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

reportan los juicios de

evaluacion correspondientes.

GEA 2428292, TGO

GPA 2617339, TGO

GEPA 2712653

Operario P Apicola

2646790, GEA

2558786, GEAGro

2627294
Registrar en el sistema de gestién Se reportan actividades de
académica establecido por la entidad en | las fichas generando
un plazo maximo de tres (3) dias, todas | motivacion permanente a la
las actividades que se relacionan en el formacién Profesional
procedimiento de la ejecucion de la integral.
formacion profesional.
Reportar oportunamente al coordinador | Formato de novedades ejecucion de

académico, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

Soportes de novedades

Evidencias de medidas
formativas (reglamento

aprendiz)

formacion fichas:
Se han ejecutado
acciones

de FPI de las fichas:
TGO
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GEA 2428292, TGO
GPA 2617339, TGO

GEPA 2712653
Operario P Apicola

2646790, GEA

2558786, GEAGro

2627294

8 Verificar que los participantes a su Reporte de Sofia Plus de Se realiza
formacién se encuentren en estado "en inasistencias Verificacion
formacioén” en el sistema de gestion periédicamente en el
académica de la entidad sistema de gestion

académica (Sofia
Plus)

9 Apoyar en el acopio de los En el presente periodo no No se presentan
documentos del procedimiento de sean establecido acciones acciones en este
Ingreso de aprendices cuando las para esta obligacion. item.
condiciones de la poblacion lo
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo requiera En el presente periodo no No se ha ejecutado

en el proceso de seleccion, disefio de

talleres e instrumentos que alimenten

sean establecido acciones

para esta obligacion.

procesos de
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los bancos de pruebas para la seleccion

de aprendices.

seleccién en este

mes.

11 | Participar en los comités de evaluacion | Se estara disponible para Lista de asistencia de
y seguimiento ordinario y extraordinario | aportar en los comités de participacion.
gue se programen para los aprendices, | seguimiento y evaluacion
de acuerdo con la citacion realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas Se aplicaron estrategias de Actividades
establecidas en el reglamento del ensefianza aprendizaje en el propuestas en guias
proceso formativo con el
aprendiz y el manual de los Centros de manejo de herramientas de aprendizaje, listas
convivencia del Centro de Formacion. TICS. De los programas: Se de chequeo, en
han ejecutado acciones Plataforma
de FPI de las fichas: TGO Territorium, correos,
GEA 2428292, TGO GPA fotos, WhatsApp.
2617339, TGO
GEPA 2712653
Operario P Apicola
2646790, GEA 2558786,
GEAGro0 2627294
13 | Participar y aportar en la construccion En el presente periodo no No se presentan

de los entregables de las fases de

Registro calificado y Autoevaluacion

sean establecido acciones

para esta obligacion.

acciones en este

ftem.
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para los programas en nivel tecnélogo,

cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la Se realizo procesos de Se realizo
promocion de la oferta institucional divulgacién de oferta divulgacion de oferta
cuando se requiera. académica para el mes en por los medios las

mencion. TICS Facebook,
WhatsApp y charlas
en los municipios
asignados.

15 | Realizar seguimiento a etapa En el presente periodo no No se presentan
productiva, documentar y acompafar al | sean establecido acciones acciones en este
aprendiz en reunidn(es) con el para esta obligacion. No se item.
conformador, registrar las evidencias del | reportan programacién para
proceso y aplicar instrumentos que dicha actividad para este
evallen la etapa productiva y aportena | mes.
la mejora del proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a las Se acompafiard a los Registro fotogréfico.

actividades contempladas en el Plan

Nacional de Bienestar al Aprendiz

aprendices frente a las
actividades realizadas por

Bienestar al aprendiz
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17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Se ejecutaron las horas Cumplimiento a las
mensuales de Formacion Directa de establecidas en el centro y horas establecidas
acuerdo con la programacion de la lugar determinado para la correspondientes al
formacién del Centro ejecucion del contrato mes de

NOVIEMBRE

18 | Apoyar las etapas precontractual y En el presente periodo no No se presentan
contractual (apoyos técnicos) dentro de | sean establecido acciones acciones en este
los procesos contractuales y de para esta obligacion. item.
cooperacion asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el Se asistira puntual y Acta de asistencia.
ordenador del gasto y/o supervisor con responsablemente a las
ocasion al desarrollo de su objeto reuniones programadas.
contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo Se realizan las actividades Actas equipo ejecutor
técnico-pedagdgico del Centro de segun orientaciones de la
formacion y de la regional Meta. supervision del contrato

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion de Se realizan las actividades segun | Listas materiales de

las necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y

especificaciones segun proyectos de

orientaciones de la supervision

del contrato

formacion 2023
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formacion de acuerdo con la especialidad y

desempefio
22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y Se realizan las actividades segin | Actividad no requerida
documentar el cumplimiento y evaluacién de orientaciones de la supervisién para este mes
la misma. del contrato
23 | Promover y divulgar cada mes las Se realizan las actividades Se han ejecutado
actividades y el material bibliogréafico segun orientaciones de la acciones
digital a los aprendices enviado por el supervisién del contrato de FPI de las fichas:
TGO
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
. G - GEA 2428292, TGO
referencias bibliogréficas, participar de
GPA 2617339, TGO
talleres y eventos, entre otros)
GEPA 2712653
Operario P Apicola
2646790, GEA
2558786, GEAGro
2627294
24 | Elaborar informe de ejecucion del Se realizan las actividades Proyecto de FPI

proyecto formativo.

segun orientaciones de la

supervision del contrato

2712653. Gestion de
la produccion

agricola
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SENA

N

25 | Elaborar los formatos del archivo de gestién Se realizan las actividades
segun los lineamientos de gestién segun orientaciones de la
documental acorde a la historiaacadémica supervision del contrato
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al
archivo/espaciodigital orientado por la
Coordinacién delGrupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA (Aplica para
contratos de obras
y adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
Junio de | 01 $650.000 $650.000 $20.800.000 | 5% 5
2023
Julio de | 02 $3.900.000 | $4.550.000 $16.900.000 | 11% 31
2023
Agosto de | 03 $3.900.000 | $8.450.000 $13.000.000 | 22% 31
2023
Septiembre | 04 $3.900.000 | $12.350.000 | $9.100.000 | 33% 30
de 2023
Adicion 1: $1.170.000
Octubre de | g5 $3.900.000 | $16.250.000 | $6.370.000 | 72.31% 31
2023
Noviembre | 06 $3.900.000 | $20.150.000 | $2.470.000 | 90% 30
Elaboré: Lina Fernanda Quiroz Montealegre
Revis6: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ, Coordinadora Académica
10
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SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INFORME ACADEMICO

INFORME DE SUPERVISION No.06 DE NOVIEMBRE DE 2023

DIRECCION,
REGIONAL O
ORDENADORA DE GASTO:

AREA,
CENTRO

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnologicas que la entidad defina.

actividades enviados al centro de
calificaciones se reportan los
juicios de evaluacion

correspondientes.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Se han ejecutado acciones Correspondientes
al mes de NOVIEMBRE
acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, | ge EP| de las fichas: TGO
el disefio y desarrollo curricular de los GEA 2428292, TGO GPA
programas del &rea temética de las fichas 2617339, TGO
asignadas; propendiendo por la GEPA 2712653
permanencia y certificacion de los Operario P Apicola
aprendices en el desarrollo de la formacion
2646790, GEA 2558786,
profesional integral. GEAGro 2627294
5 Emitir juicio de evaluacion de los Se realizan las evaluaciones de Se realizo reporte de

juicios de evaluacion

GEA 2428292, TGO GPA

2617339, TGO

GEPA 2712653

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

Operario P Apicola

2646790, GEA 2558786,

GEAGro 2627294

9 Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo

requieran.

En el presente periodo no sean
establecido acciones para esta

obligacion.

No se presentan

acciones en este item.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

AMBIENTE BEFORMACION
UNIDAD PISCICOLA BIOSEGURA

GCCON-F-031 V.01




WILFRAN HERNAN CORTES CONDE
INSTRUCTOR CONTRATISTA

CO1.PCCNTR.4558557



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILFRAN HERNAN CORTES CONDE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773156 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

16/11/23 9:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y
variabilidad

16/11/23 9:46
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oF
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROPAGACION DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL SEGUN CULTIVO'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
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Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2627294 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109101 ANALIZAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA EMPRESA SEGUN ESTANDARES DE CERTIFICACION Y NORMATIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

16/11/23 9:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712653 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

16/11/23 9:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/11/23 9:46
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Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROPAGACION DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL SEGUN CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2801551 - PRODUCCION APICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cosechar productos apicolas segun criterios técnicos y normativa
ambienta

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106701 PREPARAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE COSECHA DE PRODUCTOS APICOLAS,
SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2023 16/11/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: WILFRAN HERNAN CORTES CONDE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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