SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR.4901135 de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDY ALBERTO GUARIN COTRINO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 79660003

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica,

administrativa y financiera, para orientar la formacién de competencias técnicas en los programas

de modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestidn Administrativa y servicios financieros,

en el area tematica de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento del

proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los

lineamientos de la formacidn profesional integral.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de
formacién asignado, seglin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red de conocimiento y drea
temadtica citada en el objeto contractual.

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Apoyar el proceso de induccion de los aprendices asignados.

Realizar el seguimiento y evaluaciéon a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencidn los
aprendices durante su proceso formativo.

Registrar oportunamente los juicios de evaluacidon de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la
entidad-

Apoyar la gestién de la divulgacidn, promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los

aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la
formacién (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites
respectivos.

Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso.
Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA.

Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y
gestidén (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para
su funcionamiento.

Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro
calificado de los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos por
el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional.
Acompanfar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

Ejecutar las actividades contractuales de formacion, atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557 de 2019.

Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los
documentos solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma
SECOP 1.

LUGAR DE EJECUCION: Sena Centro de Servicios Financieros, Coordinacién de programas

técnicos

PLAZO DE EJECUCION: 6 DE_ octubre DE_ 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 DE __ Abril _ DE _ 2023
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 6 DE__octubre DE__ 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: C/IENTO SESENTA Y UN DIA (161)

VALOR DEL CONTRATO: Veintiin millones novecientos setenta y seis mil quinientos pesos Micte
($21.976.500)

Valor total del contrato $21.976.500

Valor Ejecutado $21.976.500

Saldo pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE CIFUENTES BOLANOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __C.C. 19438912

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Participacidn en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos Institucionales,
para el area del objeto contractual a través de reuniones con los instructores técnicos y teniendo en
cuenta la programacion de horarios y ambientes, se planea la formacidon con las fichas asignadas por la

coordinacion.

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se ejecuto la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto

formativo de los programas del area tematica objeto del contrato a las siguientes fichas:

2714102 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS- 155.8 horas

2672908 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS—-191.2 horas

2672909 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS— 187.2 horas

2620602 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS—-119.8 horas

Se ejecuto la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto

formativo de los programas del area tematica objeto del contrato a las siguientes fichas:

2714102 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS- 155.8 horas

2672908 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS—-191.2 horas

2672909 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS—-187.2 horas

2620602 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS— 119.8 horas

Otras Actividades 164 horas relacionadas con alistamiento y demas actividades asignadas por la

coordinacion

Se realizo los juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias de cada uno de los programas, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad definié para

el logro de los objetivos propuestos.

2714102 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS— 155.8 horas

2672908 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS- 191.2 horas

2672909 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS—- 187.2 horas

2620602 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS- 119.8 horas

Se Registro, verificd y se hizo seguimiento oportuno a través del sistema Sena Sofia plus para la Gestion

de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificacion de la totalidad
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de los aprendices seleccionados y matriculados queden en estado de formacidn una vez culminaron el
proceso de induccidn, b). registro juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, rutas
de aprendizaje, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados, c). Se informo al Coordinador

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion de los aprendices.

Al inicio de cada trimestre y como de costumbre se realiza proceso de reinduccidn, para lo cual se
sensibilizo a aprendices en el cumplimiento del reglamento del aprendiz, asi como del manual de

convivencia del Centro de Servicios Financieros.

Se salvaguardo los elementos y bienes puestos a su disposicion por la entidad para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado el proceso formativo se presenta la paz y salvo con el Almacén e

inventarios.

Se realizo acompafiamiento a los aprendices en las actividades que adelanto el equipo de Bienestar al
Aprendiz, como también se motivé e impulso a los aprendices para participar en los diferentes

beneficios que ofrece la oficina de bienestar.

Se cumplié con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales reportadas las cuales
fueron reportadas por la coordinacién de programacién a través del aplicativo Sofia Plus. De igual
manera se acatd y cumplié las demas actividades que fueron encomendadas por la coordinacién en

cumplimiento del objeto contractual.

Se realizo seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la formacién (inasistencias),

gestionando ante la coordinacién académica los tramites respectivos.

Se participd en actividades de desarrollo curricular construyendo la guia N.4 para el programa de Gestion

Contable y de Informacidn Financiera.
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SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO. REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

—\ Firn"1ado c!igitalmente por Jorge

e — Rtk
-05'00'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
JORGE ENRIQUE CIFUENTES BOLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4901135 de 2023.
Coordinador Académico
Coordinacion de Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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