FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 97

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 954810
7AV REGIONAL VAUPES Fecha Elaboracién Noviembre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES "JIRI-JIRMO"-VAUPES Version ENERO 2023 - 1.23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 66060-859255
DATOS DEL CONTRATISTA
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMB Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 431950015803
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4713819/2023 | N° Compromiso SIIF | 3623|
Valor Total del Contrato $40.822.991] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $4.510.671 9 Del 01/11/2023 Al 30/11/2023 $4.510.671,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 7.283.968,00
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA
OBJETO CONTRACTUAL: PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
Descripcion del servicio prestado) COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.510.671 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 10,05%
Retencion en la Fuente del Periodo $ 760.031
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $11.794.639 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $7.561.481 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 760.031
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA| 7 561.481,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | oo 71881661 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  4.510.671,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.804.268|$ 1.815.616 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 225.600 [$ 227.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 288.700 [$ 290.500 Menos Retencién en la Fuente 760.031,00( 10,05%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 18.900 [$ 19.000 Reteica - 8299 45.107,00( 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 2.948.659 R 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $  1.179.464 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $  2.520.494
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.705.533,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

2) Se realiza formacion con los aprendices de Pueblo Nuevo en emprendimiento enfocado en la puesta en marcha de la unidad productiva
3) Se desarrolla proceso de formacion implementando las herramientas establecidas por el programa SER
4) genera la ruta de aprendizaje de los aprendices a la ficha No. 2849003
6) Para el 16 de noviembre del 2023 se proyecta realizar desplazamiento desde Mitd a la comunidad indigena de Pueblo Nuevo
7) Se realizara la evaluacion y reporte de los juicios una vez culminemos la formacion
9) Implementacién de la planeacién pedagégica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn
11) Participacion de las unidades productivas de la vigencia 2023 en expo vaupes
16) se entrega el informe correspondiente al mes de noviembre para cumplir con lo establecido para la ejecucion del programa SER
17) Se evidencia los pagos de seguridad social del mes de octubre

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| OSCAR ANDRES NARVAEZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que EI Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; D 2 l Qg ! (\dh‘z'

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por M ¥ N

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el DANIEL EERNANDO SANCHEZ PENA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
JHON JAIRO AGUDELO RINCON
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitd, noviembre de 2023

Senor (a)

DANIEL FERNANDO SANCHES PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713819

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia 954810

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del aifo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4713819 del 2023

Oscar Andrés Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.200.496 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa SENA Emprende Rural SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOSCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.
(540.822.991). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($4.535.879) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre del 2023.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en

la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por

la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e

indicadores del centro de formacidn en el marco del servicio de formacidn para el trabajo

emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

haciendo uso de la estrategia

formacion implementando

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de planeacion | Para este mes no se realizé | No se presenta
de la oferta formativa de las | oferta del programa SER | evidencia para el
actividades relacionadas con la | debido que ya se cumplié | presente mes
formacién para el trabajo en |con las metas dispuesta | contractual.
emprendimiento segun lo | para la vigencia 2023.
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

2 | Articular con los instructores de | Se realiza formacion con los | Diligenciamiento
emprendimiento para realizar el | aprendices de  Pueblo | del formato modelo
alistamiento integral de los procesos | Nuevo en emprendimiento | Canvas 2023
de formacion a través de | enfocado en la puesta en | Registro fotografico
mecanismos de atencién | marcha de Ila unidad | que reposa en el
diversificados y estratégica | productiva en articulacién | portafolio del
didacticas adaptadas a las | con la ruta emprendedora | instructor en el
condiciones locales bajo la estrategia | de fondo emprender con la | drive dispuesto por
aprender haciendo con materiales de | unidad de | coordinacion
formacion cuando aplique. emprendimiento. académica.

3 Ejecutar las acciones de formacion | Se desarrolla proceso de | Diligenciamiento

del formato GPFI-F-

GTH-F-062 V10
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de
proyectos”, bajo la modalidad de

pedagdgica "formaciéon por
atencion sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccién de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de Ia
Direccién de Empleo y Trabajo y lo
establecido en

la guia para Ia

ejecucion del programa SER en SIGA.

las herramientas
establecidas por el
programa SER,

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS.

134 Planeacion
Pedagdgica

Proyecto Formativo
Registro fotografico
gue reposa en el
del

instructor en el

portafolio

drive dispuesto por
coordinacion
académica.

Asegurar el reporte de informacién
oportunidad vy
de
seguimiento

con claridad,

veracidad en los sistemas
trazabilidad y
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro

con funciones de regional segun

de
los

ruta
de

aprendices a la ficha No.
2849003,
correspondiente Sofia plus,
y el reporte de aprendices

Se genera la
aprendizaje

en el aplicativo

se hard cuando se cumpla
con el total de inscriptos y
sera soportado en el en el
portafolio del instructor u
otro aplicativo para este
propdésito.

Se anexa archivos
para la inscripcion
como registro de

inscripcion,

documentos de
identidad.
Generacion y

activacion de ruta
de aprendizaje

que reposa en el
del
instructor en el

portafolio

drive dispuesto por

aplique. o
coordinacion
académica.

Articular con los servicios | Se pretende iniciar una | Se soporta en el

institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de
aprendices y emprendedores del

los

investigacién local para el
de
posterior a la concertacion

mes noviembre

del
instructor y en el

portafolio

drive dispuesto por

programa SER de acuerdo con las | y socializacidon del tema a | la coordinacion
orientaciones del dinamizador rural | investigar esto con el | académica.
de centro, dinamizador regional con | propdsito de dar
funciones de centro o dinamizador | cumplimiento y fortalecer
3
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de centro con funciones de regional
segun aplique.

el conocimiento de los

aprendices, para esto se
tiene propuesto solicitar
orientacion al lider de la
dependencia SENNOVA en
donde se puedan abordar
tematicas en la ejecucién
de los disefios del programa
SER en las comunidades a

impartir formacion.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
de

formaciones a atender, de manera

minima una semana las
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el

marco de su objeto contractual.

Para el 16 de noviembre del
2023 se proyecta realizar

desde
comunidad

desplazamiento
Mitd a la
indigena de Pueblo Nuevo,
esta movilizacion es bajo la
supervision del profesional
correspondiente.

Se reporta la
del
instructor vy se

movilizacion

evidencia el
del
instructor en el
drive dispuesto por
coordinacion

portafolio

académica.

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles de
formacion.

luego finalizada |Ia

Se realizard la evaluaciéon y
reporte de los juicios una

vez culminemos la
formacion que se estd
impartiendo en la
comunidad indigena de

Pueblo Nuevo.

Se anexa el reporte
de
evaluativos de Ia
ficha No. 2849003
del
instructor en el

juicios

portafolio del

drive dispuesto por
coordinacién

Entregar informacién con calidad vy
oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los
de
desarrollados en

formacion
de

programas

las lineas

Se realizara el reporte para
la creacion de la unidad
productiva una vez se tenga
la concertacién previa vy el
donde se

lugar en

académica.
Se anexa los
formatos de

Herramienta
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autoconsumo y negocios rurales asi
como la inscripcidon en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

establecera esta unidad

productiva.

seguimiento
Formaciény

Herramienta
Diagnostica
Autoconsumo, en el
del
instructor en el

portafolio

drive dispuesto por
coordinacion

académica.

9 | Apoyar las jornadas de disefio y | Implementacion de la | Se anexa formatos
desarrollo curricular conforme a las | planeacion pedagdgica, | de planeacion
necesidades de la Coordinacion | guias de aprendizaje e | pedagogica, guias
Nacional y la Subdireccidn de Centro. | instrumentos de evaluacion | de aprendizaje e
De apoyo a la gestiébn del | para la estructura en |instrumentos de
emprendimiento rural: Produccién  agropecuaria | evaluacién en el

para la seguridad | portafolio del
alimentaria en contextos | instructor y en el
socioculturales en la | drive dispuesto por
comunidad indigena de | coordinacion
Pueblo Nuevo. académica.

10 | Apoyar la aplicacidon del diagndstico | Para este mes no se | No se presenta
empresarial de la unidad productiva | desarrolla esta actividad | evidencia para el
en fase 1y 2 segln corresponda con | diagndstico empresarial de | presente mes
veracidad y calidad. la unidad productiva en | contractual.

fase 1 y 2, debido que la
formacion que se esta
trabajando es de la linea de
autoconsumo la cual no
aplica esta evidencia.
11 | Apoyar la ejecucion y participacién | Participacién de las | Se anexa registro

de unidades productivas en

unidades productivas de la

fotografico en el

GTH-F-062 V10
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actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
Centros de Desarrollo

por los

Empresarial.

2023
comunidades
Verde
productiva

vigencia con la
de Cerrito
con la unidad
la represa vy la
comunidad de Cucura con
la unidad de chagra San
José, en la feria expo
Vaupés 2023 realizada en
dia 10 de noviembre del

2023.

informe anexo y en
el drive dispuesto
por
académica.

coordinacion

12 | Participar en las jornadas de | Se realiza la formacion en | Se anexa certificado
actualizacion y transferencia | diagndstico de la zona de | en el drive
tecnolégica convocadas por el | estudio, la organizacién y | dispuesto por
dinamizador rural de centro, | empresa agropecuaria | coordinacion
dinamizador regional con funciones | rural. académica.
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique y la Coordinacién Nacional.

13 | Articular con el instructor de | La regional no cuenta con | Se anexa el formato
emprendimiento en las formaciones | un instructor de | modelo Canvas
de negocios rurales para la | emprendimiento, pero se | 2023 en el
construccion del modelo de negocios | aplica el modelo de | portafolio del
con los aprendices, asi como la | negocios CANVAS  para | instructor y en el
creacién de unidad productiva. establecer una ruta para | drive dispuesto por

identificar las | coordinacién
potencialidades que tiene | académica.
la  comunidad en su

territorio.

14 | Identificar y registrar la | Hasta la fecha no se|No se presenta
sistematizacion de casos exitosos | evidencia los casos | evidencia para el
generados en las actividades | exitosos, pero se tiene | presente mes

proyectado evidenciar al | contractual.
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relacionadas con la formacién para el
trabajo en emprendimiento.

finalizar la formacion el

préximo mes.

15 | Consolidar la creacion de 4 unidades | En la comunidades de | Se anexa el formato
productivas  rurales  sostenibles | Yurupari, Cerrito Verde, | Herramienta
cuando su linea de formacion | Cucura y Pueblo Nuevo se | seguimiento
corresponda a negocios rurales o | establece una unidad | Formacién en el
autoconsumo. productiva en la linea de | portafolio del

autoconsumo en cada una | instructor y en el

de las comunidades | drive dispuesto por

indigenas. coordinacion
académica.

16 | El contratista se compromete a |se entrega el informe | Se anexa los
evidenciar lo establecido en la guia | correspondiente al mes de | archivos
para la ejecucion del programa SER | noviembre para cumplir | correspondientes
asi como en la lista de chequeo - | conloestablecidoenlaguia | de la lista de
portafolio de evidencias para cada | para la ejecucion del | chequeo del
caso programa SER, y toda | programa SER

informacién reposa en el | 2023, en el

portafolio del instructor. portafolio del
instructor y en el
drive dispuesto por
coordinacién
académica.

17 | Realizar su afiliacién ante Ila | Se evidencia los pagos de | Se anexa
administradora de riesgos laborales | seguridad social del mes de | documento PDF

gue disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

octubre.

Planilla 71881661,
en el portafolio del
instructor en el
drive dispuesto por
coordinacion
académica.
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18

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
““QOrientar  procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacién concertados” vy
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al
momento de contratacién, no se
cuente con ellas dentro del ler

semestre 2023.

Pendiente de certificacién | Se soporta en el
en ORIENTAR FORMACION | portafolio del
E-LEARNING DE ACUERDO | instructor en el
CON PROCEDIMIENTOS | drive dispuesto por
TECNICOS Y NORMATIVA coordinacion
académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1. 7823 Pueblo Nuevo 17/10/2023 8/11/2023
2. 9223 Pueblo Nuevo 16/11/2023 25/11/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 71881661 de la planilla, expedida por Ml PLANILLA, correspondiente al

mes de octubre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”),

evidencias fotograficas, informes de legalizacion, planilla SIC Contratista.

Evidencias en (22) folios
Cordialmente,
OSCAR ANDRES NARVAEZ

Contratista
C.C. No. 80.200.496

Recibi a satisfaccion:
A '
DMLQSM\CL‘L
DANIEL FERNANDO SANCHES PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713819
Coordinador Académico
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Evidencias del mes de Noviembre del 2023
Oscar Andres Narvaez
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4713819

Reconoce las labores culturales en los cultivos transitorios segun criterios técnicos 1 de
noviembre 2023.

- 'S . T T
L : N ¥ Tt

* M

- Wl

o

- |

Registra el alistamiento de equipos, herramientas y agro insumos para las labores culturales
segun procedimiento establecido 2 de noviembre 2023.

2/11/2023
3:48 PM PROGRAMA SER




Desarrolla labores culturales de acuerdo con requerimientos técnicos y estados vegetativos de
los cultivos transitorios 3 de noviembre 2023.

{3/11/2023
3:54 PM PROGRAMA SER

Propone acciones de mejora a las labores culturales de los cultivos transitorios segtn criterio
técnico y normativa 7 de noviembre 2023.

71172023y §




Desplazamiento desde la comunidad indigena de Pueblo Nuevo a la ciudad de Mitu, 8 de
noviembre del 2023.

Salida de Pueblo Nuevo

8/11/2023
12:23 PM PROGRAMA SER

Llegada a Mitd.

8/11/2023
1:35 PM PROGRAMA SER




reunion con la dinamizadora del programa ser para revisar los avances de la vigencia 2023.

”//// .\\

5 "-/', g 'l"-_'\\

Ol D Roby

Sy

8 nov 2023 5:02:29 p. m.

ISy 121"N -70°14'8.263"W
Altitude:186.6m
_dvientonaiRrototipado Empresarial

Realizando alistamiento para la feria EXPO VAUPES 2023 prevista para el dia 9 de noviembre del
2023

09/11/2023
2:31 PM PROGRAMA SER




Participacion de las unidades productivas de la vigencia 2023 del programa SER el dia 10 de
noviembre del 2023

i
10/11/2023
12:45 PM PROGRAMA-SER




Alistando informes y archivos correspondientes a la vigencia 2023 del programa SER el dia 14 de
noviembre del 2023

Oscar Andrés Narvaez
Contratista
C.C. No. 80.200.496
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Mitu, 8 de Noviembre del 2023

PRESENTADO A: Daniel Fernando Sanchez Pefa

ORDEN DE VIAJE No: 7823 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17 de Octubre del2023 8 de Noviembre del 2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro Agropecuario y de Servicios

Comunidad Indigena de Ambientales JIRI-JIRIMO

Pueblo Nuevo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar desplazamiento desde la ciudad de Mitl, a la comunidad
indigena de Pueblo Nuevo el 17 de octubre del 2023 para realizar el proceso de formacion complementaria del
programa SENA Emprende Rural establecidas para la vigencia 2023, iniciando con la formacion
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS con ficha No. 2849003 y posterior
regreso de la comunidad indigena de Pueblo Nuevo a la ciudad de Mitu el 8 de noviembre del 2023.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

N

Actividades desarrolladas en la formacion

Desplazamiento desde la ciudad de Mitl a la comunidad indigena de Pueblo Nuevo.

Induccién a la formacion.

Concertacion de horario.

Aplicacién de Cuadernillo de Emprendimiento.

Fortalecer habilidades emprendedoras.

Establecer competencias emprendedoras personales.

Estructurar los componentes del proyecto emprendedor

Describe sistema productivo en los cultivos transitorios con base en criterios técnicos.

0. Determina las condiciones agroclimaticas y del suelo en los cultivos transitorios con base en criterios

técnicos.

11. Dispone equipos, herramientas y agro insumos para las labores de siembra segun manuales de operacion
y criterios técnicos.

12. Presenta programacion de la siembra de los cultivos transitorios segun criterios técnicos y condiciones
agroclimaticas.

13. Prepara material de siembra de los cultivos transitorios segun criterios técnicos.

14. ldentifica condiciones del material vegetal a sembrar teniendo en cuenta criterios técnicos.

15. Selecciona equipos, herramientas e insumos segun sistema productivo, procedimiento y recomendacion
técnica.

16. Reconoce las labores culturales en los cultivos transitorios segun criterios técnicos.

17. Dispone equipos, herramientas y agro insumos para las labores culturales segin manuales de operacion
y criterios técnicos.

18. Registra el alistamiento de equipos, herramientas y agro insumos para las labores culturales segun
procedimiento establecido.

19. Desarrolla labores culturales de acuerdo con requerimientos técnicos y estados vegetativos de los cultivos
transitorios.

20. Propone acciones de mejora a las labores culturales de los cultivos transitorios segun criterio técnico y
normativa

21. Desplazamiento desde la comunidad indigena de Pueblo Nuevo a la ciudad de Mitu.
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RESULTADOS:

1.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

Se logré el desplazamiento desde la cuidad de Mitd a la comunidad de Pueblo Nuevo y posterior retorno a
la ciudad de Mitu del instructor del programa SENA Emprende Rural donde realizo la siguiente formacion
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS con ficha No. 2849003.

Se realizo el proceso de induccion a la formacion.

Se concertd el horario con el grupo de formacion.

Se realizo la aplicacion de Cuadernillo de Emprendimiento con el lider de unidad productiva.

Se fortalecio las habilidades emprendedoras.

Con el grupo se establecié las competencias emprendedoras personales.

En la formacion se estructuro los componentes del proyecto emprendedor

Los aprendices describen los sistemas productivos en los cultivos transitorios con base en criterios
técnicos.

Se identifican y determina las condiciones agroclimaticas y del suelo en los cultivos transitorios con base
en criterios técnicos.

Durante la formacion se dispone de equipos, herramientas y agro insumos para las labores de siembra
segun manuales de operacién y criterios técnicos.

Se establece la programacion de la siembra de los cultivos transitorios segun criterios técnicos y
condiciones agroclimaticas.

Realizan la prepara material de siembra de los cultivos transitorios segun criterios técnicos.

En la formacion adquieren las capacidades de identificar las condiciones del material vegetal a sembrar
teniendo en cuenta criterios técnicos.

Realizan la seleccion de equipos, herramientas e insumos segun sistema productivo, procedimiento y
recomendacion técnica.

Realizan y reconoce las labores culturales en los cultivos transitorios segun criterios técnicos.

Los aprendices realizan los registros y el alistamiento de equipos, herramientas y agro insumos para las
labores culturales segun procedimiento establecido.

Aplican y desarrollan labores culturales de acuerdo con requerimientos técnicos y estados vegetativos de
los cultivos transitorios.

Identificacion y proponen acciones de mejora a las labores culturales de los cultivos transitorios segun
criterio técnico y normativa

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.

2.

3.

4.

Informe de actividades realizadas en la formacion.
Carta de permanencia en la comunidad expedida por el capitan.
Copia del documento del capitan de la comunidad de Cucura.

Registro fotografico del evento.

Evidencias de comision 17 de octubre al 8 de noviembre del 2023 destino Mitu - Pueblo Nuevo -

Mita.
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Destino a la comunidad indigena de Pueblo Nuevo.

Salida de Mitu 17 de octubre del 2023.

17/10/2023
7:32 AM PROGRAMA SER

17/10/2023
8:49 AM,PROGRAMA SER
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Induccién a la formacion y Concertacion de horario 18 de octubre del 2023.
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Fortalecer habilidades emprendedoras 20 de octubre del 2023.

20/10/2023
3:15 PM PROGRAMA SER
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| 23/19/2023 .
3:15 PM PROGRAMA SER
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Estructurar los componentes del proyecto emprendedor 24 de octubre del 2023.

3:35 PM PROGRAMA SER

Describe sistema productivo en los cultivos transitorios con base en criterios técnicos 25 de octubre
del 2023.

" b5/10/2023
3:47 PM PROGRAMA SER
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Determina las condiciones agroclimaticas y del suelo en los cultivos transitorios con base en criterios

técnicos 26 de octubre del 2023.

26/10/2023 A
3:51 PM PROGRAMAISER

Dispone equipos, herramientas y agro insumos para las labores de siembra segiin manuales de
operacion y criterios técnicos 27 de octubre del 2023.
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Presenta programacion de la siembra de los cultivos transitorios segun criterios técnicos y

condiciones agroclimaticas 28 de octubre del 2023.

2023.

129/10/2023
'3i55 PM PROGRAMA SER
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Identifica condiciones del material vegetal a sembrar teniendo en cuenta criterios técnicos 30 de
octubre del 2023.

30/10/2023
4:17 PM PROGRAMASER

Selecciona equipos, herramientas e insumos segun sistema productivo, procedimiento y
recomendacion técnica 31 de octubre del 2023.

E WO BRI
X Ag LL\\Mm

< 4

<
-

le_APrendizaie
3

=

GTH-F-087 V.01




Reconoce las labores culturales en los cultivos transitorios segun criterios técnicos 1 de noviembre

2023.

Registra el alistamiento de equipos, herramientas y agro insumos para las labores culturales segun
procedimiento establecido 2 de noviembre 2023.

2/11/2023
3:48 PM PROGRAMA SER
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Desarrolla labores culturales de acuerdo con requerimientos técnicos y estados vegetativos de los

cultivos transitorios 3 de noviembre 2023.

'3/11/2023 ©\
3:54 PM PROGRAMA SER

Propone acciones de mejora a las labores culturales de los cultivos transitorios segun criterio técnico
y normativa 7 de noviembre 2023.
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Desplazamiento desde la comunidad indigena de Pueblo Nuevo a la ciudad de Mitu, 8 de noviembre
del 2023.

Salida de Pueblo Nuevo

8/11/2023
12:23 PM PROGRAMA SER

Llegada a Mitu.

8/11/2023
1:35 PM PROGRAMA SER
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Desplazamiento desde la cuidad de | Instructor programa SENA Emprende 17 de octubre del 2023
Mitu a la comunidad de Pueblo Nuevo, | Rural
del instructor del programa SENA
Emprende Rural.

2. Desarollar actividades de formacion | Instructor programa SENA Emprende | Del 17 de octubre al 8
con la comunidad indigena de Pueblo | Rural y Aprendices Inscritos. de noviembre del 2023.
Nuevo.

3. Desplazamiento desde la comunidad | Instructor programa SENA Emprende 8 de noviembre del
de Pueblo Nuevo a Mitd del instructor | Rural 2023
del programa SENA Emprende Rural.

4. Diligenciar informe de legalizacion de | Instructor programa SENA Emprende 8 de noviembre del
vigje. Rural 2023

CONCLUSIONES:

1. Se logra el objetivo del desplazamiento, ya que el programa de negocios rurales, mediante la produccion y

preservacion de recursos genéticos como semillas, especies agricolas, biodiversidad y saberes propios del
contexto, se contribuye con la autonomia alimentaria en contextos pluriculturales, para mejorar la dieta
alimenticia con aportes nutricionales diferenciados, para los integrantes de las familias involucradas en
estos procesos, recuperando la identidad multicultural, enfocada a los saberes ancestrales, biodiversidad
y autonomia de la poblacion rural, por ende se logré desarrollar las actividades de formacion del programa
SENA Emprende Rural y realizo la formacion en EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS con ficha No. 2849003. En este sentido, el SENA con la regional Vaupés y su Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales JIRI-JIRIMO de igual forma a través del Programa Sena
Emprende Rural utiliza la formacion Complementaria Especial, bajo la estrategia de aprender haciendo
para promover la generacion de ingresos y la empleabilidad para la poblacion en general, a través del
desarrollo de sus capacidades y competencias, asi como el acompafiamiento y fortalecimiento de las
iniciativas productivas rurales y orientadas al autoconsumo, el emprendimiento y/o la creacion de empresa;
donde se maneje la produccion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Oscar Andrés Narvaez /’%
VISTO BUENO SUPERVISOR S
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE ¥ APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR _
Coordinador académico Daniel Fernando Sanchez Pena ‘
|
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 80200496 OSCAR ANDRES NARVAEZ CALLE 14 NO. 13-77 | 3009900060 |  ozkar1009@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente HUILA NEIVA s 2023-10 2023-10 I 07/11/2023 71881661 $536.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 227.000 0 0 0 0 0 0 227.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 290.600 0 0 0 0 0 0 290.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 19.000 19.000 0 0 19.000 190 19.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 227.000 227.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 290.600 290.600
ICBF Riesgos Laborales 1 19.000 19.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 536.600 536.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 80200496 OSCAR ANDRES NARVAEZ CALLE 14 NO. 13-77 | 3009900060 |  ozkar1009@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente HUILA NEVA o 2023-10 2023-10 | 07/11/2023 71881661 $536.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 80200496 NARVAEZ OSCAR ANDRES 59| 0 N 230301 | 1.815.700 290.600 0 0 0 0 EPS037 1.815.700 227.000 14-23 1.815.700 2 19.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



