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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada Mes noviembre 2023

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5282482 de 2023
Coordinadora Académica

Sena Naranjos

Granada - Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
noviembre delafio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5282482 del afio 2023

Maria Cristina Soto Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.368.592. de Granada Meta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta sede Naranjos, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago:

Se fija como valor total para los contratos la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
PESOS M/CTE ($16.770.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por 23dias delmes de AGOSTO de 2023 porvalor de 2.990.000 b) Tres (3) pagos
iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2023, por valor de 3.900.000. B) un Ultimo pago final
por dieciséis (16) dias delmes de diciembre de 2023 porvalor de 2.080.000

Plazo: Sera hasta el19 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formaciéon en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefiocurricular en ejecucion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacién
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales,de acuerdo

Se realiza la planeacién de
los procesos formativos de
las fichas de caracterizacion
2617999 Tecnoblogo en
Gestion de la Produccion

Planeacion pedagdgica
de programas formativos
y proyectos
Agropecuarios, Guias,
talleres e instrumentos de
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a su perfil.

Agricola y el Tecnélogo en
Produccién Agricola con
ficha 2558502

Gestion de la produccion
agricola ficha:

evaluacion.
Contenidos en elDrive
2023 y Plataforma
Territorium.

Participar en la
generacion ydesarrollo de
disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnologica

y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversasredes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Se ejecuta actividades de
planeacion pedagogica de
losprogramas asignados.

Actas de asistencia.
Carpeta Drive 2023.

Evaluar los
aprendizajes
previos,realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Se realiza segun las fichas
programadas y asignadas.

Se realiza segun las
fichas programadas
asignadas:

2617999, 2503821,

2558502, 2774020,
2711121, Reporte de
sofia plus dejuicios
evaluativos

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de la
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

En el presente periodo no

sean establecido
accionespara esta
obligacién.

En elpresente periodo
no sean establecido
acciones para esta
obligacién.

Emitir juicio de
evaluacion de
los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los

Se emitieron Juicios
evaluaditos a las siguientes
fichas:2617999, 2503821,

2558502, 2774020,
2711121,

Reporte de juicios
evaluativos Sofia Plusde
cada una de las fichas.
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procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

6 | Registraren el sistema de | Se registra en la plataforma Pla_tafolrma Territorium y
gestién academica Sctvitated detormmadagen | S PHS
establecido por !a entidad elproceso de ejecucion y
enun plazo maximo de gestiénde la formacion
tres (3) dias, todas las profesional integral.
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

7 | Reportar oportunamente Se registran las actividades | Correo Institucional.
al coordinador g?ercrt?gr?ilgod: ggtgrrg?nacién Formatos de novedades
academico, a traves de académica las novedades
medios formales, las presentadas en el procesos
novedades que se dela gestion y ejecucion de
generen durante la la formacion profesional
ejecucion de la formacion | integral.
delas fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

8 | Verificar que los Se realiza seguimiento a la | Planes de trabajo

articipantes a su asistencia de los aprendices | Listados de asistencia
ormacionse encuentren en cada sesion de formacion. plataforma sofia plus
estado "enformacion” en el (Drive)
sistema de gestion
academica de la entidad

9 | Apoyaren elacopio de los | Se realiza elapoyo cuando Listados de asistencias.
documentos del serequiere. Correos electronicos.
procedimiento de Ingreso
deaprendices cuando las
condiciones de la
poblacion lo requieran.

10 | Participar cuando el En el presente periodo no En elpresente periodo
centro lo requiera en el | B8 o oEC0an " | Bocioncs para esia.
proceso de seleccion, P 9 : obligaciénp
disefio de tallerese
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
deaprendices.

11 | Participar en los comités En el presente En el presente periodo
deevaluaciony periodo no sean no sean establecido
seguimiento ordinario y establecido acciones accionespara esta
extraordinario que se para esta obligacion. obligacion.
programen para los
aprendices, de acuerdo
conla citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas Se imparte formacion Motivacion y
formativas establecidas en | ofesional integral de sensibilizacion del seren
elreglamento delaprendiz d liend un entorno social y
yelmanual de los Centros | &CU€rdo cumplienco con laboral.
de convivencia del Centro | elreglamento delaprendiz.
de Formacion. Acuerdo 0007 -2012

13 | Participar y aportar en En elpresente periodo no En elpresente periodo

laconstruccion de los

sean establecido acciones
para esta obligacion.

no sean establecido
acciones para esta
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entregables de las
fasesde Registro
calificado y
Autoevaluacion para
losprogramas en nivel
tecnologo, cuando el
centrolo requiera.

obligacion.

14 | Apoyar al centro de Se realiza la divulgacion de | Se realizan las

formacion en la laoferta edgcaﬂv&%gd 8art?lera§ pgraI la ort
7 rograma de gestion ivulgacion de la oferta

promoc_mnde la oferta gon%able J y me%io de redes

institucional cuando sociales

se requiera.

15 | Realizar seguimiento a En el presente periodo no En el presente periodo
etapa productiva, sean establecido acciones | nosean establecido
documentar y acompafiar para esta obligacion accionespara esta

: o obligacion
alaprendiz en reunién(es)
conel coformador,
registrar las evidencias
del proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productivay aporten a la
mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafiar a los Apoyo y orientacion a las Formato convocatorias
aprendicesa las necesidades de cada a monitorias. Correo
actividades aprendiz, Institucional.
contempladas en el Plan mancomunadamente con
Nacional de Bienestar al Bienestar delaprendiz.

Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de En el presente periodo Reporte Sofia Plus,
160horas mensuales de se reportan 168 horas confecha del 01 al 31
Formacion Directa de mes de octubre 2023 de
acuerdo a la comprendidos en Octubre del2023.
programacionde la las fechas del01 al 31 de
formacién del Centro octubre del2023.

18 Apoyar las etapas En el presente periodo no En elpresente periodo

precontractual y sean establecido acciones no sean establecido
contractual(apoyo para esta obligacion. acciones para esta
técnicos) dentro de los obligacion.
procesos
contractuales y de
cooperacioén asignados por
el supervisor o el
ordenadordel gasto.
19| Asistir a las reuniones Se asite a reuniones Listados de asistencia

gueprograme el
ordenador delgasto y/o
supervisor con ocasion
al desarrollo de su
objeto contractual.

programadas por el
coordinador
academico
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20 Atender las En elpresente periodo En el presente
orientacionesdel nosean establecido periodono sean
equipo técnico- accionespara esta establecido acciones
pedagogico del Centro obligacion. para esta obligacion.
deformacién y de la
regionalMeta.
21| Realizar la solicitud de la Se identifica las Archivo Excel.

consolidacion de las
necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formaciéon
de

acuerdo con la

especialidady

desempefio

necesidades de los
insumos requeridos porlas
unidades o proyectos
productivos existentes en
la finca.

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentarel
cumplimiento y
evaluacionde la misma.

En elpresente periodo
nosean establecido
accionespara esta

obligacion.

En el presente
periodono sean
establecido acciones
para esta obligacién.

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico
digital a los aprendices
enviado porel Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias
bibliogréaficas,participar
de

talleres y eventos,

entreotros)

Se realiza uso del
material bibliografico del
Sistema deBibliotecas
digital bibliotecafisica.

https://biblioteca.sena.e
du
-co/.
Biblioteca CAM Naranjos

24

Elaborar informe de
ejecucion del
proyectoformativo.

Se realiza el informe del
presente mes de octubre
del 0Ol1al 30 de
noviembre del2023

informe mensual (GTH-

F-062 V.10), informe de

supervision (GCCON-F-
031 Vv01)

25

laborar los formatos del
archivo de gestion segln
loslineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion delGrupo

Se acatan los
lineamientosestablecidos
en el SIGA ySST en
referencia a formatos y
documentos.

Hoja de control GD-F-003
inventario documental
GD-F-004

Verificacion en
plataforma
Compromiso de las
nuevas
actualizaciones.

Actas requeridas
en elDrive de
Control
documental.
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de Formacion Integral,
GestionEducativa y
promocion y
Relaciones
Corporativas del
Centro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas ylos resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con elvisto bueno delSupervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral delpresente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDENDEVIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9458512441 de la
planilla de aportes en linea y octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO X_ he suscrito

otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;la anterior
declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del

principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberaquedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en elarchivo Gestién Contractual GC_
delperiodo objeto de cobro.

Cyistina Soto Dick
Maria Cristina Soto Diaz
Contratista
C.C.No0.1.120.368.592 Granada Meta
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Recibi a satisfaccion:

MARIA INES HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 528248del
2023 Coordinador Académico
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPACONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 NOVIEMBRE /2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O  CENTRO| Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARIA INES HERNANDEZ
APOYO ALA SUPERVISION: Lina Fernanda Quiroz
CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 5282482
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro
OBJETO: Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los
niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: $ 16.770.000

CONTRATISTA: Maria Cristina Soto Diaz

NIT: 1120368592

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta, Sede Naranjos, Granada - Meta
FECHA DE SUSCRIPCION: Agosto 09 2023

FECHA DE INICIO: Agosto 09 2023

DO o A DEL| 131 dias- 19 Diciembre 2023

VALOR INICIAL DEL | DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
CONTRATO: PESOS M/CTE ($16.770.000)

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $6.240.000

PRORROGA No: 2 DIAS

ADICION No: 260.000

SUSPENSION No. x: N/A

un primer pago por 23 dias del mes de AGOSTO de 2023 por
valor de 2.990.000 b) Tres (3) pagos iguales por los meses de
FORMA DE PAGO: septiembre a Noviembre de 2023, por valor de 3.900.000. B) un
Ultimo pago final por dieciséis (16) dias del mes de Diciembre
de 2023 por valor de 2.080.000

GCCON-F-031 V.01
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profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular

Formacion Profesional Integral
de las fichas asignadas:
2617999, 2503821,

2558502, 2774020,

2711121,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién |Se realiza la planeacion de los
de los procesos formativos  |procesos formativos de las Planeacion
de acuerdo con los fichas de caracterizacion pedagdgica de
lineamientos institucionales, (2617999 Tecnologo en Gestion | programas formativos
de acuerdo a su perfil. de la Produccién. Agricola y el y proyectos

Tecndlogo en Produccion Agropecuarios, Guias,

Agricola con ficha 2558502 talleres e instrumentos
de evaluacion.
Contenidos en el Drive
2023 y Plataforma
Territorium.

2 Participar en la generacion y | Se ejecuta actividades de Actas de asistencia.
desarrollo de disefio planeacion pedagdgica de los | Carpeta Drive 2023.
curricular, proyectos de programas asignados.
investigacion aplicada, 2617999, 2503821,
innovacion pedagdgica, 2558502, 2774020,
desarrollo tecnoldgico, 2711121,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacion asilo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes Se realiza segun las fichas Se realiza segun las
previos, programadas y asignadas. fichas programadas y
realizar reconocimiento de 2617999, 2503821, asignadas: Reporte de
estilos y ritmos de 2558502, 2774020, sofia plus dejuicios
aprendizaje de las fichas 2711121, evaluativos
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
quela entidad defina

4 Ejecutar la formacion Se han ejecutado acciones de | Se ejecuto la formacion

correspondiente al mes
de octubre del 2023.
Planes de trabajo
concertados con
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de los programas del area
tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Emitir juicio de

evaluacion de los

resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas
guela entidad defina.

Se emitieron Juicios
evaluavitvos a las siguientes
fichas: 2617999, 2503821,

2558502, 2774020,
2711121,

Reporte de juicios
evaluativos Sofia Plus de
cada una delas fichas.

Registrar en el sistema de
gestién academica
establecido por la entidad en
un plazo méaximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional.

Se registra en la plataforma
sofia plus y Territorium las
actividades determinadas en el
proceso de ejecucion y gestion
de la formacion profesional
integral.

Plataforma Territoriumy
sofia plus.

Reportar oportunamente al
coordinador academico, a
traves de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Se registran las actividades
por medio de correo
electronico a coordinacion
académica las novedades
presentadas en el procesos de
la gestion y ejecucion de la
formacion profesional integral.

Correo Institucional.

Formatos de novedades
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8 Verificar que los Se realiza seguimiento a la Planes de trabajo
participantes a su formacién | asistencia de los aprendices Listados de asistencia
se encuentren en estado "en | cada sesion de formacion. plataforma sofia plus
formacion" en el sistema de (Drive)
gestion academica de la
entidad

9 Apoyar en el acopio de los Se realiza el apoyo cuando se | Listados de asistencias.
documentos del requiere. Correos electronicos.
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

10 | Participar cuando el centro En el presente periodo no En el presente periodo no
lo requiera en el proceso de | sean establecido acciones sean establecido
seleccion, disefio de talleres | para esta obligacion. acciones para esta
e instrumentos que obligacion.
alimenten los bancos de
pruebas parala seleccion de
aprendices.

11 | Participar en los comités de | En el presente periodo no En el presente periodo no
evaluacién y seguimiento sean establecido acciones sean establecido
ordinario y extraordinario para esta obligacion. acciones para esta
gue se programen para los obligacion.
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas Se imparte formacién Motivacion y
formativas establecidas en profesional integral de acuerdo | sensibilizacién del ser en
el reglamento del aprendiz cumpliendo con el reglamento | un entorno social y
y el manual de los Centros del aprendiz. Acuerdo 0007 - laboral.
de convivencia del Centro 2012
de Formacion.

13 | Participar y aportar en la En el presente periodo no En el presente periodo no

construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

sean establecido acciones
para esta obligacion.

sean establecido
acciones para esta
obligacién.

GCCON-F-031 V.01
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14 | Apoyar al centro de Se realiza la divulgacion dela | Divulgacion por redes
formacién en la promocion oferta del programa de socialaes Facebook,
de la oferta institucional gestion contable Grupos porWhatsApp.
cuando se requiera. Carteleras

15 | Realizar seguimiento a En el presente periodo no En el presente periodo no
etapa productiva, sean establecido acciones sean establecido
documentar y acompafiar al | para esta obligacion. acciones para esta
aprendiz en reunién(es) con obligacion.
el coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompaniar a los aprendices | Apoyo y orientacion a las Formato convocatorias a
a las actividades necesidades de cada monitorias. Correo
contempladas en el Plan aprendiz, mancomunadamente | Institucional.

Nacional de Bienestar al con Bienestar del aprendiz.
Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 En el presente periodo se Reporte Sofia Plus, con
horas mensuales de reportan 168 horas mes de fecha del 01 al 31 de
Formacion Directa de octubre 2023 comprendidos octubre o del 2023.
acuerdo a la programacion enlas fechas del 01 al 31 de
de la formacién del Centro octubre del

2023.

18 | Apoyar las etapas En el presente periodo no En el presente periodo no
precontractual y contractual sean establecido acciones sean establecido
(apoyo técnicos) dentro de para esta obligacién. acciones para esta
los procesos obligacion.
contractuales y de
cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que Se asiste a reuniones Listados de asistencia
programe el ordenador del programadas por el
gasto y/o supervisor con coordinador académico
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones En el presente periodo no En el presente periodo no

del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional
Meta.

sean establecido acciones
para esta obligacion.

sean establecido
acciones para esta
obligacion.
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21 | Realizar la solicitud de la En el presente periodo no En el presente periodo no
consolidacion de las sean establecido acciones sean establecido
necesidades de materiales para esta obligacion. acciones para esta
de formacion con todas las obligacion.
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio

22 | Informar la necesidad de En el presente periodo no En el presente periodo no
giras técnicas, y documentar | sean establecido acciones sean establecido
el cumplimiento y evaluacion | para esta obligacion. acciones para esta
de la misma. obligacion.

23 | Promover y divulgar cada Se realiza uso del material https://biblioteca.sena.edu
mes las actividades y el bibliogréafico del Sistema de .col.
material bibliografico digital Bibliotecas digital biblioteca . .
alos aprendices enviado por | fisica. Biblioteca CAM Naranjos
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliogréaficas,participar de
talleres y eventos, entre
otros)

24 | Elaborar informe de Se realiza el informe del informe mensual (GTH-
ejecucién del proyecto presente mes de F-062 V.10), informe de
formativo. noviembre del 01 al 30de supervision (GCCON-F-

noviembre del2023 031 Vv01)

25 | Elaborar los formatos del Se acatan los lineamientos Verificacion en plataforma

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas
delCentro

establecidos en el SIGAyY SST
en referencia a formatos y
documentos.

Hoja de control GD-F-003

inventario documental GD- F-
004

Compromiso de las
nuevas actualizaciones.
Actas requeridas en el
Drive de Control
documental.

GCCON-F-031 V.01
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Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del

Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTAD | CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
o] EJECUCION
FINANCIERA
No. de dias %
ejecutados
Agosto | 1 2.990.000 2.990.000 13.780.000 12.40% 16 12.40%
2023
Septiembr | 2 3.900.000 6.890.000 9.880.000 18.18% 30 18.18%
e
2023
Adici6én 1: |1 260.000
OCTUBRE]| 3 3.900.000 10.790.000 5.980.000 18.18% 30 18.18%
2023
NOVIEMBR J4 3.900.000 14,690,000 [2.470.000 18.18% 30 18.18%
E

OBSERVACIONES

Elabor6: Lina Fernanda Quiroz

Reviso: MARIA INES HERNANDEZ
Coordinadora Académica.

GCCON-F-031 V.01
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EVIDENCIAS DEL PROCESO DE IMPARTIR FORMACION INTEGRAL POR PARTE DEL
INSTRUCTOR MES DE NOVIEMBRE DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y REGISTRO FOTOGRAFICO

1. SE REALIZA CORTE DE PLATANO HARTON, Y COSECHA DE NARANJA

2. SE REALIZA SIEMBRA DE COLINO DE PLATANO CON LA FICHA DE YASMIN.
3. SE REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECION DEL LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA.

GTH-F-062 V09



o
SENA

IN

4. SE REALIZA MANTENIMEINTO DE MALEZA EN EL CULTIVO DE YUCA Y CAFE.

6. SE REALIZA PRACTICAS CON LOS APRENDICES DE PUERTO RICO .

GTH-F-062 V09



SENA

N

7. SE REALIZA LA SELECCION DE COLINO PARA DEJAR UN SEGUNDO CORTE.

8. SE REALIZA MONITOREO DE PLAGAS EN EL CULTIVO DE SOYA.

9. SE REALIZA LA DIVULGACION DE LA PRIMERA OFERTA EDUCATIVA PARA EL ANO 2024. POR LOS BARRIOS Y
MUNICIPIOS DE NGRANADA META.

GTH-F-062 V09
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1 Soto Dicr

INSTRUCTORA AGRICOLA

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA SOTO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774020 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

20/11/23 9:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/11/23 9:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2711121 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2627294 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/11/23 9:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/11/23 9:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2617999 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA..

EVALUACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

27040111003 EVALUAR LA COSECHA CON BASE EN INFORMACION DE CAMPO ANALIZADA Y PROCESADA, PARAMETROS TECNICOS

27040111004 CORREGIR FALLAS Y NOVEDADES DEL PROCESO DE COSECHA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DE LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/11/23 9:42
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Manejar datos agricolas segun factores de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040111202 PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060103501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE, CONDICIONES FITOSANITARIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2503821 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA..

EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

27040111003 EVALUAR LA COSECHA CON BASE EN INFORMACION DE CAMPO ANALIZADA Y PROCESADA, PARAMETROS TECNICOS

27040111004 CORREGIR FALLAS Y NOVEDADES DEL PROCESO DE COSECHA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DE LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

20/11/23 9:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/11/23 9:42
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111202 PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060103501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE, CONDICIONES FITOSANITARIAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2868251 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA..

EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

27040111003 EVALUAR LA COSECHA CON BASE EN INFORMACION DE CAMPO ANALIZADA Y PROCESADA, PARAMETROS TECNICOS

27040111004 CORREGIR FALLAS Y NOVEDADES DEL PROCESO DE COSECHA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DE LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/11/23 9:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111202 PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060103501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE, CONDICIONES FITOSANITARIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA SOTO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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