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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL VAUPES

CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES "JIRI-JIRMO"-VAUPES

ICédigo Regional

97

ICédigo Centro

954810

Fecha Elaboracién

Noviembre de 2023

Versioén

ENERO 2023 - 1,23

ID de Proceso

19327-154552

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

DICSON GERMAN MEDINA URIBE

1.125.470.515

dgmedina@sena.edu.co C.C.

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?

Banco al cual consignar:

BANCO AGRARIO DE COLOMB

superiores a $53'206.000:

ISus ingresos en el 2022 fueron iguales o

Tipodecta | AHORROS

NO

IP/N° de contacto

NO

85411

Es Pensionado? | NO

Induccion SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ?

| S|

| N° Cuenta |

484200024440

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne° del contrato: 4713606/2023 | N° Compromiso SIIF 3423|
Valor Total del Contrato $43.291.094] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $6.978.774 9 Del 01/11/2023 Al 30/11/2023 $ 4.539.040,00
Nuevo Saldo del Contrato $2.439.734 Legalizacién comisiones del periodo $5.121.540,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA

COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Retencion en la Fuente Contingente

Ingresos por honorarios $ 4.539.040 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 6,49%
Retencion en la Fuente del Periodo $ 396.982
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $9.660.580 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $6.118.517 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 396.982
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA|  6.118.517,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | . 27903901 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  4.539.040,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.815.616|$ 1.815.616 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 227.000 [$ 227.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 290.500 [$ 290.500 Menos Retencién en la Fuente 396.982,00( 6,49%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 19.000 [$ 19.000 Reteica - 8299 45.390,00( 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - 0,00
$ 2.415.145 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $  13.430.466 $ - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 966.058 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 675.808,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $  2.039.506
$ - VALOR A PAGAR $3.420.860,00

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

O©CO~NOUOTAWNPE

Se realizo la concertacion del programa SER en la Comunidad de Santa Rosalia
Se realizo las inscripciones Correspondientes a la Ficha No. 2867129

Se dio inicio la formacién en la comunidad de Santa Rosalia con el Disefio de Produccion Agropecuaria
Se realizo la visita al area en donde se va adecuar la Unidad Productiva

Se realizo la socializacion de las diferentes dependencias del SENA

Se abord6 el taller de aplicacion del Modelo de nageocios CANVAS

Se realizo el apoyo en la feria de Emprendimiento organizada por el SENA regional Vaupés
Se participo en el taller de desplazamiento y cofinamiento de victimas por la violencia- Defensoria del pueblo
Se Proyecté nueva salida para la Comunidad de Santa Rosalia Para continuar con la formacién y poder y terminar

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

—

DICSON GERMAN MEDINA URIBE

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

DW}\l .ng'\(\d/&@

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

INSTRUCTOR G10

EL ORDENADOR DEL PAGO
JHON JAIRO AGUDELO RINCON
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitd, noviembre de 2023

Sefior:

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606

Coordinador Académico

Dependencia:954810

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4713606 del 2023

Dicson German Medina Uribe, identificado con la cédula de ciudadania No.1.125470515 en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($43.291.094,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Por meses calendario de maximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES

QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE. ($4.539.040) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre del 2023.

OBJETO:
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en
la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefos curriculares asignados por
la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacidon en el marco del servicio de formaciéon para el trabajo
emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de planeacion | En la comunidad de Santa | Registro fotografico
de la oferta formativa de las | Rosalia se realizd6 la|que reposa en el
actividades relacionadas con la | concertacion del programa | informe anexo
formacién para el trabajo en | SENA Emprende Rural y se | Imagen 1, 2 de la
emprendimiento segun lo | estuvo impartiendo | misma manera se
establecido en los lineamientos | formacién bajo la linea de | soporta en el
entregados por la Direccion de | autoconsumo con el Disefio | portafolio del
Empleo y Trabajo Curricular ~ PRODUCCION | instructor y en el
AGROPECUARIA PARA LA | Drive creado por el
SEGURIDAD ALIMENTARIA | supervisor del
EN CONTEXTOS | contrato.
SOCIOCULTURALES.
En esta comunidad se
realizd las inscripciones de
los aprendices con una
totalidad de 29 aprendices
para la ficha No. 2867129
2 | Articular con los instructores de | En la comunidad de Santa | Registro fotografico
emprendimiento para realizar el | Rosalia se dio la orientacidén | que reposa en el
alistamiento integral de los procesos | acerca de las dependencias | informe anexo 3 y
de formacion a través de | del SENA y se explicd que | en el Drive creado
mecanismos de atencién | dentro del SENA existe una | por el supervisor
diversificados y estratégica | de las dependencias que | del contrato, todas
didacticas adaptadas a las | realiza las  diferentes | las evidencias
condiciones locales bajo la estrategia | orientaciones en | también estan
aprender haciendo con materiales de | emprendimiento y | soportadas en el
formacién cuando aplique formulacion de proyectos | portafolio del
con fines de establecer | instructor
pequefias y medianas
2
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empresas, esta
dependencia se llama
centro de desarrollo

empresarial =SDBC.

Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagégica de '"formacién por
proyectos", bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccién de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para Ia
ejecucién del programa SER en SIGA.

En el marco de la obligacién
contractual, en la
permanencia dentro de la
comunidad de Santa
Rosalia se estuvo
impartiendo formacién vy
desarrollando  diferentes
habilidades como realizar
labores culturales y

adecuacion en los
estanques piscicolas.

Las labores se realizan
teniendo en cuenta la

normatividad
agroecolégica ya que la
unidad se establece cerca
de un afluente hidrico.

Registro fotografico
gque reposa en el
informe anexo 4 y
todos los soportes
estardn en el Drive

creado por el
supervisor del
contrato

Asegurar el reporte de informacién

con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento

dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones

Luego de la concertacidon en
la comunidad de Santa

Rosalia, se realiza las
inscripciones de los
aprendices a recibir la

capacitacién del programa
de formacioén.

La informacién recopilada y
consolidada se envia al
profesional de Sofia plus

Registro fotografico
gue reposa en el
informe anexo 5 y
en el Drive creado
por el supervisor
del contrato y en el
portafolio del
instructor una vez
se consolide la
informacién seguln
la lista de chequeo

de centro o dinamizador de centro | con copia alaDinamizadora | para el programa
con funciones de regional seglin | del Centro Maria del Pilar | SER 2023
aplique Londofio por el correo
electrénico de cada
profesional y se entrega un
acta de concertacion del
3
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programa SER en medio
fisico.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional
segun aplique

En la comunidad de Santa
Rosalia no se articula con
estas dependencias, pero
se da las diferentes
orientaciones con respecto
a las funciones de
SENNOVA y AGROSENA.

Se explica que SENNOVA es
una dependencia con
funciones de investigacion
en diferentes sectores
como lo indica la
normatividad que los
coordina, de la misma
manera se explica la
funcion de AGROSENA que
es una dependencia que
realiza capacitaciones en
elaboracién de
microorganismos eficientes
gue ayuden a diferentes
cultivos en su optimo
crecimiento.

Registro fotografico
que reposa en el
informe anexo 6y el
DRIVE creado por el
supervisor para
fines de soporte en
los aplicativos.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

Para el mes de noviembre
se tiene proyectado
desplazamiento el dia 16 de
noviembre, para dar
cumplimiento se remite la
informacién a la
profesional de apoyo Maria
del Pilar Londofio mediante
la entrega de la agenda de
desplazamiento hacia la
comunidad de santa Rosalia
para terminar de impartir
formacion que se inicié en
el mes de octubre en

Registro fotografico
gue reposa en el
informe anexo 7,
informacién de Ia
Agenda que no
reposa en el
portafolio ya que no
se requiere como
entregable en el
portafolio del
instructor
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Produccién  Agropecuaria
Para la Seguridad
Alimentaria en Contextos
Socioculturales.

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada Ia
formacion

Para la comunidad de Santa
Rosalia se cred la ficha con
No. 2867129, pero esta
ficha no se ha terminado
porque nos encontramos
en formacién y por lo tanto

Registro fotografico
gque reposa en el
informe anexo 8 y
estara sujetatodala
informacién en el
DRIVE creado por el

no se ha evaluado para | supervisor del
emitir el reporte de los | contrato.
juicios.

Entregar informacién con calidad y | Se tiene proyectado | Registro fotografico

oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcién en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

realizar la concertacion y
adecuacién de la unidad
productiva el dia 18 de
noviembre de 2023, por
peticién de la autoridad de
la comunidad necesitaban
discutir el lugar en donde se
va a establecer la unidad
productiva.

Se realizd la socializacion
del portafolio de la agencia
publica de empleo, pero no
se diligencio el formato. Se
tiene programado realizar
este diligenciamiento el
miércoles 22 de noviembre
del presente afio.

gue reposa en el
informe anexo 9 y
10 también estard
sujeta toda Ia
informacién en el
DRIVE creado por el

supervisor del
contrato. Y en el
portafolio del
instructor estaran
las actas

correspondientes

de concertacién y
creacion de la
unidad productiva.

Apoyar las jornadas de disefio vy
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacidon
Nacional y la Subdireccién de Centro.
De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

Para el mes de noviembre
no se realiza ningln apoyo
las jornadas de disefio vy
desarrollo curricular
conforme a las necesidades
de la Coordinacion Nacional
y la Subdireccion de Centro

No se
evidencias porque
no se han
organizado ni
solicitado el apoyo.

soporta
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porque estamos en
formacion.

10 | Apoyar la aplicacion del diagndstico | En la comunidad de Santa | Registro fotografico
empresarial de la unidad productiva | Rosalia se realiz6 un |que reposa en el
en fase 1y 2 segln corresponda con | diagndstico inicial de un | informe anexo 11y
veracidad y calidad estanque piscicola | en el portafolio del

encontrando que se tiene | instructor
que realizar labores

culturales  dentro  del

estanque como quitar las

raices y hacer limpieza

dentro de ella sacar el lodo

antes de realizar la
desinfeccion.

11 | Apoyar la ejecucion y participacion | Se apoyd en la feria de | Registro fotografico
de unidades productivas en | emprendimiento realizada | que reposa en el
actividades de comercializacion | el dia 10 de noviembre de | informe anexo 12 y
(incluyendo mecanismos virtuales), | 2023, feria que se articulé | en el portafolio del
gestion empresarial y financiera | con diferentes entidades y | instructor.
cuando se requiera, asi como las | la presencia de las unidades
actividades de fomento realizadas | productivas  establecidas
por los Centros de Desarrollo | como Vivero temporal el
Empresarial Guamal y la Comunidad de

Santa Rosalia.

12 | Participar en las jornadas de | Se participd en el taller de | Registro fotografico
actualizacion y transferencia | desplazamiento y | que reposa en el
tecnolégica convocadas por el | confinamiento masivo de | informe anexo 13y
dinamizador rural de centro, | victimas  del conflicto | en los  correos
dinamizador regional con funciones | armado taller orientado por | electrénicos
de centro o dinamizador de centro | funcionario de la | enviados a los
con funciones de regional seglin | defensoria del pueblo | profesionales que
aplique y la Coordinacién Nacional Ricardo lozano con | realizaron la

funciones de defensor | convocatoria.
comunitario.

13 | Articular con el instructor de | No se articula con ningun | Registro fotografico

emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios
con los aprendices, asi como la
creacién de unidad productiva

instructor porque la
regional no cuenta con uno
gue realice estas funciones.
Pero con las orientaciones
recibidas aplicamos el

gue reposa en el
informe anexo 14 y
estard sujeto en el
DRIVE creado por el
supervisor del

GTH-F-062 V10
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modelo de negocios
CANVAS en la comunidad
donde se imparte
formacion.

Esta vez se aplica con el

contrato, también
reposa en el
portafolio del
instructor como
entregables  para
cada finalizacién de

tema de produccién vy | formacion.
comercializacion de
cachamas.

14 | identificar y registrar la | En la comunidad de Santa | Registro fotografico
sistematizacion de casos exitosos | Rosalia se identific6 un | que reposa en el
generados en las actividades | emprendimiento que se | informe anexo 15,
relacionadas con la formacion para el | inicid hace mas de 4 afios | 16 vy en los
trabajo en emprendimiento. con el tema de cultivo de | entregables para

cachama, ahora con la | cada finalizacién de
capacitacioén se fortalece en | formacién se hara
su manejo y adecuada | el respectivo
produccién de Alimentos | soporte.

para los peces.

15 | Consolidar la creacion de las | En la comunidad de Santa | Registro fotografico
unidades productivas rurales | Rosalia se tiene proyectado | que reposa en el
sostenibles cuando su linea de | crear una unidad | informe anexo 17en
formacién corresponda a negocios | productiva bajo la linea de | el portafolio del
rurales o autoconsumo Autoconsumo. instructor

entregado y en el
Esta creacién serd | DRIVE creado por el
reportada a la profesional | coordinador
de apoyo del grupo SER | académico.
mediante el acta de
concertacion y
compromisos  adquiridos
por los aprendices y su lider
de la unidad productiva,
esta informacién sera
entregada una vez se
retorne a la ciudad de Mitu.
16 | El contratista se compromete a |Se entrega el informe|El soporte de

evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -

correspondiente al mes de
noviembre para cumplir
con lo establecido en la guia

evidencia reposa en
los entregables
mensuales de los

GTH-F-062 V10
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en las normas de competencia
““Qrientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacién concertados” vy
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al
momento de contrataciéon, no se
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2023.

se realiza lainscripcion para
el curso de extensionismo
Rural.

portafolio de evidencias para cada | para la ejecucién del | informes parciales
caso. programa SER, todo lo | en medio fisico y
relacionado con el | magnético
portafolio del instructor
reposa en digital.
17 | Realizar su afiliacion ante la | Se evidencia los pagos de Planilla
administradora de riesgos laborales | seguridad social del mes de | 27903901
que disponga el SENA, bajo la clase | Octubre
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas
18 | Presentar o gestionar la certificacion | Para el mes de noviembre | Registro fotografico

gue reposa en el
informe anexo 18.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 7923 Mitu-Santa Rosalia- 17 de octubre de 08 de noviembre
Mitud 2023 2023
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27903901 expedida por ASOPAGOS S.A., correspondiente al mes de
octubre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”), Planilla SIC
Contratista, Evidencias Contractuales, Informe de legalizacién.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Dicson German Medina Uribe

Contratista

C.C. No. 1.125.470.515

Recibi a satisfaccion:

Dml.QSL«\dmi—
Daniel Fernando Sanchez Peina

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606

Coordinador Académico
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Evidencias del mes de octubre del 2023
Dicson German Medina Uribe
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713606

ARSI TR G/
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Imagen 1
Descripcidn: Impartiendo formacién de la segunda competencia e intervencién del sabedor
de la comunidad.

COMUNIDAD INDIGENA DE SANTA ROSALIA

™
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Imagen 2
Descripcidn: Consolidacion de aprendices para enviar el reporte al profesional de sofia plus.




Velocidad.
SPrEnteRUral/Dicson M
Imagen 3

Descripcién: La mdxima autoridad Juan Fernandez haciendo preguntas acerca de las oficinas
de formulacion de proyectos.

Imagen 4
Descripcion: Revisando el afluente hidrico antes de hacer las labores culturales dentro del
estanque.




o5 Uamsda de Teams
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Imagen 5

Descripcion: Panatallazo de la informacion consolidada y enviada por correo electronico al

profesional de sofia plus con copia a la Dinamizadora del centro.
Vi o ]

2423, 436~N -70°18'19.356"W
‘\, ( Altitud:170.8m
“Velocidad:0.0km/h

Programa SENA EmprenH!Rural/chson Medina

Imagen 6

Descripcidn: Explicacion de los emprendimientos que tienen como productores y lograr el
empresarismo
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Imagen 7

Descripcidn: Pantallazo de la Agenda de desplazamiento para dar continuidad a la
formacion

Image 8
Descripcidn: Apoyando en el trabajo para terminar de adecuar el ambiente de aprendizaje
destinado por el Representante legal de la zona.
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Imagen 9
Descripcidn: Revisando un estanque ya establecido para dar sugerencias de mejoras.
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Imagen 10
Descripcidn: El estanque en su proceso de finalizacién de su adecuacion.
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Imagen 11
Descripcidn: Visita a uno de los estanques para revisién por qué no conserva su nivel de
agua.

8 nov 2023 5:02:29 p. m.
.121"N -70°14'8.263"W
Altitude:186.6m
ototipado Empresarial

Imagen 12
Descripcidn: Organizacion para la feria de emprendimiento con la Dinamizadora del centro
Maria del Pilar Londoio y apoyo en el transporte de los elementos utilizados




14 nov 2023 9:02:35 a. m.
1°14'56.658"N -70°14'7.998"W
Altitud:190.6m

Mentoria Prototipado Empreg@irial

S

Imagen 13
Descripcidn: Taller de Desplazamiento y confinamiento masivo de victimas de violencia por
la Defensoria del Pueblo.

H

- MODELO DE NEGOCIOS CANVAS I Diasfiado por: [ ‘

Proposito: |

Misién: Vision:
L

Imagen 14
Descripcion: Aplicacion de modelos de negocios CANVAS en el tema de PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE CACHAMAS




Imagen 15

5nov 2023 7:42:47 a. m.

1°4'21.618"'N -70°18'17.016"W

Altitud:197.1m
Velocidad:0.0km/h

rograma SENA Emprende Rural/Dicson Medina

Descripcidn: Capturas de cachamas para tallaje y peso

Imgen 16
Descripcidn: Capturas de 6 unidades de Cachamas

Programa SENA Emprené R




Imagen 17

Descripcidn: Revisidon de una unidad productiva a recuperar-Galpon

oM x @

€ 5 C & mageogecomn

f Gmail

Herramienta Diagnostico MER (Medicion del emprendimiento rural )

Jaime Edward Gomez Correa <
D Pospuestos ok
nos dias aprendices envié el For i6n del emprendimiento rural ) y mento del caso, deben leer el fexto del caso y con la informacion de este van a diligenciar y pus rma MER &5 de
D Importantes 9 P ) a inform: g [

tacién que se anexa, racuerden que deben envlar el formato diligenclado a mi correo tienen estas dos semanas para realizar la

Chats re alas 5:00 pm.

[Meassje recortaco) Ver 1oda sl menssfe

3 archivos adjuntos: Analizado por Gmal ©

Imagen 18
Descripcidn: Pantallazo de los trabajos enviados por el Instructor de Extensionismo Rural

Dicson German Medina Uribe
Contratista
C.C. No. 1.125.470.515
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A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Comunidad de Santa Rosalia de 2023

PRESENTADO A: Daniel Fernando Sanchez Pefia

ORDEN DE VIAJE No:5723 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17 de octubre de 2023 08 de noviembre de 2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO AGROPECUARIO Y DE

Comunidad Indigena de Santa | SERVICIOS AMBIENTALES JIRI-JIRIMO

Rosalia

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar desplazamiento a la comunidad indigena de Santa Rosalia, para
iniciar el proceso de formacion con el Programa SENA Emprende Rural SER, con las formaciones complementarias
especiales establecidas para la vigencia 2023, iniciando con la formacion PRODUCCION AGROPECUARIA PARA
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES con la ficha No. 2867129

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

2

=

10.

11.

12.

17 de octubre 2023: Desplazamiento Ruta de ida: Mitd- Comunidad Indigena de Santa Rosalia

Medio de transporte Fluvial.

18,19 y 20 de octubre de 2023

Concertacion del programa SER, Inscripcion de los aprendices

21,22 de octubre de 2023: Explicacion de herramientas Participativas y Elaboracion de cartografias

23 de octubre de 2023: Socializacion de cartografias, analisis de la mismas

24,25 de octubre de 2023: Inicia la competencia Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos
y buenas précticas agricolas

26,27 de octubre de 2023: Preparar agro insumos, materiales, equipos y herramientas para las labores
culturales en los cultivos agricolas teniendo en cuenta procedimiento técnico, tipo de cultivo y normativa.
28,29 de octubre de 2023: Realizar labores culturales en cultivos agricolas de acuerdo con procedimiento
tecnico, tipo de cultivo y normativa, Aplicar ajustes al mantenimiento de los cultivos agricolas de acuerdo
con resultado del seguimiento y recomendaciones técnicas, Comprobar las labores culturales en los
cultivos agricolas basado en las buenas practicas agricolas, tipo de cultivo y normativa

30,31 de octubre de 2023: Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa, Planear la siembra
del cultivo agricola de acuerdo con buenas practicas agricolas

01,02 de noviembre de 2023: Aplicar acciones correctivas en el proceso de siembra acorde con resultados
y buenas practicas agricolas, Verificar proceso de siembra del cultivo agricola de acuerdo con criterios
técnicos, Sembrar el material vegetal siguiendo las buenas practicas agricolas

03,04,05 de noviembre de 2023: Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa
de produccion agropecuaria ecologica, Alimentar especie pecuaria segin procedimiento y parametros de
produccion ecologica, Disponer instalaciones, equipos, insumos y herramientas para el manejo de las
especies pecuarias segln procedimiento y criterios técnicos

06 de noviembre de 2023: Aplicar ajustes al proceso de manejo de especies pecuarias de acuerdo con
normativa ecologica, Monitorear actividades de manejo de especies pecuarias de acuerdo con
procedimiento y normativa

07 de noviembre de 2023: Desplazamiento de la comunidad de Santa Rosalia hacia el casco urbano de

Mitd

GTH-F-087 V.01




RESULTADOS:

1.

4.
5

B.

Se logré el desplazamiento a la comunidad indigena de Santa Rosalia del instructor del programa SENA
Emprende Rural para dar inicio al desarrollo curricular de la formacién PRODUCCION AGROPECUARIA
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES con la ficha No.
2867129.

Se impartié una primera competencia denominada incluir la interculturalidad a traves de esta se imparte
los talleres de orientacion acerca de las herramientas participativas su elaboracion cartogréafica en fisico.
Se logro impartir la formacion cumpliendo en su totalidad las horas propuestas para este disefio
PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES con la ficha No. 2867129.

Se logro inscribir a 24 aprendices en esta comunidad como requerimiento para el cumplimiento de metas.
Se logro establecer una unidad productiva y recuperar algunos estanques piscicolas para la siembra de
alevinos, se dio asistencia técnica en la parte de avicultura

Se visita a los diferentes tipos de cultivos como la pifia, cafia y se empez0 a establecer semilleros de aji.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

17 de octubre 2023
Descripcion: Desplazamiento Ruta de ida Mitd- Comunidad Indigena de Santa Rosalia

Medio de transporte Fluvial.

GTH-F-087 V.01




18,19 y 20 de octubre de 2023
Concertacion del programa SrER, Inscripcion de los aprendices
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21,22 y 23 de octubre de 2023
Descripcion: Elaboracion de carteleras para socializar las herramientas participativas

 Programa Sk
\ {4 1

24,25 de octubre de 2023:
Descripcion: Explicacion de las dependencias del SENA a la comunidad e iniciacion de la competencia manejar
labores culturales segun la normatividad agroecolégica

GTH-F-087 V.01




26,27 de octubre de 2023
Descripcion: Visita al estanque piscicola y al galpén de gallinas semicriollas

9" N 70°14'4.068'W
ma SENA Emprende Rural

28,29 de octubre de 2023
Descripcion: Acumulacion de tierra para embolsar en *igf.t_a,lf"

S g revision de ‘gallinas_’con posible gonta io de gripe

ct20 ,,1118')4
ASR5AG" N 701474068

‘Programé‘S / Enpre{\deura!

30,31 de octubre de 2023
Descripcion: Elaboracion de cartelera para preparacion de terreno y visitas a la huerta btrasera en cultivos de
pifia

GTH-F-087 V.01




0:193.9m 48 ' / Altitud:167:5m
ti'lll)km,r'jr;F B Velocidad:0.0km/h
al/Dicson Medina

01,02 de noviembre de 2023

Descripcion: Visita a los pollos de engorde en la comunidad como inicio a la competencia final y planeacion para
iniciar labores en la unidad productiva

5nov20237:3739a.m. |/ ‘ ' ,,-%ov 2023 4
1°4'21.822°N -70°18'16.758"W 1°4'210732°N
Altitud:199.0m 1
Velocidad:0.0km/h
Programa SENA Emprende Rural/Dicson Medina

f
N
Programa SENA Emprenc[ PR :

03,04,05, 06 de noviembre de 2023
Descripcion: Captura de cachamas para tallaje y peso

GTH-F-087 V.01
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07 de noviembre de 2023
Descripcion: Desplazamiento a la ciudad de Mitu desde la Comunidad de Santa Rosalia
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Solicitar  Certificado de

permanencia al capitan de la
comunidad de Santa Rosalia
para la entrega del informe
de retorno al municipio de
Mitdi

Instructor programa SENA
Emprende Rural

Noviembre del 2023

Iniciar el desarrollo
curricular del programa de
formacion
PRODUCCION
AGROPECUARIA
PARA LA
SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES
con la ficha No.
2867129.

Instructor programa SENA
Emprende Rural y Aprendices
Inscritos.

Octubre y noviembre vigencia 2023

Mantener limpios los bordes
de los estangues, aplicando
correcciones en sus fallas de
corrientes de agua vy
oxigenacion.

Lider de la Unidad Productiva y
aprendices

Noviembre del 2023

GTH-F-087 V.01




4. Revision de las tuberias y
sus conectores para que no
haya filtracion de elementos
externos hacia el estanque

Lider de la Unidad Productiva y
aprendices

Noviembre del 2023

CONCLUSIONES:

1. Se logra el objetivo de impartir formacion con el disefio curricular PRODUCCION AGROPECUARIA
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES con la ficha
No. 2867129. Con una duracién de 350 horas, ya que el instructor ha llegado a la comunidad indigena de Santa
Rosalia para desarrollar las actividades de formacion del programa SENA Emprende Rural, realizar la inscripcion
de 24 aprendices con el fin de iniciar el proceso de desarrollo curricular de la formacion PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Dicson German Medina Uribe %@5@({/{7 QO

VISTO BUENO SUPERVISOR / —
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinador académico Daniel Fernando Sanchez Pefia D ] L (] ,
(% ‘L D¢ b(v.tf_);—

GTH-F-087 V.01



Ciudad: S+ Aosa/ia Dia: G Mes: X/ Afo: 2023

Serfores

Programa SENA Emprende Rural SER

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

REGIONAL VAUPES, CENTRO AGROPECUARIO Y SERVICIOS AMBIENTALES —

JIRIJRIMO

Certificacion Permanencia Instructor SER Vigencia 2023

La suscrita autoridad tradicional de la comunidad indigena de
Santa Rosglia certifica que el sefior Dicson German Medina
Uribe identificado con el numero de identificacion 1.125.470.515 de Mitu, en calidad
de instructor técnico del programa SENA Emprende Rural SER, permanecié
impartiendo formacién para creacion de una unidad productiva durante la vigencia

2023

Fecha de inicio: 7% ob Cctvbre A 22
Fecha de terminacion: O8 cide Abviembre 2023

Para mayor constancia se firma en la comunidad de
Sonta  Kosolica alos _OCho (&)
dias del mes Adoviem bre 2023

Cordialmente,

Firma: Ce s

Nombre: Ganzule Sowee ?*—J»:sz_
Cargo: _R/\egal A SATIA Yo

Numero dé identificacion

C.C. | % 2e4 ¥3 de PiAo
Contacto telefonico: 3'42€6sg 220
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ACTA DE POSESION No. 001 DE 2023

En Mitu, capital del Departamento del Vaupés, el dia dieciséis {16} de marzo de 2023, se presento
en el Despacho de lz Secretaria de Asuntos Etnicos y Comunitarios del Departamento de la
Gobernacidn del Vaupés, se presentd el sefior GONZALO SUAREZ RODRIGUEZ, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 18.204.763 expedida en Mitd-Vaupés, para tomar posesion al cargo de
Presidente de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS YURUT! DE VAUPES
“ASATRAIYUVA” que de conformidad con el “Acta de asamblea Generol para lo eleccion del
comité ejecutive” Realizada los dias 19, 20y 21 de diciembre de 2022, de acuerdo a lo establecido
en los estatutos, se reunieron sus respectivas Autoridades Tradicionales indigenas (Capitanes), y
demas delegados, luego de comprobar el Qudorum con la asistencia de los afiliados se dio inicio a
la asamblea con “el propdsito de elegir nuevo Comité Directivo de la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS YURUTI DE VAUPES "ASATRAIYUVA, Por tal motivo
ademas del Acta de Asamblea, allegan listado de Asistencia de las autoridades Tradicionales
Indigenas (Capitanes) vy demas participantes. De acuerdo a la Constitucidn Politica de Colombia, en
especial en aplicacion de la ley 39 de 1.890, ley 21 de 1,991 y Decreto 1088 de 1993 de acuerdo a
los usos y costumbres de su comunidad puede ejercer el cargo de Autoridad Tradicional y
Gobierno Propio dentro del ambito de su jurisdiccion, asi mismo, representar a sus miembros ante
las autoridades civiles y militares en ejercicio de su cargo.

Dado en la ciudad de Mitu, capital del Departamento del Vaup2s, a los dieciséis (16} dias del mes
de marzo de Dos Mil Veintitrés (2023).

SALLY GALEANO BUILES
Secretaria de Asuntos Etricos y Comunitarios Del Departamento

Acepto,

A &

GONZALO SUAREZ RUDRIGUEZ
CC. No. 18.204.763 de Mitd

Posesionado
Actuacién B Funcionario ; ; :': | Fima
Proyecto Rosa E Galvis Lopez - P.U, Grado 1 ] A |
| _Revisoyaprobo | Sally Lizeth Galeano B‘?*f@ﬁ:..?x‘?cf?‘?”'_ad_e_ﬁ‘?“_“‘fﬁ_EWEE’S*Cﬂm”i‘i’a“"s Mo

{1 3015406868 | @ | Calle 15 N* 1418, Erente af Parque Principel | @8 | Emall contactenos@vaupes.gevco | @ | Codige postal 97001 Mith-Vaupés
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ACTA No. 001 DEL 16 DE MARZO DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE EL COMITE EJECUTIVO DE LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS YURUTI DE VAUPES “ASATRAIYUVA”

En la fecha, se presenté el sefior GONZALO SUAREZ RODRIGUEZ. identificado con la Cedula de Ciudadania
Namero 18.204.763 de Mity, en su calidad de presidente de la ASOCIACION DE AUTORIDADES |

TRADICIONALES INDIGENAS YURUTI DE VAUPES “ASATRAIYUVA”, con el fin de inscribir ef Comité |
Directivo, elegida mediante congreso zonal durante los dias 19, 20 y 21 de diciembre de 2022, para lo cual

aporto los siguientes Documentos:

- Acta Asambiea General Ordinaria de la Asociacién de Autoridades Tradicionales Indigenas Yuruti de |

-

Vaupés “ASATRAIYUVA” durante los dias 19, 20 y 21 de diciembre de 2022 y eleccion (06 folios) !
- Lista de asistencia participantes por comunidad durante los dias 19, 20 y 21 de diciembre de 2022 (08 |

folios)
- Fotocopias Cédula (05 folios)

Que segun la ley 89 de 1390, facultd a los Cabildos indigenas para administrar lo relative al gobierno de las
parcialidades, Ley 21 de 1,991, lo relacionado en el Decreto No. 1088 de 1993 y demds normas relativas a los
asuntos Indigenas en Colombia cumple con los requisitos para su respectiva inscripcion del Comité Directivo,

que estd conformada por

COMITE DIRECTIVO
Presidente: GONZALO SUAREZ RODRIGUEZ - C.C. 18.204.763
Vicepresidente: JAIDER MARTINEZ - C.C. 1.125.472.263
Secretario General: DELIC JARAMITLLO - C.C. 1.125.477.252
Tesorera: URIEL HECTOR SANCHE?Z - C.C. 1.007.455.765

Fiscal: MATEO RODRIGUEZ~ C.C. 18.203.719

COORDINADORES.
Area Mujer: CARMEYLA ESTHER RODRIGUEZ ROJAS, C.C. 1.125.471.398
Salud: SALVADOR ARANGO, C.C, 18.200.850
Educacion: WILMER ARANGO, C.C. 18.204.427
Medio Ambiente: ANDRES RODRIGUEZ, C.C. 1.007.455.545
Juventud: JHON FREDY JARAMILLO, C.C 1.125.476.662

Deporte y Cultura: RICARDO RODRIGUEZ, C.C1.125.476.348

| '_—_; ey
.| 5015408864 | @ | Calle 15 N 14-18. Fronte af Paraue Princival | B8 | Emall: contactenos@vaures.sovce

1 -‘ Covdian postal 57007 Mitt-Vauois




| GOBERNACION DEL
x&gggé ~ DEPARTAMENTO DE VAUPES i

NIT. 845000021 -9

(1T tabejorrogrnse

Politicas Pablicas y Dereci"sos Hun;anos: NESTOR RODRIGUEZ, C
Comité Ejecutivo de esta Asociacién.

veintitrés (2023}

SALLY TH GALEANO BUILES

Secretaria de Asuntos Ftnicos y Comunitarios Del Departamento

Que posterior a esta inscripcién no existen nuevos documentos que modifiquen total o parcialmente el

Para constancia firman, ios que er elia intervinieron, a los dieciséis {16) dias del mes de marzo de dos mil |

E
|
|
|

Actuacién _ ) Funcionario - Fima
Proyecto Rosa E.Gaivis Lopez - P.U, Grado 1 i .
Revisg y aprobo | Sally Lizef Galeano Ruliasv— Secretaria de Asunfos EL?_;?o_s_y_Comumtar, ‘ M ]

—

£~=7)
I(_ 301 540 6864 ﬂ Calle 15 M' 14-18, Frente af Pargue Principal -'mem | @ | Codiao postal 37007 Mitu-Vaunds
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