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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

DATOS DEL CONTRATISTA

MARIO PINILLA GONZALEZ
mpinilla@sena.edu.co 18.204.151 85411

NO RESPONSABLE NO NO

SI

NO

C.C.

Banco al cual consignar:
Tipo de cta Nº Cuenta 484200009697AHORROS

BANCO AGRARIO DE COLOMB

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

4713447/2023 3523
$ 43.035.773

$ 6.723.453
$ 2.184.413

9 01/11/2023 30/11/2023 $ 4.539.040,00
$ 5.121.540,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TÉCNICO APORTANDO EN LA
PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
COORDINACIÓN ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 4.539.040

$ 0
$ 9.660.580 $ 0

6,50%ART 383°
$ 398.335

$ 398.335$ 6.125.642

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
678.592

Intereses Prestamo de Vivienda

1.357.184
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

$
$

-

-
966.058

-
-
-

9.500
-

290.500
227.000

1.815.616
 8627757403

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Base retención en la fuente a titulo de RENTA

VALOR A PAGAR

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Base retención en la fuente a titulo de  ICA

$4.095.315,00

6.125.642,00

398.335,00

0,00

0,00
0,00
0,00

45.390,00
0,00

0,00
0,00

4.539.040,00

6,50%

0,000%
0,000%
0,000%

1,000%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 4.241.200
-
-
-

$ 2.041.881

Reteica - 8299

$ 2.792.123

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

9.500
0

290.500
227.000

1.815.616$
$
$
$
$

Octubre
----------

Noviembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

8.835.833

13.430.466$
$ 13.430.466

$
$ 2.415.145

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. Se realizó la Convocatoria a la comunidad general para la concertación del programa Sena emprende rural SER
2.Se realizó la Inscripción de aprendices para la formación completaría de producción agropecuaria de la comunidad puerto pinilla
3.Reporte de inscripción de aprendices de la comunidad de   Puerto Pinilla.
4.Concertación de horario y proceso de inducción con los aprendices inscriptos en la comunidad de puerto pinilla
5.Aplicación de herramientas participativas (cartografía social mapa territorio, mapa de la familia, calendario etc.
6,se realizó actividades de guia de aprendizaje planteado en la  planeación pedagógico.
7.Se apoyo las actividades logísticas de emprendimiento ExpoVaupés del día 10 de noviembre de 2023
8. Entrega de formato de informe de desplazamiento Mitú a puerto pinilla,
9.Elaboracion de informe contractual de mes de noviembre 2023,

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

MARIO PINILLA GONZALEZ

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA
INSTRUCTOR G10

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Mitú, noviembre 2023  

Señor  
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713447 
Coordinador académico  
Dependencia:954810 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4713447 del 2023 

Mario Pinilla González, identificado con la cédula de ciudadanía No. 18204151 de Mitú, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES 

MILLONES TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 43.035.773,00) M/CTE. 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por meses calendario 

de máximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE 

MIL CUARENTA PESOS ($4.539.040) 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2023. 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico 

aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños 

curriculares asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los 

compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del 

servicio de formación para el trabajo emprendimiento. 
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Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los 
lineamientos entregados por 
la Dirección de Empleo y 
Trabajo 

1.Se Realizó el 
desplazamiento desde 
Mitú en la comunidad 
indígena de Puerto Pinilla 
con el fin de impartir la 
formación completaría 
en especial de los diseños 
curriculares: en 
producción agropecuaria 
para la seguridad 
alimentaria en contextos 
socioculturales ficha 
N°285857 y organización 
comunitario sostenible 
ficha N° 2858370 2. Se 
realizó la reunión con la 
comunidad en la maloca 
tradicional de Puerto 
Pinilla   con el propósito 
de concertar y socializar 
proceso de inscripción y 
las actividades 
establecidas del diseño 
ficha N° 2818836, N° 
2858370 5. Se realizó 
reporte de inscripción de 
ficha N°2818836 y N° 
2858370 al dinamizador 
centro SER de la 
comunidad de puerto 
pinilla.6. realizó las 
actividades de las guías 
de aprendizaje de 
acuerdo de planeación 
pedagógica 7. Se apoyó 
las actividades 

Registro fotográfico 
que reposará en el 
informe anexo Se deja 
claridad que la 
evidencia anexa lista 
de asistencia, actas de 
concertación del 
programa y demás 
actas de formación se 
soportará en el 
portafolio de 
instructor y en el 
DRIVE disponible por 
el supervisor del 
contrato. 
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programas de feria Expo 
Vaupés 2023  

8 elaboración de informe 
mensual y formato de 
agenda de 
desplazamiento de mes 
de noviembre de 2023 

2 Articular con los instructores 
de emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación 
cuando aplique 

 Se aplicará el modelo de 
negocios CANVAS con los 
aprendices de la 
comunidad indígena de 
Puerto Pinilla zona 
ASATRIVA, esto con el fin 
de conocer a fondo los 
procesos de creación de 
empresas rurales y esta 
sirva de apoyo para su 
divulgación y reciba 
apoyo por parte de otras 
entidades y se pueda 
realizar el 
fortalecimiento de los 
emprendimientos 
rurales. 

Se soportará en el 
portafolio de 
instructor y en el 
DRIVE dispuesto por el 
supervisor del 
contrato. 

 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
bajo la modalidad de 
atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 

Con el uso del material 
audiovisual se realizó las 
diferentes 
presentaciones y videos 
de motivación para crear 
empresas y la aplicación 
de los diferentes temas 
como apoyo teórico 
practico se logra 
sensibilizar la 
importancia de tener la 
unidad productiva para 
generar empleo en la 

Se deja claridad que la 
evidencia se anexa en 
el portafolio del 
instructor y se 
soportara en el DRIVE 
creado por el 
coordinador 
académico,  

-lista de asistencia e la 
formación  
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ejecución del programa SER 
en SIGA. 

comunidad de Puerto 
Pinilla. 

4  Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al dinamizador 
rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de 
centro o dinamizador de 
centro con funciones de 
regional según aplique. 

Se reportará la 
información consolidada 
como el portafolio del 
instructor cumpliendo los 
entregables de la lista de 
chequeo. 

Dentro de este portafolio 
se entrega: formatos de 
Actas de concertación y 
lista de asistencia, 
Autorización de Material 
audiovisual entre otros. 

Reposa en medio 
físico en el portafolio 
del instructor  

• Actas  
Lista de asistencia 

5 Articular con los servicios 
institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA en 
beneficio de los aprendices y 
emprendedores del 
programa SER de acuerdo 
con las orientaciones del 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique 

No se realizó ninguna 
articulación con las 
dependencias del SENA, 
pero el instructor técnico 
realiza las orientaciones 
de las funciones que 
cumplen estas 
dependencias y se está 
pendiente a cualquier 
requerimiento que 
solicite el apoyo 
profesional del centro 
María del pilar Londoño. 

La información de las 
articulaciones cuando 
se tengas reposara en 
el portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE disponible por 
el coordinador 
académico  

 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las formaciones 
a atender, de manera que se 
autorice por escrito su 

Realizó la entrega 
formato agenda de 
desplazamiento y de las 
actividades para ejecutar 
en especial del diseño 
curricular en producción 

Formato agenda de 
desplazamiento, el 
cual fue entregado al 
área encargada 
debidamente firmada 
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movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual.  

agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en 
contextos socioculturales 
en la comunidad de. 
Puerto Pinilla zona 
ASATRIVA 

por el supervisor de 
contrato  

 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación 

Se realizará la evaluación 
y aprobación de   los 
resultados de 
aprendizajes de la 
formación impartida del 
diseño curricular en 
producción agropecuaria 
para la seguridad 
alimentaria en contextos 
socioculturales de la 
comunidad de Puerto 
Pinilla con numero de 
ficha N°285857 

La evidencia reposará, 
en el portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE disponible por 
el supervisor de 
contrato.  

 

8 Entregar información con 
calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios 
rurales, así como la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, 
de los aprendices de la línea 
de empleabilidad 

Se realizó la concertación 
de lugar o sitio de la 
unidad productiva en la 
comunidad de Puerto 
Pinilla, esta unidad será 
creada bajo la línea de 
negocios rurales de 
acuerdo de las 
actividades de guía de 
aprendizaje. 

También se realizará la 
socialización del 
portafolio de la Agencia 
Pública de Empleo-APE y 
su respectivo 
diligenciamiento del 
formato entregado por el 

Reposará en el 
portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE disponible por 
el supervisor del 
contrato, así como en 
medio físico se 
entrega: 

-Acta de concertación  

-Lista de Asistencia 

-Formatos 
diligenciados del 
portafolio de la 
Agencia Pública de 
Empleo 
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profesional de esta 
dependencia. 

9 Apoyar las jornadas de diseño 
y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades 
de la Coordinación Nacional y 
la Subdirección de Centro. De 
apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural 

Se realizará la ejecución 
de las actividades 
establecidas en la guía de 
aprendizaje y propuestas 
en la planeación 
pedagógica, diseño 
elaborado según el 
contexto de la 
comunidad Puerto 
Pinilla.  

del diseño curricular en 
producción agropecuaria 
para la seguridad 
alimentaria en contextos 
socioculturales 

Reposará en el 
portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE disponible por 
el supervisor del 
contrato, así como 
una entrega en medio 
digital: 
 
 
Guía de aprendizaje 

10 Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 
2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

Se realizará    la aplicación 
del diagnóstico 
empresarial de la unidad 
productiva en fase 1, se 
entregará en formato 
Excel denominado 
herramienta estructura 
de seguimiento 
integrada. 

Este instrumento será 
aplicado al líder de la 
unidad productiva dentro 
de la formación en 
producción agropecuaria 
para la seguridad 
alimentaria en contextos 
socioculturales en la 
comunidad Puerto Pinilla 

Reposa en el 
portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE disponible por 
el supervisor del 
contrato, así como en 
medio físico se 
entrega: 
 
Se entrega 
Formato Excel del 
instrumento aplicado  
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11 Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y 
financiera cuando se 
requiera, así como las 
actividades de fomento 
realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial 

Se realizará la aplicación 
del modelo de negocios 
CANVAS en la comunidad 
Puerto Pinilla, se orientó 
a los aprendices acerca 
de los diferentes 
mecanismos de 
fortalecimiento a   las 
ideas de negocio que 
pueden tener dentro de 
su comunidad, desde el 
uso de la materia prima, 
su transformación hasta 
llegar a la 
comercialización de estos 
productos ya sea 
agrícolas (frutales, 
tubérculos) o pecuarios 
(gallinas, Peces) que 
puedan tener dentro la 
comunidad o se 
establezcan en la unidad 
productiva. 

Reposará en el 
portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE disponible por 
el supervisor del 
contrato, así como en 
medio físico se 
entregará: 
 
Modelo de negocio 
aplicado en el 
formato Excel 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por 
el dinamizador rural de 
centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique y la Coordinación 
Nacional. 

Participó las actividdes  
de tranferencia 
tecnologica,  feria de 
emprendimiento  
ExpoVaupes2023 
convocada  por el 
dinamizadora centro 
rural SER  realizada en el 
parque central de mitú. 

Reposará en el 
portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE disponible por 
el supervisor del 
contrato  

  
13 

Articular con el instructor de 
emprendimiento en las 
formaciones de negocios 
rurales para la construcción 
del modelo de negocios con 
los aprendices, así como la 

En la regional no 
contamos con el 
instructor de 
emprendimiento, pero 
sin embargo el instructor 
técnico tiene la 

Reposará en el 
portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE disponible por 
el supervisor del 
contrato  
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creación de unidad 
productiva 

capacidad para cumplir 
esta obligación, se 
realizará la aplicación del 
modelo de negocios 
CANVAS y se logra 
apreciar de manera 
concisa la idea y la 
información recopilada 
por loa aprendices de la 
Comunidad Puerto Pinilla 

14 identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos generados en las 
actividades relacionadas con 
la formación para el trabajo 
en emprendimiento. 

 se identificará y 
registrará los   casos 
exitosos dentro de las 
actividades programadas   
durante la creación de 
una   unidad productiva 
en la comunidad de 
Puerto Pinilla 

No se reporta este 
mes de octubre  

 

15 Consolidar la creación de las 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea 
de formación corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo. 

Se consolidará una 
unidad productiva bajo la 
línea de negocio de 
autoconsumo. La 
creación de esta unidad 
esta soportada en el 
portafolio del instructor 
entregado a la 
profesional de apoyo 
María del Pilar Londoño. 

Acta creación de 
unidad productiva 
Registro fotográfico 
 
Estas evidencias 
reposaran en el 
portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE disponible por 
el supervisor del 
contrato. 

16 El contratista se compromete 
a evidenciar lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio 
de evidencias para cada caso. 

Se entregará en medio 
magnético y físico la 
información requerida 
para darle cumplimiento 
al programa de 
formación impartido en 
la comunidad de Puerto 
Pinilla esto para dar 
soporte a la lista de 

Lista de chequeo 
Estas evidencias 
reposaran en el 
portafolio del 
instructor y en el 
DRIVE disponible por 
el supervisor del 
contrato. 



 

9 

GTH-F-062 V10 

chequeo solicitado por el 
programa SER. Y es 
entregado al apoyo 
profesional María del 
Pilar Londoño 

17 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

Adjunto al presente 
informe, el pago mensual 
de los aportes al sistema 
de seguridad social 
integral (Salud: Nueva 
EPS Pensión: protección 
ARL: Positiva - riesgo tipo 
ll) correspondiente al 
mes de octubre de Mi 
planilla 8627757403 

Soportes en medio 
físico adjunto a la 
cuenta de cobro para 
el informe del 
presente mes. 
 
 
 
 
 

18 Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de 
competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con 
base en los planes de 
estudio”, cuando al momento 
de contratación, no se cuente 
con ellas dentro del 1er 
semestre 2023. 

Para el mes contractual 
no se ha realizado ningún 
tipo de certificación en 
las competencias. 

No se aplica para este 
mes de noviembre, 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1 7623 Mitú- Puerto Pinilla 17/10/2023 8/11/2023 

 
 

  
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 8627757403 expedida por ASOPAGOS S.A., correspondiente al mes de 

octubre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”), Planilla SIC 

Contratista, Evidencias Contractuales, informe de legalización. 

 

Evidencias en (9) folios 

 

Cordialmente,  

 

Mario Pinilla González                         

Contratista                                                                                                    
C.C. No. 18.204.151                                                          

 

Recibí a satisfacción: 

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4713447 de 2023 

Coordinador académico 

 



EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2023 

Mario Pinilla González 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713447 

 

 
 

Llegada a la comunidad de Timbo de Betania día 17 de octubre 2023 
 

 
Llegando a la comunidad de puerto pinilla con la finalidad de impartir la formación 

complementaria de producción agropecuaria día 18 de octubre 2023 



 
Saliendo para invitar a las familias aledañas de la comunidad de Puerto Pinilla compañía de 

autoridad tradicional JOHN DAMIAN RUIZ GONZALEZ para socializar y concertación del 
programa de formación días 19 de octubre 2023 

 

 
 
 



 
Reunión de Concertación   con la comunidad indígena de Puerto Pinilla caño Abiyu realizada el día 
20 de octubre en compañía de la autoridad tradicional y habitantes de la comunidad. 

 

 
 
 



 
 

Se realizó el día 20,21,22, de octubre la inscripción de los aspirantes a la formación de 

producción agropecuaria para la seguridad alimentaria en contextos socioculturales con 
la ficha No.285857 

Se realizó desplazamiento desde la comunidad de puerto pinilla a la comunidad de timbo para 
enviar listados de inscripción día 24 de octubre 2023 

 
 



 

 
 

Reunión de concertación de horario y proceso de inducción y la capacitación de taller enfoque 
diferencial Vaupés dio 25 ,26 ,27 de octubre 2023 

 

 
 
 



 
 
 

 
 

Elaboracion de cartografia social de la comunidad de puerto pinilla caño abiyu  dia 1,2, 3 de  
noviembre 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

Identifica los principios de las buenas prácticas agrícolas de acuerdo con parámetros técnicos dia 
8 de noviembre  2023 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

Capacitacion  del diseño curricular de pruducion agropecuar y la tema de las competencias  a los 
aprendices en la comunidad puerto pinilla dia  ,6 ,7 8 de 2023 

Escoge especie vegetales a sembrar de acuerdo con las condiciones agroecológicas. 
Define el sitio de siembra para los cultivos, de acuerdo con las especies y tipo de suelo 



 
Saliendo  desde la comunidad de puerto pinilla rumba a puerto paloma dia 8 de noviembre 

2023.  
 

 
 



 
Llegando en la comunidad puerto paloma dias 8 de noviembre 2023 

 

 
 



 
Salida desde la comunidad de  puerto paloma y llegando a mitu dia 8 de noviembre 2023 

  

 

 

 



  

 

Se apoyó las actividades logísticas de emprendimiento ExpoVaupés del día 10 de noviembre de 

2023 

 



 

Elaboración de informe contractual de me de noviembre 2023. 

 

 

 

MARIO PINILLA GONZALEZ 

INSTRUCTO 



































RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

MARIO PINILLA GONZALEZ

CC-18204151

0

0

2023-11-15

2023-10

I

8627757403

2023-10

8604665097

2023-11-15

BANCO AGRARIO

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-11-15

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

$ 0

IBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 227.000 $ 227.000$ 0 $ 0$ 1.815.616

231001 800227940 COLFONDOS 1 $ 0 $ 290.500 $ 290.500$ 0 $ 0$ 1.815.616

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 19.000 $ 19.000$ 0 $ 0$ 1.815.616

$ 536.500Total a pagar $ 536.500$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 14/12/2023


