D IA N@ INFORME CONSOLIDADO DE

EVALUACION DE OFERTAS

Direction de Impuestos y Acuanas Nacionales

Proceso: Recursos Fisicos [ Version 2 Pagina 1

Proceso No.: IMC-27-08-2019 Tipo de informe de verificacion: Preliminar [ Definitivo

Prestar el servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacién y desarrollo de las actividades establecidas en el programa de
Objeto:

bienestar 2019 de la DIAN, para la Direccidén Seccionales de San Andres.

De conformidad con los informes de verificacion de requisitos habilitantes realizados por el Comité Evaluador, el consolidado del informe de evaluacion es el
siguiente:

1. Verificacion de requisitos habilitantes y de ofrecimiento técnico

DOCUMENTOS DE
CONDICIONES DE CAPACIDAD CAPACIDAD DE CAPACIDAD CONTENIDO TECNICO
No. PROPONENTE CAPACIDAD JURIDICA | Lyproibycia SRR ORCARLEALION ieoriy et RESULTADO
HOTEL ARENA
A Cumple Cumple - NOAPLICA NO APLICA NO APLICA Cumple HABILITADO
BLANCA § g
1. Ponderacion de las ofertas habilitadas (NO APLICA PARA ESTE PROCESO)
No. PROPONENTE CRITERIO DE SELECCION CRITERIOQ DE SELECCION CRITERIO DE SELECCION RESULTADO
A NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

L. Orden de elegibilidad (NO APLICA PARA ESTE PROCESO)

No. PROPONENTE PUNTAJE TOTAL
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Proceso: Recursos Fisicos Version 2

Observaciones:

Los proponentes que no se encuentren habilitados podran subsanar los requisitos no acreditados en el plazo indicado por la entidad y a mas tardar antes de la
Adjudicacién.

Hacen parte integral de este consolidado los informes de evaluacion juridica y técnica.

En San Andrés islas a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2019

Aspectos Técnicos: Aspectos Juridicos:
HEIDY ﬂ!ATRICIA MARIN ZUNIGA JOPAA PAOLA DJV{NS NAVARRO
Funcionaria de Gestién Humana Juridica Despacho
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Direeeitn e Impuesios y Aduanas Nazianales

EVALUACION TECNICA PROCESO IMC-27-08-2019

Prestar el servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizaciéon y
OBJETO desarrollo de las actividades establecidas en el programa de bienestar 2019
de la DIAN, para la Direccién Seccional de San Andres.
ELABORO Comité Evaluador Proceso IMC-27-08-2019
FECHA 02 de DICIEMBRE de 2019

El veintinueve (29) de noviembre de 2019, a las 03:00 p.m., vencié el término sefialado para
radicar propuestas en el SECOP I, de conformidad con el cronograma del proceso de modalidad
Minima Cuantia, cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad, publicada en la
pagina de SECOP II: www.contratos.gov.co y en la pagina web de la Entidad: www.dian.gov.co

Propuestas presentadas:

VALOR PROPUESTA FECHA Y HORA |

LUGAR NEMEHE FREFONENIE ECONOMICA RADICACION PROPUESTA
1| HOTEL ARENA BLANCA S 400.000 29/11/2019 -02:46 PM
2 | FUNDACION TEJIDO SOCIAL $ 525.600 29/11/2019 -02:52PM

Verificacion Requisitos:

Se tomd la oferta del HOTEL ARENA BLANCA, que es la de menor valor (sumando los valores
_unitarios, conforme a lo sefialado en el numeral 2.1 del Anexo No.3 Condiciones Y Otros
Requisitos Habilitantes De Este Proceso) y se procedi6 a verificar que los precios ofertados no
sobrepasaran los precios de referencia del proceso, y se pudo establecer que los precios no
excedieron dichos valores.

Luego se verificaron los requisitos Técnicos de la misma, a este se les solicito y se le dio un plazo
para subsanar los requisitos de experiencia que presentaban inconsistencia, enviando el
proponente los documentos requeridos dentro del plazo establecido.

1. REQUERIMIENTOS TECNICOS:

Instalaciones y escenarios

Para realizar las actividades, el contratista debe garantizar las instalaciones de un hotel con
zonas himedas en 6ptimas condiciones. ,

De acuerdo con el nimero aproximado de personas por actividad, se requiere: piscina, zona de
alimentacién, espacios recreativos, zonas para atencién de primeros auxilios.

1 | Estas areas deberan contar con salidas de emergencia debidamente sefializadas, vias de
evacuacion, extintores, sistemas de ventilacion de deteccion automatica y control de incendios y
en general cumplir con las normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad.

Las instalaciones deben contar con barios, teniendo baterias para hombre, separadas de las
mujeres, con suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, asi como dotacién,
de acuerdo con el nimero de participantes y el tiempo de duracién de cada actividad.

Sl
CUMPLE

Apoyo Medico

4
2 | En todas las actividades se necesitara personal debidamente capacitado, ‘mostrando la
acreditacion pertinente en cada caso y entrenado en APH (Atencion Pre Hospitalaria) y primeros
auxilios, para cada actividad el supervisor decidird qué namero de personas necesitara. _

Sl
CUMPLE

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sisterna PQSR de la DIAN
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de San Andrés
Avenida Newball DIAN Muelle PBX 98-512 66 29

Codigo postal 880001

www.dian.gov.co
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Se debe contar con botiquin para atencién de primeros auxilios, el cual deberd incluir material
para inmovilizaciones y transporte.

En las instalaciones donde se realice alguna de las actividades se debera contar con sitio de
primeros auxilios, seguro de accidentes y atencion médica inmediata.

El supervisor del proceso adelantara visita previa de verificacion a las instalaciones propuestas
para cada una de las actividades con antelacién minima de diez (10) dias antes del inicio de la
actividad.

Comunicaciones

El contratista debe proporcionar Teléfonos Celulares o radios de comunicacion al supervisor del
contrato para cada una de las actividades por parte de la entidad, con el fin de mantener Si
comunicacion permanente entre el coordinador de la actividad y el encargado de coordinar la | CUMPLE
actividad por parte del contratista, en caso de que se presenten emergencias o contingencias y
ser requiera solucionar inconvenientes durante el desarrollo de las actividades.

Alimentos

e Snack en la manana: de acuerdo con lo programado por el hotel para ese dia.

e  Almuerzo: Tipo Buffet consumo ilimitado, de acuerdo con lo programado por el hotel para
ese dia.

e Snack en la tarde: de acuerdo con lo programado por el hotel para ese dia.

e Cena show - tipo buffet: arroz con coco blanco, bouquet de vegetales, pure de papa, lomo
de cerdo a la parisinne (bafiado en salsa de champifiones y tocineta), filete de pescado
bafiado en salsa de camarones, ensalda fresca (lechuga, zanahoria, pepino y cebolla), S|

4 ensalada capriesse (queso mozarella en cubos, tomate en vinagreta de orégano), ensalada | ~vpLE

pasta (pastas cortas, mejillones y aderezo de mayonesa). Tabla de quesos: muster, suizo y

jack peper. Tabla de carnes frias (jamén de cerdo ahumado, pastrani de pavo y pepperoni).

Postres: soufflé de chocolate, mousse de fresa, flan de caramelo. Bebidas: copa de

champagne sin alcohol para brindis, jugos naturales, gaseosas variadas y agua. Recreacion

dirigida, dos (2) meseros, Dj, Sonido, video beam, meses, sillas, manteleria, salén decorado,
recibimiento y logistica.

Nota: durante las actividades se requiere hidrataciéon disponible de manera permanente.

Personal minimo requerido
1. Coordinador General de las actividades

El contratista debera designar un Coordinador General para la ejecucion del contrato. El cual
debera tener una experiencia minima de (1) afio como coordinador de eventos empresariales o
programas de bienestar.

a) Funciones del Coordinador General

e« Acordar con el supervisor del contrato, las diferentes actividades, sean estas en las
instalaciones del ofrecidas por el contratista o en |la sede de la entidad.

e Propender por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones a cargo del Sl
contratista. CUMPLE

e Adelantar las gestiones pertinentes frente a las autoridades competentes, para que
el contratista cuente con las licencias y permisos gue sean necesarios para
ejecutar las actividades o eventos requeridos.

e  Servir de interlocutor entre la entidad y el contratista, para lo cual debera contar
con la disponibilidad requerida.

e Apoyar el desarrollo de las actividades planificadas, atendiendo las necesidades
que durante las mismas tenga la entidad contratante.

2. Personal de apoyo en las actividades

Se requiere gue cada actividad cuente con un coordinador de actividad y con el personal de
Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQOSR de la DIAN

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de San Andrés

Avenida Newball DIAN Muelle PBX 98-512 66 29

Codigo postal 880001

www.dian.gov.co



IMC-27-08-2019

El emprendimiento

es de todos

I

S DIAN

Girecrign do Impuesios y Aduanas Nacionates

apoyo necesario para cubrir la poblacién de cada una de las actividades.

Cada actividad se le establecera el personal que se necesita para su adecuado desarrollo y los
perfiles necesarios en cada caso, estos deberan ser los exigidos por el supervisor del contrato
en el momento de establecer la actividad.

El contratista debera suministrar al personal que labore dentro de las actividades la indumentaria
necesaria para su identificacion en cada una de las actividades, con el fin de identificarlos
facilmente y cumplir con las normas sanitarias y de presentacion personal, dicho personal debe
estar cubierto con un seguro de responsabilidad ante terceros.

El personal que prestara el servicio debe cumplir con todos los requerimientos de Seguridad
Industrial y de Salud para la prestacion del servicio en cada actividad.

Registro filmico y fotografico de las actividades

Todas las actividades deben ser registradas tanto en fotografias como en video, de acuerdo con

las siguientes caracteristicas:

o Fotografia de alta definicion en formato JPEG, minimo 20 fotos.

e Para el video, debera ser en formato FULL HD o 4K, estos deberan ser previamente Sl
aprobados por el supervisor para su entrega. El video final debera tener minimo una | CUMPLE
duracién de 3 minutos maximo 7 minutos.

Tanto las fotografias como los videos deben ser entregados al supervisor a mas tardar, quince
dias calendario después de realizada la actividad.

A través del Formato No. 5 — ACREDITACION CUMPLIMIENTO FICHA TECNICA, el oferente
MANIFIESTA EL CUMPLIMIENTO de los requisitos técnicos exigidos para este proceso.

1. Acreditacion de Experiencia

El oferente adjunto acreditaciones donde se evidencia que S$I CUMPLE con las condiciones
exigidas para este apartado.

2. Propuesta Econémica

La Entidad establecio para este proceso un precio de referencia CUATROCIENTOS NOEINTA Y
CUATRO MIL PESOS ($494.000) M/CTE., excluido el Impuesto al Valor Agregado |.V.A. (Art. 22
Ley 47 de 1993, Art. 423 del Estatuto Tributario), Administracion Imprevistos y Utilidad (A.l.U)
cuando a ellos hubiere lugar y demas impuestos, retenciones, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos., a lo que el proponente ofertd
CUATROCIENTOS NOEINTA Y CUATRO MIL PESOS ($494.000) M/CTE., por lo cual, Si
CUMPLE.

Se firma a los DOS (02) dias de diciembre de 2019.

HEIDY] PATRICIA MARIN ZUNIGA
Funcionaria de Gestion Humana
Evaluadora Técnica

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de San Andrés
Avenida Newball DIAN Muelle PBX 98-512 66 29

Cddigo postal 880001

www.dian.gov.co
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Proceso: Recursos Fisicos Versién: 4

PROCESO No.: IMC-27-08-2019 TIPO DE INFORME:
OBJETO: Prestar el servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacién y desarrollo de las actividades establecidas en el programa de bienestar 2019 de la DIAN, para la Direccidn Seccional de San Andrés.

Carta de presentacion de la Oferta

Firmada por el competente y diligenciada completa y correctamente X | X
Manifestacion de no encontrarse incurso(s) en las causales de inhabilidades o

: Siees et : ; X X
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses

No esta condicionada X X
La vigencia de la propuesta es igual a la solicitada en el pliego de condiciones X X
La propuesta esta avalada por ingeniero (si aplica segun Pliego de Condiciones) X

Documento de Constitucion de la Unién Temporal o Consorcio

Suscripcién de todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal debidamente
facultados

Permanecen asociados durante el tiempo de vigencia del contrato y un (1) afo
Lmés, y dejan constancia que no podran ser liquidados o disueltos durante la X
vigencia o prérrogas del contrato y hasta la liquidacién del mismo.

El objeto del consorcio o unién temporal es el mismo del proceso de seleccion.
comunicaciones

Se designa representante de La asociacién X
|Consorcio: ET documento senala el acuerdo de presentar en forma conjunta la
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato, respondiendo X

solidariamente por las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.
Union Temporal: El documento sefala el acuerdo de presentar en forma conjunta
la propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato, los términos

y extension de la participacion de la propuesta su ejecucion y la responsabilidad de X
cada uno de los miembros de la unién temporal y su respectivo porcentaje.

Garantia de seriedad de la Oferta

A favor de DIAN en calidad de asegurado y beneficiario. X
Vigencia minima por el término exigido en el Pliego de Condiciones, contado a i
partir de la fecha de cierre del proceso

Valor asegurado por el monto exigido en el Pliego de Condiciones X
Expedida en formato a favor de Entidades Estatales sometidas a Ley 80 de 1993 "

(aplica si es péliza de seguros)
Cubre riesgos conforme al art. 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 X
Las condiciones generales y particulares de la garantia se ajustan a la normatividad

y al Pliego de Condiciones X
El objeto de la garantia hace referencia al proceso de seleccién respectivo X
Expedida por una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia X
Firmada por el garante X
Tomada por el proponente o por el consorcio o unién temporal (si aplica) X
Indica los integrantes y su participacion tratandose de proponente plural X

1de3
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VERIFICACION REQUISITOS JURIDICOS

Proceso: Recursos Fisicos

Version: 4

PROCESO No.: IMC-27-08-2019

TIPO DE INFORME:
OBJETO: Prestar el servicio de apoyo logfstico, infraestructura, organizacion y desarrollo de {as actividades establecidas en el programa de bienestar 2019 de la DIAN, para la Direccién Seccional de San Andrés.

Certificado de existencia y representacion legal o Registro Mercantil

Persona natural nacional:
Certificado de matricula mercantil expedido dentro de los 30 dias calendario,
anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccién, expedido por la

Camara de Comercio respectivo.
[FETSOMES JUIacas NECionTares. -

- Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva dentro de los 30 dias calendario anteriores a la
fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, en el cual conste que
la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia.

- El objeto social corresponde al objeto del proceso de seleccién o actividades
afines.

- La duracién de la sociedad no sera inferior a la vigencia del contrato y un (1) afio
mas, por tanto, no se encuentra en disolucién o liquidacion

- El representante legal de la sociedad tiene la suficiente capacidad legal para

v nara noamhbrar annderadn on casn

lcomnramator a la eaciadad sin limitacinnes

Personas Juridicas Extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia:

- Documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio, expedido méaximo dentro de los 60 dias calendario anterior a la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion.

- Cuenta con apoderado debidamente constituido con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicial y extrajudicialmente hasta la
constitucion de la sucursal en Colombia.

- Los mismos gue para la persona juridica nacionales.

Cédula de ciudadania del representante legal o de la persona natural

Cumplimiento de aportes a seguridad social y parafiscales

[PErsona nararar.
Certificado de afiliacion vigente y/o comprobante reciente de pago de aportes a
salud y pensién. Si la persona natural tiene empleados a cargo en el territorio
|nacional, adjunta certificacion que acredita el pago de sus aportes y el de sus
empleados a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. Si la persona
natural no tiene personal a cargo adjunta certificacion en la cual se expresa esta

leirciinstancia

Personas juridicas:

Adjunta certificacion que acredita pago de los aportes durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere
lugar. La certificacion estd suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad registrado
en Camara de Comercio, si el proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, o en

caso contrario por el Representante Legal de |a sociedad proponente.
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Proceso: Recursos Fisicos Versién: 4

PROCESO No.: IMC-27-08-2019 TIPO DE INFORME:
OBJETO: Prestar el servicio de apoyo logfstico, infraestructura, organizacién y desarrollo de las actividades establecidas en el programa de bienestar 2019 de la DIAN, para la Direccién Seccional de San Andrés,

Tarjeta Profesional y certificado de antecedentes de Ia.junta central de fszreqf;'s'to estDSt_e;m;a :a
contadores del revisor fiscal que certifico los aportes en seguridad social, X e:stu:iijs nr:;\:]izs 'c:;::exr;s Zec;s
parafiscales y caja de compensacion familiar vigente ppmce:;
gz;tlefrl:rg: IdaeNa::ieg::dentes disciplinarios expedido por Procuraduria X " Tl T ——
Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria General de la X .
Reptblica
Certificado de antecedentes penales expedido por Fiscalia General de la Esterequisito e posteriora la elaboraciong

.. X X y publicacién de los estudios previos y
Nacion anexos del proceso
No registra multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Registro Unico Tributario (RUT) X X
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, expedido dentro
de los 30 dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso de X X
seleccién.
(Los demas que sean incluidos en el pliego de condiciones)

- RESULTADQ:] CUMPLE

* Indicar si no cumple: como se debe subsanar, si se solicitd subsanacion (a través de qué oficio y fecha) , si el proponente subsano (a través de qué oficio y fecha) y anexar soportes al informe de evaluacién.

Como constancia de lo anterior se firma en Sén Andpés ¢l 2 del mes de diciembre de 2019

4

re-JOHANA PAOLA DOWNS,NAVARRO
Cargb Juridica del Despacho
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