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CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ 

 

 

 

 
PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

INVITACION PÚBLICA 
No. 300.12.06.09 

 

 

INVITA A TODOS LOS INTERESADOS Y LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS PARA QUE 

DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 66 DE LA LEY 80 DE 1993, PARTICIPEN 

EJERCIENDO CONTROL SOCIAL EN EL PRESENTE PROCESO CONTRACTUAL. 

 

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN 

SALUD, CON EL FIN DE REALIZAR LOS EXÁMENES OCUPACIONALES PARA LA 

VIGENCIA 2023 A LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ. 

 

 

 

 

 

Cualquier información sobre el presente proceso de contratación puede ser consultada en 

el Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co, o en el Concejo Municipal 

Tuluá, ubicado en la carrera 24 con calle 25, Tuluá. 
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CAPITULO I 

GENERALIDADES 

INVITACIÓN A VEEDURÍA: En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del 

artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el Concejo Municipal Tuluá invita a todas las personas y 

organizaciones interesadas en hacer veeduría y que se encuentren conformadas de 

acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a los procesos de 

contratación de la entidad para el año 2022. 

INTERPRETACIÓN Y ACEPTACIÓN DEL CONTENIDO DE LA INVITACIÓN PÚBLICA. 

Con la presentación de la oferta, el proponente manifiesta que estudió el contenido de la 

invitación pública y todos los documentos de la convocatoria, que obtuvo las aclaraciones 

sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la 

naturaleza de los bienes, obras o servicios, su costo y su tiempo de ejecución, que 

formuló su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que, además, se acoge a 

los dictados de la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias. 

Todos los documentos de la convocatoria se complementan mutuamente, de tal manera 

que lo indicado en cada uno de ellos se entenderá como señalado en todos. Las 

interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este pliego 

de condiciones, serán de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Concejo 

Municipal Tuluá no será responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, 

suposiciones, mala interpretación u otros hechos desfavorables en que incurra el 

proponente y que puedan incidir en la elaboración de su oferta. 

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles 

y condiciones bajo los cuales serán ejecutados los trabajos objeto de la presente 

convocatoria, no se considerará como excusa válida para la futura formulación de 

eventuales reclamaciones. 

1. ASPECTOS GENERALES DE LA INVITACION PÚBLICA PARA EL PROCESO 

DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. 

1.1. FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

Teniendo en cuenta que el Concejo Municipal Tuluá, se encuentra sujeto al Estatuto 

General de Contratación Pública, además el valor del futuro negocio jurídico no excede el 

10% de la menor cuantía de la entidad, se debe llevar a cabo un proceso de selección de 

mínima cuantía. 

1.2. OBJETO. 
 
CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD, CON 
EL FIN DE REALIZAR LOS EXÁMENES OCUPACIONALES PARA LA VIGENCIA 2023 
A LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ. 
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1.3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

 
Los proponentes interesados en el presente proceso deberán cumplir como mínimo con las 

siguientes condiciones técnicas: 

 

ACTIVIDAD CANT. 

Valoración Médica ocupacional con énfasis Osteomuscular periódica y 

de egreso que incluya: 

 
Evaluación médico laboral: 

• Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluación 
médica. 

• Persona que realiza la evaluación médica. 

• Datos de identificación del empleador. 

• Actividad económica del empleador. 

• Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, 
salud y riesgos profesionales a las cuales está afiliada la persona. 

• Datos de identificación y sociodemográficos del trabajador. 

• Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, 

haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades 

profesionales y su atención, así como en antecedentes 

ocupacionales indicando nombre de la empresa, actividad 

económica, sección, cargo u oficio, descripción de tareas o 

funciones y anexando todo documento soporte o fundamento 

aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente 

al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederá a 

complementar la información existente en la historia clínica cuando 

hubiere sido registrada con anterioridad. 

• Tiempo en años y meses de antigüedad en cada cargo u oficio 

desempeñado por el evaluado. 

•     Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, 

anotando niveles de exposición y valores límites permisibles a la 

fecha de la medición, si los hay, en cada oficio realizado, según lo 

referido por el trabajador y la información que se suministre como 

parte de los antecedentes laborales. Se deberá incluir en el listado, 

el tiempo en años y meses de exposición a cada agente y factor de 

riesgo y las medidas de control implementadas. 

• Datos resultantes del examen físico. 

•    Impresión diagnóstica o diagnóstico confirmado, que puede 

incluir la presunción de origen profesional, cuando la hubiere, caso 

en el cual se deberá fundamentar brevemente. 

• Diagnóstico de optometría: El optómetra valorará las anomalías 
del estado refractivo, sensorio motor perceptual y ocular del 
paciente, mediante la realización de pruebas pertinentes y demás 
estudios relativos. Debe contar con los equipos adecuados para 
realizar el diagnostico procedente. 

• Diagnóstico de audiometría: La audiometría determinará cuál es la 
mínima intensidad que una persona necesita para percibir un 
determinado sonido en una determinada frecuencia. Al realizar una 
audiometría se mide cada sonido en cuanto a intensidad (volumen 
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que se necesitó para que la persona escuchara ese sonido) y en 
cuanto a frecuencia (características que lo identifican como grave, 
medio o agudo). Será realizado por profesional especializado en la 
materia. 

•    Exámenes de laboratorio Clínico (Glicemia, Colesterol, 

Triglicéridos) 

 

CONDICIONES GENERALES: 

• Anexar a las evaluaciones médicas ocupacionales y los conceptos sobre las 
restricciones existentes describiendo, cuales son, ante qué condiciones, funciones, 
factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes 
y las recomendaciones que sean pertinente (Resolución 2346 de 2007). Hacer entrega 
de dicho informe a la corporación. 
 

• Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales en la ciudad de Tuluá, esto con el 
fin de evitar traumatismos en retrasos y gastos adicionales por el traslado de los 
beneficiarios del servicio. El cronograma para realizar las evaluaciones médicas 
ocupacionales debe ser acordado con la oficina de Talento Humano del Concejo 
Municipal Tuluá. 

 

• Hacer entrega del informe médico ocupacional a la Corporación dentro de los plazos 
estipulados en el contrato. 

 1.4. RÉGIMEN JURIDICO APLICABLE.  

El marco jurídico del proceso de selección se encuentra enmarcado por la Constitución 

Política de Colombia, la Ley 80 de 1993, lo previsto en el artículo 2° de la Ley 1150 de 

2007 y demás normas concordantes, así como su Decreto reglamentario 1082 de 2015 y 

el Decreto 1860 de 2021, demás normas que lo adicionen, modifiquen o complementen, 

justificando la escogencia de la presente modalidad de selección en que el valor del 

contrato a celebrarse no excede el 10% de la menor cuantía de la entidad. 

Igualmente se aplicarán las normas pertinentes y concernientes al acuerdo de voluntades 

entre las partes establecidas tanto en el Código Civil como en el Código de comercio que 

llegaren a ser aplicables. Por lo anterior este proceso se adelantará mediante el 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS CUYO 

VALOR NO EXCEDA EL 10% DE LA MENOR CUANTÍA DE LA ENTIDAD “MÍNIMA 

CUANTÍA”. 

1.5. PRESUPUESTO OFICIAL. 

Para determinar el presupuesto oficial del actual proceso contractual se tomó en cuenta el 
resultado comparativo de contrataciones celebradas por otras entidades en el SECOP I y 
SECOP II, las cotizaciones del sector, el histórico de los contratos de naturaleza similar 
celebrados por la entidad y el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la 
Corporación, se establece un presupuesto de; OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL 
PESOS ($825.000oo) M/CTE.  IVA incluido. 

   

Este valor comprende todos los costos directos e indirectos, impuestos, gravámenes, 

contribuciones y erogaciones que se causen con ocasión de la celebración del mismo, 

serán de cargo y exclusiva responsabilidad del contratista. 
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1.6. PLAZO DE EJECUCION. 

El plazo para la ejecución del presente proceso contractual será desde la suscripción del 
acta de inicio hasta el treinta (30) de diciembre de 2023. 
 

1.7. FORMA DE PAGO. 

El Concejo Municipal Tuluá cancelará el valor del contrato resultante, en único pago, 

previa entrega de los elementos y/o servicios objeto del contrato, presentando la factura 

y/o equivalente, certificados de aportes a la seguridad social y visto bueno por parte del 

supervisor asignado. 

 1.8. CARGA TRIBUTARIA 

El futuro contratista deberá como mínimo asumir la siguiente carga tributaria: 

 
 

Se aplicarán las demás retenciones del orden municipal, departamental y/o nacional 

a que haya lugar. 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO PORCENTAJE BASE DE CÁLCULO 

Estampilla Pro Uceva 0,50% 100% antes de IVA 

Estampilla Pro Hospitales 1,00% 100% antes de IVA 

Estampilla Pro Univalle 2,00% 100% antes de IVA 

Estampilla Pro Cultura 0,50% 100% antes de IVA 

IMDER 2,50% 100% antes de IVA 

Estampilla Adulto mayor 3,00% 100% antes de IVA 

Reteica Según actividad 100% antes de IVA 

Retención en la fuente Según cuantía en 
UVT 

100% antes de IVA 

Retención en la fuente por IVA 15% Valor IVA facturado 

Estampilla pro pacific 0,50% 100% antes de IVA 

Estampilla para la justicia familiar 2% 100% antes de IVA 
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1.9. CRONOGRAMA DEL PROCESO. 

 

1.10. EXPEDICIÓN DE ADENDAS 

En el presente proceso se podrán expedir adendas en los días hábiles entre las 7:00 a.m. 
y las 7:00 p.m. Para el caso de expedición de adendas las mismas podrán ser expedidas 
hasta antes de la presentación de las ofertas cuando estas no modifiquen aspectos 
sustanciales de la convocatoria, lo anterior de conformidad con el cronograma del proceso 
y el Decreto 1082 de 2015.  

 
En caso que los Plazos fijados en el cronograma, no resulten suficientes para la 
verificación de las ofertas y/o para dar respuesta a las observaciones presentadas al 
informe de verificación, la entidad, mediante acto motivado publicado en el SECOP II, 
notificará de tal situación a los interesados, indicando los motivos de la ampliación del 
plazo y las nuevas fechas de publicación.  

 
Para todas las etapas del proceso la hora tomada como referencia será la establecida por 

la hora legal para Colombia, en el sitio web: http://horalegal.inm.gov.co/  

 

http://horalegal.inm.gov.co/
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1.11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

1.11.1 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 

1. Realizar los exámenes ocupacionales de la Corporación de la siguiente manera: 
 

ACTIVIDAD CANT. 

Valoración Médica ocupacional con énfasis Osteomuscular periódica y 

de egreso que incluya: 

 
Evaluación médico laboral: 

• Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluación 
médica. 

• Persona que realiza la evaluación médica. 

• Datos de identificación del empleador. 

• Actividad económica del empleador. 

• Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, 
salud y riesgos profesionales a las cuales está afiliada la persona. 

• Datos de identificación y sociodemográficos del trabajador. 

• Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, 

haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades 

profesionales y su atención, así como en antecedentes 

ocupacionales indicando nombre de la empresa, actividad 

económica, sección, cargo u oficio, descripción de tareas o 

funciones y anexando todo documento soporte o fundamento 

aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente 

al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederá a 

complementar la información existente en la historia clínica cuando 

hubiere sido registrada con anterioridad. 

• Tiempo en años y meses de antigüedad en cada cargo u oficio 

desempeñado por el evaluado. 

•     Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, 

anotando niveles de exposición y valores límites permisibles a la 

fecha de la medición, si los hay, en cada oficio realizado, según lo 

referido por el trabajador y la información que se suministre como 

parte de los antecedentes laborales. Se deberá incluir en el listado, 

el tiempo en años y meses de exposición a cada agente y factor de 

riesgo y las medidas de control implementadas. 

• Datos resultantes del examen físico. 

•    Impresión diagnóstica o diagnóstico confirmado, que puede 

incluir la presunción de origen profesional, cuando la hubiere, caso 

en el cual se deberá fundamentar brevemente. 

• Diagnóstico de optometría: El optómetra valorará las anomalías 
del estado refractivo, sensorio motor perceptual y ocular del 
paciente, mediante la realización de pruebas pertinentes y demás 
estudios relativos. Debe contar con los equipos adecuados para 
realizar el diagnostico procedente. 

• Diagnóstico de audiometría: La audiometría determinará cuál es la 
mínima intensidad que una persona necesita para percibir un 
determinado sonido en una determinada frecuencia. Al realizar una 
audiometría se mide cada sonido en cuanto a intensidad (volumen 
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que se necesitó para que la persona escuchara ese sonido) y en 
cuanto a frecuencia (características que lo identifican como grave, 
medio o agudo). Será realizado por profesional especializado en la 
materia. 

•    Exámenes de laboratorio Clínico (Glicemia, Colesterol, 

Triglicéridos) 

 
2. Contar con los equipos médicos, y de Bioseguridad, además del personal idóneo para 

la correcta ejecución de los exámenes médicos requeridos, los cuales se deberán 
realizar en la ciudad de Tuluá, esto con el fin de evitar traumatismos en retrasos y 
gastos adicionales por el traslado de los beneficiarios del servicio. 

3. Custodiar la historia clínica ocupacional y evaluaciones médicas ocupacionales, 
conforme al artículo 17 de la Resolución N° 2346 de 2007, modificada por el artículo 2 
de la Resolución 1918 de 2009 del Ministerio de la protección social, hoy en día 
Ministerio de Salud y Protección Social, para ello deberá aportar el procedimiento 
adoptado para la custodia.  

4. Informar a cada empleado de los resultados de los exámenes, dejando la respectiva 
constancia de su recibo. 

5. Remitir el resultado en medio físico y magnético de los exámenes médicos 
ocupacionales periódicos a la Corporación. 

6. Presentar a la entidad informe de las actividades ejecutadas y los recibos de pago por 
concepto de seguridad social en salud, en pensiones y ARL estas deben presentarse 
a través del contrato de la plataforma de SECOP II, opción 7, ejecución del contrato, 
modulo plan de pagos, la cual deberá tener visto bueno del supervisor y su efectiva 
aprobación igualmente por la plataforma de SECOP II. 

7. Atender el objeto contratado en forma oportuna. 
8. Entregar todos los informes y/o reportes médicos relacionados en las especificaciones 

técnicas, cumpliendo a cabalidad con cada ítem. 
9. Apoyar el desarrollo de las actividades señaladas en el presente estudio.  
10. Mantener fijos los precios ofertados y adjudicados durante la ejecución del contrato. 

 
1.11.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 

 
1. Cumplir con el objeto del contrato con independencia y plena autonomía técnica, 

administrativa y financiera y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni 
existirá ningún tipo de subordinación ni vínculo laboral alguno entre el contratista y el 
CONTRATANTE. En consecuencia, el contratista será el responsable de todo el 
personal que emplee para el desarrollo del objeto contratado y serán de su cargo el 
pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.  

2. Presentar informes escritos al supervisor del contrato, de las gestiones adelantadas en 
cumplimiento de su objeto, de conformidad con la periodicidad requerida por el 
supervisor. 

3. El CONTRATISTA, es el único responsable por la vinculación de su personal y la 
celebración de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su 
propia cuenta y riesgo sin que el CONTRATANTE adquiera responsabilidad ni 
solidaridad alguna por dichos actos. 

4. Cumplir con el desarrollo de las especificaciones y características técnicas señaladas 
en el presente estudio.  

5. Proceder al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren presentar los servicios 
objeto del contrato.  

6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el 
CONTRATANTE por conducto del Supervisor.  

7. Sostener los precios ofertados. 
8. Cumplir con las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 

de 2015. 
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9. Responder por las demás obligaciones se desprendan de la naturaleza del contrato y 
su objeto. 

 
1.11.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 
 
1. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 
2. Cumplir y hacer cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato y en 

los documentos que forman parte de él. 
3. Vigilar el debido cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 
4. Designar un funcionario que supervise la ejecución del contrato. 
5. Pagar oportunamente al CONTRATISTA los valores que se establecen en el presente 

CONTRATO. 
6. Acudir ante las autoridades para obtener la protección de los derechos derivados de la 

presente contratación y sanción para quien los vulnere. 
7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias, para lo cual la supervisión dará aviso oportuno a la Oficina Jurídica 
CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o 
incumplimiento.  

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener indemnización de los daños que sufra 
en desarrollo o con ocasión de la presente contratación. 

9. Repetir contra los servidores públicos, el CONTRATISTA o terceros, por la 
indemnización que debe pagar, como consecuencia de la presente contratación. 

10. El supervisor delegado por la corporación tendrá la obligación de hacer seguimiento a 
las actividades realizadas por el CONTRATISTA, y estar en comunicación cuando 
suba los informes en la plataforma SECOP II, para su respectiva aprobación. 

 

CAPITULO II 

DE LOS PROPONENTES. 

2.1. PERSONAS NATURALES Y JURÍDICAS. 

En caso de participar como Persona Natural, deberá anexar la cédula de ciudadanía y el 

Registro Único Tributario. 

En caso de participar como Persona Jurídica, deberá anexar el Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la autoridad competente, esta certificación de 

existencia y representación, deberá haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) 

días calendario, anteriores a la fecha de cierre de esta convocatoria.  

Cuando se prorrogue la fecha de cierre, la certificación de existencia y representación 

legal tendrá validez con la primera fecha de cierre. 

Cuando el Representante Legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento de autorización 

expresa del órgano social competente, en el cual conste que está facultado para 

presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial. 

2.1.1 CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

Se permite la presentación de ofertas a Consorcios, Uniones Temporales u otras formas 

asociativas, con las mismas exigencias de Ley. 
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Los proponentes indicarán si su participación es a título de Consorcio, Unión Temporal u 

otra forma asociativa, para lo cual deberán señalar las reglas básicas que regulan las 

relaciones entre ellos. 

Para el caso de los Consorcios su responsabilidad será solidaria frente al Concejo 

Municipal Tuluá, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta y del 

contrato. 

Para el caso de las Uniones Temporales, deberán indicar su porcentaje de participación 

en la oferta y en la ejecución del contrato, lo cual no podrá ser modificado sin la 

autorización previa del Concejo Municipal Tuluá. 

Si en el acta de conformación de la Unión Temporal o cualquier otra forma de asociación, 

no se determinan los términos y extensión de la participación de los integrantes, se le 

dará el tratamiento establecido para los Consorcios. 

En los casos en que se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades 

previstas en la ley con el único objeto de presentar una oferta o celebrar un contrato 

estatal, la responsabilidad y sus efectos se regirán por las disposiciones previstas en esta 

ley para los Consorcios. 

En todo caso, deberán designar la persona que para todos los efectos los representará y 

anexarán el acta mediante la cual se constituye como Consorcio, Unión Temporal o 

cualquier forma de asociación. 

Las calidades y/o requisitos de participación que se exigen para las personas naturales o 

jurídicas individualmente consideradas, se aplicaran a cada uno de los miembros de 

Consorcios, Uniones Temporales o cualquier forma de asociación, según el caso, lo que 

incluye el certificado de registro de precios de los bienes y servicios. 

Todos los proponentes deben: 

• Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

• Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

• No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 
previstas en las leyes colombianas, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993. 

• No estar reportado en el último boletín de responsables Fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República; este requisito deberá acreditarse para la 
suscripción del contrato.  

 

2.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 literal c) “la 
entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de oferta la propuesta con el 
menor precio siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente 
invitación”.  
 
La verificación de los requisitos habilitantes según consta en la invitación publica, se hará 
en relación con el proponente con el precio más bajo, para este caso será aquella oferta 
económica que sume el total de los ítems con el menor valor unitario. En caso de que éste 
no cumpla con los mismos, se procederá a la verificación del proponente ubicado en 
segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el 
proceso. 
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En todo caso la entidad podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado 
una oferta en tanto cumpla con los requisitos habilitantes jurídicos y técnicos, y 
satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación pública.  
 
En este sentido, la entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de la 
oferta, la propuesta con el menor precio que cumpla con todos los requisitos exigidos en 
la presente invitación. 
 
2.3. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

Para que la oferta sea habilitada para la evaluación y posterior calificación, los oferentes 

deberán presentar todos los documentos que a continuación se relaciona a través de la 

plataforma SECOP II, las ofertas deberán estar relacionadas al proceso No. 300.12.06.08 

de 2023, cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN SALUD, CON EL FIN DE REALIZAR LOS EXÁMENES 

OCUPACIONALES PARA LA VIGENCIA 2023 A LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO 

MUNICIPAL TULUÁ. 

2.3.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA, firmada por el proponente. 

FORMATO N°1 “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA” (ver anexos). Se debe 

entregar totalmente diligenciada y suscrita por el proponente o representante legal de la 

firma consorcio o unión temporal, según sea el caso. El valor relacionado en la carta de 

presentación deberá ser idéntico al contenido en la oferta económica. 

2.3.2. OFERTA ECONÓMICA firmada por el proponente. FORMATO N° 2 “OFERTA 

ECONÓMICA” (ver anexos). Se debe entregar totalmente diligenciada y suscrita por el 

proponente, representante legal de la firma, Consorcio o Unión Temporal, según sea el 

caso.  El valor ofertado no podrá exceder el presupuesto oficial so pena de rechazo de la 

oferta. 

2.3.3. Formato único de Hoja de Vida para persona natural o jurídica, el cual podrá ser 

encontrado en el siguiente enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-

formatos. 

2.3.4. Certificado de existencia y representación legal de la sociedad proponente o su 

equivalente expedida por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no mayor a 

treinta (30) días a la fecha de presentación de la oferta. Si la oferta se presenta bajo la 

modalidad de consorcio o unión temporal, todos sus integrantes deben aportar el 

documento mencionado con los requisitos consagrados en este literal. 

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones 

en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento de autorización expresa del 

órgano competente. 

2.3.5. Registro Único Tributario (RUT), cuyo código de actividad debe ser concordante 

con el objeto contractual, además deberá ser debidamente actualizado y con la totalidad 

de los folios.  

2.3.6. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del proponente y/o representante legal. 

2.3.7. Certificación del revisor fiscal o representante legal de encontrarse al día con el 

pago de los aportes en seguridad social, además se deberá aportar el soporte de pago 
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general de la planilla integrada de autoliquidación de aportes del último mes (en el caso 

de las personas jurídicas); para el caso de las personas naturales certificación o planilla 

de pago de seguridad social actualizada. 

2.3.8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de 

la República de la persona natural y/o jurídica, vigente, con una antigüedad no superior a 

quince (15) días calendario, contado a partir de la fecha de presentación de ofertas. 

Nota: para el caso de personas jurídicas, se deberá aportar también el certificado del 

representante legal.  

2.3.9.  Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloría General de la 

República de la persona natural y/o jurídica, vigente, con una antigüedad no superior a 

(15) días calendario, contado a partir de la fecha de presentación de la oferta. 

Nota: para el caso de personas jurídicas, se deberá aportar también el certificado del 

representante legal.  

2.3.10. Certificación de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional, con una 

antigüedad no superior a quince (15) días calendario, contados a partir de la fecha de 

presentación de la oferta. 

2.3.11. Certificación de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional, con una 

antigüedad no superior a quince (15) días calendario, contados a partir de la fecha de 

presentación de la oferta. 

2.3.12. Certificado de no registrar inhabilidad por delitos sexuales, con una antigüedad no 

superior a quince (15) días calendario, contados a partir de la fecha de presentación de la 

oferta. 

2.3.13. Fotocopia de la libreta militar del representante legal (si aplica). 

2.3.14. Autorización de numeración de la facturación vigente expedida por la DIAN, si 

aplica. 

2.4. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

2.4.1. EXPERIENCIA PROPONENTE Y PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO. 

Los proponentes deberán aportar dos (2) copias simples de contratos y/o constancias y/o 
certificaciones, cuyo objeto corresponda a actividades relacionadas con esta 
convocatoria, deben contener como mínimo la siguiente información: 

 

• Nombre del contratante  

• Nombre del contratista 

• Objeto 

• Valor del contrato 

• Plazo de ejecución o duración. 
 

PERFIL PROFESIONAL CANTIDAD EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Médico(a) especialista en seguridad 
en salud en el trabajo. 

1 Debe acreditar en su hoja 
de vida como mínimo un (1) 
año de experiencia 
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profesional relacionada con 
el perfil. Adjuntar tarjeta 
profesional y licencia salud 
ocupacional vigente. 

Optómetra(a) 1 Debe acreditar en su hoja 
de vida como mínimo un (1) 
año de experiencia 
profesional relacionada con 
el perfil. Adjuntar tarjeta 
profesional. 

Fonoaudiólogo(a) 1 Debe acreditar en su hoja 
de vida como mínimo un (1) 
año de experiencia 
profesional relacionada con 
el perfil. Adjuntar tarjeta 
profesional 

 
NOTA. El oferente deberá presentar hoja de vida de los profesionales donde se relacione 
su experiencia, fotocopias de los diplomas o actas de grado expedidas por Instituciones 
Educativas avalas por el Ministerio de Educación y tarjeta profesional. 
 
Debido a que el objeto contractual se refiere a exámenes médicos presenciales a los 
empleados del Concejo Municipal Tuluá, la entidad de salud deberá estar ubicada en el 
área urbana de Tuluá – Valle del Cauca, esto con el fin de evitar traumatismos en retrasos 
y gastos adicionales por el traslado de los beneficiarios del servicio. 
 

INFRAESTRUCTURA. Debido a que el objeto contractual se refiere a exámenes médicos 
presenciales a los empleados del Concejo Municipal Tuluá, se deberá garantizar y 
certificar la realización de los exámenes en la ciudad de Tuluá – Valle del Cauca, esto con 
el fin de evitar traumatismos en retrasos y gastos adicionales por el traslado de los 
beneficiarios del servicio. 
 
2.5. MODO, FECHA Y HORA DE ENTREGA DE OFERTAS. 

Las ofertas deberán adjuntarse a través de la plataforma del SECOP II, en caso de la 

plataforma presentara indisponibilidad deberá anexarse el certificado emitido por 

Colombia Compra Eficiente y podrán excepcionalmente en ese caso presentarlas dentro 

del término establecido para el proceso, enviando completo todo lo solicitado al correo 

electrónico contratacion@concejotulua.gov.co o presentar en físico y completo en las 

instalaciones del Concejo Municipal Tuluá ubicado en la carrera 24 con calle 25 esquina 

del Municipio de Tuluá, dentro del término señalado en el cronograma del proceso en 

sobre debidamente sellado. 

2.6.  NÚMERO MÍNIMO DE PARTICIPANTES. 

El número mínimo de participantes hábiles para no declarar desierta el presente proceso 

de selección de mínima cuantía es de uno (1); se entiende por participante hábil quien no 

esté incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el 

Art. 8 de la Ley 80 de 1993. 

2.7. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS. 

El precio es el factor de selección del proponente, es decir, la entidad estatal debe 

adjudicar el proceso de contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones 

mailto:contratacion@concejotulua.gov.co
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exigidas por la entidad estatal en los documentos del proceso (estudios previos e 

invitación a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes sobre las 

características de objeto a contratar, su calidad o condiciones. 

La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 

cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la 

invitación, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la 

invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 

Por lo tanto, se aplicará lo previsto en la Ley 1471 artículo 94, literal c: “…La entidad 

seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el 

menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas…” 

 2.8. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA. 

A. Cuando la documentación requerida se presente incompleta o no reúna los requisitos 
exigidos en la presente invitación u omita cualquier información solicitada. En este 
caso se entiende que la omisión de los documentos o información se refiere a los que 
constituyen elementos básicos para evaluar la propuesta, y no a los requisitos 
formales. En el caso de faltar algún documento o información, se determinará si es 
formal o esencial, dejando constancia de ello motivadamente en el informe evaluativo. 

B. Cuando la propuesta sea presentada de forma extemporánea o en lugares distintos al 
previsto en esta invitación.  

C. Cuando la propuesta económica supere el valor del presupuesto asignado para el 
proceso en la invitación pública. 

D. Cuando el proponente no subsane su propuesta en los términos previstos en las 
normas legales aplicables.  

E. Cuando se compruebe que el proponente se encuentra incurso en alguna de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado. 

F. Cuando una persona natural o jurídica participe directamente en más de una 
propuesta, bien sea como proponente individual o como integrante de un consorcio o 
unión temporal. En este caso, se rechazarán todas las propuestas que incurran en la 
situación descrita.  

G. Cuando el proponente no presente propuesta económica debidamente totalizada. 
H. Cuando vencido el plazo para subsanar las deficiencias formales de los documentos 

exigidos, el proponente no los corrija o no responda las aclaraciones solicitadas por la 
Concejo Municipal Tuluá. 

I. Cuando la propuesta sea firmada por una persona diferente al representante legal o 
quien haga sus veces. 

J. Cuando la propuesta no se ajuste a las especificaciones solicitadas en la Convocatoria 
Pública. 

K. Cuando las propuestas se presenten en forma extemporánea. 
 

NOTA: Cuando los documentos exigidos sean para verificar la condición del proponente o 

soporten el contenido de la oferta, se requiera al oferente para que alleguen hasta la 

fecha estipulada en esta convocatoria, si no los allega se descalificaran la propuesta. 

2.9. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA. 

El Concejo Municipal Tuluá, podrá declarar desierto el presente proceso, únicamente por 

motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una oferta, como son: 

a) Cuando no se presente oferta alguna. 
b) Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la presente 

convocatoria pública. 
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c) Cuando falte voluntad de participación. 
d) Por motivos o causas contempladas en la Ley o que impidan la escogencia objetiva. 
e) La declaratoria de desierta de la contratación se efectuará por medio de resolución 

motivada, en el que se señalará en forma expresa y detallada las razones que han 
conducido a esta decisión, la cual se notificará de acuerdo con lo previsto en el Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

 
2.10. LIMITACIONES A MIPYMES 

De acuerdo a la Ley 2069 de 2020 por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en 

Colombia en su artículo 32 el cual modifica articulo 12 Promoción del desarrollo en la 

contratación pública de la ley 1150 de 2007, “…en desarrollo de los Procesos de 

Contratación las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos, adopten en beneficio de las MiPymes, 

convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolución de apertura del 

proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) 

MiPymes.” Además de lo normatividad vigente aplicable Decreto 1860 de 2021 en cuanto 

a limitación de MIPYMES en procesos de selección de mínima cuantía. 

CAPITULO III 

ASPECTOS CONTRACTUALES Y LEGALES 

3.1 GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN. 

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 artículo 7 y en el artículo 
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, NO se exigirán garantías por tratarse de una 
contratación, inferior al 10% del valor de la menor cuantía de la entidad, no se entregará 
anticipo y los servicios se pagarán previo recibo a satisfacción suscrito por el supervisor 
del contrato. 
 
3.2. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA. 

 
En todas las actuaciones derivadas de lo regulado en la presente invitación publica a 
presentar oferta y lo estipulado en el contrato que se celebre, el proponente obrara con 
buena fe que la Constitución Política y las Leyes consagran. En caso que el Concejo 
Municipal Tuluá advierta hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente 
durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, 
podrá rechazar la respectiva propuesta, así mismo se advierte que dicha eventualidad 
será reportada a los organismos competentes por la entidad. 

 
3.3. CLÁUSULAS GENERALES QUE HARÁN PARTE INTEGRAL DE LA ACEPTACIÓN 
DE LA OFERTA. 
 

 
RÉGIMEN LEGAL DEL CONTRATO El contrato a celebrar se somete a lo dispuesto en 

la Ley 80 de 1993, sus decretos Reglamentarios, 
sus normas complementarias y a las disposiciones 
del Código Civil y Código de Comercio en lo 
pertinente, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y demás decretos reglamentarios y normas 
que le sean concordantes. 

SOLUCIÓN DIRECTA DE CONFLICTOS. De conformidad con el artículo 68 de la Ley 80 de 
1993, las partes buscarán solucionar en forma ágil 
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y directa las discrepancias que surjan con ocasión 
de este contrato. Para tal efecto, se acudirá al 
empleo de los mecanismos de solución de 
controversias previstas en la ley 80 de 1993 y a la 
conciliación, amigable composición y transacción. 
En todo caso, los conflictos que puedan surgir entre 
las partes, con ocasión de la ejecución del contrato 
serán resueltos mediante los mecanismos definidos 
en la ley y la jurisdicción será en consecuencia la 
de lo contencioso administrativo. 

MULTAS El procedimiento para la aplicación de las multas 
previstas en la presente cláusula, será el 
establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 
2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y 
demás normas concordantes que regulen la 
materia. Serán causales para imponer multas: a) 
Por atraso en la presentación de los documentos 
para iniciar la ejecución del contrato; b) Por mora o 
incumplimiento parcial de las obligaciones 
adquiridas en virtud del contrato; c) Por 
incumplimiento de la obligación de pago de los 
aportes al sistema general de seguridad social 
integral y parafiscales. En caso de mora o 
incumplimiento parcial de las obligaciones 
adquiridas por el CONTRATISTA, EL CONCEJO 
MUNICIPAL TULUÁ podrá cobrar multas diarias y 
sucesivas equivalentes uno por ciento (1%) del 
valor total del contrato, por cada día de retardo o 
incumplimiento, sin que el monto total de las multas 
exceda el diez por ciento (10%) del valor del 
contrato. Estas multas serán acumulables y se 
contabilizarán separadamente para cada una de las 
obligaciones incumplidas y se causan por el simple 
retraso sin que EL CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ 
tenga que demostrarlo y los perjuicios que se 
ocasionen a el CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ por 
este aspecto, se harán efectivos en forma 
separada, sin detrimento de la indemnización de 
perjuicios a que haya lugar y de la cláusula penal 
pecuniaria. El Contratista autoriza expresamente a 
EL CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ con la simple 
aceptación de oferta, para descontar y tomar el 
valor de las multas de que trata esta cláusula, de 
cualquier suma que se adeude por concepto 

PENAL PECUNARIA EL CONTRATISTA se obliga para con EL 
CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ a pagar una suma 
equivalente al diez por ciento 10% del valor del 
contrato, a título de estimación anticipada de 
perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones 
que por medio del presente documento adquiere, 
sin perjuicio de lo establecido en la cláusula 
anterior. El valor de la Cláusula Penal Pecuniaria 
que se haga efectiva, se considerará como pago 
parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. 
El procedimiento para la aplicación de las multas 
previstas en la presente cláusula, será el 
establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 
2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y 
demás normas concordantes que regulen la 
materia. EL CONTRATISTA autoriza expresamente 
a el CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ con la simple 
suscripción del contrato, para descontar y tomar el 
valor de la Cláusula Penal Pecuniaria de que trata 
esta cláusula, de cualquier suma que se adeude 
por concepto de este contrato, sin perjuicio de 
hacerla efectiva a través de la garantía constituida o 
conforme a la Ley. 
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EXCLUSIÓN DE TODA RELACIÓN LABORAL En ningún caso el contrato a celebrarse por medio 
de este proceso genera relación laboral, ni 
prestaciones sociales, respecto del contratista o del 
personal que éste ocupe para el desarrollo del 
objeto contratado. 

CESIONES Y SUBCONTRATOS EL CONTRATISTA no podrá ceder o subcontratar 
el contrato a persona alguna natural o jurídica, 
nacional o extranjera, sin previo consentimiento por 
escrito del CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ, 
pudiendo ésta reservarse las razones que tengan 
para negar la autorización de la cesión o el 
subcontrato. 

CLÁUSULA DE INDEMNIDAD EL CONTRATISTA está en la obligación de 
mantener a EL CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ 
libre de cualquier daño o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus 
actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes 

IMPUESTOS El CONTRATISTA pagará todos los impuestos, 
tasas y similares que se deriven de la ejecución del 
contrato, de conformidad con la ley colombiana. 

 

3.4. ANEXOS 
 
Anexo 1. Carta de presentación de la oferta. 
Anexo 2. Oferta económica. 
 
En constancia de lo anterior dado en Tuluá, y se entenderá firmado de conformidad con 
los flujos de aprobación en el SECOP II. 
 
(Aprobado Plataforma SECOP II). 
 
 
 
 
LUIS EDUARDO AYALA RENGIFO                              
Presidente                                                                
 
Anexo: N/A 
Copia: N/A 
Transcribió: Jhonnathan Favian Bravo Diaz – Auxiliar administrativo 
Revisó: Darío León López Fontal – Jurídico – Contratista. 
Aprobó: Heyber Rivera Padilla – secretario general.   
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ANEXO 1. 

FORMATO N° 1 
PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
Lugar y fecha ______________________________ 
 
 
Doctor 
LUIS EDUARDO AYALA RENGIFO 
Presidente 
Concejo Municipal Tuluá. 
Carrera 24 con calle 25 Esquina 
Tuluá – Valle del Cauca 
 
Asunto: Proceso de contratación de mínima cuantía No.300.12.06.09 de 2023. 
 
Respetuoso saludo, 
 
El suscrito (obrando en nombre propio o como Representante Legal de la 
Firma______________________ o como Representante del Consorcio____________ o 
Unión Temporal __________________según poder debidamente conferido y que adjunto 
al presente escrito, declaro que: 
 
a) He examinado y no tengo reservas a los documentos del pliego de condiciones 

incluyendo adendas y/o oficios aclaratorios. 
 
De conformidad con los documentos de esta contratación, me comprometo a ejecutar de 

forma transparente y responsable la siguiente contratación: CONTRATAR LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD, CON EL FIN DE 

REALIZAR LOS EXÁMENES OCUPACIONALES PARA LA VIGENCIA 2023 A LOS 

EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ. 

b) Manifiesto el conocimiento, aceptación y cumplimiento de todo el proceso y de los 
requerimientos técnicos mínimos establecido en el pliego de condiciones. 

 
c) Que tengo facultades plenas para contratar y comprometer a la Sociedad que 

represento en una cuantía de $_______________ de conformidad con el certificado 
de existencia y representación legal obrante en mi oferta (o por autorización concedida 
por________________ en el acta del____________. 

 
d) Mi oferta se mantendrá vigente por un período de___________, contados a partir de la 

fecha límite fijada para la presentación de ofertas, de conformidad con los documentos 
del pliego de condiciones. Esta oferta me obliga y podrá ser aceptada en cualquier 
momento hasta antes del término de dicho periodo. 

  
e) Para esta contratación no soy participe en calidad de oferente, en más de una oferta y 

la información y documentos en ésta contenidos, son ciertos. 
 
f) Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no me encuentro (ni la firma que 

represento) incurso en causal  de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones 
previstas en la Constitución Política o en la Ley, especialmente en el artículo 8 de la 
Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995 y demás normas concordantes, que impidan la 
participación del proponente en el presente proceso contractual y en la celebración y 
ejecución del respectivo contrato. 
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g) Entiendo que esta oferta, junto con su aceptación por escrito que se encuentra 

incluida en la comunicación de adjudicación constituirán una obligación contractual. 
 

h) Cumplir con el objeto contractual con independencia y plena autonomía técnica, 
administrativa y financiera y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni 
existirá ningún tipo de subordinación ni vínculo alguno entre contratista y el Concejo 
Municipal Tuluá. En consecuencia, el contratista será el responsable de todo el 
personal que emplee para el desarrollo de este objeto contratado y serán de su cargo 
el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. 

 
i) Garantizar el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social 

integral, de conformidad con el artículo 1° de la Ley 828 de 2003. 
 

j) Que estoy dispuesto a constituir las garantías que exige la entidad en la invitación 
pública y en los estudios previos del proceso de contratación. 

 
k) Que me encuentro inscrito en el Régimen: No responsable de IVA: (  )  - Responsable 

de IVA (  ). 
 
 
QUE SEGÚN MI OFERTA EL VALOR TOTAL DE LA MISMA ES DE: 
_______________________________________________________________ 
(ESCRIBIR NÚMEROS Y LETRAS). 
 
 
QUE EL PLAZO DE EJECUCIÓN PROPUESTO ES DE: 
___________________________________________(ESCRIBIR LETRAS Y NÚMEROS) 
 
Igualmente señalo como lugar donde recibiré notificaciones, comunicaciones y 
requerimientos relacionados con esta contratación, el siguiente: 
 

Nombre del Representante Legal:  

C.C. y/o NIT:  

Dirección:  

Teléfono:   

FAX:  

E-MAIL  

 
 
 
 
FIRMA: _______________________________ 
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ANEXO 2. 

 
 

FORMATO N° 2 
OFERTA ECONÓMICA  

 
OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN 
SALUD, CON EL FIN DE REALIZAR LOS EXÁMENES OCUPACIONALES PARA LA 
VIGENCIA 2023 A LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUÁ. 

 
PROPONENTE: ________________________________NIT:_______________ 

 
 

Nombre del Representante Legal: _______________________C.C._________ 
 
 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

 

Los proponentes interesados en el presente proceso deberán cumplir como mínimo con las 

siguientes condiciones técnicas: 

 

ACTIVIDAD CANT. VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

Valoración Médica ocupacional con énfasis 

Osteomuscular periódica y egreso que incluya: 

 
Evaluación médico laboral: 

• Fecha, departamento, ciudad en donde se 
realiza la evaluación médica. 

• Persona que realiza la evaluación médica. 

• Datos de identificación del empleador. 

• Actividad económica del empleador. 

• Nombre de las correspondientes 
administradoras de pensiones, salud y 
riesgos profesionales a las cuales está 
afiliada la persona. 

• Datos de identificación y 
sociodemográficos del trabajador. 

• Datos correspondientes al 

diligenciamiento de la anamnesis, 

haciendo énfasis en la ocurrencia de 

accidentes o enfermedades profesionales 

y su atención, así como en antecedentes 

ocupacionales indicando nombre de la 

empresa, actividad económica, sección, 

cargo u oficio, descripción de tareas o 

funciones y anexando todo documento 

soporte o fundamento aportado por la 

persona evaluada, en especial, lo 

correspondiente al desarrollo de tareas y 

funciones. Igualmente, procederá a 

 
 
 
 
 
5 
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complementar la información existente en 

la historia clínica cuando hubiere sido 

registrada con anterioridad. 

• Tiempo en años y meses de antigüedad 

en cada cargo u oficio desempeñado por 

el evaluado. 

•     Listado de factores de riesgo a los que 

haya estado expuesto, anotando niveles 

de exposición y valores límites 

permisibles a la fecha de la medición, si 

los hay, en cada oficio realizado, según lo 

referido por el trabajador y la información 

que se suministre como parte de los 

antecedentes laborales. Se deberá incluir 

en el listado, el tiempo en años y meses 

de exposición a cada agente y factor de 

riesgo y las medidas de control 

implementadas. 

• Datos resultantes del examen físico. 

•    Impresión diagnóstica o diagnóstico

 confirmado, que puede incluir la 

presunción de origen profesional, cuando 

la hubiere, caso en el cual se deberá 

fundamentar brevemente. 

• Diagnóstico de optometría: El optómetra 
valorará las anomalías del estado 
refractivo, sensorio motor perceptual y 
ocular del paciente, mediante la realización 
de pruebas pertinentes y demás estudios 
relativos. Debe contar con los equipos 
adecuados para realizar el diagnostico 
procedente. 

• Diagnóstico de audiometría: La 
audiometría determinará cuál es la mínima 
intensidad que una persona necesita para 
percibir un determinado sonido en una 
determinada frecuencia. Al realizar una 
audiometría se mide cada sonido en 
cuanto a intensidad (volumen que se 
necesitó para que la persona escuchara 
ese sonido) y en cuanto a frecuencia 
(características que lo identifican como 
grave, medio o agudo). Será realizado por 
profesional especializado en la materia. 

•    Exámenes de laboratorio Clínico 

(Glicemia, Colesterol, Triglicéridos) 

 

CONDICIONES GENERALES: 

• Anexar a las evaluaciones médicas ocupacionales y los conceptos sobre las 
restricciones existentes describiendo, cuales son, ante qué condiciones, funciones, 
factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes 
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y las recomendaciones que sean pertinente (Resolución 2346 de 2007). Hacer entrega 
de dicho informe a la corporación. 

 

• Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales en la ciudad de Tuluá, esto con el 
fin de evitar traumatismos en retrasos y gastos adicionales por el traslado de los 
beneficiarios del servicio. El cronograma para realizar las evaluaciones médicas 
ocupacionales debe ser acordado con la oficina de Talento Humano del Concejo 
Municipal Tuluá. 

 

• Hacer entrega del informe médico ocupacional a la Corporación dentro de los plazos 
estipulados en el contrato. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 

1. Realizar los exámenes ocupacionales de la Corporación. 
2. Contar con los equipos médicos, y de Bioseguridad, además del personal idóneo para 

la correcta ejecución de los exámenes médicos requeridos, los cuales se deberán 
realizar en la ciudad de Tuluá, esto con el fin de evitar traumatismos en retrasos y 
gastos adicionales por el traslado de los beneficiarios del servicio. 

3. Custodiar la historia clínica ocupacional y evaluaciones médicas ocupacionales, 
conforme al artículo 17 de la Resolución N° 2346 de 2007, modificada por el artículo 2 
de la Resolución 1918 de 2009 del Ministerio de la protección social, hoy en día 
Ministerio de Salud y Protección Social, para ello deberá aportar el procedimiento 
adoptado para la custodia.  

4. Informar a cada empleado de los resultados de los exámenes, dejando la respectiva 
constancia de su recibo. 

5. Remitir el resultado en medio físico y magnético de los exámenes médicos 
ocupacionales periódicos a la Corporación. 

6. Presentar a la entidad informe de las actividades ejecutadas y los recibos de pago por 
concepto de seguridad social en salud, en pensiones y ARL estas deben presentarse 
a través del contrato de la plataforma de SECOP II, opción 7, ejecución del contrato, 
modulo plan de pagos, la cual deberá tener visto bueno del supervisor y su efectiva 
aprobación igualmente por la plataforma de SECOP II. 

7. Atender el objeto contratado en forma oportuna. 
8. Entregar todos los informes y/o reportes médicos relacionados en las especificaciones 

técnicas, cumpliendo a cabalidad con cada ítem. 
9. Apoyar el desarrollo de las actividades señaladas en el presente estudio.  
10. Mantener fijos los precios ofertados y adjudicados durante la ejecución del contrato. 
 

A la presente oferta adjunto lo siguiente: 

 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO. 

 
Los proponentes deberán aportar dos (2) copias simples de contratos y/o constancias y/o 
certificaciones, cuyo objeto corresponda a actividades relacionadas con esta 
convocatoria, deben contener como mínimo la siguiente información: 

 

• Nombre del contratante  

• Nombre del contratista 

• Objeto 

• Valor del contrato 

• Plazo de ejecución o duración. 
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PERFIL PROFESIONAL CANTIDAD EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Médico(a) especialista en seguridad 
en salud en el trabajo. 

1 Debe acreditar en su hoja 
de vida como mínimo un (1) 
año de experiencia 
profesional relacionada con 
el perfil. Adjuntar tarjeta 
profesional y licencia en 
seguridad y salud en el 
trabajo vigente. 

Optómetra(a) 1 Debe acreditar en su hoja 
de vida como mínimo un (1) 
año de experiencia 
profesional relacionada con 
el perfil. Adjuntar tarjeta 
profesional. 

Fonoaudiólogo(a) 1 Debe acreditar en su hoja 
de vida como mínimo un (1) 
año de experiencia 
profesional relacionada con 
el perfil. Adjuntar tarjeta 
profesional 

 
NOTA. El oferente deberá presentar hoja de vida de los profesionales donde se relacione 
su experiencia, fotocopias de los diplomas o actas de grado expedidas por Instituciones 
Educativas avalas por el Ministerio de Educación y tarjeta profesional. 
 
Debido a que el objeto contractual se refiere a exámenes médicos presenciales a los 
empleados del Concejo Municipal Tuluá, la entidad de salud deberá estar ubicada en el 
área urbana de Tuluá – Valle del Cauca, esto con el fin de evitar traumatismos en retrasos 
y gastos adicionales por el traslado de los beneficiarios del servicio. 
 

INFRAESTRUCTURA. Debido a que el objeto contractual se refiere a exámenes médicos 
presenciales a los empleados del Concejo Municipal Tuluá, se deberá garantizar y 
certificar la realización de los exámenes en la ciudad de Tuluá – Valle del Cauca, esto con 
el fin de evitar traumatismos en retrasos y gastos adicionales por el traslado de los 
beneficiarios del servicio. 
 

 

EL VALOR DE LA OFERTA ES DE: ____________________________________ 
IVA INCLUIDO. 

 
 
FIRMA: _______________________________ 
 

 

 


