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CONCEJO MUNICIPAL TULUA

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
INVITACION PUBLICA
No. 300.12.06.09

INVITA A TODOS LOS INTERESADOS Y LAS VEEDURIAS CIUDADANAS PARA QUE
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 66 DE LA LEY 80 DE 1993, PARTICIPEN
EJERCIENDO CONTROL SOCIAL EN EL PRESENTE PROCESO CONTRACTUAL.

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
SALUD, CON EL FIN DE REALIZAR LOS EXAMENES OCUPACIONALES PARA LA
VIGENCIA 2023 A LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA.

Cualquier informacion sobre el presente proceso de contratacién puede ser consultada en
el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co, o en el Concejo Municipal
Tulud, ubicado en la carrera 24 con calle 25, Tulua.
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Tulua, Valle del Cauca
www.concejo-tulua-valle.gov.co
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CAPITULO |
GENERALIDADES

INVITACION A VEEDURIA: En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Concejo Municipal Tulua invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentren conformadas de
acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a los procesos de
contratacion de la entidad para el afio 2022.

INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL CONTENIDO DE LA INVITACION PUBLICA.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el contenido de la
invitacion publica y todos los documentos de la convocatoria, que obtuvo las aclaraciones
sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la
naturaleza de los bienes, obras o servicios, su costo y su tiempo de ejecucién, que
formul6 su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que, ademas, se acoge a
los dictados de la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.

Todos los documentos de la convocatoria se complementan mutuamente, de tal manera
gue lo indicado en cada uno de ellos se entendera como sefialado en todos. Las
interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este pliego
de condiciones, serdn de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Concejo
Municipal Tulud no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas,
suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el
proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles
y condiciones bajo los cuales seran ejecutados los trabajos objeto de la presente
convocatoria, no se considerarA como excusa valida para la futura formulacién de
eventuales reclamaciones.

1. ASPECTOS GENERALES DE LA INVITACION PUBLICA PARA EL PROCESO
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

1.1. FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION.

Teniendo en cuenta que el Concejo Municipal Tulua, se encuentra sujeto al Estatuto
General de Contratacion Publica, ademas el valor del futuro negocio juridico no excede el
10% de la menor cuantia de la entidad, se debe llevar a cabo un proceso de seleccién de
minima cuantia.

1.2. OBJETO.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD, CON
EL FIN DE REALIZAR LOS EXAMENES OCUPACIONALES PARA LA VIGENCIA 2023
A LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA.
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1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Los proponentes interesados en el presente proceso deberan cumplir como minimo con las
siguientes condiciones técnicas:

Valoraciéon Médica ocupacional con énfasis Osteomuscular periddica y
de egreso que incluya:

Evaluacion médico laboral:

e Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion
médica.

Persona que realiza la evaluacién médica.

Datos de identificacién del empleador.

Actividad econ6mica del empleador.

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones,

salud y riesgos profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

e Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

e Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis,
haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades
profesionales y su atencion, asi como en antecedentes
ocupacionales indicando nombre de Ila empresa, actividad
econdmica, seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o
funciones y anexando todo documento soporte o fundamento
aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente
al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a
complementar la informacion existente en la historia clinica cuando
hubiere sido registrada con anterioridad.

e Tiempo en afios y meses de antigiedad en cada cargo u oficio
desempefiado por el evaluado.

e Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto,
anotando niveles de exposicion y valores limites permisibles a la
fecha de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo
referido por el trabajador y la informacion que se suministre como
parte de los antecedentes laborales. Se deberd incluir en el listado,
el tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente y factor de
riesgo y las medidas de control implementadas.

e Datos resultantes del examen fisico.

e Impresion diagnéstica o diagndstico confirmado, que puede
incluir la presuncion de origen profesional, cuando la hubiere, caso
en el cual se debera fundamentar brevemente.

e Diagnéstico de optometria: El optdmetra valorara las anomalias
del estado refractivo, sensorio motor perceptual y ocular del
paciente, mediante la realizacion de pruebas pertinentes y demas
estudios relativos. Debe contar con los equipos adecuados para
realizar el diagnostico procedente.

e Diagnostico de audiometria: La audiometria determinara cual es la
minima intensidad que una persona necesita para percibir un
determinado sonido en una determinada frecuencia. Al realizar una
audiometria se mide cada sonido en cuanto a intensidad (volumen
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gue se necesitd para que la persona escuchara ese sonido) y en
cuanto a frecuencia (caracteristicas que lo identifican como grave,
medio o agudo). Sera realizado por profesional especializado en la
materia.
e Exadmenes de laboratorio Clinico (Glicemia, Colesterol,

Triglicéridos)

CONDICIONES GENERALES:

e Anexar a las evaluaciones médicas ocupacionales y los conceptos sobre las
restricciones existentes describiendo, cuales son, ante qué condiciones, funciones,
factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes
y las recomendaciones que sean pertinente (Resolucion 2346 de 2007). Hacer entrega
de dicho informe a la corporacion.

¢ Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales en la ciudad de Tulua, esto con el
fin de evitar traumatismos en retrasos y gastos adicionales por el traslado de los
beneficiarios del servicio. ElI cronograma para realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales debe ser acordado con la oficina de Talento Humano del Concejo
Municipal Tulua.

e Hacer entrega del informe médico ocupacional a la Corporacion dentro de los plazos
estipulados en el contrato.

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El marco juridico del proceso de seleccion se encuentra enmarcado por la Constitucién
Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, lo previsto en el articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes, asi como su Decreto reglamentario 1082 de 2015y
el Decreto 1860 de 2021, demas normas que lo adicionen, modifiguen o complementen,
justificando la escogencia de la presente modalidad de seleccién en que el valor del
contrato a celebrarse no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.

Igualmente se aplicaran las normas pertinentes y concernientes al acuerdo de voluntades
entre las partes establecidas tanto en el Cédigo Civil como en el Cédigo de comercio que
llegaren a ser aplicables. Por lo anterior este proceso se adelantard mediante el
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS CUYO
VALOR NO EXCEDA EL 10% DE LA MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD “MiNIMA
CUANTIA”.

1.5. PRESUPUESTO OFICIAL.

Para determinar el presupuesto oficial del actual proceso contractual se tomé en cuenta el
resultado comparativo de contrataciones celebradas por otras entidades en el SECOP | y
SECOP I, las cotizaciones del sector, el histérico de los contratos de naturaleza similar
celebrados por la entidad y el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la
Corporacion, se establece un presupuesto de; OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS ($825.00000) M/CTE. IVA incluido.

Este valor comprende todos los costos directos e indirectos, impuestos, gravdmenes,
contribuciones y erogaciones que se causen con ocasion de la celebracién del mismo,
seran de cargo y exclusiva responsabilidad del contratista.
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1.6. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la ejecucion del presente proceso contractual sera desde la suscripcion del
acta de inicio hasta el treinta (30) de diciembre de 2023.

1.7. FORMA DE PAGO.

El Concejo Municipal Tulua cancelaré el valor del contrato resultante, en Unico pago,
previa entrega de los elementos y/o servicios objeto del contrato, presentando la factura
y/o equivalente, certificados de aportes a la seguridad social y visto bueno por parte del
supervisor asignado.

1.8. CARGA TRIBUTARIA

El futuro contratista deber4d como minimo asumir la siguiente carga tributaria:

Estampilla Pro Uceva 0,50% 100% antes de IVA
Estampilla Pro Hospitales 1,00% 100% antes de IVA
Estampilla Pro Univalle 2,00% 100% antes de IVA
Estampilla Pro Cultura 0,50% 100% antes de IVA
IMDER 2,50% 100% antes de IVA
Estampilla Adulto mayor 3,00% 100% antes de IVA
Reteica Seguln actividad 100% antes de IVA
Retencidn en la fuente Segln cuantia en 100% antes de IVA
UvVT
Retencion en la fuente por IVA 15% Valor IVA facturado
Estampilla pro pacific 0,50% 100% antes de IVA
Estampilla para la justicia familiar 2% 100% antes de IVA

Se aplicaran las demas retenciones del orden municipal, departamental y/o nacional
a que haya lugar.
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1.9. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

Cronograma

Zona horaria

Publicacion de la invitacion
Publicacion de estudios previos

Plazo para recepcion de observaciones

Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria

a Mipymes
Respuesta a las observaciones a la invitacion

Publicacion del aviso de limitacion a Mipymes o si podra

participar cualquier interesado

Plazo maximo para expedir adendas

Presentacion de Ofertas

Apertura de sobres

Informe de presentacion de ofertas

Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas

Presentacion de observaciones al informe de verificacion o

evaluacion

Aceptacion de ofertas

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato
Aprobacion de las garantias de ejecucion del contrato

Plazo de validez de las ofertas

1.10. EXPEDICION DE ADENDAS

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

2201172023 12:00 PM
22/11/2023 12:00 PM

231172023 12:00 PM

231172023 12:00 PM

24/11/2023 12:00 PM

231172023 12:35 PM

231172023 12:00 PM
24/11/2023 12:00 PM
24/11/2023 12:05 PM
24/1172023 12:10 PM

271172023 10:00 AM

28/11/2023 10:00 AM

28/11/2023 10:10 AM
28/11/2023 10:30 AM

28M1/2023 11:00 AM
30 * | Dias

i
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En el presente proceso se podran expedir adendas en los dias habiles entre las 7:00 a.m.
y las 7:00 p.m. Para el caso de expedicion de adendas las mismas podran ser expedidas
hasta antes de la presentacion de las ofertas cuando estas no modifiquen aspectos
sustanciales de la convocatoria, lo anterior de conformidad con el cronograma del proceso

y el Decreto 1082 de 2015.

En caso que los Plazos fijados en el cronograma, no resulten suficientes para la
verificacién de las ofertas y/o para dar respuesta a las observaciones presentadas al
informe de verificacion, la entidad, mediante acto motivado publicado en el SECOP I,
notificar4 de tal situacion a los interesados, indicando los motivos de la ampliacién del

plazo y las nuevas fechas de publicacion.

Para todas las etapas del proceso la hora tomada como referencia sera la establecida por
la hora legal para Colombia, en el sitio web: http://horalegal.inm.gov.co/
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1.11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1.11.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar los exdmenes ocupacionales de la Corporacion de la siguiente manera:

Valoracién Médica ocupacional con énfasis Osteomuscular periddica y
de egreso que incluya:

Evaluaciéon médico laboral:

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion
médica.

Persona que realiza la evaluacién médica.

Datos de identificacién del empleador.

Actividad econ6mica del empleador.

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones,
salud y riesgos profesionales a las cuales esta afiliada la persona.
Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis,
haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades
profesionales y su atenciébn, asi como en antecedentes
ocupacionales indicando nombre de la empresa, actividad
econOmica, seccién, cargo u oficio, descripcion de tareas o
funciones y anexando todo documento soporte o fundamento
aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente
al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederd a
complementar la informacion existente en la historia clinica cuando
hubiere sido registrada con anterioridad.

Tiempo en afios y meses de antigledad en cada cargo u oficio
desempefiado por el evaluado.

Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto,
anotando niveles de exposicion y valores limites permisibles a la
fecha de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo
referido por el trabajador y la informacién que se suministre como
parte de los antecedentes laborales. Se deberd incluir en el listado,
el tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente y factor de
riesgo y las medidas de control implementadas.

Datos resultantes del examen fisico.

Impresién diagnostica o diagndstico confirmado, que puede
incluir la presuncion de origen profesional, cuando la hubiere, caso
en el cual se debera fundamentar brevemente.

Diagnéstico de optometria: El optébmetra valorara las anomalias
del estado refractivo, sensorio motor perceptual y ocular del
paciente, mediante la realizacion de pruebas pertinentes y demas
estudios relativos. Debe contar con los equipos adecuados para
realizar el diagnostico procedente.

Diagnéstico de audiometria: La audiometria determinara cual es la
minima intensidad que una persona necesita para percibir un
determinado sonido en una determinada frecuencia. Al realizar una
audiometria se mide cada sonido en cuanto a intensidad (volumen
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gue se necesitd para que la persona escuchara ese sonido) y en
cuanto a frecuencia (caracteristicas que lo identifican como grave,
medio o agudo). Sera realizado por profesional especializado en la
materia.
e Exadmenes de laboratorio Clinico (Glicemia, Colesterol,

Triglicéridos)

2. Contar con los equipos médicos, y de Bioseguridad, ademas del personal idéneo para
la correcta ejecucion de los examenes médicos requeridos, los cuales se deberan
realizar en la ciudad de Tulua, esto con el fin de evitar traumatismos en retrasos y
gastos adicionales por el traslado de los beneficiarios del servicio.

3. Custodiar la historia clinica ocupacional y evaluaciones médicas ocupacionales,
conforme al articulo 17 de la Resolucién N° 2346 de 2007, modificada por el articulo 2
de la Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la proteccién social, hoy en dia
Ministerio de Salud y Proteccién Social, para ello deberd aportar el procedimiento
adoptado para la custodia.

4. Informar a cada empleado de los resultados de los examenes, dejando la respectiva
constancia de su recibo.

5. Remitir el resultado en medio fisico y magnético de los exdmenes médicos
ocupacionales periodicos a la Corporacion.

6. Presentar a la entidad informe de las actividades ejecutadas y los recibos de pago por
concepto de seguridad social en salud, en pensiones y ARL estas deben presentarse
a través del contrato de la plataforma de SECOP I, opcién 7, ejecucién del contrato,
modulo plan de pagos, la cual debera tener visto bueno del supervisor y su efectiva
aprobacion igualmente por la plataforma de SECORP IlI.

7. Atender el objeto contratado en forma oportuna.

8. Entregar todos los informes y/o reportes médicos relacionados en las especificaciones
técnicas, cumpliendo a cabalidad con cada item.

9. Apoyar el desarrollo de las actividades sefialadas en el presente estudio.

10. Mantener fijos los precios ofertados y adjudicados durante la ejecucién del contrato.

1.11.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto del contrato con independencia y plena autonomia técnica,
administrativa y financiera y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno entre el contratista y el
CONTRATANTE. En consecuencia, el contratista serd el responsable de todo el
personal que emplee para el desarrollo del objeto contratado y seran de su cargo el
pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.

2. Presentar informes escritos al supervisor del contrato, de las gestiones adelantadas en
cumplimiento de su objeto, de conformidad con la periodicidad requerida por el
supervisor.

3. El CONTRATISTA, es el Unico responsable por la vinculaciéon de su personal y la
celebracién de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su
propia cuenta y riesgo sin que el CONTRATANTE adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos.

4. Cumplir con el desarrollo de las especificaciones y caracteristicas técnicas sefaladas
en el presente estudio.

5. Proceder al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren presentar los servicios
objeto del contrato.

6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el
CONTRATANTE por conducto del Supervisor.

7. Sostener los precios ofertados.

8. Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072
de 2015.
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9. Responder por las demas obligaciones se desprendan de la naturaleza del contrato y
Su objeto.

1.11.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

2. Cumplir y hacer cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato y en
los documentos que forman parte de él.

3. Vigilar el debido cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

4. Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato.

5. Pagar oportunamente al CONTRATISTA los valores que se establecen en el presente
CONTRATO.

6. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la
presente contratacién y sancién para quien los vulnere.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervisibn dara aviso oportuno a la Oficina Juridica
CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener indemnizacién de los dafios que sufra
en desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA o terceros, por la
indemnizacion que debe pagar, como consecuencia de la presente contratacion.

10. El supervisor delegado por la corporacién tendra la obligacion de hacer seguimiento a
las actividades realizadas por el CONTRATISTA, y estar en comunicacion cuando
suba los informes en la plataforma SECOP |I, para su respectiva aprobacion.

CAPITULO Il
DE LOS PROPONENTES.
2.1. PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS.

En caso de participar como Persona Natural, deberd anexar la cédula de ciudadania y el
Registro Unico Tributario.

En caso de participar como Persona Juridica, deberd anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente, esta certificacion de
existencia y representacion, debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de esta convocatoria.

Cuando se prorrogue la fecha de cierre, la certificacion de existencia y representacion
legal tendra validez con la primera fecha de cierre.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion
expresa del dérgano social competente, en el cual conste que estd facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial.

2.1.1 CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Se permite la presentacion de ofertas a Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas, con las mismas exigencias de Ley.
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Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio, Unién Temporal u

otra forma asociativa, para lo cual deberan sefialar las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos.

Para el caso de los Consorcios su responsabilidad serd solidaria frente al Concejo
Municipal Tulua, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta y del
contrato.

Para el caso de las Uniones Temporales, deberan indicar su porcentaje de participacion
en la oferta y en la ejecucidon del contrato, lo cual no podra ser modificado sin la
autorizacion previa del Concejo Municipal Tulua.

Si en el acta de conformacién de la Union Temporal o cualquier otra forma de asociacion,
no se determinan los términos y extension de la participacién de los integrantes, se le
daré el tratamiento establecido para los Consorcios.

En los casos en que se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la ley con el Unico objeto de presentar una oferta o celebrar un contrato
estatal, la responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas en esta
ley para los Consorcios.

En todo caso, deberan designar la persona que para todos los efectos los representara y
anexaran el acta mediante la cual se constituye como Consorcio, Unién Temporal o
cualquier forma de asociacion.

Las calidades y/o requisitos de participacion que se exigen para las personas naturales o
juridicas individualmente consideradas, se aplicaran a cada uno de los miembros de
Consorcios, Uniones Temporales o cualquier forma de asociacién, segun el caso, lo que
incluye el certificado de registro de precios de los bienes y servicios.

Todos los proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

e No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las leyes colombianas, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993.

e No estar reportado en el Ultimo boletin de responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica; este requisito deberd acreditarse para la
suscripcién del contrato.

2.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 literal c) “la
entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de oferta la propuesta con el
menor precio siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente
invitacion”.

La verificacion de los requisitos habilitantes segun consta en la invitacion publica, se hara
en relacion con el proponente con el precio mas bajo, para este caso sera aquella oferta
econdmica que sume el total de los items con el menor valor unitario. En caso de que éste
no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el
proceso.
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En todo caso la entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado
una oferta en tanto cumpla con los requisitos habilitantes juridicos y técnicos, y
satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica.

En este sentido, la entidad seleccionard mediante comunicacién de aceptacion de la
oferta, la propuesta con el menor precio que cumpla con todos los requisitos exigidos en
la presente invitacion.

2.3. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Para que la oferta sea habilitada para la evaluacion y posterior calificacion, los oferentes
deberan presentar todos los documentos que a continuacion se relaciona a través de la
plataforma SECOP II, las ofertas deberan estar relacionadas al proceso No. 300.12.06.08
de 2023, cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN SALUD, CON EL FIN DE REALIZAR LOS EXAMENES
OCUPACIONALES PARA LA VIGENCIA 2023 A LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL TULUA.

2.3.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, firmada por el proponente.
FORMATO N°1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” (ver anexos). Se debe
entregar totalmente diligenciada y suscrita por el proponente o representante legal de la
firma consorcio o unién temporal, segun sea el caso. El valor relacionado en la carta de
presentacién debera ser idéntico al contenido en la oferta econémica.

2.3.2. OFERTA ECONOMICA firmada por el proponente. FORMATO N° 2 “OFERTA
ECONOMICA” (ver anexos). Se debe entregar totalmente diligenciada y suscrita por el
proponente, representante legal de la firma, Consorcio o Union Temporal, segin sea el
caso. El valor ofertado no podra exceder el presupuesto oficial so pena de rechazo de la
oferta.

2.3.3. Formato unico de Hoja de Vida para persona natural o juridica, el cual podra ser
encontrado en el siguiente enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-
formatos.

2.3.4. Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad proponente o su
equivalente expedida por la Camara de Comercio con fecha de expedicibn no mayor a
treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la oferta. Si la oferta se presenta bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, todos sus integrantes deben aportar el
documento mencionado con los requisitos consagrados en este literal.

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacién expresa del
organo competente.

2.3.5. Registro Unico Tributario (RUT), cuyo codigo de actividad debe ser concordante
con el objeto contractual, ademéas debera ser debidamente actualizado y con la totalidad
de los folios.

2.3.6. Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente y/o representante legal.

2.3.7. Certificacion del revisor fiscal o representante legal de encontrarse al dia con el
pago de los aportes en seguridad social, ademas se debera aportar el soporte de pago
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general de la planilla integrada de autoliquidacién de aportes del Gltimo mes (en el caso

de las personas juridicas); para el caso de las personas naturales certificacion o planilla
de pago de seguridad social actualizada.

2.3.8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Republica de la persona natural y/o juridica, vigente, con una antigiiedad no superior a
quince (15) dias calendario, contado a partir de la fecha de presentacion de ofertas.

Nota: para el caso de personas juridicas, se debera aportar también el certificado del
representante legal.

2.3.9. Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la
Republica de la persona natural y/o juridica, vigente, con una antigiedad no superior a
(15) dias calendario, contado a partir de la fecha de presentacion de la oferta.

Nota: para el caso de personas juridicas, se debera aportar también el certificado del
representante legal.

2.3.10. Certificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, con una
antigiedad no superior a quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
presentacion de la oferta.

2.3.11. Certificacion de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional, con una
antigiiedad no superior a quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de
presentacién de la oferta.

2.3.12. Certificado de no registrar inhabilidad por delitos sexuales, con una antigiiedad no
superior a quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de presentacion de la
oferta.

2.3.13. Fotocopia de la libreta militar del representante legal (si aplica).

2.3.14. Autorizaciéon de numeracion de la facturacion vigente expedida por la DIAN, si
aplica.

2.4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
2.4.1. EXPERIENCIA PROPONENTE Y PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
Los proponentes deberan aportar dos (2) copias simples de contratos y/o constancias y/o

certificaciones, cuyo objeto corresponda a actividades relacionadas con esta
convocatoria, deben contener como minimo la siguiente informacién:

e Nombre del contratante

e Nombre del contratista

e Objeto

e Valor del contrato

e Plazo de ejecucion o duracion.

Médico(a) especialista en seguridad 1 Debe acreditar en su hoja
en salud en el trabajo. de vida como minimo un (1)
afio de experiencia
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profesional relacionada con
el perfil. Adjuntar tarjeta
profesional y licencia salud
ocupacional vigente.

Optémetra(a) 1 Debe acreditar en su hoja
de vida como minimo un (1)
afo de experiencia
profesional relacionada con
el perfil. Adjuntar tarjeta
profesional.

Fonoaudidlogo(a) 1 Debe acreditar en su hoja
de vida como minimo un (1)
afio de experiencia
profesional relacionada con
el perfil. Adjuntar tarjeta
profesional

NOTA. El oferente debera presentar hoja de vida de los profesionales donde se relacione
su experiencia, fotocopias de los diplomas o0 actas de grado expedidas por Instituciones
Educativas avalas por el Ministerio de Educacién y tarjeta profesional.

Debido a que el objeto contractual se refiere a exdmenes médicos presenciales a los
empleados del Concejo Municipal Tulua, la entidad de salud debera estar ubicada en el
area urbana de Tulua — Valle del Cauca, esto con el fin de evitar traumatismos en retrasos
y gastos adicionales por el traslado de los beneficiarios del servicio.

INFRAESTRUCTURA. Debido a que el objeto contractual se refiere a examenes médicos
presenciales a los empleados del Concejo Municipal Tulua, se deberd garantizar y
certificar la realizacion de los exdmenes en la ciudad de Tulua — Valle del Cauca, esto con
el fin de evitar traumatismos en retrasos y gastos adicionales por el traslado de los
beneficiarios del servicio.

2.5. MODO, FECHA Y HORA DE ENTREGA DE OFERTAS.

Las ofertas deberan adjuntarse a través de la plataforma del SECOP Il, en caso de la
plataforma presentara indisponibilidad debera anexarse el certificado emitido por
Colombia Compra Eficiente y podran excepcionalmente en ese caso presentarlas dentro
del término establecido para el proceso, enviando completo todo lo solicitado al correo
electrénico contratacion@concejotulua.gov.co o presentar en fisico y completo en las
instalaciones del Concejo Municipal Tulua ubicado en la carrera 24 con calle 25 esquina
del Municipio de Tulud, dentro del término sefialado en el cronograma del proceso en
sobre debidamente sellado.

2.6.  NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES.

El ndmero minimo de participantes habiles para no declarar desierta el presente proceso
de seleccién de minima cuantia es de uno (1); se entiende por participante habil quien no
esté incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el
Art. 8 de la Ley 80 de 1993.

2.7. EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS.

El precio es el factor de selecciéon del proponente, es decir, la entidad estatal debe
adjudicar el proceso de contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones
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exigidas por la entidad estatal en los documentos del proceso (estudios previos e

invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes sobre las
caracteristicas de objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Por lo tanto, se aplicara lo previsto en la Ley 1471 articulo 94, literal c: “...La entidad
seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas...”

2.8. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.

A. Cuando la documentacion requerida se presente incompleta o no retna los requisitos
exigidos en la presente invitacion u omita cualquier informacién solicitada. En este
caso se entiende que la omisién de los documentos o informacion se refiere a los que
constituyen elementos basicos para evaluar la propuesta, y no a los requisitos
formales. En el caso de faltar algiin documento o informacion, se determinara si es
formal o esencial, dejando constancia de ello motivadamente en el informe evaluativo.

B. Cuando la propuesta sea presentada de forma extemporanea o en lugares distintos al
previsto en esta invitacion.

C. Cuando la propuesta econdémica supere el valor del presupuesto asignado para el
proceso en la invitacion puablica.

D. Cuando el proponente no subsane su propuesta en los términos previstos en las
normas legales aplicables.

E. Cuando se compruebe que el proponente se encuentra incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado.

F. Cuando una persona natural o juridica participe directamente en mas de una
propuesta, bien sea como proponente individual o como integrante de un consorcio o
unién temporal. En este caso, se rechazaran todas las propuestas que incurran en la
situacion descrita.

G. Cuando el proponente no presente propuesta econdémica debidamente totalizada.

H. Cuando vencido el plazo para subsanar las deficiencias formales de los documentos
exigidos, el proponente no los corrija 0 no responda las aclaraciones solicitadas por la
Concejo Municipal Tulua.

I. Cuando la propuesta sea firmada por una persona diferente al representante legal o
guien haga sus veces.

J. Cuando la propuesta no se ajuste a las especificaciones solicitadas en la Convocatoria
Publica.

K. Cuando las propuestas se presenten en forma extemporanea.

NOTA: Cuando los documentos exigidos sean para verificar la condicion del proponente o
soporten el contenido de la oferta, se requiera al oferente para que alleguen hasta la
fecha estipulada en esta convocatoria, si no los allega se descalificaran la propuesta.

2.9. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA.

El Concejo Municipal Tulua, podra declarar desierto el presente proceso, Unicamente por
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una oferta, como son:

a) Cuando no se presente oferta alguna.
b) Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la presente
convocatoria publica.
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¢) Cuando falte voluntad de participacion.

d) Por motivos o causas contempladas en la Ley o que impidan la escogencia objetiva.

e) La declaratoria de desierta de la contratacion se efectuard por medio de resolucion
motivada, en el que se sefialara en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esta decision, la cual se notificard de acuerdo con lo previsto en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2.10. LIMITACIONES A MIPYMES

De acuerdo a la Ley 2069 de 2020 por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia en su articulo 32 el cual modifica articulo 12 Promocion del desarrollo en la
contratacion publica de la ley 1150 de 2007, “...en desarrollo de los Procesos de
Contratacién las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacioén, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las MiPymes,
convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucién de apertura del
proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2)
MiPymes.” Ademas de lo normatividad vigente aplicable Decreto 1860 de 2021 en cuanto
a limitacion de MIPYMES en procesos de seleccién de minima cuantia.

CAPITULO 1l
ASPECTOS CONTRACTUALES Y LEGALES

3.1 GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 y en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, NO se exigiran garantias por tratarse de una
contratacion, inferior al 10% del valor de la menor cuantia de la entidad, no se entregara
anticipo y los servicios se pagaran previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor
del contrato.

3.2. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

En todas las actuaciones derivadas de lo regulado en la presente invitacién publica a
presentar oferta y lo estipulado en el contrato que se celebre, el proponente obrara con
buena fe que la Constitucién Politica y las Leyes consagran. En caso que el Concejo
Municipal Tului advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un proponente
durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar,
podra rechazar la respectiva propuesta, asi mismo se advierte que dicha eventualidad
sera reportada a los organismos competentes por la entidad.

3.3. CLAUSULAS GENERALES QUE HARAN PARTE INTEGRAL DE LA ACEPTACION
DE LA OFERTA.

REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO El contrato a celebrar se somete a lo dispuesto en
la Ley 80 de 1993, sus decretos Reglamentarios,
sus normas complementarias y a las disposiciones
del Codigo Civil y Coédigo de Comercio en lo
pertinente, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y demas decretos reglamentarios y normas
gue le sean concordantes.

SOLUCION DIRECTA DE CONFLICTOS. De conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de
1993, las partes buscaran solucionar en forma agil
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y directa las discrepancias que surjan con ocasion
de este contrato. Para tal efecto, se acudira al
empleo de los mecanismos de solucion de
controversias previstas en la ley 80 de 1993 y a la
conciliacion, amigable composicién y transaccion.
En todo caso, los conflictos que puedan surgir entre
las partes, con ocasion de la ejecucion del contrato
seran resueltos mediante los mecanismos definidos
en la ley y la jurisdiccion sera en consecuencia la
de lo contencioso administrativo.

MULTAS

El procedimiento para la aplicacion de las multas
previstas en la presente clausula, serd el
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
demas normas concordantes que regulen la
materia. Seran causales para imponer multas: a)
Por atraso en la presentacién de los documentos
para iniciar la ejecucién del contrato; b) Por mora o
incumplimiento  parcial de las obligaciones
adquiridas en virtud del contrato; c¢) Por
incumplimiento de la obligacion de pago de los
aportes al sistema general de seguridad social
integral y parafiscales. En caso de mora o
incumplimiento  parcial de las obligaciones
adquiridas por el CONTRATISTA, EL CONCEJO
MUNICIPAL TULUA podra cobrar multas diarias y
sucesivas equivalentes uno por ciento (1%) del
valor total del contrato, por cada dia de retardo o
incumplimiento, sin que el monto total de las multas
exceda el diez por ciento (10%) del valor del
contrato. Estas multas seran acumulables y se
contabilizaran separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y se causan por el simple
retraso sin que EL CONCEJO MUNICIPAL TULUA
tenga que demostrarlo y los perjuicios que se
ocasionen a el CONCEJO MUNICIPAL TULUA por
este aspecto, se haran efectivos en forma
separada, sin detrimento de la indemnizacién de
perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal
pecuniaria. El Contratista autoriza expresamente a
EL CONCEJO MUNICIPAL TULUA con la simple
aceptacion de oferta, para descontar y tomar el
valor de las multas de que trata esta clausula, de
cualquier suma que se adeude por concepto

PENAL PECUNARIA

EL CONTRATISTA se obliga para con EL
CONCEJO MUNICIPAL TULUA a pagar una suma
equivalente al diez por ciento 10% del valor del
contrato, a titulo de estimacidon anticipada de
perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones
que por medio del presente documento adquiere,
sin perjuicio de lo establecido en la clausula
anterior. El valor de la Clausula Penal Pecuniaria
gue se haga efectiva, se considerara como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.
El procedimiento para la aplicacion de las multas
previstas en la presente clausula, sera el
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y
deméas normas concordantes que regulen la
materia. EL CONTRATISTA autoriza expresamente
a el CONCEJO MUNICIPAL TULUA con la simple
suscripcion del contrato, para descontar y tomar el
valor de la Clausula Penal Pecuniaria de que trata
esta clausula, de cualquier suma que se adeude
por concepto de este contrato, sin perjuicio de
hacerla efectiva a través de la garantia constituida o
conforme a la Ley.
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EXCLUSION DE TODA RELACION LABORAL En ningun caso el contrato a celebrarse por medio
de este proceso genera relacion laboral, ni
prestaciones sociales, respecto del contratista o del
personal que éste ocupe para el desarrollo del
objeto contratado.
CESIONES Y SUBCONTRATOS EL CONTRATISTA no podra ceder o subcontratar
el contrato a persona alguna natural o juridica,
nacional o extranjera, sin previo consentimiento por
escrito  del CONCEJO MUNICIPAL TULUA,
pudiendo ésta reservarse las razones que tengan
para negar la autorizacion de la cesion o el
subcontrato.
CLAUSULA DE INDEMNIDAD EL CONTRATISTA estd en la obligacion de
mantener a EL CONCEJO MUNICIPAL TULUA
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes
IMPUESTOS El CONTRATISTA pagara todos los impuestos,
tasas y similares que se deriven de la ejecucion del
contrato, de conformidad con la ley colombiana.

3.4. ANEXOS

Anexo 1. Carta de presentacion de la oferta.
Anexo 2. Oferta econémica.

En constancia de lo anterior dado en Tulua, y se entendera firmado de conformidad con
los flujos de aprobacion en el SECORP L.

(Aprobado Plataforma SECORP ll).

LUIS EDUARDO AYALA RENGIFO
Presidente

Anexo: N/A

Copia: N/A

Transcribié: Jhonnathan Favian Bravo Diaz — Auxiliar administrativo
Revisé: Dario Ledn Lépez Fontal — Juridico — Contratista.

Aprobo: Heyber Rivera Padilla — secretario general.

Carrera 24 con Calle 25 - esquina
Tulua, Valle del Cauca
www.concejo-tulua-valle.gov.co
Email: concejo@tulua.gov.co
ventanilla@concejotulua.gov.co

“De la Mano con la Comunidad”



CONCEJO MUNICIPAL TULUA . . v i6n: 01

INVITACION PUBLICA “Pag18
Fecha de

Aprobacion:
31/03/2010

CONTROL DE GESTION Cédigo: FCMT-100.010

NIT. 821.001.840.3

INVITACION PUBLICA N0.300.12.06.09
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

ANEXO 1.
FORMATO N° 1
PRESENTACION DE LA OFERTA
Lugar y fecha
Doctor
LUIS EDUARDO AYALA RENGIFO
Presidente

Concejo Municipal Tulud.
Carrera 24 con calle 25 Esquina
Tulué — Valle del Cauca

Asunto: Proceso de contratacion de minima cuantia N0.300.12.06.09 de 2023.
Respetuoso saludo,

El suscrito (obrando en nombre propio o como Representante Legal de la
Firma 0 como Representante del Consorcio 0

Union Temporal segun poder debidamente conferido y que adjunto
al presente escrito, declaro que:

a) He examinado y no tengo reservas a los documentos del pliego de condiciones
incluyendo adendas y/o oficios aclaratorios.

De conformidad con los documentos de esta contratacion, me comprometo a ejecutar de
forma transparente y responsable la siguiente contratacion: CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD, CON EL FIN DE
REALIZAR LOS EXAMENES OCUPACIONALES PARA LA VIGENCIA 2023 A LOS
EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA.

b) Manifiesto el conocimiento, aceptacién y cumplimiento de todo el proceso y de los
requerimientos técnicos minimos establecido en el pliego de condiciones.

¢) Que tengo facultades plenas para contratar y comprometer a la Sociedad que
represento en una cuantia de $ de conformidad con el certificado
de existencia y representacion legal obrante en mi oferta (o por autorizacion concedida
por en el acta del

d) Mi oferta se mantendra vigente por un periodo de , contados a partir de la
fecha limite fijada para la presentacion de ofertas, de conformidad con los documentos
del pliego de condiciones. Esta oferta me obliga y podra ser aceptada en cualquier
momento hasta antes del término de dicho periodo.

e) Para esta contratacion no soy participe en calidad de oferente, en mas de una oferta y
la informacion y documentos en ésta contenidos, son ciertos.

f) Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no me encuentro (ni la firma que
represento) incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones
previstas en la Constitucién Politica o en la Ley, especialmente en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995 y demas normas concordantes, que impidan la
participacién del proponente en el presente proceso contractual y en la celebracion y
ejecucion del respectivo contrato.
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Entiendo que esta oferta, junto con su aceptacién por escrito que se encuentra
incluida en la comunicacion de adjudicacién constituirdn una obligacion contractual.

Cumplir con el objeto contractual con independencia y plena autonomia técnica,
administrativa y financiera y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacién ni vinculo alguno entre contratista y el Concejo
Municipal Tulud. En consecuencia, el contratista serad el responsable de todo el
personal que emplee para el desarrollo de este objeto contratado y seran de su cargo
el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.

Garantizar el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, de conformidad con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003.

Que estoy dispuesto a constituir las garantias que exige la entidad en la invitacion
publica y en los estudios previos del proceso de contratacién.

Que me encuentro inscrito en el Régimen: No responsable de IVA: ( ) - Responsable
de IVA ().

QUE SEGUN MI OFERTA EL VALOR TOTAL DE LA MISMA ES DE:

(ESCRIBIR NUMEROS Y LETRAS).

QUE EL PLAZO DE EJECUCION PROPUESTO ES DE:

(ESCRIBIR LETRAS Y NUMEROS)

Igualmente sefialo como lugar donde recibiré notificaciones, comunicaciones vy
requerimientos relacionados con esta contratacion, el siguiente:

Nombre del Representante Legal:

C.C.ylo NIT:

Direccioén:

Teléfono:

FAX:

E-MAIL

FIRMA:
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ANEXO 2.
FORMATO N° 2
OFERTA ECONOMICA
OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
SALUD, CON EL FIN DE REALIZAR LOS EXAMENES OCUPACIONALES PARA LA
VIGENCIA 2023 A LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA.

PROPONENTE: NIT:

Nombre del Representante Legal: C.C.

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Los proponentes interesados en el presente proceso deberdn cumplir como minimo con las
siguientes condiciones técnicas:

Valoracién Médica ocupacional con énfasis
Osteomuscular periédicay egreso que incluya:

Evaluacién médico laboral:

¢ Fecha, departamento, ciudad en donde se
realiza la evaluacion médica.
Persona que realiza la evaluacién médica.
Datos de identificacion del empleador.
Actividad econdémica del empleador.
Nombre de las correspondientes
administradoras de pensiones, salud y
riesgos profesionales a las cuales esta
afiliada la persona.
¢ Datos de identificacion y

sociodemogréficos del trabajador.

e Datos correspondientes al
diligenciamiento de la anamnesis,
haciendo énfasis en la ocurrencia de
accidentes o enfermedades profesionales
y su atencion, asi como en antecedentes
ocupacionales indicando nombre de la
empresa, actividad econdémica, seccion,
cargo u oficio, descripcién de tareas o
funciones y anexando todo documento
soporte o fundamento aportado por la
persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y
funciones. Igualmente, procedera a
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complementar la informacion existente en
la historia clinica cuando hubiere sido
registrada con anterioridad.

e Tiempo en afos y meses de antiguedad
en cada cargo u oficio desempefiado por
el evaluado.

o Listado de factores de riesgo a los que
haya estado expuesto, anotando niveles
de exposicion 'y valores limites
permisibles a la fecha de la medicion, si
los hay, en cada oficio realizado, segun lo
referido por el trabajador y la informacion
gue se suministre como parte de los
antecedentes laborales. Se debera incluir
en el listado, el tiempo en afos y meses
de exposicion a cada agente y factor de
resgo  y las medidas de control
implementadas.

Datos resultantes del examen fisico.
e Impresion diagnéstica o diagnéstico
confirmado, que puede incluir la
presuncion de origen profesional, cuando
la hubiere, caso en el cual se debera
fundamentar brevemente.

e Diagnoéstico de optometria: El optémetra
valorard las anomalias del estado
refractivo, sensorio motor perceptual y
ocular del paciente, mediante la realizacion
de pruebas pertinentes y demas estudios
relativos. Debe contar con los equipos
adecuados para realizar el diagnostico
procedente.

o Diagnéstico de audiometria: La
audiometria determinara cual es la minima
intensidad que una persona necesita para
percibir un determinado sonido en una
determinada frecuencia. Al realizar una
audiometria se mide cada sonido en
cuanto a intensidad (volumen que se
necesitd para que la persona escuchara
ese sonido) y en cuanto a frecuencia
(caracteristicas que lo identifican como
grave, medio o agudo). Sera realizado por
profesional especializado en la materia.

e Examenes de laboratorio Clinico

(Glicemia, Colesterol, Triglicéridos)

CONDICIONES GENERALES:

e Anexar a las evaluaciones médicas ocupacionales y los conceptos sobre las
restricciones existentes describiendo, cuales son, ante qué condiciones, funciones,
factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes
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y las recomendaciones que sean pertinente (Resolucion 2346 de 2007). Hacer entrega
de dicho informe a la corporacion.

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales en la ciudad de Tulud, esto con el
fin de evitar traumatismos en retrasos y gastos adicionales por el traslado de los
beneficiarios del servicio. El cronograma para realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales debe ser acordado con la oficina de Talento Humano del Concejo
Municipal Tulua.

Hacer entrega del informe médico ocupacional a la Corporacién dentro de los plazos
estipulados en el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

7.
8.

9.

Realizar los examenes ocupacionales de la Corporacion.

Contar con los equipos médicos, y de Bioseguridad, ademas del personal idoneo para
la correcta ejecucion de los examenes médicos requeridos, los cuales se deberan
realizar en la ciudad de Tulud, esto con el fin de evitar traumatismos en retrasos y
gastos adicionales por el traslado de los beneficiarios del servicio.

Custodiar la historia clinica ocupacional y evaluaciones médicas ocupacionales,
conforme al articulo 17 de la Resolucion N° 2346 de 2007, modificada por el articulo 2
de la Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la proteccion social, hoy en dia
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para ello deberd aportar el procedimiento
adoptado para la custodia.

Informar a cada empleado de los resultados de los examenes, dejando la respectiva
constancia de su recibo.

Remitir el resultado en medio fisico y magnético de los examenes médicos
ocupacionales periddicos a la Corporacion.

Presentar a la entidad informe de las actividades ejecutadas y los recibos de pago por
concepto de seguridad social en salud, en pensiones y ARL estas deben presentarse
a través del contrato de la plataforma de SECOP ll, opcién 7, ejecucién del contrato,
modulo plan de pagos, la cual debera tener visto bueno del supervisor y su efectiva
aprobacion igualmente por la plataforma de SECORP |I.

Atender el objeto contratado en forma oportuna.

Entregar todos los informes y/o reportes médicos relacionados en las especificaciones
técnicas, cumpliendo a cabalidad con cada item.

Apoyar el desarrollo de las actividades sefialadas en el presente estudio.

10. Mantener fijos los precios ofertados y adjudicados durante la ejecucion del contrato.

A la presente oferta adjunto lo siguiente:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Los proponentes deberan aportar dos (2) copias simples de contratos y/o constancias y/o
certificaciones, cuyo objeto corresponda a actividades relacionadas con esta
convocatoria, deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante
Nombre del contratista

Objeto

Valor del contrato

Plazo de ejecucion o duracién.
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Médico(a) especialista en seguridad 1 Debe acreditar en su hoja
en salud en el trabajo. de vida como minimo un (_1)
afo de experiencia

profesional relacionada con
el perfil. Adjuntar tarjeta
profesional y licencia en
seguridad y salud en el
trabajo vigente.
Optémetra(a) 1 Debe acreditar en su hoja
de vida como minimo un (1)
afio de experiencia
profesional relacionada con
el perfil. Adjuntar tarjeta
profesional.
Fonoaudidlogo(a) 1 Debe acreditar en su hoja
de vida como minimo un (1)
afio de experiencia
profesional relacionada con
el perfil. Adjuntar tarjeta
profesional

NOTA. El oferente debera presentar hoja de vida de los profesionales donde se relacione
su experiencia, fotocopias de los diplomas o actas de grado expedidas por Instituciones
Educativas avalas por el Ministerio de Educacion y tarjeta profesional.

Debido a que el objeto contractual se refiere a exdmenes médicos presenciales a los
empleados del Concejo Municipal Tulua, la entidad de salud debera estar ubicada en el
area urbana de Tulua — Valle del Cauca, esto con el fin de evitar traumatismos en retrasos
y gastos adicionales por el traslado de los beneficiarios del servicio.

INFRAESTRUCTURA. Debido a que el objeto contractual se refiere a examenes médicos
presenciales a los empleados del Concejo Municipal Tulua, se deberd garantizar y
certificar la realizacién de los exadmenes en la ciudad de Tulua — Valle del Cauca, esto con
el fin de evitar traumatismos en retrasos y gastos adicionales por el traslado de los
beneficiarios del servicio.

EL VALOR DE LA OFERTA ES DE:
IVA INCLUIDO.

FIRMA:
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