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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Noviembre 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5115964 del afio 2023

Coordinador Académico

Dependencia Formacién

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del aifio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5115964 del afio 2023

FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS identificado con la cédula de ciudadania No.18957027
de Agustin Codazzi, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de formacion
Regular titulada y/o complementaria del centro Agro empresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA NUEVE MIL DOSCIENTO SESENTAS PESOS
M/CTE ($23.289.260).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a)Un primer pago correspondiente a ocho (8) dias del mes de junio de 2023 por
valor de UN MILLONSETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTO SESENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.076.960), b) CI N C O pagos lguales por los meses de julio a Noviembre
de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTAY OCHO MIL TRECIENTO CINCUENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.038.357) cada uno, ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023 porvalor de DOS MILLONES VEINTI UN MIL QUINIENTOS SIETE PESOS
MCTE ($2.019.300)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBIJETO:) Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el drea Ambiental
para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacion
Regulartitulada y/o complementaria del centro Agro empresarial en el departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacidn de aprendices en

el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de

formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de

formacién

Impartir Formacion
Profesional Integral en los
programas de formacion
complementaria en las
siguientes

Fichas:2883114 Apropiacion
de fundamentos de sistemas
de gestion ambiental NTC
14001-2015

apropiar los requisitos de la ntc
iso 14001 2015,
naturaleza de la organizacion

segln

Competencia: Estructurar
sistema de gestion ambiental
segln procedimiento técnico y

normativa

Resultados. Apropiar los
requisitos de la ntc iso
14001 2015, segun
naturaleza de la
organizacion. Interpretar la
estructura de la ntc iso
14001 2015, segun enfoque
por procesos y ciclo phva

Impartir Formacién
Profesional Integral en los
programas de formacién
complementaria en las
siguientes

FIDEL RICARDO GARCIA
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fichas:2883117 Apropiacion
de fundamentos de sistemas
de gestion ambiental NTC
14001-2015

apropiar los requisitos de la ntc
iso 14001 2015, segun
naturaleza de la organizacion

Competencia: Estructurar
sistema de gestiéon ambiental
segln procedimiento técnico y
normativa

Resultados. Apropiar los
requisitos de la ntc iso
14001 2015, segun
naturaleza de la
organizacion. Interpretar la
estructura de la ntc iso
14001 2015, segin enfoque
por procesos y ciclo phva

FICHA 2883114-2883117
apropiacion de fundamentos
de sistemas de gestion
ambiental ntc 14001-2015 se
ejecutaron con los resultados
esperados en el mes de

noviembre
Planear y ejecutar el desarrollo Elaborar guias de aprendizaje, FIDEL RICARDO GARCIA
curricular del programa (s) que se le recursos didacticos e
asignen durante la ejecucion de su instrumentos de evaluacién
contrato (Proyecto de formacion, para el desarrollo de los
Planeacion pedagdgicay los recursos resultados de aprendizaje
didacticos que incluyen guia de programados de acuerdo al
aprendizaje, material de apoyo a la programa de formacion en las
formacién e instrumentos de fichas:2883114-2883117

evaluacion).

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023/FIDEL%20RICARDO%20GARCIA?csf=1&web=1&e=YKrUUU

4
SENA

N

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Se realizaron pruebas tedricas
por medio de las actividades
en la guia de aprendizaje y se
identificaron los conocimiento
previo para al inicio del
proceso de formacion

Evidencias de
formato guias
aprendizaje

( ANEXOS)

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacidn del reglamento del
aprendiz

Se realiza control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacioén,
complementaria, y se procede
a subirse como evidencia en el
portafolio del instructor

FIDEL RICARDO GARCIA

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje e en aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion

Se enviaron los masivos Para
verificar si los inscritos tenian
los requisitos necesarios para
proceder a matricularlos en los
programas complementarios

Evidencias formato masivos y
reporte de inscripcion (anexo)

Emitir los juicios de evaluacidn con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y los

registrarlas en

aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Emitir juicios ficha:2883114-
2883117 apropiacién de
fundamentos del sistema de
gestiéon ambiental ntc 14001-
2015

fichas:2883114-2883117

FIDEL RICARDO GARCIA
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9 Usar y gestionar las diferentes Se utilizaron las diferentes
plataformas tecnoldgicas plataformas tecnoldgicas, SENIA
institucionales de apoyo académico y Sofia plus actualizando y Sofia plus
administrativo relacionado con su registrando de manera veraz y
rol, actualizando y registrando de oportuna los aprendices
manera veraz y oportuna cada una nuevos
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
proyectos de investigacidon aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
Requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o N/A Para este periodo N/A Para este periodo
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
Contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Seasociaronlosaprendicesa Asociacibn de ruta de
SOFIA PLUS (Programacién con visto | laruta de aprendizaje (Sena aprendizaje Sofia plus(capture)
bueno del coordinador académico o | Sofia plus) anexos
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el Mantener actualizado el FIDEL RICARDO GARCIA

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

portafolio delinstructoren la
carpeta compartida en drive
para formacion
complementaria.

Fichas: 2883114-2883117 y
solicitadas dos fichas me de
noviembre
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15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
Entidad lo requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisiciéon de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
Requerimiento de la institucion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagodgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,cocina
Gourmet, entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en procesos de promocién y
divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica progamadas por el centro.

Se desarrollaron programas
de divulgacién en el el
municipio de aguachica vy
area de influencia y ofertar
los cursos complementarios
en ejecucion

Folleto de ofertas de cursos
complementarios en ejecucion
ANEXOS

20

Participar en las labores de montaje y
puesta e en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la Formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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21 | Rendir oportunamente los informes | Presentarinformamensual Documentos requeridos
requeridos sobre las  acciones | con los soportes por el supervisor de
encomendadas y los productos | correspondientes contratos, informe
resultantes de procesos de formacion mensual, evidencias y
profesional soportes (anexo en este

documento),
Plataforma Secop Il

22 | Solicitar oportunamente los elementos N/A Para este periodo N/A Para este periodo
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico pedagdgica

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de |las
diferentes acciones de formacidn
Profesional.

24 | Asegurar la organizacion, N/A Para este periodo N/A Para este periodo

mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente
laboral
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25 | Presentar agendas e informes de N/A Para este periodo N/A Para este periodo
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacidn de la comision
26 | Atender oportunamente los | Se realizé de forma oportuna Informe mensual, registro de
requerimientos que haga el supervisor | el informe mensual de las tiempo del instructor
del contrato y presentar informes | actividades, reportesdehoras | descargado de Sena Sofia plus.
mensuales de la ejecucién del contrato | y demas documentos de Documentos GCy GF cargados
Gestion Contractual y Gestidon | en la plataforma Secop Il
financiera cargados en SECOP
2, en el item de la Ejecucion
del Contrato
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Actualmente elcertificado de certificado de competencias
certificacion de la Norma de | competencialaborase vigente Sofia plus

Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha

encuentra vigente hasta
diciembre del 2023
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No .4523116286 de la planilla, operador SOI para el periodo del mes de OCTUBRE (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Firma
FIDEL RICARDOGARCIA BARRIENTOS
Contratista

C.C. No. 18957027

Recibi a satisfaccion:
Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5115964 del afio 2023
Coordinador Académico
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ANEXOS

1. IMPARTIR FORMACION FICHA 2883114 APROPIACION DE FUNADAMENTOS DE
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL NTC 14401-2015 ( ITEM 1)

10
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FICHA: 2883117 APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NTC
14001-2015
(ITEM 1)

11
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EVIDENCIA DE FORMATO DE GUIA DE APRENDIZAJE
(ANEXOS ITEM 3)

Pérrafo ] Estilos

PROCESO DE GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRALFORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Apropiacion de Fundamentacién en sistemas

de gestion ambiental bajo la norma NTCISO 14001:2015
« Cadigo del Programa de Formacion: 22230029
o Version 1
« Nombre del Proyecto: N/A
« Fase del Proyecto: N/A
« Actividad de Proyecto: N/A
« Competencia: Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

técnico y normativa
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN

NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32

« RA1: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN

ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO
« PHVA (16 H)
¢ Duracion de la Guia: 48 HORAS

2. PRESENTACION
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EVIDENCIAS REPORTEDE MASIVOS

REPORTE DE INSCRIPCION( ITEMS

Revuitade del Regiire
Peservado para ¢l sitems)

| Codign Empresa

Tipe Poblassin kapirarse [r
carrada)
W06 IENIAT VNS VULRIRASLIS 196578
1063853677 IENINT VNS VULRRASLIS FLET
0T IWENIET VNS MULNIRABLES. 1963281
1065889637 BEDIAT IOVENTS VULNERABLES 1965281
045708595 IBEILNT IONENES VULRERABLES 1965281
106s8saTIL JENILT IEVENES ULNERASLES !
e emp— X >
1043887084 JRENINT ICVINES VULNIRASLES 1968381
1063890 JRENIET VNS A NRASLES 1965700
1065867 IIIIAT IOVENES VULNERABLES 1965281
1065883819 JBEIIAT IOVENES VULNERABLES 1965281
10sm6EaN IBENIT VNS AL NERABLES 1968281
1065850564 IRENIET JONVENES VUANIRABLES 1968381
1065851020 IWNIET IOVENES VULNERABLES 1965281
1065873208 BAIIAT IOVENES VULNERABLES 1965281
FITEEET BBEVIT VNS AL NERABLES 1965281
104384 IREDIET JCNVENES VUANIRABLES 1968381
65T IRENIET VIS VULNIRASLES: 196581
1965281

Reporte de Inscripciones
Codigo Ficha 28817
Pt Aot =
Identificacion Nombre Estado
TI- 1065895677 BRITT HILIETT SUAREZ LOBO Preinscrito
TI- 1065886590 JHOAN STIVEN ALEAN RINCON Preinscrito
TI- 1065889301 JHOJAN STIVEEN NAVARR(D SANCHEZ Preinscrit
TI- 1065889637 JHOMATAM STIVEEN TRILLOS PEINADD Preinscrito
Tl - 1065884637 JONATHAN PELAEZ ARANGO Preinsciito
TI- 1065888771 KAROL DANIELA CANTILLO GALVIZ Preinscrito
CC - 1065873208 LIBIS LORENA LOPEZ DUARTE Preinscrito
TI- 1065890564 NATALIA RIOS BALLESTEROS Preinserit
TI- 1065885728 NATASHA CAROLINA SANTANA RODRIGUEZ Prainscrito
TI- 1065887064 RUBIEL DAVID HERNANDEZ CASTILLO Preinscrito
TI- 1098688374 SANTIAGO PEREZ PAEZ Preinscito
TI- 1065873164 SHARITH TATIANA MUROZ PINO Preinscrito
TI- 1065898964 SHAROL JULIANA BOTELLO BUSTOS Proinscrito
TI- 1065691320 SHAYRA YALEXA CRUZ CHAVEZ Proinscrilo
TI- 1045708505 SOFIA SALAZAR JIMENEZ Preinscrito
TI- 1160713274 YERSOMW ANDRES RINCON VARGAS Preinscrit
TI- 1065883819 YORLEIDYS SANTANA DOMINGUEZ Preinserit
TI- 1127917376 YULI ESTEFANY LUNA LOBO Preinscito

13
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Resuitata el Regotre

asereasa i ol Latemal

T Lmirers
Fgatatisnin prints Do siaheha s
)
n [EEErTY TRIIII MMM, VUANDRARLES 180
] 1 TEDI1E VNS VR NERARLES s
n 1T TEIII AOVEN, VUANRARLEL s
n s RISV VUANRARE A
n [EEIE TEAVII SN, ANRARLS. [l
n Ianossst - 19
n ey HEAVLE MMM, VUANRAREY 80
n 1ssaaT HERVILE MOV VUANDRARES 1800
n LR TEINILA MOV VUANRARLES 180
" L TRATIE VN, WANRARLEY s
n 1assanon TERIILA SOV, VR NIRARLE I
m [EERTT TRV AONENEY SANIRAR T [0
n tssaaTy HEAVIL AONENES VANERARLES [
n tssaan TEAVII MOV, VANRARLES 180
n e TEIIIE SOV, VURNRARLEL e
n e TERIL SOV VUANIRARES I

Reporte de Inscripciones |

Cédigo Ficha 2883114
|

Identificacion Nombre. Estado
TI- 1065890968 BLEIDY JOHANMA AGUDELO HERNANDEZ Preinscrit
TI- 1065689546 DARWIN SANTIAGP MUROZ ARIZA Preinscrit
TI- 1065892389 JUAN SEBASTLAN RINCON MORA Preingrito
TI- 1065830071 KIARA ANTONELLA GOMEZ DE ARCO Preingerito
TI- 1065887500 MARIAN LICETH FUENTES BARBOSA Proingerito
TI- 1065677425 MERARY QUINTERO SANCHEZ Preinscrit
Ti- 1065690873 RAUL STEVEN MORA CUBIDES Preincrito
TI- 1067603685 SEBASTIAN ANDRES CACERES BARRANCO Preimcrit
TI- 1082929637 SOFIA AMELIS ATENCIO VIVASQUEZ Proinscrito
TI- 1121306501 YAIRELIN NORIEGA SANCHEZ Proinseito
TI- 1092181165 YARIBETH MELISA CALDERON RIOS Preinscrito
TI- 1065680720 YERALDIN CACERES REVOLLEDO Preinscrit
TI - 1065689168 YERELZI PEREZ PEREZ Proinscrito
TI- 1065689081 YIRIBETH CARRILLO CHINCHILLA Preinserito
TI- 1085097828 YOSETH ANDRES GUTIERREZ ALVAREZ Preingcrito
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DIVULGACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN EJECUCION

(ITEMS 19)

" | AREA ADMINISTRATIVA
| AREA AMBIENTAL lcursos
. CURSOS HORAS | | TRATAMENTO DE LA INFORMACION PARA LA TOMA DE
| MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS |40 | DECISIONES
MPLEMENTACION DE A RESPONSABILIOAD AMBIENTAL | 40 MERCADEO Y VENTAS
s E NA |COMOMODELODEVIDM [ SERVICIO AL CLENTE
APROPIACION DE FUNDAMENTOS DE SISTEMASDE | 40 [ATENCION Y SERVICIO AL cmnmmo
| GESTION AMBIENTAL NTC14001-2015
| TRATAMIETO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS LY cowmvmoemo EMPR&NDEDOR

AREA SALUD : ] CONS! L
"cuRsos — THORAS | (r:&mcm ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS OE
ooyl e e bl © | ELABORACION DE DOCUMENTOS ORGANZACIONALES
0E BE 1 1 | ELABORACION DE PRESUPUESTO PARA EL UAREI00E us |
CURSOS m'cl«sbzumwsnl\r‘u INFANCIA il | EINANZAS PERSONAL {
| TOMA DE MUESTRA PARA CITOLOGIA CERVICOUTERINA 140 | 57'0““""“""’“)“’ EMPRERARIAL 48
COMPLEMENTARIOS APLICACION DE LA ESTRATEGIA AIEP| COMUNITARIA o .D‘SE"_‘O, UW'MON'?W;’E - 148
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LA PROMOCION DE L0S | 40 O RECUHOCIENTO DERBCURSoS “
| DERECHOS SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS | | | !
[PRIVEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIVERAINFANCIA (40 | MARKETING DIGITAL 4
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR VIA w | ! z;‘;ﬁzg‘&";“gs::m%‘:ﬁ RS 1 ﬁ
INTRAMUSCULAR | !
AREA AGRICOLA 'CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA Y ALMENTACION 148 | | GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR | 48
CURSOS HORAS DEL NINO PEQUENO | | | SELECCION DE PERSONAL 148
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. 48 PREVENCION DE LA ANEMIA PARA SER CRECER Y L | EMPRENDIMIENTO DE wmnzs PRODUCYWAS |4
CONTROL FITGSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE 50 ,EE‘KWE | 40
ACEITE TE VITAL BASICO e | DISENO DE ESTRATEGIAS DE FROMocroN OIGITALPARA |48
MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS 80 SEOUWU DEL PACIENTE & | | EMPREDNIMIENTOS
MONITOREO EN EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS, K] HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD. 48 | TECNICAS DE NEG
ENFERMEDADES Y ARVENSES CE CULTIVOS 16 m JCAGION O€ PRINGPIOS EN LA VIGLANGA EN e | [ IMPULSO OE VENTA EN MEDIOS DIGITALES
OPERACION DE LA GU @ |
RPLEMENTAGON B A POLITIGKOE PARTIGPAGION ®
AL EN SALUD |
::::cwxm RORAS CONDICIONES Y ESTILOS OE VIDA SALUDABLE |
EACTICN DR LSO SRRTARO EBVOR i FARMACOVIGILANCIA EN LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS |48 |
BUENAS PRACTICA GANADERAS CON ENFASIS EN 1% CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES 18|
REPRODUCCION PRIMEROS AUXILIOS e
MANEJO Y REPRODUCCION DE FORCINOS 140
'ALIMENTACION GANADO BOVINO 14
INSEMINACION A TIEMPO FLIO 40 AREA 3
PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS ) TCURSOS A T — ) |
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BASICOS EN SALUD OCUPAGIONAL
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION OE seauklmn i Au
AREA GASTRONOMIA SALUD EN EL TRABAJO |
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COCINA COLOMBIANA W
COCINA INTERNACIONAL 50 AREA c:mmuoﬂbu HORAS
ELABORACION ARETESANAL DE PRODUCTOS DE © CURSOH
PANIFICACION ARMADO DE ENCOFRADOS PARA ESTRUCTURAS EN o
ELABORACION BASICA DE TORTAS Y GALLETAS i) CONCRETO_ et
ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA. 0 gg‘ﬂscvxgm - ::
£l TORTAS Y BATIDOS 0 I i ihi
HIGIENE Y MANIPULACION DE AUMENTOS, ® COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUGCION i) Para preinscribirse en un curso
PREPARACION COMIDAS RAPIDAS ) DIBU.O TECNICO I . . :
PREPARACION OF POSTRES NACIONALES ) DISERO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD BASICO |40 Escenar COdIgO QR y dllgenaar
DISERO Y PLANOS EN AUTOCAD 20. @ 3 ¥
£ 10N DE PLANOS i ] Formulario. Nos comunicamos
AREA SISTEMAS o S8
CUAS08 o~ con usted antes del incio del
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2874836 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO PHVA (16 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32 H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2883117 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO PHVA (16 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32 H)
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2883114 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO PHVA (16 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32 H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2874834 - ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR RECURSOS LOCALES DISPONIBLES PARA LA ELABORACION DE BIOABONOS SEGUN LA NORMATIVA DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

2. PROCESAR RESIDUOS SOLIDOS EN LA PREPARACION DE BIOABONO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.
3. INOCULAR MICROORGANISMOS EN EL BIOABONO SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE BIOSEGURIDAD.
4. MONITOREAR PARAMETROS TECNICOS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON GUIA TECNICA

5. AJUSTAR PARAMETROS DEL BIOABONO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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