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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    __5___  
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4146.010.26.1.1320   de 2023 
 

Nombre completo del contratista: JUSTO MONTAÑO MONTAÑO 
 

Documento de identificación: CC. 16495334 
 

Nombre del supervisor: MAURICIO RIVAS NIETO 
 

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL  
 

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaría de Bienestar Social 
 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio  
 

30/MAY/2023 
 

Fecha terminación 
 

31/OCT/2023 

Modificación(es) al contrato: Adición N° 1 por valor de Diez millones Ciento ocho mil pesos 
m/cte. ($10.108.000), suscrita el 11 de Agosto de 2023, prorroga por 2 meses suscrita el 11 
de Agosto de 2023  
 

Suspensión: N/A 
 

Reanudación: N/A 

X  
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Cesión: N/A 
 

Terminación anticipada: NA 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS 
DIESCISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 20.216.000) 
 

 

Adición: N° 1 por valor de Diez Millones Ciento Ocho mil pesos M/cte. ($ 10.108.000) suscrita 
el 11 de Agosto de 2023  
 

Prórroga: N° 1 hasta el 31 de Octubre de 2023 suscrita el 11 de Agosto de 2023  
 

Información para Retención en la fuente: 

 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$ 30.324.000 $ 5.054.000 $ 20.216.000 $ 5.054.000 
 

Información del pago de seguridad social: 
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Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 9455259826 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 121759807 
Operador: APORTES EN LINEA 
Fecha de Pago: 28 DE AGOSTO DE 2023 
Periodo de pago de la seguridad social: SEPTIEMBRE 2023 

Observaciones al informe financiero y contable: 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor:  
 

1) Realizar orientación psicosocial a las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y 
Palenquera en Santiago de Cali. 
 
- Realizó orientación psicosocial a jóvenes Afrodescendientes en la Ciudad 
- Desarrolló taller lúdico recreativa con enfoque étnico sobre autorreconocimiento, 
autoestima, política pública CaliAfro y derechos humanos a estudiantes de diferentes 
instituciones educativas de la Ciudad. 
- Realizó taller de intervención psicosocial con enfoque étnico en la Institución Educativa 
Camino Hacia el Futuro ubicado en Diagonal 19P # 105 - 67 Barrio Marroquín I. Comuna 14. 
- Realizó taller de orientación psicosocial con enfoque étnico en articulación con el programa 
Corazón contento a estudiantes de los grados 6 a 9 de la Institución Educativa Camino hacia 
el futuro de la comuna 14, barrio Marroquín 2. 
- Realizó orientación psicosocial a los docentes de la Institución Educativa Caminos del 
Futuro comuna 14. 
- Realizó orientación Psicosocial a estudiantes con aprendizaje excepcional dentro de la 
fundación Educativa Camino hacia el futuro comuna 21. 
 
2)  Apoyar en la logística de mesas y reuniones de trabajo. 
- Brindó apoyo en la repartición de refrigerio otorgado dentro de la articulación con el 
Programa Corazón contento a estudiantes del grado 4 – 5 de la I. E. Caminos hacia el futuro 
comuna 14. 
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- Realizó mesa de trabajo de articulación entre la psicosocial del programa Corazón contento 
– CaliAfro y la rectora de la Institución Educativa Camino hacia el futuro ubicado en el barrio 
Marroquín, comuna 14, solicitando espacio de intervención con los estudiantes. 
- Realizó apoyo en la entrega de refrigerio a estudiantes de los grados 6 a 9 Institución 
Educativa camino hacia el futuro otorgado por el programa Corazón contento en articulación 
con el programa CaliAfro para intervenciones psicosocial. 
 
3) Apoyar el proceso de documentación y ejecución de actividades en el marco de la 
ejecución del proyecto. 
 

 - Organizó fichas de caracterización DUB, encuestas de Satisfacción y actas para su 
entrega física en oficina Versalles. 
- Realizó informe de los diferentes talleres de Intervención Psicosocial desarrollados en las 
Instituciones Educativas de la Ciudad. 
- Organizó y digitalizó las encuestas de satisfacción de los talleres realizados en el mes de 
Septiembre. 
- Realizó trabajo en la oficina Versalles organizando y foliando las fichas de caracterización 
DUB correspondiente al mes de Agosto. 
- Entregó en forma física las actas de las actividades junto con listados de asistencia y 
encuesta de satisfacción en la oficina Versalles a la persona encargada. 
- Realizó entrega oficial de las fichas de Caracterización DUB ya organizadas y diligenciadas 
a su compañera de trabajo en la oficina Versalles, 6 piso poblaciones y Etnias, programa 
CaliAfro.  
- Presentó a la rectora de la Institución Educativa Camino hacia el futuro, informe técnico 
sobre la intervención realizada en dicha Institución. 
- Trabajó con la secretaria de la Fundación Educativa camino hacia el futuro en la 
consecución de la base de datos para organizar las fichas de caracterización DUB con la 
información faltante. 
Trabajó en la oficina Versalles escaneando las correspondientes fichas de caracterización 
DUB del mes de Agosto 2023 al mismo tiempo que subió las evidencias al drive. 
 
4) Brindar apoyo en el levantamiento de fichas de caracterización DUB para población 
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera. 
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- Brindó apoyo en el levantamiento de fichas de caracterización DUB en el grado 4° a 10° de 
la Institución Educativa Camino hacia el futuro ubicada en la comuna 14. 
- Trabajó desde casa en la organización de información de fichas de caracterización DUB 
desarrollada en el taller de intervención Psicosocial realizado en el grado 4° a 10° de la 
Institución Educativa Camino hacia el futuro de la comuna 14.  
- Trabajó desde casa en la organización y digitalización de fichas de caracterización DUB de 
la primera jornada de Intervención psicosocial, desarrollada en los grados 4 – 5 de la 
Institución Educativa Camino hacia el futuro comuna 14. 
- Diligenció fichas de caracterización DUB dentro del evento campamento de la plataforma 
de la juventud. 
- Digitalizó la información de las fichas al link del observatorio 
- Escaneó las fichas DUB ya diligenciadas para subirlas a drive de evidencias y cuentas de 
cobro. 
 
5) Realizar apoyo en la convocatoria y desarrollo de la asamblea y sesiones del Consejo 
Territorial CaliAfro. 
 
- No se realizó esta actividad durante este periodo.  
 
6) Las demás actividades inherentes al objeto del contrato y a la misión de la Secretaría de 
Bienestar Social. 
 
- Realizó difusión y compartió por las redes sociales mensajes de las actividades realizadas 
por Secretaria de Bienestar Social. 
- Compartió por los diferentes grupos de líderes Afro actividades realizadas por el programa 
CaliAfro en beneficio de emprendedores Afro. 
- Cumplió con todas las asignaciones asignadas por la coordinadora del programa. 
 - Participó del café virtual subproceso de Gestión del conocimiento y la innovación 
organizado por Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación. 
- Gestionó listado de asistencia al CAFE VIRTUAL- Evaluación de Desempeño y Acuerdo de 
Gestión- DADII - Proceso de Gestión y Desarrollo Humano. 
 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 
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Observaciones al informe técnico: N/A 
 
 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

No se reportan recomendaciones en este periodo. 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 
 
 
  

___________________________ 
MAURICIO RIVAS NIETO 

Nombre y firma del Supervisor 
   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali 21 de Septiembre de 
2023 

 
 


