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1. PRESENTACION

Emprender SAS estructura este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG_SST) para la identificacion de condiciones que afecten la seguridad y la salud de la
poblacién trabajadora en el desarrollo de sus actividades laborales, realizando la
implementacion y ejecucién de un plan de acciéon que permita contar con un ambiente
laboral seguro y sano, llevando a cabo un proceso logico y por etapas basado en la mejora
continua integral logrando un alto nivel de seguridad y de produccion.

Este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG_SST) esta estructurado
bajo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, por lo tanto,
se incluyen todos los trabajadores dependientes y contratistas. En las politicas que se
establecen en este documento, se disponen las obligaciones del empleador, de los
trabajadores y de la ARL para el adecuado cumplimiento de la normatividad aqui
mencionada.

La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos se realizara en los
procesos de la empresa, administrativo y operativo, con el fin de priorizarlos y asi
establecer los controles necesarios, con la implementacién del plan de accion
establecido segin las necesidades identificadas en la empresa el cual se evaluara cada
ano con la aplicacion de los indicadores de gestion y se actualizara cuando en la empresa
se presenten cambios en los procesos, instalaciones, equipos, maquinarias o se
presenten accidentes laborales graves o mortales.

Este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG_SST) sera evaluado y
auditado para verificar su correcta implementaciéon y ejecucion.

2. MATRIZ LEGAL

La empresa identifica la normatividad que debe cumplir en Seguridad Salud en el Trabajo
de acuerdo con su actividad econémica y la registra para su cumplimiento.

Ver Anexo 1 Matriz Legal
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG_SST)

OBJETIVO GENERAL

Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad, y Salud en el Trabajo (SG_SST)
desarrollado como un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, el cual
incluye la planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora que
permita anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud de los trabajadores (dependientes, contratistas y subcontratistas)
que intervienen en todos sus procesos y centros de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo que permitan Controlar de manera
eficaz los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Mejorar el comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente
laboral creando cultura entre ellos.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG_SST).

El representante legal de la empresa Emprender SAS establece estos objetivos para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DEFINICIONES

Durante el desarrollo del presente sistema de gestion se utilizan los siguientes términos
para lo cual se dan a conocer las definiciones, que seran medio de consulta para la
poblacién trabajadora que desee conocer los términos técnicos que en este encontrara:
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Concepto

Definicion Técnica

Accidn correctiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacién no deseable.

Accion de mejora

Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG_SST), para lograr mejoras en el desempeno de la
organizacion en la seguridad salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

Acciéon Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u
preventiva otra situacion potencial no deseable.
Actividad no Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién
rutinaria o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria " por
su baja frecuencia de ejecucion.
Actividad Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se
rutinaria ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion

Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza

causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también danos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de
condiciones de
trabajo y salud

Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito
al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo

Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area. a cielo
abierto destinada a una actividad econ6mica en una empresa
determinada.

CicloPHVA

Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento

continuo a través de los siguientes pasos:

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo
incorrectamente o determinar ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores
beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
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Concepto

Definicion Técnica

Condiciones de
salud

El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y
medio ambiente
de trabajo

Aquellos elementos, agentes o factores que tiene influencia significativa
en la generacion de riesgos para la seguridad salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas ftiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y

biolégicos presentes en el lugar de trabajo.

Condiciones y
medio ambiente

de
concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la

ambiente trabajo y sus correspondientes intensidades,

de trabajo utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecanicos y psicosociales.
Descripcion Perfil socio demografico de la poblaciéon trabajadora, que incluye la
sociodemografica | descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo
de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil,
raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
Efectividad Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.
Eficacia Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.
Eficiencia Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que

afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.
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Evaluacion del

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de

riesgo probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

Evento Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el

catastrofico funcionamiento normal de la empresa, implica danos masivos al personal

que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera
destruccion parcial o total de una instalacién.

Identificacion del
peligro

Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de éste.

Indicadores de
estructura

Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad Salud en el Trabajo.

Indicadores de
proceso

Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-
SST.

Indicadores de

Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,

resultado teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.
Matriz legal Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa

acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo— (SG-
SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua

Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestién de
Seguridad Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo — (SG-SST) de la organizacién

No conformidad

No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviaciéon de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro

Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
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Accidente
Laboral

De acuerdo con el articulo 3° de la ley 1562 de 2012, todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, que
produzca en el trabajador una lesi6on organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalides o la muerte.

Incidente Laboral

Acontecimiento no deseado durante el desempeiio normal de las

actividades laborales y que podria desembocar en un dano fisico, una
lesién, una enfermedad laboral, aunque no llega a serlo.

Enfermedad
Laboral

La Ley 1562 de 2012, la define como la enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el cual se ha visto obligado a trabajar.

Rendicion de

Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan

cuentas sobre su desempeio.
Revision Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa
proactiva y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y

correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el
SG_SST.

Revision reactiva

Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Requisito de seguridad salud en el trabajo impuesto por una norma
Normativo vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
Riesgo Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o

eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por
éstos.

Valoracion del
riesgo

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la
salud en el
trabajo o
vigilancia
epidemiologica
de la salud en el
trabajo

Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevenciéon. La
vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y evaluacion
de los programas de seguridad salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de
los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la
salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
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5.

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Razoén Social: Emprender SAS
Identificacion: 900999222-0

Numero de trabajadores: 7

Tipo de contrato: termino indefinido
Direccién: Calle 12 # 1 N 28

Ciudad: Cartago — valle

Teléfono: 3127771639

Correo Electronico: emprendererpsas@gmail.com
Centros de trabajo: 2

Jornada de trabajo

Administrativo: De lunes a viernes de 8

Operativo: Primer turno: lunes a domingo de 6:00 am a 3:00 pm con 1 hora de

almuerzo. Un dia de descanso en semana

Segundo turno: De 10:00 am a 9:00 pm con 1 hora de almuerzo. Un dia de descanso

en semana
Administradora de riesgos laborales: ARL-SURA
Clase de riesgo: 111

Porcentaje: 2,436

Codigo de Actividad economica: 7020

Procesos: Catering para eventos, almacenamiento y deposito, Actividades de

administracién empresaria, publicidad.

Ver Anexo 2 — Organigrama de la empresa
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6. RECURSOS

La Empresa dispone de las personas y los recursos fisicos, econdémicos y

tecnologicos necesarios para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestidén

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recurso

Descripcion

Personal

1 proveedor de SG_SST

1 responsable del SG_SST

1 comité COPASST

1 comité de convivencia

1 comité investigador de accidentes laborales
1 brigada de Emergencia

Recurso

Descripcion

Fisico

Ambientes adecuados para la realizacion de
capacitaciones de SG_SST

Econ6micos

Presupuesto econémico por valor promedio de
$1.000.000 mensual asignado para:
v' Examenes médicos
v' Compra de elementos de proteccidén personal
v Senalizacion de areas.
v' Elementos para el manejo de emergencias

Tecnolobgicos

Medios audiovisuales

6.1 ASIGNACION Y COMUNICACION DE RESPONSABILIDADES

El representante legal de la empresa Emprender ERP SAS, documenta y comunica

las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG_SST) a
todos los niveles de la organizacidn, incluida la alta Direccion.

Ver Anexo 3 Procedimiento de Funciones y Responsabilidades SG SST
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7. PLAN DE CAPACITACION

La Empresa Emprender ERP SAS de acuerdo con la identificaciéon de los riegos
laborales a los que estan expuesto los trabajadores, disefia un plan de capacitacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que permite educar, concientizar y crear cultura de
trabajo seguro para minimizar el impacto producido por las consecuencias que
desencadenan los riesgos a los que se exponen en el desarrollo de las actividades
laborales.

El plan de capacitaciones requerido para el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG_SST) sera socializado y ejecutado segin programacién establecida con la
alta direcciéon de la empresa.

Ver Anexo 4 Plan de Capacitacioén

8. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA]JO.

8.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Esta politica se disefia para establecer los compromisos frente al SG_SST de la empresa
Emprender ERP SAS la cual es revisada, aprobada y firmada por el representante legal,
el cual se compromete a su cumplimiento, ejecucion y actualizacion cuando sea

necesario.

Ver Anexo 5 Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo.

8.2 POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

La politica de alcohol y drogas se establece en la empresa como un medio para la
deteccion oportuna de consumo de alcohol y drogas, con el fin de implementar medidas
que permitan intervenir de manera adecuada los casos que sean identificados.

Ver Anexo 6 —Politica de alcohol y drogas
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8.3 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se disena para establecer las medidas de seguridad y las obligaciones de los integrantes
de la empresa frente al cumplimiento de las actividades del SG_SST, es aprobado y

firmado por el representante legal de la empresa Emprender ERP SAS Se publica y se
socializa con la poblacién trabajadora, la cual mediante acta declara que tiene
conocimiento de él y que se compromete a su estricto cumplimiento.

Ver Anexo 7 — Reglamento de Seguridad salud en el trabajo

9. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD

La empresa Emprender ERP SAS para conocer las condiciones de salud y seguridad de

su poblacion trabajador, aplica encuestas para la identificacién de condiciones
sociodemogréaficas, de salud, condiciones y medioambiente de trabajo, y la
identificacion de riesgos que puedan producir accidentes y enfermedades laborales; al
igual que la realizacién de examenes laborales de ingreso, periddicos (cada ano) y de
egreso de la siguiente manera:

Personal Examen Realizado

Visiometria, valoracion medico ocupacional con

Administrativo ) )
énfasis osteomuscular

) Audiometria, Visiometria, valoracién medico
Operativa

ocupacional con énfasis osteomuscular

Ver anexo 8 Procedimiento Elaboraciéon Encuesta Condiciones de Salud y Seguridad

Ver anexo 9 Informe Condiciones de Salud v Seguridad

9.1. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO

Segun la identificacion de los riesgos laborales y la vulnerabilidad de los trabajadores
ante las patologias posibles se determinan los sistemas de vigilancia epidemiologica para
el riesgo ergonémico.
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10. AUSENTISMO LABORAL

El ausentismo es definido como la usencia de aquellos trabajadores que no se
encuentran en el lugar de trabajo dentro de su jornada laboral, este es uno de los
principales factores que influye negativamente en el cumplimiento de los objetivos de
la empresa Emprender ERP SAS Por tal motivo se planean y desarrollan estrategias que
controlen las causas que lo originan, tomando decisiones que permitan reducir la
ausencia de los empleados al trabajo, creando una cultura que logre acoger las buenas
iniciativas.

Ver Anexo 10 Programa de Ausentismo Laboral

11. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCCIDENTES LABORALES

La empresa establece la investigacion de incidentes y accidentes laborales, registrando
en el formato de reporte de incidentes los que se presenten durante el desarrollo de las
actividades laborales, el cual sera depositado en el buzon de reportes ubicado en los
centros de trabajo y sera revisado por el equipo investigador, el cual realizara la
investigacion que permitird controlar y minimizar la ocurrencia de los mismos con la
intervencion adecuada de las fuentes generadoras del peligro y el riesgo.

Ver Anexo 11 Programa Investigacion de Incidente v Accidentes Laboral

12. GESTION DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Para la gestion e investigacion de los peligros y riesgos a los que se expone los
trabajadores de la empresa Emprender SAS, se realiza la matriz de identificacion de
peligros y riesgos seguin los lineamientos establecidos en la Norma Técnica Colombiana
GTC 45 priorizando e interviniendo cada uno de ellos para su control y minimizacion.
Asimismo, se realiza el plan de accion el cual se mide con indicadores de gestiéon
anualmente o cuando se presente un (accidente laboral, cambio en los procesos,
herramientas o adecuacion en las instalaciones) en la cual se establecen las estrategias
que permitan la mejora continua del SG_SST.

La empresa Emprende SAS realiza inspeccion a cada uno de los procesos y areas para
el analisis de las condiciones de trabajo identificando los peligros y los riesgos para su
priorizacién e intervencion.

Los riesgos identificados en la matriz de peligro son:



http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/quentend/quentend.shtml#INTRO
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e Area administrativa

Riesgo Descripcion Clasificacion
Biologico Virus, bacterias, hongos. Moderado
Psicosocial Gestién organizacional, Condiciones de la Moderado

tarea, nivel de responsabilidades.

Fisico Radiaciones no ionizantes. Aceptable

Biomecanico | Movimiento repetitivo, postura inadecuada Aceptable

Condiciones de | Locativo, Ptblicos. Aceptable
Seguridad
Fen6émenos Sismos, terremotos, inundaciones, Aceptable
naturales vendavales.

e Area operativa

Riesgo Descripcion Clasificacion
Biologico Virus, bacterias, hongos, picaduras de Moderado
animales.
Fisico Ruido, radiaciones no ionizantes. Aceptable
Psicosocial Gestion organizacional, Condiciones de la Moderado

tarea, Jornada de Trabajo

Biomecanico Movimiento repetitivo, postura Moderado
inadecuada, esfuerzo, levantamiento de
cargas manuales.

Condiciones de | Locativo, Publicos, mecanicos, Aceptable
Seguridad almacenamiento, Explosién orden y aseo,
de transito
Fenomenos Sismos, terremotos, luvias torrenciales, Aceptable
Naturales vendavales.

Ver Anexo 12 Matriz de peligros
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13.

14.

EDU

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
La empresa Emprender SAS establece en el reglamento de Seguridad Salud en el Trabajo

el uso obligatorio de los elementos de proteccién personal y asistencia a capacitacion
sobre los EPP. La empresa suministra los EPP de acuerdo con los riesgos de cada uno de
los trabajadores en el desarrollo de las actividades laborales.

Ver Anexo 13 Matriz de EPP

Ver Anexo 14 Procedimiento Entrega de Elementos de Proteccién Personal

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

En la empresa Emprender SAS se realiza mantenimiento preventivo a las maquinas,
equipos, herramientas, e instalaciones de manera periodica para la prevencion y control
de los riesgos en seguridad salud en el trabajo segin cronograma establecido para cada
una de ellas segtin su tipo y utilizacion.

Equipos y herramientas

Equipo de computo Camaras de seguridad
Radioteléfonos Aire acondicionado
Impresoras Teléfono

Ver Anexo 16 Cronograma de Mantenimiento

141 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones se realizan para identificar necesidades de las diferentes areas y
procesos en los que se involucran los trabajadores, para verificar que se cumplan con las
medidas de prevencion que se indican buscando mejorar las condiciones de trabajo.

Ver Anexo 16 Programa de Inspecciéon
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15.

16.

EDUCA

14.2 CONDICIONES LOCATIVAS

Las instalaciones de la empresa Emprender ERP SAS cuentan con las condiciones de
higiene basicas en las instalaciones administrativas y areas de trabajo, herramientas y
material para realizar las actividades laborales.

GESTION DE AMENAZA PLAN DE EMERGENCIA

La Empresa disena el Plan para la Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias
con los trabajadores y contratistas de la empresa con el fin de estar debidamente
capacitados y entrenados para atender cualquier situacién con minimas consecuencias.
De igual manera revisa y corrige, cuando es necesario, la preparaciéon y respuesta ante
emergencias definidas en el documento. El nivel de respuesta se evalia mediante la
realizacién de simulacros en atencion de dichas emergencias.

Ver Anexo 17 Plan de Prevencidén, Preparacidén v Respuesta ante Emergencias

AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

La gerencia de La Empresa Emprender ERP SAS revisa a intervalos planificados, el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo— SG_SST para garantizar su continua
ejecucion, adecuacion, eficacia y efectividad permanente a través de la calificacion que
establecen los indicadores de estructura, proceso y resultado. El proceso de revision
garantiza que se identifiquen las necesidades que permiten a la gerencia realizar esta
evaluacion con el fin de realizar los ajustes necesarios.

La revision de gerencia atiende la posible necesidad de cambiar la politica, objetivos y
otros elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG_SST a la
luz de los resultados de la auditoria al sistema, las circunstancias cambiantes y el
compromiso para Lograr el mejoramiento continuo.

La auditoria interna del SG_SST se realiza anualmente por la Gerencia.
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EDUCACION

16.1 INDICADORES
La empresa Emprender ERP SAS documenta los indicadores de estructura, proceso y
resultado para evaluar el SG_SST los cuales buscan reflejar una situacion determinada;
son la herramienta fundamental de evaluacion de los logros generales del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para asi poder evaluar periédicamente, con el
fin de cuantificar y realizar ajustes en los objetivos planeados.

Indicadores de resultado: permiten verificar los cambios alcanzados en el periodo

definido, teniendo como base la programacion realizada y la aplicacion de recursos
propios del SG_SST.

Indicadores de estructura: permiten verificar la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: permiten verificar el grado de desarrollo e implementaciéon del
SG_SST evaluando el avance de la puesta en marcha del Sistema de Gestion.

La implementacién de los indicadores dentro de la empresa Emprender ERP SAS seran
realizados de manera adecuada y oportuna que permitan mantener un diagnostico
permanentemente y actualizado de la ejecucion del SG_SST.

Un indicador del SG_SST deben ser:

Valido: Que mida lo que se pretende medir.

Objetivo: Es decir, que permita obtener el mismo resultado cuando la
obtencién del indicador es hecha por observadores distintos, en
circunstancias analogas.

Sensible: Debe ser capaz de captar los cambios ocurridos en la situacién

Especifico: Aplicable solo a la situacion de que se trate.

Ver Anexo 18: Matriz de Indicadores
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EDUCA

17. CONTROL DE CAMBIOS.

Descripcion

Fecha de elaboracion

Responsable

Elabora: Buena Salud Ocupacional S.A.S

LPS SST No: 1855
Cargo: Proveedor SST

Revisa y Aprueba: —o v7’
Martha Elena Orozco Rincon
Cargo: Representante Legal
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Fecha de Generacion del informe: 31 de enero de 2023

Empresa: EMPRENDER ERP SAS Identificacion de la empresa: 900999222
Sede: Municipio donde se prestd el servicio:
Fecha de prestacion del servicio: 31/01/2023 Fecha de Elaboracion: 31/01/2023

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacién Numero Identificacion Nombre Prestador
SILVIO LEANDRO SIERRA
CEDULA 1112775312 GIRALDO
Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segn el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacion aplica para empresas con clase de riesgo |, Il, 11, que tengan menos de 10 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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EMPRENDER ERP SAS

Fecha de Generacion del informe: 31 de enero de 2023

Resumen de Resultados

Actuar (10%)

B EMPRENDER ERP SAS

Flanear (25%)

Hacer (60%)

Verificar (5%)
31/01/2023 EMPRENDER ERP SAS
Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) ‘ % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion ‘ 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0, su resultado es ACEPTABLE.
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Fecha de Generacion del informe: 31 de enero de 2023

Detalle grafico

A continuacion, podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Recomendaciones / Observaciones EMPRENDER ERP SAS

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones ‘ Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la formacion
del tecndlogo de SST que disefiay
ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos
afios del Tecnélogo de SST que disefia e
implementa el SG-SST

- Certificado de aprobacién del curso de
50 horas del SG-SST del Tecnélogo de
SST que disefia e implementa el SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente
Trabajo SG-SST (0.5%)

0,
Planear (25%) Debe mantener disponible las

evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccion social.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones - Los conceptos médicos ocupacionales
médicas ocupacionales: Peligros- - Documento con la frecuencia de
Hacer (60%) Periodicidad Comunicacién al Cumple totaimente realizacion de las evaluaciones médicas
Trabajador (1%) ocupacionales
- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 9
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

4.1.2 Identificacion de peligros con actualizacion de la identificacion de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracion de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afio o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracion:

CRITERIO VALORACION

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Si el puntaje obtenido esté entre el
60y 85%

MODERADAMENTE ACEPTABLE

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacién de los Estandares Minimos, el cual tendréa un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

ACCION

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o
contratante, un reporte de avances en el termino maximo
de tres (3) meses despues de realizada la autoevaluacion
de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor a
8506 ACEPTABLE

1. Mantener la calificaciéon y evidencias a disposicion del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.

© 2023. SURA. Todos los derechos

Pagina 11

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en €l contenidas se emiten en razon de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA =

Informa que la empresa EMPRENDER ERP SAS con NIT 900999222, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, EMPRENDER ERP SAS aplico la herramienta diagnostica de la Resolucion 0312 de 2019 el 31/01/2023 cuyo

resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0, su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 31/01/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 1668954
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Introduccion

El presente plan de contingencia esta orientado a brindar a los asistentes y
participantes de los eventos deportivos, culturales vy turisticos, condiciones
adecuadas de seguridad durante su permanencia en los diferentes eventos a lo
largo de la participacion en escenarios que seran mencionados mas adelante. Es
desarrollado teniendo en cuenta, las diferentes aglomeraciones que puedan ser
presentadas en los eventos, identificando los problemas, las necesidades y
mejoras planteadas en dichas aglomeraciones de publico. Los parametros
establecidos en el presente plan de contingencia se basan en las condiciones
actuales de los escenarios y cualquier modificacion en éste requerira su respectiva
actualizacion.

Justificacion

Este plan se desarrolld6 teniendo en cuenta las diferentes actividades de
aglomeracion de publico que se llevan a cabo en los eventos deportivos, culturales
y turisticos, busca facilitar la realizacion de los eventos deportivos a través de la
unificacion de conceptos y criterios utilizados y tenidos en cuenta en el plan de
contingencia. De esta forma se simplificara el disefio del plan de contingencia para
los organizadores y se facilitard la evaluacion de este, para cada una de las
entidades involucradas.

Objetivos

Objetivo General:

Identificar los riesgos presentes durante el desarrollo de los eventos deportivos,
realizando acciones de prevencion y mitigacion para evitar que estos se
materialicen.

En caso de presentarse una situacion de emergencia, establecer las acciones que
deben desarrollar cada una de las entidades participantes 0 acompafnantes para
atender de manera adecuada la situacién, atender los afectados y de esta manera
reducir el impacto generado debido a dicha situacion.

Objetivos especificos

e Identificar y evaluar los riesgos que puedan generar emergencias dentro y
fuera de la aglomeracion.

e Comprobar el grado de riesgo y vulnerabilidad derivados de las posibles
amenazas.

e Establecer medidas preventivas y de proteccién para los escenarios de
riesgo que se han identificado.

e Organizar los recursos dispuestos para la actividad tanto humanos como
fisicos, para hacer frente a cualquier tipo de emergencias.
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e Ofrecer las herramientas cognitivas y conductuales necesarias, que
permitan ejecutar los planes de accion de manera segura para las personas
expuestas a peligros.

e Salvaguardar la vida e integridad de los asistentes y participantes de la
actividad.

e Preservar los bienes y activos de los dafios que se puedan generar como
consecuencia de accidentes y emergencias, teniendo en cuenta no solo lo
econdémico, sino lo estratégico para la actividad y para la Ciudad.

e Garantizar una mejor respuesta ante las emergencias que se generen.

e Disponer de un esquema de activacion con una estructura organizacional
ajustada a las necesidades de respuesta de las emergencias.

Alcance

El presente plan, tiene una cobertura de caracter temporal teniendo en cuenta que
se desarrolla para actividades con fechas y horarios especificos. Por las
caracteristicas de las actividades que se puedan presentar en el escenario en este
plan se establecen acciones de atencion y coordinacién de tipo Local.

Marco normativo
Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 por lo cual se expide el Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia, Art. 64 de los Planes de Emergencia y Contingencia.

Nota: segun el DECRETO MUNICIPAL 028 de 2017 en el Municipio de Cartago
adopta el sistema comando de incidentes por lo tanto en caso de presentarse
algun incidente, la Institucion pertinente usara el esquema organizacional segun
este sistema organizacional.

NOMBRE DEL EVENTO O ACTIVIDAD
OPERADOR LOGISTICO ACTIVIDADES BIENESTAR SENA

RESPONSABLE DEL EVENTO
Martha Elena Orozco Rincon Tel. 312 777 16 39

Descripcion dela actividad

A continuacién, describimos las partes del evento y actividades adicionales que se
desarrollaran, asi como los controles de ingreso que se tendran para garantizar el
aforo.

Se realiza propuesta para programacion de eventos deportivos, durante el 1y |l
periodo del presente afio, donde se llevaran a cabo diferentes tipos de actividades
y se manejaran varios tipos de escenarios:
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Espacio abierto caracterizado de la siguiente manera: Escenarios deportivos

donde se realizaran las respectivas competencias.

Espacio cerrado caracterizado de la siguiente manera: centros de alojamiento
algunos con espacio abierto y zona verde, &rea de piscinas, areas para el deporte

y la recreacion como canchas y espacios libres.

Estos seran los posibles sitios que seran utilizados para los eventos programados

segun el aforo:

LUGAR
Hotel Campestre el Danubio
Hotel Villa Sol Comfenalco Cartago

Hotel Don Gregorio
ESPACIO

CERRADO

Hotel Mariscal Jorge Robledo (Hoteles Cartago)

Conservatorio Pedro Morales Pino Cartago
Centro Administrativo Distrital (CAD Cartago)
Auditorio Camara de Comercio Cartago
Auditorio Sede Uniminuto Cartago

Centro Recreativo Santa Ana Cartago-Comfandi

Centro Recreacional y Vacacional Villa Sol
Comfenalco Cartago

Hotel Campestre El Danubio
Club Campestre Cartago
Caminata Nogal cafetero-Ulloa
Caminata Ulloa-Filandia
ESPACIO Caminata parque La Isleta

ABIERTO Caminata Quimbaya — Las Palmas de Santa
Elena

Caminata Finca Las Palmas
Recorrido turistico Recuca Quindio
Recorrido turistico Filandia
Recorrido turistico las Bailarinas
Parque Los Arrieros

Estadio Municipal Alfonso Lopez Pumarejo Santa

AFORO
120 personas

107 personas

105 personas
100 personas

95 personas
100 personas
100 personas

80 personas
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Ana de Cartago
Centro Comercial Santiago Plaza
Centro de Tecnologias agroindustriales SENA

Se anexa cuadro de cronograma de las actividades programadas, se deja citado
en el presente plan de contingencia el anexar fechas, horas y lugares ya
mencionados donde se llevaran a cabo las actividades.

Se contara con un equipo de logistica por cada actividad, ademas tendremos el
acompanamiento de organismos de socorro como lo son Defensa Civil vy
Bomberos en caso de que se requiera atencion prehospitalaria en los diferentes
escenarios mencionados, se tendran ambulancias a disposicion con su respectiva
tripulacion en cada uno de los sectores.

Se solicitara de igual manera extintores en todos los escenarios programados,
botiquin de primeros auxilios, camilla de emergencia, demarcaciéon del area, vayas
si se requiere, sefalizacion de areas de evacuacion y salidas de emergencias.

Caracterizacion:

Las personas que asistiran a este evento son aquellas con interés de divertirse en
familia, competir de una manera sana; teniendo en cuenta que son personas libres
de expresion, no violentos y de caracter tranquilo.

Tabla de recursos.

Fase Fecha Hora inicio = Hora finalizacion
Montaje
Preingreso de publico
Ingreso de publico
Inicio de evento
Evacuacion
Reacomodacion

Tabla 1 inventario de recursos
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'MATRIZ DE VULNERABILIDAD
EVENTOS CULTURALES
EMPRESA A CARGO: EMPRENDER EDUACION- RECREACION Y PAZ
RESPONSABLE DE LEVANTAMIENTO DE LA MATRIZ: MARIANA SANCHEZ
FECHA DE ELABORACION: MARZO 2021
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Analisis de riesgos: Identificacién delas amenazas

Tabla 2 Matriz vulnerabilidad

Los fendmenos amenazantes identificados son los siguientes:

Comportamientos no adaptativos por temor.

Sismo

S.

Intoxicaciones alimenticias internas/externas.

Incend

ios.

Aglomeracion de personas
Cambios climaticos

Hurtos

Tabla 3 Andlisis de Riesgos
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Medidas de intervenciéon

Se cumpliran las medidas del Anexo 1 para los fendmenos que se puedan
presentar durante la actividad y adicionalmente se implementaran las demas que
sean necesarias segun los Modificadores de Riesgo que se presente debido a las
caracteristicas propias del mismo.

Adicionalmente se tomaran las siguientes medidas:

e Disponer de una instalacién eléctrica adecuada y segura para todos los
equipos y estructuras a utilizar, la cual contempla como minimo su
distribucion fisica, manejo de cargas eléctricas, aterrizaje, sistemas de
contra incendio y distribucion de cables.

e No cancelar el evento, a menos que las condiciones de riesgo sean muy
altas o los organismos de socorro lo consideren necesario.

e Tener en cuenta las recomendaciones de uso de la estructura de este
Lugar.

Este Analisis de Riesgo y el Plan de Contingencia en General estan desarrollados
de acuerdo con las caracteristicas del Parque Bolivar y su entorno préximo. Si
estas caracteristicas llegan a cambiar, este Plan de Contingencia también debe

ser modificado.

Esquemaorganizacional para la atencion de emergencias
Estructura Organizacional: implementar la organizacion para el evento. EI Anexo
2.

Planes de accién: implementar los planes de accion descritos en el Anexo 3.

Anexo 1. Medidas de intervencion

Intoxicaciones alimenticias externas/internas

Revision de las normas de salubridad (Vencimientos, Licencias, Manipulacion y
Almacenamiento) de los Alimentos que se expendan en lugar de la actividad. Se
puede solicitar apoyo a la Secretaria de Salud.

Comportamientos no adaptativos por temor.
¢ Revision de la funcionalidad de los diferentes sectores para el publico y
organizadores, como al exterior del lugar de la actividad principalmente en
la iluminacién, sefalizacién (segun normas vigentes y aplicables), aseo,
ventilacion, y amplitud y capacidad requeridas para su uso 6ptimo y efectivo
de sectores para el publico, salida y entrada, bafios, extintores y rutas de
evacuacion.
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Detener la actividad parcialmente si es necesario para emitir comunicados
(concisos y calmados) a través de una persona para el publico, con el fin de
normalizar la situacion. Para estos comunicados es importante tener en
cuenta el tipo de publico y aglomeracion para asi utlizar términos
adecuados y de facil comprension para el publico.

Sismo:

Lo primero y lo mas importante: mantener la calma

Procede de acuerdo con lo establecido en el plan de contingencia

Evacue ordenadamente

Sino se puede evacuar el lugar, ubiquese enlas zonas de seguridad

No salir corriendo, tenga especial cuidado al cruzar la calle.

Estar atentos a menores de edad, minusvalidos y personas de la tercera
edad.

Seguir las recomendaciones de las entidades de socorro.

Aglomeracion de personas:

Ubicar a los asistentes en areas especificas
Especificar entradas para los asistentes

Guiar alos asistentes por medio del personal de logistica para evitar
embotellamiento.

Hurtos:

No alejarse de la aglomeracién
Denunciar si evidencia alguna persona o situacion sospechosa
Informar a la persona encargada de la seguridad

Organizacion interna del evento:

CARGO NOMBRE TELEFONO

Empresario o responsable del evento
Responsable de produccién

Coordinador del lugar

Coordinador general de logistica
Coordinador de seguridad

Coordinador de informacion publica
Coordinador atencién en primeros auxilios

Coordinador de implementacion del plan
contraincendios

Tabla 4 Organizacion Internadel Evento

Documentado: febrerode 2023
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Anexo 2. Estructura Organizacional

COORDINADOR.
Jefe delaemergencia

Organizadores

(ins

Entidades técnicas y operativas

titucion de socorro encargada)

Organismos de socorro

Enlace

Jefe de emergencias

Coordinador de ingtitucion de socorro

Apoyo jefe de
emergencia

Situacion y
documentacién

Contra
incendios

Informacién publica

Salud

Logistica Lugar

Evacuacion Coliseo de las

Brigada

ferias

Plan de

Plan de
contingencia

Coordinacion de los planes de accién
El Plan de Contingencia contard con las siguientes personas, los cuales a su vez
tienen a cargo los Planes de Accién que se describen en el Anexo “planes de

accion”.

contingencia

Ingresos y
salidas.

Areas del
publico.

A. Coordinador: Persona designada de acuerdo con la normatividad vigente para
coordinar las acciones desarrolladas en él evento. Debe coordinar las reuniones
que se realicen antes, durante y después de la aglomeracion. En caso de que la

10
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aglomeracion no cuente con esta persona, esta funcion debera ser asumida por la
organizacion a través del Jefe de Emergencias.

B. Organizadores: Persona responsable de la actividad en general. Gestionara
los recursos necesarios para la implementacién de los planes de accion asi como
la consecucion de recursos adicionales necesarios para la atencion de cualquier
emergencia o para el desarrollo normal del evento.

C. Entidades técnicas y operativas (institucibn de socorro encargada):
delegados de estas entidades tendran la responsabilidad de verificar el
cumplimiento de lo estipulado en los planes de accidn, asi como del control de las
acciones tomadas e implementadas en el evento como apoyo al Jefe de
Emergencias. En caso de emergencia atenderan la misma de acuerdo a su
competencia y a través de sus delegados se coordinara la solicitud de apoyo y
recursos adicionales para la aglomeracion.

D. Organismos de socorro: Entidades, personas o0 grupos que tienen como
responsabilidad apoyar las relaciones entre diferentes tipos de publico asistentes a
la aglomeracion ya sea por caracter racial, social, cultural o de seguimiento a
distintos equipos. Estos apoyaran las labores de los planes de accidn,
especialmente los de Vigilancia, Acomodaciony Seguridad e Informacion Publica.

E. Jefe de Emergencias: Persona designada por la Organizacion como
responsable del Desarrollo de la aglomeracion, su Plan General y de la
Preparacion y Respuesta a Emergencias, coordinando operativamente los
diferentes grupos internos (En el Desarrollo Normal de la aglomeracién y en caso
de Emergencia), y apoyando las acciones de las entidades técnicas y operativas
(instituciéon de socorro encargada). Esta persona tiene contacto directo con el
Productor y Organizador del evento para cualquier requerimiento.

F. Apoyo al Jefe de Emergencias: Su funcién es asistir al Jefe de Emergencias
especialmente en funciones de documentacion, enlace con las demés entidades y
seguimiento y control de los planes de accidén. Debe desarrollar el registro a lo
largo de toda la aglomeracion de la informacién a recolectar de acuerdo a los
puntos de “Seguimiento y Control” de cada Plan de Accion.

G. Coordinador de Logistica: Persona encargada de un grupo privado para
desarrollar las acciones de Manejo de Inicio, Finalizacién, Acomodacién, Control
de Sectores y Seguridad en General, asi como el apoyo al proceso de
implementacion del plan de evacuacion.

H. Coordinador de Atencién Medica y Primeros Auxilios: Persona designada
dentro del Plan para coordinar la prestacion de Primeros Auxilios. También estara
a cargo de coordinar en un sitio predeterminado, denominado “Area de Refugio”,
la atencion y el control de las personas no lesionadas, que por sus caracteristicas

11
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o condiciones (Nifios, ancianos, limitados fisicos o mentales, etc.) requieran
atencion temporal mientras sus familiares o allegados se hacen cargo de ellos.

|. Coordinador del Plan de Seguridad para Incendios: Persona que esta a
cargo de verificar el cumplimiento de las condiciones y recursos determinados en
el plan de Seguridad para Incendios y coordinara todos los procesos en relacion
con las Brigadas Contraincendios, quienes tendran la responsabilidad de dar una
primera respuesta en el control de incendios y emergencias conexas.

J. Coordinador de Evacuacion: Persona designada dentro del Plan como
responsable del desarrollo e implementacién del Plan de Evacuacion para casos
de emergencia. Aunque la implementacion del plan de evacuacién esta a cargo
del grupo de logistica, se debe definir un coordinador especifico para este plan.

K. Coordinador de Informacion Puablica: Persona designada dentro del Plan
para servir de portavoz oficial de la organizacibn ante las autoridades, la
comunidad y los medios de comunicacion, para difundir o definir los lineamientos
acerca de la informacion de la aglomeracion tanto en su desarrollo normal como
en caso de emergencia segun lo establecido en el plan de informacion publica.

L. Coordinador del Lugar: Persona encargada de la Administracion y personal
del escenario para el desarrollo Normal de la aglomeracion y en caso de
Emergencia.

Adicionalmente a estos coordinadores, la organizacién es complementada por los
delegados de la Secretaria de Gobierno y Alcaldia Municipal a través de la oficina
municipal para la gestion del Riesgo, los cuales tienen una funcion de Control y
Auditoria de Toda la Aglomeracion, en su desarrollo Normal o en Caso de
Emergencia.

Anexo 3. Planes de accidén

En este anexo se describen los siguientes planes de accion:
Plan General.

Plan de seguridad, vigilancia y acomodacion.

Plan de Logistica

Plan de seqguridad para incendios

Plan de Evacuacion.

Plan de Atencién Médica y Primeros Auxilios.

Plan de Atencién temporal a los afectados.

Plan del Manejo Interno de la Administracién del Lugar.

WooNOOR~WDNE

Inventario de recursos de cada plan de accion:

12
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Plan de
accion

Plan de
logistica

Plan de
seguridad
para
incendios

Plan de
atencioén
médicay
primeros
auxilios

Plan de
evacuacion

1. Plan general:

Afectados.

[tem

1.2
13
1.4

15

1.6
1.8

1.9

2.1
2.2

2.3

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

4.1
4.2
4.3

Descripcion Unidad Cantidad

Personal encargado unid 10
de ejecutar este plan
Radios unid 10
Linternas unid 10
Megéfonos unid 3
Cinta de mrt 2
sefializacion
Vallas unid 20
Caja de unid 2
herramientas
Cabina de sonido unid 1
Socorristas o unid 4
logistica
Extintores unid 4
Alarma manual unid 1
Radios unid 4
Personal de Salud unid 3
Botiquines unid 2
Camillas unid 2
Ambulancia unid 1
CRAE 1
Clinica y hospital 1
Puestos de salud 1
Personal logistica y unid 3
Socorristas
Pito unid 3
Rutas de evacuacion unid 2
Punto de encuentro unid 2

Tabla 5 Inventario Planes de Accién

Observaciones

Este Plan corresponde a la Coordinaciéon General en el
Desarrollo Normal de la Aglomeracion y en caso de Emergencia de los Planes de
Accion de Logistica, Atencion Médica y Primeros Auxilios, Seguridad para
Incendio, Evacuacién, Informacion Publica y Lugar, Atenciéon Temporal a los

Antes dela Aglomeracion:

13
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e Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y
Servicios.

e Disponer de la informacion necesaria de la actividad y Lugar.

e Coordinar con las autoridades correspondientes la implementacion de
las medidas de control de riesgos y emergencias estipuladas para la
aglomeracion.

e Verificar la implementacion de las Medidas de Intervencion del Analisis
de Riesgo.

e Verificar y revisar el desarrollo y preparacion de cada Plan de Accién

para la aglomeracion.

Auditar el estado y condiciones de los sistemas y equipos de seguridad

existentes para la aglomeracion.

Durante la aglomeracion

e Verificacion de la Activacion de Cada Plan y su personal.

e Verificar la implementacion de las Medidas de Intervencion del Andlisis
de Riesgo.

e Manejo de toda la aglomeracién a través de todos los Planes de Accion
e Solicitud de Informacién a cada coordinador de Plan de Accién cada 30
minutos como maximo.

e Puede detener la aglomeracion cuando se requiera y coordinar en
conjunto con los organismos de socorro

Después Dela aglomeracion
e Coordinar la readecuacion de los Recursos que hayan sido utilizados
durante la aglomeracion.

Funciones en caso de Emergencia

Durante la Emergencia:
e Dirigir en el sitio las acciones de control de la emergencia y coordinar la
actuacion de los grupos de operacion internos.
e Supervisar la seguridad de todo el personal de la organizacién que deba
actuar en el rea de la Emergencia

Después de la Emergencia

e Coordinar la readecuacién de los Recursos que hayan sido utilizados
durante la aglomeracion.

El siguiente es el procedimiento para seguir por el Jefe de Emergencias para
articular el Plan de Emergencia:
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Diagrama de flujo Acciones Responsable

Se presenta el
incidente o
emergencia

Se activa el plan de

emergencia de la
actividad

Se superan
las
capacidades
operativas
de su plan

Se requiere
apoyo de la
(institucion
de socorro
acargo)

Control de evento

+ Se identifica el tipo
de incidente 0
emergencia.

* Se activan los Planes
de Accién

* Ewvaluar la situacion,

sise superan las
capacidades

operativas y existen
posibilidades de
generar impactos
negativos a la
actividad, a los

asistentes o a la
comunidad aledafia.

* Se desarrollan los
Planes de Accion.

. Control de la
situacion.

Evaluar la situacion y
se controla.

2. Plan de seguridad, vigilancia y acomodacion.
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Este Plan Corresponde al Manejo del Publico en lo referente al manejo de Entrada
y Salida, Acomodacion Interna y Externa, Informacion, Manejo de Vallas
(Contencién y Separacién), Requisa y Seguridad en general. Puede ser manejado
por 2 empresas que complementen las funciones aqui descritas.

INGRESO
PERSONAL ENCARGADO DE LA  ASISTENTES: realizar arribo al evento a la
SEGURIDAD: personal capacitado y  hora fijada por el coordinador de este y seguir

entrenado en el manejo de publico, deberan las instrucciones iniciales dadas por las
ser los primeros en dar arribo al evento para personas encargadas de la logistica.
llevar el control de la aglomeracién.
CONTROL DE AREAS
Llevara a cabo asignacion de personal de seguridad para el ingreso del evento cultural y para la

finalizacidon de este; se hara control en las diferentes areas de los escenarios con el personal de
la logistica.

SALIDA
PERSONAL ENCARGADO DE LA ASISTENTES: realizar salida del evento por
SEGURIDAD: encargados de verificar que se | las rutas de evacuacion.

realice todo el fluido de los asistentes y no se
realicen embotellamientos en las salidas.

En caso de emergencia se abrirdn salidas de emergencia y se definira un punto de encuentro.
Los asistentes seran conducidos por una persona encargada de la logistica o un socorrista.
Tabla 6 Plan de Seguridad, Vigilancia y Acomodacion.

3. Plan delogistica.

Este Plan Corresponde al Manejo del Publico en lo referente al manejo de Inicio,
Finalizacién, Acomodacion, Informacion, y Seguridad. En caso de Emergencia se
desarrolla el Plan de Evacuacion y apoyo de ser necesario en cualquier momento
los Planes de Primeros Auxilios, seguridad para incendios y Seguridad. Este Plan
opera en todas las fases de la actividad.

Durante la aglomeracion

e Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos Yy
Servicios. (Incluye Plan de Evacuacion)

e Colaborar con el Jefe de Emergencias en las labores de inspecciéon de
riesgos y en la revision de toda la instalacion.

e Revisar las condiciones de funcionalidad de las rutas de evacuacion,
salidas, puntos de encuentro, despejandolas de objetos que obstruyan o
Incomoden el desplazamiento del Publico y Organizacion. (Plan de
Evacuacién)

e Apoyar la atencion a pacientes (unificar procedimientos con la Entidad
Encargada de Plan de Atencion Médica y de Primeros Auxilios).
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e Manejo de la Salida. Debe existir la posibilidad que el publico salga en
cualquier momento. Para esto deben existir espacios de salida
dinamicos que se amplian cuando se acerca el fin de la aglomeracion.

Después de la aglomeraciéon

e Coordinar la readecuacion de los Recursos que hayan sido utilizados
durante la aglomeracion.

Funciones en caso de Emergencia.

Durante la Emergencia

e Prestar Seguridad en la Zona Afectada, en coordinacion con el Jefe de
Emergencias.

e Apoyar la atencion a pacientes (unificar procedimientos con la Entidad
Encargada de Plan de Atencién Médicay de Primeros Auxilios)

e Desarrollar el Plan de Evacuacion si se necesita.

e Mantener las areas de salida despejadas, pero sin permitir el reingreso
del publico

¢ Todas aquellas actividades necesarias para el control y la mitigacion.

Después de la Emergencia

e Control y vigilancia de las areas afectadas hasta que se hagan presentes
los responsables, los integrantes del grupo de vigilancia o hasta cuando sea
necesario.

e Inspeccionar el area afectada y las aledafas, con el fin de asegurar el
control del riesgo.

4. Plan de seguridad para incendios

El P.S.l. (plan de seguridad de incendios) es un componente esencial que tiene
como objetivo brindar condiciones minimas de seguridad en caso de incendio,
reduciendo a limites aceptables el riesgo de que los asistentes a la actividad
puedan sufrir por cuenta de un incendio de origen accidental o provocado como
consecuencia de las caracteristicas del evento, construccion, uso, mantenimiento
y demas riesgos conexos.

En consecuencia, el personal de las brigadas contra incendio actuara de acuerdo
a su grado de conocimiento y recursos en la primera respuesta interna y externa
para el control de incendios derivados de los riesgos, acciones, condiciones,
montajes y en general caracteristicas de la aglomeracion las cuales son
responsabilidad del generador del riesgo.

17




Emprender ERP SAS Cédigo: DIR-DOC-SGS-005

W Version: 1
/ DER ) ] Documentado: febrerode 2023
N e Plan de Contingencia Pagina 18 de 22

EDUCACION RECREACIO

1. Sistemas de deteccion y alarma: Para el desarrollo de aglomeraciones de
publico en las diferentes entidades, se debera garantizar un sistema de deteccion
acorde con las caracteristicas de la aglomeracion y un sistema de alarma que
permita emitir sefiales acusticas y/o visuales a todos los ocupantes del escenario
en caso de presentarse un incendio 0 una emergencia conexa.

Sistema de deteccidon: sistema destinado a sefialar, descubrir y localizar un
principio de incendio (detectores y elementos intermediarios)

Sistema de alarma de incendio: persona encargada de hacer la alerta al jefe de
la emergencia.

2. Sistemas de extincion: El organizador del evento debera disponer de sistemas
de proteccion activa que permitan la extincion del fuego mediante la accion de
compuestos quimicos, agua, espuma y otras sustancias.

Extintor: sistema autbnomo destinado a proyectar y dirigir sobre el foco de un

incendio, mediante una maniobra simple y rapida, un agente extintor bajo el efecto
de una presion interior.

5. Plan de evacuacion

Este Plan se refiere a todas las acciones necesarias para detectar la presencia de
un riesgo que amenace la integridad del publico y los asistentes, y como tal
comunicarles oportunamente la decision de abandonar las instalaciones y facilitar
su rapido traslado hasta un lugar que se considere seguro, desplazandose a
través de lugares también seguros, Este Plan opera Unicamente en emergencia.

Antes la Evacuacion:

e Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
Procedimiento previo (Acciones previas que se deben desarrollar de forma
simultdnea antes de asignar la Alarma para Evacuar)

e Confirmar la Emergencia durante toda la activacién de este Procedimiento.

e Informar a la Logistica y Coordinadores de Evacuacion, lo cual puede ser
por medio de una Alerta, la cual solo reconoce este personal. Encender
luces. (Apoyo: administracion del Lugar)

e Despejar puertas de Salida y de Emergencia. (Logistica)

e Despejar Rutas de Escape (Salidas y Parte externa de las salidas). (Apoyo:
Logistica).
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e Detener el transito en las vias adyacentes, dejando pasar a los Vehiculos
de Apoyo a la Emergencia de las Diferentes Instituciones Publicas y
Privadas.

e Alistar Punto de Encuentro y demas Areas Operativas y de Soporte

Durante la Evacuacion:

e Dar Informacion al publico a travées de Megafonos y/o Sonido Externo.

e Auvisar a los organismos de socorro.

e Se debe dar apoyo con personal de Logistica a personas en condicién de
discapacidad, Mujeres en Embarazo y adultos mayores.

e No permitir el Reingreso de publico.

Después la Evacuacion:

e Verificar la completa evacuacion del escenario, sector o lugar.
e Verificar las condiciones del Publico evacuado.

e Emitir Informe final sobre el desarrollo de la actividad al Jefe de
Emergencias.

6. Plan de atencion médicay primeros auxilios

Componente del Plan de Emergencia orientado a prestar a las victimas atencion
prehospitalaria en el lugar de la aglomeraciéon (ya sea en Emergencia o Desarrollo
Normal de la aglomeracion) y a posibilitar la derivacion de las que asi lo requieran
a centros de atencion especializada. En caso de Emergencia este plan opera
mientras llega la ayuda institucional y sirve de apoyo a esta cuando se haga
presente en el lugar.

Este Plan opera en todas las Fases de la aglomeracién, la cuales son: Montaje,
Preingreso, Ingreso, Presentacién, Salida y Desmontaje o Reacondicionamiento.

Antes:

e Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.

e Revision del Personal, y ACV de acuerdo con la distribucion de Publico,
seguridad y funcionalidad operativa del Plan.

e Disponer de la informacién de la Secretaria de Salud sobre Médicos
Reguladores, Hospitales, centros de atencion médica en la zona de
ubicacion de las instalaciones, asi como los diferentes grupos
institucionales de atencion meédica.

e Entrenar los procedimientos de emergencia establecidos y las técnicas
basicas de control de emergencia.

19




Emprender ERP SAS Cédigo: DIR-DOC-SGS-005

W Version: 1
/ DER ) ] Documentado: febrerode 2023
N e Plan de Contingencia Pagina 20 de 22

EDUCACION RECREACIO

e Desarrollar un procedimiento que permita controlar el nombre y estado de
los pacientes transportados a los Centros Hospitalarios, asi como el nombre
y ubicacion del centro al que fue llevada.

Durante

e Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.

e Prestar auxilios médicos a quien lo requiera.

e Remitir los pacientes que requieran atencion especializada a un Centro
Hospitalario a través del CRAE de la Secretaria de Salud.

e Asistir al personal médicoy de primeros auxilios que esté presente.

e Colaborar con las autoridades de salud de la zona.

e Ampliar la capacidad instalada, si es necesario de acuerdo a las situaciones
presentadas y en coordinacion

Después

e Coordinar la readecuaciéon de los Recursos que hayan sido utilizados
durante la aglomeracion.

e Emitir Infforme final sobre el desarrollo de la aglomeracién al Jefe de
Emergencia.

7. Plan de atencion temporal a los afectados.

Componente del Plan de Emergencia cuya finalidad es facilitar, en un area
especificamente asignada para ello, la asistencia a las personas que por sus
condiciones o caracteristicas (Nifios, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, etc.) a raiz de la situacion de Emergencia requieren asistencia
temporal mientras sus familiares o allegados se hacen cargo de ellos. Este Plan
Solo opera en caso de Emergencia.

1. Coordinador Area de Refugio.

Persona Asignada exclusivamente para la implementacion del Plan. Debe tener
Reemplazo. Esta persona puede ser la misma que coordina el Plan de Atencion
Médica y Primeros Auxilios

2. Coordinacion: Por medio de la Asignacion y Procedimientos del Coordinador
con apoyo de personal de Logistica
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3. funciones antes dela Emergencia

o Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.

e Verificar que en el sitio designado en el Plan de Emergencias como “Area
de Refugio” se cumplan todos los requerimientos de infraestructura y
dotacion establecidos en el Plan

e Desarrollar el procedimiento para controlar la cantidad de personas que
requirieron zona de refugio.

e Desarrollar el procedimiento para notificacion de las familias.

3.1. Funciones durante la Emergencia.

e Coordinar todas las actividades que debe ser desarrolladas en el Area de
refugio.

e Llevar un control escrito de cada una de las personas llevadas al Area de
Refugio.

e Determinar la identificacién, filiacion y ubicacion de los parientes o
allegados de las personas refugiadas, con el fin de que ellas puedan ser
informadas.

e Canalizar el flujp de informacion oficial hacia el Puesto de Informacién
Publica, sobre la identificacion, condiciones y caracteristicas de las
personas refugiadas en el area.

e Llevar un estricto control de la entrega de personas a los parientes o
allegados que los reclamen, especialmente en el caso de menores de edad.

3.2. Funciones después de la Emergencia.

e Emitir un Informe acerca de los datos, condiciones y caracteristicas de las
personas llevadas al Area de Refugio.

8. Plan del manejo interno de la administracion del lugar.

Este Plan Corresponde al Manejo Interno de la Administracion y su personal de
cada Lugar para el desarrollo normal de la aglomeracion y en caso de
Emergencia.

Este Plan opera en todas las Fases de la aglomeracion, la cuales son: Montaje,
Preingreso, Ingreso, Presentaciéon, Salida y Desmontaje o Reacondicionamiento.

Antes de la aglomeracion:
e Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.

e Mantenimiento y revision de todo el Lugar.
e Colaborar con el Jefe de Emergencias en todo lo referente al Lugar
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e Coordinar con los responsables de la organizacion de la aglomeracion y las
autoridades competentes.

e Entrenar los procedimientos de emergencia establecidos y las técnicas
bésicas de control de emergencia.

e Desarrollar el procedimiento para registrar las revisiones realizadas en las
instalaciones del Lugar de la aglomeracion.

e Desarrollar el procedimiento para registrar las anomalias presentadas en
las instalaciones del Lugar de la aglomeracion.

Durante la aglomeracion:

e Participar y aprobar el Acondicionamiento del Lugar de la aglomeracion con
los recursos descritos en el Cuadro de Recursos, en compafia del Jefe de
emergencias.

e Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
e Colaborar con el Jefe de Emergencias en todo lo referente al Lugar.

e Todas aquellas actividades necesarias para el manejo del Lugar y la
solucion a los problemas que se puedan presentar.

Después de la aglomeracion:

e Emitir Infforme final sobre el desarrollo de la aglomeracién al Jefe de
Emergencia

e Colaborar en la revisién y el mantenimiento del Lugar de la aglomeracion.

Funciones en caso de Emergencia

Funciones durante la Emergencia:

e Coordinar la pronta recoleccion de informacion sobre el estado de la
instalacién por medio de su personal.

e Distribuir el personal disponible para apoyar al Grupo de Logistica
Funciones después de la Emergencia:
e Presentar al Jefe de Emergencia de la instalacion, un informe sobre el

estado de la instalacion.
e Participar en el reacondicionamiento del Lugar.

0
Elabora: Buena Salud Ocupacional S.A.S Revisay Aprueba: H'e—o v
LPSSST No: 1855 Martha Elena Orozc:) Rincén
Cargo: Proveedor SST Cargo: Representante Legal
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1.0BJETIVO GENERAL:

Dar a conocer a todo el personal el plan de saneamiento para su correctaimplementacion,
verificacidnyasiasegurarlainocuidad de los alimentos.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Aplicarlos procesos de limpiezay desinfeccion enlos servicios alimentacion administrados
por Emprender ERP S.A.S, para combatir la proliferaciény actividad delos microorganismos
gue pueden contaminar los alimentos y ser causa de su deterioro o de toxi-infecciones
alimentarias.

- Establecer actividades que garanticen una eficiente labor de recoleccién, conduccion,
manejo, almacenamientointerno, clasificacién y disposicidn finalde losresiduos sélidos,
que permitan disminuirlos riesgos de contaminacion de los alimentos, durante el proceso
de distribucidn de laalimentacién

- Prevenir la infestacién de cualquier tipo de plaga en los Servicios alimentacidn
administrados por Emprender ERP S.A.S.

- Capacitar y asesorar continuamente al personal en cuanto ala aplicacidn integral de los
procedimientos delplan de saneamiento.

2. ALCANCE

Aplica a todos Servicios alimentacion administrados por Emprender ERP S.A.S: limpieza y
desinfeccién, manejo de residuos sdlidos y liquidos, manejo integral delaguay control de plagas.

2.1 NORMATIVIDAD
Decreto 1575 de 2007
Resolucion 2115 de 2007
Ley 9 de 1979
Resolucion 2674 de 2013
Resolucion 2148 de 2019

3.DEFINICIONES

Partes por millon (ppm): esunaunidad de medidaque se refiere alos mg miligramos) que hay
enun Kg. de disolucién; comoladensidad del aguaes 1, 1 Kg. de soluciéntiene unvolumen de
aproximadamente 1litro, las ppm son también losmg de unasustanciaen un litro expresadode
otra forma, mg/| (Siguiendo el mismo razonamiento, las ppm también son los gramos que
contiene cada metro cubico, g/m3) Paracalcularlos ppm se divide el peso enmg porel volumen
enlitros, porejemplo, unadisoluciénde 15gramos (g) en 3 metros cubicos de agua: 15 g x 1000
mg/g = 15000 mg 3 m3 x 1000 |/m3= 3000 | Concentracion: 15000 / 3000 =5 mg/I=5 ppm
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4. CONDICIONES GENERALES

El Procedimiento de Saneamiento incluye las siguientes actividades:

- Limpiezaydesinfeccion

- Manejode residuos sélidosy liquidos
- Manejointegral delagua

- Control de plagas

4.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION

La limpieza y desinfeccién aplicados a cada proceso y producto, los agentes y sustancias
utilizadas, asicomo las concentracioneso formas de uso y losequipos e implementosrequeridos
para efectuarlas operacionesy periodicidad de limpiezay desinfeccidn. Estas actividades estan
encaminadas a la reduccion metddica de los microorganismos contaminantes y a evitar su
proliferaciéon, disminuyendo el riesgo de contaminacidn que puede ocasionar enfermedades
graves en las personas.

4.2 MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS Y LiQUIDOS:

El manejo de desechos sdlidos y liquidos comprende todas las instalaciones, elementos, areas,
recursos y procedimientos que garanticen una eficiente labor de recoleccién, conduccién,
manejo, almacenamiento interno, clasificacién y disposicion, lo cual tendrd que hacerse
observando las normas de higiene y salud ocupacional establecidas con el propdsito de evitarla
contaminacién de los alimentos, areas, dependencias y equipos o el deterioro del medio
ambiente.

4.3. MANEJO INTEGRALDEL AGUA

Son actividades de vigilanciay control para garantizarla calidad del aguaque se utiliza en las
diferentes etapas de proceso en la unidad operativa con el fin de prevenir cualquier tipo de
contaminacién ocasionada por el agua y asegurar desde este punto la inocuidad de los
productos.

También incluye las buenas prdacticas ambientales, para su adecuado aprovechamiento y
conservacion.

Abastecimiento de Agua

Para todoslos procesos en Emprender ERP S.A.S, se utiliza el agua potable, suministrada por
empresas publicas de Cartago (EMCARTAGO).

En los servicios de alimentacidn se cuentan con canecas las cuales se llenan todos los dias en las
mafianasy al finalizarla producciony sino se ha presentado suspensiones delservicio durante
el dia, se utiliza estd agua pararealizarlabores de aseo. Cuando se presenta unasuspensién del
servicio se prioriza el agua almacenada para la produccién de los alimentos y se entrega en
empaque desechable individual, hasta que se normalice el suministro.
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En caso de que el corte no sea avisado con tiempo, se reporta inmediatamente alalinea de
atencién 2110060 de EMCARTAGO, se solicita un carro de tanque de agua y dependiendo del
tiempo estimado, se programalasiguiente comida desde la planta principal.

4.4. CONTROL DE PLAGAS:

Aplicacion armodnicade las diferentes medidas de control conocidas, con especial énfasis enlas
de orden preventivoylasradicales, en caso de que se encuentren evidencia de plaga dentro de
lasinstalaciones.

El Servicio de alimentacién requiere basicamente el control de insectos rastreros (cucarachas),
insectos voladores (moscas), roedores (ratones y ratas), y una desinfeccion contra
microorganismos patogenos en lasinstalaciones.

Parael control de insectos rastreros y voladores, se ubican angeos en ventanasu otras aberturas
que se comuniquen con el exterior, hermeticidad de puertas exteriores, trampas de pega en
posibleslugares afectados.

5. PROCEDIMIENTO

5.1 Saneamiento

No. | PHVA Actividad Responsable Registros
1 [P] | Elaborar Cronogramas
. Cronograma
Elaborar un cronograma anual con todas las Supervisor
- i . . de control de
actividades requeridas parael cumplimientodel | de calidad plagas
plan de saneamiento.
2 [H] | Capacitar al personal Induccidn

Atodoel personal queingrese alaEmpresase le | Supervisor | Cronograma

debe capacitar sobre el procedimiento de| de Calidad de
saneamiento Capacitaciony
Entrenamiento
3 [V] [ Verificar el Cumplimiento Supervisor | Auditoriase
El supervisor de calidad realiza las inspecciones| de Calidad | Inspecciones
internas paraverificar el cumplimiento de todo el Internas.

procedimiento de saneamiento.

Establecer, documentar e implementar las Plan
acciones de mejora. Mejoramiento
4 ] Supervisor | ~Programas
[A] |Establecer, documentar e implementar las Calidad externosy
acciones de mejora correspondientes a los fuentes
hallazgos de la supervisién interna si se hace internas.

necesario.
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5.2 Limpiezay desinfeccion

No. | PHVA Actividad Responsable| Registros
1 [P] | Definiractividades de limpiezaydesinfeccion Matriz de
N . . . limpieza
La limpieza y desinfeccion en los servicios de | Auxiliares de p ”y
. - . . o S desinfeccién
alimentacion, se realiza segun el procedimiento | Distribucidn
descritoenelinstructivo, (Instructivo de limpieza .
. . . , i Instructivo de
y desinfecciéon) el cual se rige segun las| Supervisor limpieza
especificaciones de la matriz de limpiezay de Calidad ‘p y
. - desinfeccién
desinfeccién.
2 | [H] [Registrar enformato Registro de
. . — Auxiliaresde | limpieza
Registro de formatos de control diariode limpieza| . . .~ ., p ”y
. ., Distribucion | desinfeccdn
y desinfeccion
3 [H] | Usarimplementos de seguridad Auxiliares de
Distribucion Fichas
Cada que se manipule los desinfectantes para técnicas
realizarlas soluciones se debe utilizar tapabocas, | Supervisor | desinfectantes
guantes, y gafas. de Calidad | (Documento
Se debe tener en cuenta las fichas técnicas y de Externo)
seguridad de los productos.
4 | [V] | Supervisarsucumplimiento
Auditoriase
El Supervisorde Calidad realiza visitas constantes Inspecciones
al servicio de distribucion, verificando la Supervisor Internas.
preparacion adecuada de soluciones| e calidad | (Cuando se
desinfectantes, condiciones de limpieza vy requiere)
desinfecciény diligenciamiento de formatos.
Establecer, documentar e implementar las Plan
acciones de mejora. Mejoramiento
Supervisor | Programas
5 Establecer, documentar e implementar las Calidad externosy
(A) |[acciones de mejora correspondientes a los fuentes
hallazgos de lasupervision interna. internas.
(Cuandosea

necesario)
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5.3 Manejo Integral del agua.

No.| PHVA Actividad Responsable Registros
1 [P] | Estandarizar preparaciones de soluciones
desinfectantes.
Segin el volumen de los recipientes| Supervisor Rotuladode
destinados paralapreparacionde soluciones | de Calidad recipientes
desinfectantes y segun las aplicaciones a
desinfectar se prepara unasolucién estandar.
2 [H] | Aplicar buenas practicas ambientales Auxiliares de
e, N Distribucion| Instructivo de
- Utilizaciéon de limpiadores y detergentes L
. . . limpiezay
previamentevalidados (biodegradables). , . Ly
. L Supervisor desinfeccién
-Ahorro de agua enlos métodos de limpieza .
de calidad
3 [V] |Realizarvisitas de supervisiony
acompaifamiento FORMATO
VERIFICACION
El Supervisor de Calidad realiza visitas al | Supervisor | DE SOLUCIONES
servicio de Distribucién, verificando la| de Calidad | DESINFECTANTES
adecuada preparacién de soluciones (Tomado
desinfectantes. ocasionalmente)
Establecer, documentar e implementar las Plan
acciones de mejora. Mejoramiento
. Supervisor programas
5 (A) Establecer, documentar e implementar las Calidad externosy
acciones de mejora correspondientes a los fuentesinternas.
hallazgos de lasupervisién interna. (Cuandosea
necesario)
5.6 Control de plagas
No.| PHVA Actividad Responsable Registros
1 [P] Establecer el control fisico de plagas Super\{lsor ARexo 6
de Calidad .
. . e Medidas
Realizarcontroles segln especificaciones de .
. . . preventivasy
medidas preventivasy correctivas del control )
correctivas.
de plagas.
2 [P] Establecer el control de plagas Quimico:
Planos
. ; fumigacioén
Se realiza un contrato con una empresa de Super\{lsor g
fumigacién (procedimiento de compras y| deCalidad
) Cronograma
evaluacién de proveedores). .
de fumigacion




V7, PROCEDIMIENTO Cédigo:
S Version: 02
NDNEQ GESTION DE SANEAMIENTO Fecha de vigencia:
EUCACION - RECREACIO 05-02-2023

Se realiza la programacién semestral de dicha
fumigacidn con un refuerzo, si se requiere.

3 [H] Aplicacién de las medidas preventivas

Aplicar todas las acciones que requiere la
infraestructura fisica para prevenir el ingreso Medidas

de plagas, y laimplementacion conjuntade las| Supervisor preventivas.
actividades relacionadas al manejo de residuos | de Calidad
solidos, limpiezay desinfeccion.

4 H . ., Empresade
[H] Realizarla fumigacién L
fumigacion
Reporte
Se realiza la fumigacidon segun las fechas . técnicode
. . Supervisor L
establecidas con el proveedor seleccionado; la de calidad fumigacién
empresa encargada de la fumigacién debe (Registro
dejarreporte técnico del manejo de plagas. . externo
) P J plag Auxiliares de )
Distribucién
5 [V] . -
Supervisar su cumplimiento
Durante cada visita de supervision vy Soportesde
acompanamiento se realiza inspeccién y se Supervisor refuerzossise
preguntaa losauxiliares de Distribucién acerca de calidad requieren
de la evidencia de presencia de plagas para
tomar acciones correctivas, si se requiere.
Establecer, documentar e implementar las Plan
acciones de mejora. Mejoramiento
Supervisor | Programas
6 Establecer, documentar e implementar las Calidad externosy
(A) acciones de mejora correspondientes a los fuentes
hallazgos de la supervision interna. internas.
(Cuandosea
necesario)

Resumen Formatos para Registro
CronogramaPlan de Saneamiento
Registrode limpiezay desinfeccién
Cronogramade fumigacién

6. Anexos

Anexo 1Clasificacion de residuos
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Anexo 2Manejo de Residuos
Anexo 3 Medidas correctivasy preventivas del control de plagas.

Anexo 4 Criterios de calidad del agua.
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8. RESUMEN DE ACTUALIZACIONES

desarrollo sostenible. Resolucién 2148 de 2019
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colores unificado para la
separacion de los residuos
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ANEXO 1. CLASIFICACION DE RESIDUOS

El ambiente
es de todos

RESIDUOS

APROVECHABLES

Plastico
Carton
Vidrio

Papel

Metales

&

Minambiente

AN

RESIDUOS
ORGANICOS

APROVECHABLES

Restos de comida

Desechos
agricolas

”»
e

o

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

Papel higiénico
Servilletas

Papelesy cartones
contaminados con
comida

Papeles
metalizados

Todo tipo de papel,
carton limpio y seco,
vidrioy plastico
(archivo, peridodicoy

Residuos de
alimentacion, antes y
después de su
preparacion, residuos

Servilletas, empaques de
papel plastificado,
barrido, papel higiénico,
icopor, plastico no
reciclable, sucio de
alimentos crudos o

revistas). vegetales, material .
1 cocidos, guantes, papel
de poda y jardin. .
carbodn, envases
tetrapack.
DISPOSICION FINAL | DISPOSICION FINAL DISPOSICION FINAL

Reciclaje - Reuso

Relleno Sanitario
Compostaje

Relleno Sanitario
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ANEXO 2. MANEJO DE RESIDUOS
1. PREVENCION Y MINIMIZACION DE LA GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LiQUIDOS

EMPRENDER ERP S.A.S, se trata de minimizar la generacidn de residuos orgdnicos mediante la
estandarizacién de los procesos de produccién.

No se han establecido campafias paraladisminuciénde residuos reciclajes, ordinarios e inertes,
perola empresahadadoiniciode laGestion Ambiental.

2. GENERACION
Los principales residuos generados son:

Residuos Organicos: cascaras de alimentos, sobras limpias y aceites 45kg.

Residuos Ordinarios e Inertes: Barrido piso, servilletas, tapabocas, wipall, papel para manos,
desechables sucios, plasticos sucios, papel higiénico 12kg.

Residuos Reciclajes: Principalmente papely cartén 5kg.

Las dreas que generan mas residuos solidos son las areas de preliminar, producciény
almacenamiento cuando se dala recepcidn de materiaprima

4.SEPARACION EN LA FUENTE

Se realizala separacion de los residuos dentro del servicio en el espacio destinada para tal fin,
con las canecas debidamente dispuestas y rotuladas.

En las inspecciones internas diarias, se verifica que se realice la separacién adecuada de cada
residuo.

Anualmente se programan capacitaciones parasensibilizar al personal sobre laimportanciade
la separacién de losresiduos sélidos y liquidos.

5. ALMACENAMIENTO

En el servicio de alimentacidon se cuenta con un drea exclusiva para el almacenamientode
basurasy presenta las siguientes caracteristicas:

- Dentrode losservicios de alimentacidn se encuentran cuartos (shut)en donde se dejan
las canecas tapadas y rotuladas para cada uso, las cuales deben ser desocupadas y
diariamente antesde la1:30pm, momento en el cual se llevaal cuarto de residuos del
centro diagnostico ubicado afuera del servicio de alimentacidény el cual tiene acceso
restringido.

- Es deuso exclusivo paraalmacenarresiduos sélidos y estar debidamente sefializado.

- Esta protegido paraaguas lluvias.

- Los pisossonresistentesylavables con pendienteal exterior (calle)

- lluminaciény ventilaciéon adecuadas.

- Presentaparedeslisasde facil limpieza

- Presentasuministro cercano de agua

- Presentamallasybarrerasenla parte inferior de lapuerta para evitarel ingreso de
plagas.
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- Sefortalece el usode barreras fisicas, en caso de no ser suficientes, se fumiga.

- Selavadiariamente.

- Aunque se encuentra ubicado haciael exterior, no presenta malos olores, debido a
qguelarecolecciénde losresiduos es diariay el uso de agua para su lavado es
controlado para evitar estancamientos enlacalle.

6.MONITOREO

Se verificaralaclasificacidon de basurasy de los desperdicios, que se encuentren en las canecas

debidamente tapadas, rotuladas de acuerdo con su contenidoy que lleve su respectiva bolsa
de color.

7. CONTROL

El seguimientoy control es el mecanismo con el cual se garantizala correcta ejecucidn de las
actividadesy al mismotiempo se favorece lamejora continua, por ello se sugiere que el proceso
de seguimiento se realice por medio de laobservaciéndirectaylainspecciéon de los procesos.

La verificacién directa se debe realizar como parte de las funciones de supervisién diaria, se
observalaforma como cada empleado cumpleconlastareas correspondientesal manejo de
residuos sélidosy liquidos, es decir que todos los operarios hagan unaadecuadaseparacién de
todos los residuos que se generan en el servicio, ademas verificar que lapersonaresponsable
del manejo de los residuos los recoja y almacene de manera correcta, sin permitir que los
residuos permanezcan en el servicio durante mucho tiempo.

Deigual forma, lainspeccidn del manejo de losresiduos se debe realizar diariamente, y verificar
las condiciones de aseoyde limpiezade todoslos recipientes que se utilizanenel servicio de
alimentacion, ademds supervisar que las canecas se encuentren en los lugares estipulados, que
permanezcan tapadasy que sean desinfectadas después de su uso.

8. RECURSOS
Humanos

Personal de EMPRENDER ERP S.A.S

Fisicos
- Guantes
- Tapabocas
- Delantal plastico resistente
- Bolsasplasticas. Verfichas técnicas de bolsas
- Monogafas
- Canecas plasticas. Verfichas técnicas canecas
- Elementosde aseoydesinfeccion.

9. CARACTERISTICAS DE LAS BOLSAS DESECHABLES
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La resistenciade las bolsas debe soportarla tension ejercida porlos residuos contenidos y por
su manipulacién.

El pesoindividual de labolsaconlosresiduos no debe excederlos 8kg.

La resistenciade cadaunade las bolsas nodebe serinferiora20 kg.

Los colores de bolsas seguiran el codigo establecido paralaclasificacion de losresiduos; seran
de alta densidady calibre minimo de 1.4 milésimas de pulgada parabolsas pequefias y de 1.6
milésimas de pulgada para bolsas grandes, suficiente para evitar el derrame durante su
manipulacion.

10. PROCEDIMIENTO PARA LA DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS

1. Elequipoparaladisposiciéon de residuos sélidosubicado

INICIO dentro del servicio de alimentacion debe estar
previamente lavado y desinfectado de acuerdo con el
l programa de limpieza y desinfeccién, dentro de este

ROTULE LOS ESPACIOS equipo solo se dispondraresiduosorganicos y ordinario.

2. Rotulelosespaciosdel shut.

UBIQUE LAS 3. Ubique las canecas con su respectivabolsa de basura.
CANECASYBOLSAS

4. Haga la adecuada disposicién de residuos sélidos de
acuerdo con la rotulacién de los espacios teniendo

A 4

VIERTA LOS RESIDUOS cuidado de no ensuciarel equipo.
SEGUN 5. Los residuos considerados como reciclables se deben
CORRESPONDA .
llevar directamente al shut que esta por fuera del
v servicioy ubicarlos en eldreadispuesta paralos mismos.
SAQUE LAS BOLSASY - .
LLEVELAS ALSHUT 6. Diariamente a la 1:30pm se deben sacar las bolsas con
residuos yllevarlas al shut que estd por fuera delservicio
¢ y ubicarlosenel dreadispuestaparalos mismos.
LAVEY DESINFECTE 7. Alfinal deldiase debensacarelrestode los residuos que
LAS CANECASY EL se generaronenlatarde.
EQUIPO
8. Llavey desinfectelascanecasyelequipode acuerdo con
l el programa de limpiezay desinfeccion.

FIN
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ANEXO 3. MEDIDAS PREVENTIVAS DEL CONTROL DE PLAGAS.

MEDIDAS PREVENTIVAS

LUGAR DESCRIPCION MEDIDA PREVENTIVA CONTROL
e Limpiezay
Perimetros libres de desinfeccién Supervision
cualquier  tipo de profundadentro del
Exteriordelos | residuos, basurales, servicio. Reporte
serviciosde chatarra, charcos, aguas | ¢ Adecuada oportuno de
alimentacién | estancadasy malezas. disposiciény manejo novedades

delosresiduos
generados

Interiorde los
serviciosde
alimentacion

Interiordelos
serviciosde
alimentacion

Ubicacion de angeos
puertasy barreras fisicas
en borde inferior de las
puertas.

e Verificarel estado
delosangeosy
barreras fisicas.

Supervision

Reporte
oportuno de
novedades

Recoleccion de basuras

Supervision

peridédicamente de| o Aplicaciéndel

forma tal que procedimiento de Reporte

permanezcan en la residuossélidosy oportunode

planta el menor tiempo liquidos. novedades

posible.

Mantenimiento de | e Verificarestadode Supervision

grietas, rajaduras en pisos, paredesy

paredes, pisos, techos y techos. Reporte

goteras. oportunode
novedades

Retiro de utensilios en
desuso.

e Inspeccionar
equiposen desuso,

Supervision

Servicio de alimentadon
ordenadoylimpio

para su cambio Reporte
oportuno oportuno de
novedades
e Capacitacion Segun
personal. cronograma

e Aplicaciondel
procedimiento de
limpiezay
desinfecciénen
todaslas dreas

capacitacion

Buenos habitos
higiénicos del personal

e (Capacitacién
manipuladores

Supervisién
constante
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e Contratar empresa e Fumigacion
calificadade cuandose
fumigacion. requiera.
e Registrode
fumigacion
LUGAR DESCRIPCION MEDIDA CORRECTIVA CONTROL
Interiordelos | Encaso de deteccidonde | e  Erradicacidn e Inmediato
Servicios de plagadentrodel e Empresacontratada | ¢ Registro
alimentacién | Servicio. fumigacion fumigacion

ANEXO 3 MEDIDAS CORRECTIVAS

La empresa EMPRENDER ERP S.A.S, realizara el control quimico de plagas, a través de una
empresa contratada.

Control por parte de la empresa contratada
La empresa contratada debe presentar un orden documental que especifique el alcance del

servicio ofrecido. El mismo debe incluir:

Presentacién de laempresa, informacién de contacto, certificado mensual.

Detalle de los servicios prestados alaempresa.

Tipo de materiales utilizados.

Métodos a utilizar.

Cursorealizado en manejo de sustancias quimicas, deltécnico que realizara el control.
Informacién sobre seguridad quimica (fichas técnicas de los productos a Usar)

El mencionado documento sera archivado de manera que esté disponible para cualquier usuario
competente.

La empresa contratada debera presentar una programacion de las visitas a realizarse con
anterioridad, con el fin de controlary coordinarlas visitas y trabajos realizados. La persona que
estadelegada paralas visitas rutinarias para el control de plagas tiene la capacidad de conocer
que productos utilizartratandose de que su trabajolova a realizaren una plantade alimentos,
de este modo, los trabajos de control de plagas no coincidiran conlos trabajos en produccion.

Adicionalmente, laempresa contratada deberd presentar uninforme al finalizarcada trabajo
realizado, el cual contenga resultado del monitoreode las plagas y recomendaciones necesarias
para corregir novedades presentadas.

En cada visita realizada por parte de la empresa contratada, se debe entregar el “Reporte
Técnico” que constate el trabajo realizado, el cual debe incluir:
Fechay hora de tratamiento

Responsable deltratamiento (nombre y firma)
Actividad realizada Materialesutilizados y cantidad aplicada
Organismo combatido

Los formatos, cronogramay certificado estaran archivados en lugar dispuesto paraello.
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Control interno de la empresa

Se realizaran verificaciones del estado de los dispositivos que se haya instalado para las
actividades de control de plagas. De encontrarse cualquier novedad, se debera comunicar
inmediatamente alaempresa contratada.

Es necesario que el supervisor verifique el trabajo que realiza el personal de la empresa
contratada, que el mismo coincida con lo planificado, y es el responsable de llevarlos registros
e informes entregados en cada visita. Adicionalmente en el caso de que cualquieroperador o
trabajadorobserve unaplaga(roedores, insectos, etc.) porsus alrededoresdebe informar al
jefe inmediato para que estese comunique con laempresa que seencarga del control de plagas.

ANEXO 4. CRITERIOS DE CALIDAD DEL AGUA

Organolépticos: olor, Sabor, percepcidn visual (sustancias y materiales flotantes).

Microbiolégicos: presencia o ausencia, de microorganismos patogenos (Coliformes totales,
coniformes fecales, Mesofilos).

Fisico—Quimicos: caracteristicas como: PH, Color, turbiedad, Sélidos, Clororesidual, alcalinidad,
dureza, cloruros, hierro, Nitritos, Sulfatos.

Control de la calidad: mediante analisis de laboratorio realizados al agua en cualquier punto de
la red de distribucidn para garantizar el cumplimientode los requisitos.

Verificacion de calidad del Agua: monitoreary verificarlacalidad del agua potable utilizadaen
el consumo del personal, los procesos productivosy en los serviciosde alimentacién, limpiezay
desinfeccion.

Monitoreo Interno: medicién de parametros: PH, Cloro residual.

Monitoreo Externo: Evaluacién de pardmetros Microbiolégicos y Fisicoquimicos por Laboratorio
Certificado

PARAMETROS DE CALIDAD DEL AGUA POTABLE

(Segun Resolucion 2115 del 22 Jun 2007, Ministerio del Medio Ambiente)
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Caracteristicas microbioldgicas
Técnicas utilizadas Coniformes Totales Escherichia coli

Filtracion por membrana

0 UFC/100 cm3

0 UFC/100 cm3

Enzima Sustrato

< de 1 microorganismo en
100 cm3

< de 1 microorganismo en
100 cm3

Presencia—Ausencia

Ausenciaen 100 cm3

Ausenciaen 100 cm3

Caracteristicas Fisicas

Expresadas como

Valor maximo aceptable

Coloraparente

Unidades de Platino Cobalto
(UPC)

15

Olory Sabor Aceptable 6 noaceptable Aceptable
Turbiedad Unidades Nefelométricasde | 2

turbiedad (UNT)
PH 6.5-9.0
Cloro Residual 0.3y 2.0mg/L

En caso de encontrarse los valores porfuerade los rangosindicados suspenderde inmediatoel
uso delaguay comunicarinmediatamente al supervisor. El cual debe reportara EMCARTAGO a
la lineade atencién 2110060 vy solicitarlas correccionesinmediatas que se puedan aplicar.

NORMAS PARA VERTIMIENTOS
Cumplir con parametros:

e TenerPH entre 5.0y 9.0 (No tener sustancias acidas o alcalinas)

* Nivel de grasas menoroigual a 100 mg/ Litro.

e Temperaturasigualesoinferiores a40 °C.

¢ No contener sélidos gruesos (Papeles, fibras, madera, vidrio, etc.)

¢ No contener sustancias que generen explosividad

¢ Los caudales maximos no deben sobrepasar la capacidad permisible de lared receptora

¢ Concentracidon de metales no superiores aniveles permisibles.

¢ Remocién de cargas organicas del 50 a 80%(En DBO, Demanda bioquimica de oxigeno acinco
(5) dias. SS, Solidos suspendidos.)

AGUAS RESIDUALES
Sistemas de Control

Prevencidn enla fuente: Reducircargas contaminantesy volumen, optimizar procesosy el uso
de sustancias, mejorar métodos y comportamientos.

Pretratamientos: Rejillas, tamices, desarenaderos, tanque de homogenizacion, trampa de
solidos, trampade grasas.

Tratamientos: Sedimentacidn, flotacién, Coagulacion, filtros percoladores, lagunas de
estabilizacion.
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RECURSUS (10%)
Recursos financieros, técnicos humanos yde otra indolerequeridos paracoordinar ydesarrollar el Sistemade Gestion dela Seguridad ySalud en el Trabajo (SG-SST) (4 %)
i CLlumpIe NoI No aplica Fecha Recursos Fundamentos y
otalmente | cumple i i ia ini i
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, ¥ acciones y
Asignacion de unal Asignar unapersonaque cumpla corel siguiente Solicitar el documento en el que Se cuenta con
persona que disefie e perfil: consta la asignacion, con g asesoria externa
implemente el Sistema|E| disefio e implementacion del Sistema dgrespectiva  determinacion  de para el disefio dd
de Gestion de SST Gestion de SST Podra ser realzado pofresponsabilidaesy constatarlahoja SG_SST, empresa
profesioanles en SST, profesionales con posgradd de vida con soportes de la pers ona BSO con licenda
111 en SST que cuenten conlicenciaen Seguidad y| asignada. 0,5 0,5 numero 1885
Salud en el Trabajo vigente y el curso dg
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
Cumple No No aplica Evidencias/cis | plan de Accis Fecha Ad R_eC_U;S!i_S Fundamentos y
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién Totalmente | cumple CALIFICACION | =Videncias :nt. e.d ilmm Responsable (Plazo de ( Frplnls_ra vasy fsoptprygsddz IEI"
0,5% 0,00% Justifica | No Justificg] SRYEEIEES || (et Cumplimiento) IEREES) electividac celas
acciones y
Asignacion de| Asignar y documentar las responsabilidades| Solicitar & soporte que contenga la Se evidencia acta
responsabiilidades en| especificas enel Sistemade Gestién SST a todos| asignacion de las responsabilidade s de socializacion y
SST los niveles delaorganizacién, para el desarrollo ylen SST. asignacion de
mejora continuade dicho Sistema. responsabilidades
atodo el persond
112 0,5 0,5 de la empresa
Fundamentos
T Cl:rnple No | M epile Evidencias/Cs | Plan de Accion i (Adgiel'lci:;rsai?vosy SRS €3 |;l
itori ifeac otalmente | cumple 5 i
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién CALIFICACION ervaciones | (Actividades) Responsable (Pla}zo'de Financieros) efectividad de las
Cumplimiento) acciones y
0,5% 0,00% Justifica | No Justificg] actividades
Asignacion de recursos| Definiry asignar el talento humano, los recurs os| Constatar la existencia de evidercias] Se evidencia la
para el Sistema de|financieros, técnicos y tecrolégicas, requeridod fisicas que demuestren la definicion| asignacion de
Gestion en SST para la implementacién, mantenimiento Yy asignacién del talento humano,los recursos para la
continuidad del Sistema de Gestion de SST. recursos financieros, €cnicos y de implementacion
otra indole para la implementacién
S A del SG_SST
mantenimiento y continuidad dell
113 Sistema de Gestion de SST| 0,5 0,5
evidenciando la asignacion de]
recursos con base en el plan de
trabajo anual
Cumple No No aplica FEETEEs Fundamentos y
Totalmente | cumple ) . . ” Fecha v N soportes de la
Numeral item Criterio Modo de v erificacién 2 CALIFICACION | Evidencias/Gbs|Plan de Accibnf peghonsable (Plazo de CEIWISIENESY) || sl aa s
- - ervaciones | (Actividades) limi Financieros) A
0,5% 0,00% Justifica | No Justificg Cumplimiento) acciones y
actividades




Afiliacion d Sistema de |Garantizar que todos los trabajadores] Solicitar una listade los trabajadores] Se evidencia
Seguridad Socia Integra | independientemente de suformade vincuacién of vinculados laboralmerte alafecha y| planilla deSS @n
contratacion estan afiliados al Sistema dgcompararcon la panllade pago de lo trabajadores
Seguridad Sccial en Salud, Pensién y Riesgodaportes a la seguridad socia de |os activos
Laborales. cuatro (4) meses anteriores a |a]
fecha de verificacion.
Realizar el siguiente muestrea:
114 En empresas entre cincuenta y unoj 0,5 0,5
(51) y doscientos (200) trabajadoes
verificar el 10%.
Mayores a doscientos un (201
trabajadores verificar el registo de
30 trabajadores.
Solicitar una lista de los trabajadored
Cumple No . Fundamentos y
No aplica Recursos
Totalmente | cumple ) : : o Fecha P N soportes de la
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién CALIFICACION Eve'?\fgg:(a)rs]/e? P(!:;i(‘iﬁlg%ce'g; Responsable (Plazo de (A"j:ri?]';']ilir:rtggfy efectividad de las
0,5% 0,00% | Justifica | No Justificq Cumplimiento) SISEIGIES ¥
actividades
Identificacion de]En el caso que aplique, identificar a logEn los cascs en que aplique, verificar La empresa no
trabajadores que se|trabajadores que se dediquen en formgsi se tienen identificados los cuenta con
dediquen en formal permanente al ejercicio de las actvidades de alto| trabajadores que se dedican en| actividades dealb
permanente a actividadeq| riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o| forma permanente al ejercicio de las riesgo
de alto riesgo de las normas que lo adicionen, modifiquen d actividades de alto riesgo de que|
1.15 |cotizacién de pension|complementen y cotizar el monto establecido er{ trata el Decreto 2090 de 2003y si se 0,5 X 0,5
especial la norma, al Sistema de Pensiones. ha realizado el pago delacatizacion
especial sefialado en dchanorma
Cumple No No aplica . Recursos Fundamentos y
Totalmente | cumple .| Evidencias/rs | Plan de Accien echa Administratives Sl Gl
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION ervaciones | (Actividades) Responsable (Plazo de ( Financieros) y efectividad delas
0,5% 0,00% Justifica | No Justificq Cumplimiento) acciones y
actividades
Conformacion Y| Conformar y garantizar el funcionamiento del Solicitar los soportes de Ia Se cuenta con acta
funcionamiento del| Comité Paritario de Seguridad y Saluden e convocatoria, eleccion, conformacion| de nombramiento
COPASST Trabajo - COPASST. del Comité Paritariode Seguidad ]| del vigia en SST
Salud en el Trabajo y el acta de|
constitucion.
Constatar si es igual el nimero de]
representantes del empleador y de
1.1.6 los trabajadores y revisar si el acta| 0,5 0,5
de conformacién se encuentral
vigente.
Solicitar las actas de reunién|
mensuales del (ltimo afio del Comitd
Paritario y verificar el cumplimie ntof
de sus funciones.
Fundamentos y
Toct:lr;pelr?te cuﬁ:)ple bIoETIe Evidencias/s | Plan de Accia Fecha - R?C.“:SOI.S soportes de la
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION velrizg:gﬁes (::tiveida%celg; Responsable (Plazo de ( Fﬁlgéiil'earé\gfy efectividad delas
0,5% 0,00% Justifica | No Justificq Cumplimiento) acciones y
actividades
Capacitacion de los| Capacitar a lo integrantes del COPASST para el| Solicitar documentos que evidencien| Se cuenta con acta
integrantes del| cumplimiento efectivo delas responsabilidade s las actividades de capacitacion| de capacitacion de
COPASST que les asigna la ley. brindada a los integrantes dell responsabilidades
COPASST. al Vigia de SST
117 0,5 0,5
Cumple No ) R Fundamentos y
No aplica Fech EE=0D del
Totalmente | cumple i . . - echa il : soportes de la
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION EV;?:;z:zigE Pf:ti?ﬁé;z‘;'? Responsable (Plazo de (A('i::r::rl;ti;arté\;osy efectividad delas
0,5% 0,00% | Justifica | No Justificq ¢ ) Cumplimiento) ) acciones y

actividades




Conformacién y|
funcionamiento del
Comité de Convivencial
Laboral

Conformar y garantizar el funcionamiento de
Comité de CorvivenciaLaboral de acuerdo conla
normatividad vigente.

Solicitar el  documento  de
conformaciéon del Comité de
Convivencia Laboral y verificar que]
esté integrado de acuerdo a la]
normativa y que se encuentral
vigente.

Se evidencia
convocatoria yact|
de conformacion

118 Solicitar las actas delas reuniones 0,5 0,5
(como minimo una reunién cada treg
(3) meses) y los informes de Gestion|
del Comité de Convivencialaboral,
verificando el desarrollo de sus|
funciones.
Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad ySalud en el Trabajo (6 %)
FO
Cumple No No apli Recursos
plica . . p Fecha P q soportes de la
— ATy Totalmente | cumple Evidencias/Cos | Plan de Accién (Administratives y A
Numerall Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION R EE e (Actividades) Responsable cU,f;ﬁﬁi::m) Financieros) efg:gzsgnagsd\e/ las
0/ 0/ ifi ifi
2,0% 0,00% Justifica | No Justificg SR
Programa de| Elaborar y ejecutar el programa de capacitac i6 rf Solicitar € programa de capacitacion| Se evidencia plan
capacitacion anual anual en promociony prevencion, que incluye Io anual y la matriz de identificacion de de capacitacion dd
referente a los peligros/riesgos priaitarios y |ag peligros y verificar que € mismo est| afio 2022 acorde a
medidas de prevencién y control, extensivo ddirigido a los peligros yal las necesidades de
todos los niveles de la organizacion. identificados y esté acorde con laf la empresa
evaluacién y control de los riesgos|
121 y/lo necesidades en Seguridad 2.0 2
Salud en el Trabajo.
Solicitar los documentos que]
evidencien el cumplimiento dell
programa de capacitacion.
Cumple No No aplica Recursos Fundamentos y
Totalmente | cumple 5 A - Fecha e . soportes de la
o e . Evidencias/Cos | Plan de Accion (Administratives Sl
Numerall Item Criterio Modo de v erificacién CALIFICACION SRS | (e EEEES) Responsable (Plazo de ( HmeEEes) Y| efectividad de les
20% | 000% | Justifica |NoJustificq CmRlnEn) geclones)y
actividades
Inducciény reinduccién | Realizar actividades de induccién y reinducci 6n,| Solicitar la lista de trabajadores, Se cuenta con acta
en SST las cuales deben estar incluidas en el programa] participantes independientemente dd de reinduccionSST
122 de capacitacién, dirigidas a todos logsu forma de vinculacién /o 2.0 2
trabajadores, independentemente de suforma de| contratacion, y verificar los soparte s|
vinculacién y/o contratacion, de manera previaal documentales que den cuentade |4
Cumple No . Fundamentos y
No aplica Recursos e
Totalmente | cumple f n i Fecha i 5 soportes de la
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION | EVidencias/Os P;ant.de.d/-\zcm Responsable (Plazo de (Ac::r‘mmst.rallvosy efectividad de las
2,0% | 0,00% | Jusfica |NoJustificd VRIS || (S Cumplimiento) MECERS) EIGIES i
! : actividades
Curso Virtual dd El responsable del Sisterma de Gestion de S S1] Solicitar d certificado de aprobacion Se evidencia el
capacitacion de|realiza el curso de capacitacion virtual dddel curso decapacitacionvirtual de cerficado del curso
cincuenta (50) horas enf cincuenta (50) horas en SST definido por ef cincuenta (50) horas en SST definido virtual de 50 hrs
SST. Ministerio del Trabajo. por el Ministerio del Trabajo, por el responsablel
expedido a nombre del responsable del SG SST
123 del Sistema de Gestion de| 2 2 €50
Seguridad y Saud en el Trabajo
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)
Politica de Seguridad ySaluden € Trabajo (1 %)
—s Recursos r—uuuaun—:n:j\u ; Y
) . . ” echa - N soportes de la
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion 1,0% 0,00% Justifica | No Justificd CALIFICACION Evidencias/Cbs| Plan de Acciin Responsable (Plazo de (Rdministrativosy, efectividad de las

ervaciones

(Actividades)

Cumplimiento)

Financieros)

acciones y
actividades




Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Establecer por escritola Politica de Seguridad
Salud en el Trabajo y comunicarla al Comitg
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST.

La Politica debe ser fechada y firmada por el
representante legal y expresa e compromiso delg
alta direccion, el alcance sobretodos los centros|
de trabajo y todos sus trabajadores
independientemente de suforma devinculaciér|
ylo contratacién, es revisada, como minimo una|

Solicitar la poliica del Sistema de
Gestion de SST de la empresa
confirmar que cumpla con los|
aspectos contenidos en € criterio.

Validar para la revisi6n anual de |a|
politica como minimo: fecha de]
emision, firmada por el
representante legal actual, que estén|
incluidos los requisitos normativos,
actuales.

Se evidencia
politicadeSST
publicada,
socializada y
firmada

211 vez al afio, hace parte de las pditicas de gesti 6n 1.0 1
de la empresa, se encuentradifundiday accesble] Entrevistar a los miembros del
para todos los niveles de la arganizacion. Incluye] COPASST  para indagar ell
como minimo el compromiso con: conocimiento de lapolitcaen SST.
- La identificacién de los peligros, evaluacion
valoracién de los riesgos y con los respectivos
controles.
- Proteger la seguridad y salud de todos los|
trabajadores mediante la mejora continua.
Obj etiv os del Sistema de Gestion de Seguridad ySalud enel rabajo SG-SST (1%)
i Recursos Fundamentos y
- L To?:mg:te cul;lno le No aplica - Evidencias/Cbs | Plan de Accitn FedliE (Administrativos y soportes de la
Numerall Item Criterio Modo de v erificacion P CALIFICACION N . Responsable (Plazo de N N efectividad delas
ervaciones (Actividades) Cumplimiento) Financieros) acciones y
1,0% 0,00% Justifica | No Justificg BCLV dades
Objetivos de SST Definir los dbjetivos del Sistema de Gestién de| Revisar si los objetivos s
SST de conformidad conlapolitcade SST, |os|encuentran definidos, cumplen con|
cuales deben ser claros, medibles, cuantificables| las condiciones mencionadasen el
y tener metas, coherentes con e plandetrabajo| criterio y si existen evidencias dell Se evidencian
anual, compatibles conlanormatividad vigente, sq proceso de difusién. objetivos,
221 encuentran documentados, son comunicados a| 1.0 1 firmados’
e los trabajadores, son revisados y evaluadog ! g
minimo una vez al afio, actualizados de se publicadosy
necesario y se encuentran en documento firmad o socializados
por el empleador.
Ev aluaciéninicial del Sistemade Gestion —SeguridadySalud en e Trabajo (1%)
Fundamentos y
Cumple No q Recursos
Totalrn‘::nte cumple Mo epes A Evidencias/Cos | Plan de Accion hecha! (Administrativos y soportesidellal
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién CALIFICACION . o Responsable (Plazo de X . efectividad de las
— — ervaciones (Actividades) Cumplimiento) Financieros) acciones y
1,0% 0,00% Justifica | No Justificq actividades
Evaluacion Inicial dell Realizar la evaluacion inicial del Sistema dq Solicitar la evaluacion inicial de Se evidencia
Sistema de Gestion Gestion de SST, identificando las prioridades parg| Sistema de Gestion de SST] evaluacion inicid
establecer el plan de trabajo anual o para |d mediante la matriz legal, matriz dd
actualizacion del existente. peligros y evaluacion de riesgos
verificacion de controles, lista dg
231 Debe ser realizada por el responsable del Sisemd asistencia a capacitaciones, analisi 1.0 1
de Gestion de SST o conratadapor la empresalde puestos de trabajo, exameneg
con personal externo con licencia en Seguridad y| médicos de ingreso y periddicos
Salud en el Trabajo. seguimiento de indicadores, entrd
otros.
Plan Anual de Trabajo (26)
Clmple No X Fundamentos y
Totalm’::nte cumple No aplica ’ Evidencias/Cos | Plan de Accion Fecha (Adﬁier::i:;rsaot?vosy soportes de |a
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION SRS | (e EEsES) Responsable (Plazo de FmeEEes) efectividad de las
. . Cumplimiento) acciones y
2,0% 0,00% Justifica | No Justificg actividades
Plan Anualde Trabgo [ Disefiar y definir unplan anual de trabgjo para el Solicitar e pan de trabajo anual.
cumplimiento del Sistema de Gestion de S ST, e| Verificar el cumplimiento del mismo.
cual identifica los objetivos, metas|En el caso quesehayan presentado X X
responsabilidades, recursos, cronograma deincumplimientes a plan, solicitar los Se evidencia pn
2.4.1 2.0 2 anual de trabajo

actividades, firmado por el empleador y e
responsable del Sistema de Gestion de SST.

planes de mejora respectivos.

del afio 2022

Conserv acion de ladocumentacion (%)




Fundamentos y

Cumple No q
No aplica Recursos
Totalmente | cumple ) A q o Fecha fefl q soportes de la
Numeral item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION E"g‘f\f‘;ﬁ:iig‘ P(f:ﬁ‘\”“} CQZZ':; Responsable (Plazo de (A"’:’i’r‘:;r'fc'i’;"')‘;‘)’sy efectividad de ks
2,0% 0,00% | Justifica | No Justificg Cumplimiento) acciones y
actividades
Archivo y retencion| Contar con un sistema de archivo y retencior] Constatar la existencia de un|
documental del Siste m a| documental, paralos registros y documentos que|sistema de archivo y retencion|
de Gestion de SST soportan el Sistema de Gestion de SST. documental, para los registros
documentos que soportan ell
Sistema de Gestién de SST.
. Se cuenta con
Verificar medante muestreo que los .
N - archivo para el
251 registros y documentos sean legibles ) A hi
5. (entendible para el lector objeto), 2 registro y archio
facilmenteidentificables y accesibled] de retencion
(para todos los que estén vinculados documental
con cada documento en particul ar),
protegidos conta dafio y pérdida.
Rendicién de cuentas (1%)
cumple o pclnics Fecha Recursos :gggirg:r;‘:Tay
Totalmente | cumple f n i N N
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion e CALIFICACION Ewdenc!as/Cbs Plan ‘de‘ PG Responsable (Plazo de (Admlnls(ratlvtsy efectividad de las
ervaciones | (Actividades) Cumplimiento Financieros) acciones
1,0% 0,00% | Justifica | No Justificq P ) e e
Rendiciénde cuentas | Realizar anualmente laRendicién de Cuentas de | Solicitar los registos documentale s| No se cuentaon |Documentar e
desarrollo del Sistema de Gestion de SST, que|que evidencien la rendicién de evidencias de implementar
incluya a todos los niveles de la empresa. cuentas anual, al interior de Ia| rendicion de procedimiento de
empresa. cuentas rendicion de
L cuentas
Solicitar a la empresa los]
mecanismos de rendicion de|
cuentas que haya definido y verificar
2.6.1 que se hagayse cumplan con los 0.00 0
criterios del requisib.
La rendicién de cuentas debeincluir
todos los niveles delaempresa ya
que en cada uno de ellos ha
responsabilidades sobrela
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Normativ a naciona vigente yaplicable en materiade SeguridadySalud enel Trabajo. (2%)
@ ] X Recursos Fundamentos y
umple 0 No aplica - » Fecha SCUISOS soportes de la
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion WEEEE || ol CALIFICACION EV;?:;z:zigE Pf:ti?ﬁé;z‘;'? Responsable (Plazo de (A('i::r::rl;ti;arté\;osy efectividad de lss
(¢ ) Cumplimiento) ) acciones y
2,0% 0,00% | Justifica | No Justificq actividades
Matriz legal Definir la matriz legal que contemple las normas| Solicitar la matriz legal. Se cuenta con la
actualizadas del Sistema General de Riesgos| matriz legal
Laborales aplicables a la empresa. Verificar que contenga actualizada
. . incluyendola
Normas vigentes en riesgos| normatividad
laborales, épl x:.ables ala empresa. respecto al COMD
- Normas técnicas de cumplimie nto| 19
271 de acuerdo con los peligros / riesgos
0 identificados en la empresa. 2 2
Normas vigentes de diferentes|
entidades que le apliquen||
relacionadas conriesgos laborales.
Comunicacion. (1%)
cumpre NG : Recursos Fundamentos y
No aplica Fecha
Totalmente | cumple f 0 i P :
Numeral tem Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION Eve'f‘jggzzﬁg‘ '?f‘;‘ti‘\’/ei lgffe'g; Responsable (Plazo de GaluiEiEsy fs°p9'T§s d"; 'f‘
1,0% 0,00% | Justifica | No Justificg Cumplimiento) IFIEEEE) G )‘j =




Mecanismos de
comunicacién

Disponer de mecanismos eficaces para recibir
responder las comunicaciones intemas y externas|
relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo
como por ejemplo auto reporte de condiciones d ¢
trabajo y de salud por parte de los trabajadores

Constatar la  existencia  de
mecanismos eficaces de]
comunicacion interna y externa q u ef
tiene la empresa en materia de|
Seguridad y Saud enel Trabajo.

Se cuenta con el
procedimienby se
implementa el plan
de comuniccién
en materia de SST

281 contratistas. 1 1
Adquisiciones (1%)
Cumple No No aplica RecUrsos Fundamentos y
SEMIEHE || GUHGe - Evidencias/Cos | Plan de Accion aecllel (Administrativas SEREIES 6B
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién CALIFICACION . o Responsable (Plazo de X . Y | efectividad de las
ervaciones (Actividades) cumplimiento) Financieros) acciones y
5 5 - -
1,0% 0,00% Justifica | No Justificg RS
Identificacion y| Establecer un procedimiento para laidentificacior] Verificar la existencia de un| Se cuenta con el
evaluacion para Iy evaluacién delas especificaciones en SST de| procedimiento para la identficacion plan de compras
adquisicion de bienes ylas compras y adquisicién de productos Y evaluacién de las especificacione s| definido para el
senicios senicios. en SST delas compras o adquisicion| 2022
29.1 de productos y senicios y constatar 1.0 1
su cumplimiento.
Contratacion (26)
cumple NO n RECUTSUS Fanaanernos vy
No aplica ) . : o Fecha fofl 5
Numerall Item Criterio Modo de v erificacion Totalmente cumple CALIFICACION =9 |denc!as/Cbs By .de. (AGEET) Responsable (Plazo de (Adr.mmstvrauvosy efi(;‘t]i?/rits:ddr?ella;
2,0% 0,00% Justifica | No Justificq G EETEES (Actividades) Cumplimiento) IFITETEEEs) acciones
y
Evaluacion y seleccion| Establecer [os aspectos de SST que podra te ne ] Solicitar @ documento que senale| Se cuenta con la
de proveedores en cuenta laempresa enlaevaluacion y seleccion los criterios relacionados con S ST| evaluacion de
contratistas de proveedores y contraistas. para la evaluacion y seleccion dg proveedores y
proveedores, cuando la empresalos contratistas de la
2.10.1 haya establecido. 2 2 empresa
Gesti6ndel cambio (1%)
Cumple No No aplica
Totalmente | cumple Recursos Fundamentos y
. . ” Fecha L N soportes de la
Numeral tem Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION Ev'fencfaz/cm P'Aa”t_de_:ff'm Responsable (Plazo de (A"’:’_‘:]'“r'ff’a:'v“sy efectividad de las
ervaciones | (Actividades) Cumplimiento) inancieros) acciones y
1,0% 0,00% Justifica | No Justificq actividades
Gestion del cambio Disponer de un procedimiento para evaluar e| Solicitar el documento que contenga| Se cunta con la
impacto saobre la Seguidad y Saludenel Trabajo| el procedimiento. realizacion de la
que se pueda generar por cambios internos d gestion de cambiod
extemnos. internos en la
2111 1 0 1 empresa.
I'HACER
GESTION DE LA SALUD (20%)
Condiciones de saluden € trabajo (9 %)
Cumple No No aplica Fundamentos
Totalmente | cumple P Fecha R soportes de Ia\y
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién CALIFICACION Ewdenc!aslcbs Pl ‘de‘ FEHET) Responsable (Plazo de (Ad(nlnls(ratlvusy efectividad de las
ervaciones | (Actividades) - Financieros) X
Cumplimiento) acciones y
1,0% 0,00% | Justifica |No Justific CEEELES




Descripcion Recolectar la siguiente informacién actualizada del Solicitar el documento consolidad o Se evidencia
sociodemografica y|todos los trabajadores del ultimo afio: I4con la informacion socio| aplicacion de
Diagnéstico  de  lagdescripcion socio demografica de los trabgjadore § demogréfica acarde conlo requerido encuesta de
condiciones de (edad, sexo, escolaridad, estado civil) y eflen el criterio y el diagnéstico def condiciones de
salud de los trabgadores| diagnéstico de condciones de salud que incluyg condiciones de salud. salud e
la caracterizacién de sus condiciones de salud, |4 informacion
3.1.1 evaluacion y anédlisis de las estadisticas sobre 14 1.0 1 iod fi
salud de los trabajadores tanto de origen laborall sociodemografica &
como comtn y los resultados de las evaluacion es |nform§ de
médicas ocupacionales. condiciones de
salud.
Cumple No No aplica R Fundamentos y
N | 0 o Trd R Totalmente | cumple CALIFICACION | EVidencias/as|Plan de Accienf o PFIechade (Administrativos y fs‘)pf”.tzsddil?as
umeral em riterio o de v erificacion ervaciones | (Actividades) esponsable ( azo Financieros) efectiv ida
Cumplimiento) acciones y
1,0% | 000% | Justifica |NoJustificd actividades
Actividades de medcina| Desarrollar las actividades de medicina delSolicitar las evidencias que Se cuenta con
del trabajo y de trabajo, prevencién y promocion de la salud y constaten la definicion y ejecuci6n actividades de
prevencion y promocién| Programas  de  vigilancia  epidemiol6gicg de las actvidades de medicina del promociény
de la Salud. requeridos, de conformidad con las prioridade g trabajo, promociény prevencién y log prevencién
identificadas en el diagnéstico de condiciones d e| programas de vigilancig
salud y conlos peligros/riesgos priaritarios. epidemioldgica, de conformidad con
3.1.2 las prioridades que seidentificaron 1 0 1
con base en los resultados dell
diagndstico de las condiciones de
salud y los peligros/riesgos de
intervencion prioritarios.
Cumple No No aplica Fundamentos y
Totalmente | cumple Recursos
o e . A Evidencias/Cos | Plan de Accion hesha (Administrativos y SRS de la
Numerall Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION N Actividad Responsable (Plazo de Fi N efectividad de las
ervaciones (Actividades) cumplimiento) inancieros) acciones y
V1
1,0% 0,00% Justifica | No Justificq CEALELES
Perfiles de cargos Informar al médico que realiza las evaluaciones| Verificar que se le remitieron al
ocupacionales los perfiles de cargos con ung médico querealiza las evaluacione s Se evidencia la
descripcion de las tareas y el medio enelcual s g ocupacionales, los  soportes| creacién de los
desarrollara la labor respectiva. documentales respecto de los] perfiles de cargo
perfiles de cargos, descripcion delas los cuales son '
3.1.3 tareas y el medio en el cual 1 1 tregados al
desarrollaran  la  labor los| er;dr.ega |
trabajadores. mA 'C_o, parala
realizacion de los
examenes médicos|
Chmpe o No aplica
Totalmente | cumple 3 Fundamentos y
Evidencias/Cos | Plan de Accitn Gecha (Admfr::i::rsegisvosy SRR
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION ervaciones | (Actividades) Responsable (Plavxzovde Financieros) efectlv‘|dad de las
Cumplimiento) acciones y
actividades
1,0% 0,00% Justifica | No Justificg




Evaluaciones médicas | Realizar las evaluaciones médicas de acuerdd Solicitar los concepios de aptitud Se evidencia los
ocupacionales con la normatividad y los peligros/riesgos a log que demuestren larealizacion de las| conceptos de las
cuales se encuentre expuesto el trabajador. evaluaciones médicas. evaluaciones
Definir la frecuencia de las evaluaciones méd ca médicas realiadads
ocupacionales periédicas seg(n tipo, magnitud | Solicitar el documento o registro que| alos trabajadores
frecuencia de exposiciona cadapeligo, el estadd evidencie la definicion de la
de salud del trabajador, las recomendaciones d¢ frecuencia de las evaluaciones
los sistemas de vigilancia epidemiolégica y I médicas periddicas.
3.14 legislacién vigente. 1 1
Solicitar e documento que evidencie|
Comunicar por escrito al trabgjador Ios resutado s 1a comunicacién por escrito all
de las evaluaciones médicas ocupacionales lod trabajador de los resutados de las|
cuales reposaran en su historiamédica. evaluaciones médicas|
ocupacionales.
Cumple No q
Totalmgnte cumple M et Recursos (FUEI EES 3y
e Armerafi3 A Evidencias/Cos | Plan de Accion heeha (Administratives y SIS Gl
Numeral| Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION . o Responsable (Plazo de N . efectividad de las
ervaciones | (Actividades) Cumplimiento) Financieros) acciones y
1,0% 0,00% | Justifica | No Justificq actividades
Custodia de las historiag Tener la custodia delas historias clinicas a cargo Evidenciar los soportes  que) se cuenta on
clinicas de una institucion prestadora de senvicios en SS]demuestren quelacustodia de las certificado de
o del médico que practica las evaluacioneq historias clinicas esté a cargode unaj custodia
médicas ocupacionales. institucion prestadora de servicios en
3.15 SST o del médico que practica |as 1 1
evaluaciones médicas|
ocupacionales.
To?:luzlr?te cu’;‘n0 le Mo el i i i FediEm R_ec_urso_s Z‘é’;‘;?g:'ggslg
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion 2 CALIFICACION Ewdenc!as/azs Pl .de. (O Responsable (Plazo de (Ad(nlnls(ratlvosy efectividad de les
i i ervaciones | (Actividades) Cumplimiento Financieros) CEEETES ¥
1,0% 0,00% Justifica | No Justificg p ) actividades
Restricciones y| Cumplir las restricciones y recomendacioneq Solicitar documento de|
recomendaciones médico laborales realizadas por parte de I recomendaciones y restricciones|
médico laborales Empresa Promotora de Salud (EPS) médico laborales a trabajadores
Administradora de Riesgos Laborales (ARL|constatar las evidencias de que la
prescritas alos trabajadores para la realizacion def empresa las haacatado harealizadd
sus funciones. las acciones que se requieran en| Se evidencia los
materia de reubicacion 0 conceptos médicos
Adecuar el puesto de trabajo, reubicar alreadaptacion. en los cualesva
3.16 trabajador o realizar la readaptacion laboral 1 1 registrado las
cuando se requiera. Solicitar soporte de recibido po recomendaciones 0|
parte de quienes califcanen primeral restricciones
Entregar a quienes califican en primergoportunidad y/o a las Juntas de siendo el @so.
oportunidad y/o a las Juntas de Cdificacién dg Calificacion de Invalidez, de los|
Invalidez los documentos que son responsabhilidad documentos que carres ponde remitir
del empleador conforme a las normas, para Idal empleador para efectos del
calificacion de arigeny pérdidade la capac idad| Proceso de calificacion de origen |
laboral. pérdida de capacidad laboral.
Cumple No No aplica
Totalmente | cumple Recursos FundatmerétOT y
- L A Evidencias/Cos | Plan de Accitn Fecha (Administrativesy | SOPortes ceia
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION ervaciones | (Actividades) Responsable e (Pla}zo'de Financieros) efectlv‘ldad de las
umplimiento) acciones y
1,0% 0,00% Justifica | No Justificg actinaces
Estilos de vida y entormo| Elaborar y ejecutar un programa para promovel Solicitar & programa respectivo y log Se cuenta con
saludable entre los trabajadores, estilos de viday entornos documentos 'y  registros  que] programa de
de trabajo saludable, incluyendo campafiad evidencien el cumplimiento del estilos de vida
317 especi'flcas tendientes alaprevencién y el contro| mismo. 1 1 saludables,
- de la farmaco dependencia, el alcoholismoy el actividades de
tabaquismo, entre otros. jomada de
promocion.
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion e mere L omee CALIFICACION Eve'?f;g:gf‘/e? P(f:tic\‘,ei(gzgg; Responsable (Plazo de (A"j:'i?]':r'i‘ir;tgg)sy efectividad de ks
1,0% 0,00% Justifica | No Justificq Cumplimiento) acciones y

actividades




Senicios de higiene

Contar con un suministro permanente de agug
potable, servicios sanitarios y mecanismos paral
disponer excretas y basuras.

Verificar mediante observacion|
directa si se cumple lo exigido en e
criterio, dejando soporte filmico o
fotogréfico al respecto.

Se evidencian
baterias sanitaria
agua potable en I
instalaciones de la

empresa, se
evidencia la
3.1.8 1.0 1 disposiciony
separacion de
residuos,
generados en la
empresa.
Cumple No Nolaplical
Totalmente | cumple B FEETEEs Fundamentos y
. . ” Fecha o N soportes de la
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION Eve'rdve:;':ﬁé (:3 P(f:t:’ei(gz‘;g; Responsable (Plazo de (A?:'ir:]':r';‘i:tggsy efectividad de las
1,0% 0,00% | Justifica | No Justificg Cumplimiento) acciones y
actividades
Manejo de Residucs Eliminar los residuos sdlidos, liquidos o gaseasos| Constatar mediante observacion| Se evidencia la
que se producen, asi como los residuod directa, lasevidencias donde se dé recolecion y
peligrosos, de formaque no se ponga enriesgo acuenta de los procesos de] clasificacion delos|
los trabajadores. eliminacién de residuas corforme a residuos generados|
criterio. en la empresa. Se
. idencia |
3.19 Solicitar contrato de empresa que| 1 ! evidencia @
P " g recogida de los
elimina y dispone de los residuos, residuos peligrosos]
peligrosos cuando se requiera dicha pele
disposicién.
Registro, reporte einvestigacion de las enfermedades laborales, los incidentes yaccidentes del trabajo (5%)
Cumple No No aplica . i . Fecha Recursos Fundamentos y
Numerall Item Criterio Modo de v erificacion Totalmente | cumple CALIFICACION Evéfjve:;'::é?s T:Stil\j/eicf\aficeg; Responsable (Plazo de (A?:ri?grl]sctir:rl(;‘g):sy efs:c‘ixzz ddsella;
2,0% 0,00% Justifica | No Justificq Cumplimiento) o
y
Reporte de accidentes de| Reportar a la Administradora de Riesgog Indagar con los trabajadoes si se Se evidencia
trabajo y enfermedades| Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora dg han presentado accidentes de| formato para el
laborales Salud (EPS) todos los accidentes de trabgoy | as| trabajo o enfermedades laborales| reporte de los
enfermedades laborales diagnosticadas. (en caso afirmativo, tomar los datos accidentes de
" 2 - . . de _npmbre y namero de cedula trabajo, a la fecha
Reportar a la Direccién Territorial del Ministerio| solicitar el reporte). Igualmente,) no se ha
del Trabajo que corresponda los accidented realizar un muestreo del reporte de| "
A 7 N h N presentado ningin
graves y mortales, asi como las enfermedaded registro de accidente de trabajo accidente
3.2.1 diagnosticadas como laborales. (FURAT) y el registro de 2.0 2
enfermedades laborales (FUREL
Estos reportes se redizan dentro de los dos (2)] respectivo, verificando si el reparte a|
dias habiles siguientes al evento o recibo de|las Administradoras de Riesgos
diagnéstico de la enfermedad Laborales, Empresas Promotoras de|
Salud y Direccién Territorid se hizo
dentro de los dos (2) dias habiled
siguientes al evento o recibo dell
Cumple No No aplica Fecha Recursos Fundamentos y
- I, - Evidencias/Qos | Plan de Accion ini i
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion | Totaimente | cumple CALIFICACION . - Responsable (Plazo de (IS EiEsy SEEES (6
" " ervaciones (Actividades) A Financieros) efectividad de las
2,0% 0,00% Justifica | No Justificq Cumplimiento) acciones
y
Investigacion e Investigar los incidentes, y todos los accidente 4 Verificar por medio de un muestreo Se evidencia
incidentes, accidentes de| de trabajo y las enfermedades cuando searsi se investigan los incidentes,| conformacionde
trabajo y las| diagnosticadas como laborales, con Idaccidentes de trabajo y las comité
enfermedades cuando| participaciéon del COPASST, determinando lad enfermedades laborales con la} investigador de
sean diagnosticadas|causas bésicas e inmediatas y la posbilidad dg participaciéndel COPASST, ysi se ATEL, y
como laborales que se presenten NUEVOS Casos. definieron acciones para otros| procedimienp
gabaé:?gsres potencialmentg para el reporte
322 Ppuestos. 2.0 2
Constatar que las investigaciones se|
hayan realizado dentrode los quince
(15) dias siguientes a suocurrencig
a través del equipo investigador
evidenciar que se hayan remitido los
informes de las investigaciones de|
accidente de trabajo grave omortal d
Cumple No No aplica . ] ] B Fecha Recursos Fundamentos y
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion Totalmente | cumple CALIFICACION | Evidencias/Obg Plan de Accior] Responsable (Plazo de (Administrativos y soportes de la




1,0% 0,00% Justifica | No Justifica ervaciones (Actividades) Cumplimiento) Financieros) efec;:;/clic(i)?‘.césdi las
Registro y andlisis| Llevar registro estadistico de los accidentes de| Solicitar el registro estadistico Se realiza el
estadistico de accidentes{ trabajo que ocurren asi como de lagactualizado de lo corridodelafo ye registro y analisis
de trabajo y| enfermedades laborales que se presentan; sq afio inmediatamente anterior a de la estadistico de
enfermedades laborales | analiza esteregistro y las conclusiones derivada g visita, asi como la evidencia que] accidentes y
del estudioson usadas parael mejoramiento de|contiene el andlisis y las| enfermedades
3.23 Sistema de Gestién de SST conclusiones derivadas del estudio 1 1 |aborales
que son usadas para el
mejoramiento del Sistema de
Gestion de SST.
Mecanismos de vigilanciadelas condiciones de salud de los trabajadores (6%
Cumple No No aplica Fecha Recursos Fundamentos y
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion Totaimente | cumple CALIFICACION Eveltrif;g:zf‘/e?s P(E:ti?/ei.dAa%ceT) Responsable (Plazo de (Adr.mnlst>rat|vosy fsoppr?zsdd; Ila\
1,0% 0,00% | Justifica | No Justificq Cumplimiento) Binancieros) € eﬁﬂii'oﬁes 5 =
Frecuencia de| Medir la frecuencia de los accidentes comdSolicitar los resultados de 14 Semidela
accidentalidad minimo una (1) vez al mes y realizar Idmedicién para lo corrido del afio yi frecuencia de la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que logel afio inmediatamente anterior accidentalidad
3.3.1 gener6 (fisicos, de quimicos, biolégicos|constatar el comportamiento de I 1 1 mensualemnete
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros.). |frecuencia de los accidentes y I
relacion del evento con log
peligros/riesgos identificados.
Cumple No f
Totalmgnte cumple No aplica Recursos IRUEETMERTES 37
Evidencias/Cos | Plan de Accion it (Administrativas y SERETEs G 2
Numeral| Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION . . Responsable (Plazo de Financieros) efectividad de las
1,0% 0,00% Justifica | No Justificq SvEsEnEs || (el Cumplimiento) acciones y
actividades
Severidad de[ Medir la severidad de los accidentes de trabajd Solicitar los resultados de 14 se evidencia la
accidentalidad como minimo una (1) vez al mes y realizar 1§ medicién para lo corrido del afio yid medicion de la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que lodel afio inmediatamente anterior severidad de
3.3.2 generé (fisicos, quimicos, biolégicos, ddconstatar el comportamiento de |4 1 1 accidentalidad,
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros). |severidad y la rela(:|on_ del eventg actualmenteen
con los peligros/riesgod cero
identificados.
Cumple No No aplica . i . Fecha Recursos Fundamentos y
Numerall Item Criterio Modo de v erificaciéon TS e Uit CALIFICACION Ev;:j:gz:zf‘/ecsbs T:Sti?ﬁzg(;ce‘?) Responsable (Plazo de (A"j:rirl'q';i?::é\ssy ef;ﬁx}g:dds;;
1,0% 0,00% Justifica | No Justificq Cumplimiento) EEETES
Proporcién de accidentes | Medir la mortalidad por accidentes como m ini mo| Solicitar los resultados de |4 Se mide la
de trabajo mortaes una (1) vez al afio y realizar la clasificacion dell medicion para lo corrido del afio yq proporcion de
origen del peligro/riesgo que los gener6 (fisicos,|el afio inmediatamente anterior accidente mortales,
3.3.3 quimicos, biolégicos, de seguridad, plblicos|constatar el comportamiento de |4 1 0 1 resultado en cero
psicosociales, entre otros). mortalidad y la relacién del eventd
con los peligros/riesgod
identificados.
Cumple No No aplica Fecha Recursos Fundamentos y
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion | _Totaimente | cumple CALIFICACION | EVidencias/Cbs P(!Aant‘dgé'-\cdcn; Responsable (Plazo de (A('i:(nlnls(ratlvz):sy fsoﬁpnssdds Ila
1,0% 0,00% Justifica | No Justifica erv aciones ctividades Cumplimiento) inancieros ef egclz;or?esi as
Prevalencia  de la| Medir la prevalencia de la enfermedad labora| Solicitar los resultados de |4 Se evidencia la
enfermedad laboral como minimo una (1) vez al afo y realizar I medicién para lo corrido del afio y(g prevalencia dela
clasificacion del aigendel peligro/iesgo que Ig el afio inmediatamente anterior enfermedad
334 genero (fisico, quimico, bidégico, ergonémic o d constatar el comportamiento de I 1 1 laboral, en cero
e biomecénico, psicosocial, entre otros). prevalencia de las enfermedaded
laborales y larelacion del evenio cory
los peligostiesgos idertificados.
Cumple No No aplica ) X . Fecha Recursos Fundamentos y
Numeral| Item Criterio Modo de v erificacion Totalmente | cumple CALIFICACION Evels\fgg:zz/e? P(I/\agti?/?(:g%ceg; Responsable (Plazo de (Adr‘nlnlstvrallvosy sopgr?es dela
1,0% 0,00% Justifica | No Justificq Cumplimiento) IROEEIEES) efeggxilgﬁgsdim
Incidencia de la] Medir la incidencia de la enfermedad laboral Solicitar los resultados de Ig Laincidenciade la
enfermedad laboral como minimo una (1) vez al afo y realizar I§ medicion para lo corrido del afio yig enfermedad se
clasificacion del arigendel peligro/iesgo que Ig el afio inmediatamente anterior mide anualmente,
gener6  (fisicos, quimicos, biolégicos|constatar el comportamiento de I se encuentra en
3.35 ergonémicos o biomecarnicos, psicosociales]incidencia de las enfermedades 1 1 cero
entre otros). laborales y larelacion del evenio cory
los peligrostiesgos identificados.
Cumple No No aplica Fecha Recursos Fundamentos y
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion Totalmente | cumple CALIFICACION | Evidencias/Obs|Plan de Accion| Responsable (Plazo de (Administrativosy | soportes de la




1.0% 0,00% Justifica | No Justifica ervaciones | (Actividades) Cumplimiento) Financieros) efe:é\‘/::gﬁceisd)e/ las
Ausentismo por causa Medir el ausentismo por incapacidad de origer] Solicitar los resultados de Ia} Se realiza
médica laboral y com(n, como minimo una (1) vez al meq medicién para lo corrido del afio y| ausentismopor
y realizar la clasificacién del origen delel afio inmediatamente anterior causa medica
peligro/iesgo  que lo gener6 (fisicos|constatar el comportamiento del mensualmente
3.3.6 ergonémicos, o biomecanicos, quimicos, dgausentismo ylarelaciéndelevento 1 1
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros). | con los peligros/riesgos.
GES ITON DE LUS PELTGROS Y RIESGUS (30%)
Tdentificacion de peligros, evauacion yv doracion delos nesgos (15%)
Cumple No No aplica i ) - Fecha Rf-:c.urso.s. Fundamentos y
Numerall Item Criterio Modo de v erificacion | Totaimente | cumple CALIFICACION | EVidencias/Cbs an _dgék%cmn Responsable (Plazo de (A(::(nlnls!ratlvosy fsoppr?ssdds Ila
4.0% 0.00% Justifica | No Justifica ervaciones (Actividades) cumplimiento) inancieros) eeg::IZilor?ess as
Metodologia para) Definir y aplicar una metodologia para 14 Solicitar é documentoque contiene Se evidencia matriz]
identificacion de peligros, identificacién de peligros y evaluacién y valoracior] |a metodologia de identificacion de]
evaluacion y valoracion| de los riesgos de origen fisico, ergonémico peligros bajo la
de riesgos biomecéanico, biolégico, quimico,de seguridad | Verificar que se realiza |4 GTC 45,
publico, psicosocial, entre otros, con alcancgidentificacion de peligros, evaluaciary actualizada con d
sobre todos los procesos, actividades rutinarias yf y valoracién de los riesgos confome) Hesgo biologico
no rutinarias, maguinariay equipos en todos | os| a la metodologia definida de acuerdol COVID-19
centros de trabajo y respecto de todos lodcon el criterioy conlaparticipacion
411 trabajadores independientemente de suforma de€ de los trabajadores, seleccionand o 4.0 4
vinculacién y/o contratacion. de manera aleaoriaalgunasde las
actividades idenificadas.
Identificar con base en la valoracién de lod
riesgos, aquellos que son prioritarics. Confrontar mediante observacion|
directa durante el recorrido a las
instalaciones de la empresa |3
identificacion de peligros.
Cumple No No aplica Fecha Recursos Fundamentos y
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion IS ERE || e CALIFICACION | EVvidencias/QsPlan de Accién Responsable (Plazo de ralmsiEivEsy || SopmiEs G R
4.0% 0.00% Justifica | No Justifica ervaciones | (Actividades) Cumplimiento) Financieros) efectividad delas
i d acciones y
Identificacién de peligroq Realizar la identificacion de peligros y evaluacié] Solicitar las evidencias que den| Se evidencia la
yevaluacioén y valoracién| y valoracion de los riesgos con participacién ddcuenta de la participacién de los| participacion de log
de riesgos con|los trabajadores de todos los niveles de Iqtrabajadores enlaidentificacion de] trabajadores en la
participacion de todos log empresa y actualizarlacomo minimo una (1) ve4 peligros, evaluacién y valoracion de identificacion de
niveles dela empresa | al afio y cada vez que ocurra un accidente dd los riesgos, asi como de laj los riesgos, en la
trabajo mortal o un evento catastréfico en I realizacion dicha identificacién con la| encuesta de
empresa o cuando se presenten cambios en |od periodicidad sefialada en e criterio. condiciones de
procesos, en las instalaciones, 0 maquinaria lud dad
412 equipos. Solicitar informacién acerca de si ha 4.0 4 salud'y segurica
habido eventos mortales 0
catastréficos y validar que el peligro
asociado & evento est identficado,
evaluado y valorado.
En los casos que se encuentren
valoraciones de riesgo no tolerable]
Cumple No No aplica ) X . Fecha Rgc_urso_s Fundamentos y
Numerall Item Criterio Modo de v erificacion Totaimente | cumple AR cACIoNN | aaeneias/ers | Blanideficeion Responsable (Plazo de ey SEFEEE GG &
3.0% 0.00% Justifica | No Justifica ervaciones | (Actividades) Cumplimiento) Financieros) efect|v>|dad delas
’ ' acciones y
Identificacion de| En las empresas donde se procese, manipule of Revisar la listade materias primas e| La empresa no
sustancias catalog adas| trabaje con sustancias o agentes catalogadaginsumos, productos intermedios o cuenta con maneo|
como carcindégenas ocon| como carcinégenas o con toxicidad aguda/finales, subproductosy desechos Y] de sustancias
toxicidad aguda causantes de enfermedades, incluidas en la tabl g verificar si estas son o estan) carcinogenas o an|
de enfermedades laborales, priorizar losries gos compuestas  por agentes 0 toxicidad aguda
asociados a las mismas y realizar acciones de|sustancias catalogadas como|
prevencion e intervenciénal respecto. carcinégenas en el grupo 1 de I3
clasificaciéon de la Agencial
4.13 Interacional de Investigacion sobre 3.0 x 3
el Cancer (Intemational Agency fo
Research on Cancer, IARC) y con|
toxicidad aguda segun los criterios|
del Sistema Globalmerig|
Armmonizado (categarias 1 y II).
Se debe verificar que los riesgos
Cumple No N Fundamentos y
Totalmente cumple Mo apiea ) . . . Fecha (Adriiencigzrsa!iisvm soportes de la
Numeral| Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION Evldenc!as/(]Js Pllf"t.de_lf%c'm Responsable (Plazo de Fi . y efectividad delas
40% | 0,00% | Justifica |NoJustificd ervaciones [ (Actividades) Cumplimiento) nancieros) acciones y
actividades




Mediciones ambientales | Realizar mediciones ambientales delos riesgod Verificar los soportes documentd e s| La empresa no
prioritarios, provenientes de peligros quimicos|de las mediciones ambientales| cuenta con
fisicos ylo bioldgicos. realizadas y la remision de estos mediciones
resultados al Comité Paritario de| ambientales ya que|
a1a Seguridad y Salud en el Trabajo .0 X B el nivel de_n‘esgo
no lo amerita
Medidas de prevencionycontrol paraintervenir los paigros/nesgos (15%)
Fundamentos y
TOC‘:|r:1pe|:‘E Clﬂ"ophE DB Evidencias/Cbs | Plan de Accion Fedlim (Adr'r-\:ierfizzrsa[;?vosy SEEIEs A Ik
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION . L Responsable X N ivi
ervaciones | (Actividades) o (Pla.xzo.de Financieros) efectlv_ldad G215
25% | 000% | Justifica |NoJustificq Cumplimiento) e
g g actividades
Medidas de prevencion y| Ejecutar las medidas de prevencion y cortrol corf Solicitar evidencias dela ejecucion| Se evidencia
control frente albase en el resultado de la identificacion dgde las medidas de prevencién medidas de
peligros/riesgos peligros, laevaluacién y valoracion de los riesgo s{ control, de acuerdo con e esque ma prevencion y
identificados (fisicos, ergondmicos, biologicos, quimicos, de|de jerarquizacion y la identificaci 6 n control frente a los
seguridad, publicos, psicosociaes, entre otos),|de los peligros, la evaluacién peligros
incluidos los prioritarios y éstas se ejecutar| valoracion delos riesgos realizada. realizaci;m de
acorde con el esquemade jerarquizacién, de se| .
" L . iz - capacitaciones y
421 factible priorizar la intervencion enlafuente y en g Constatar que estas medidas se iomadas de
e medio. encuentran programadas en €l plan| 2.5 2,5 J h
anual de trabajo. intervencion
Verificar que efectivamente se dio|
prioidad a las medidas de|
prevencion y control frente a los
peligros/riesgos identificados como
prioritarios.
Fundamentos y
Toct:mpelr?te cuﬁ'lo le Rolanlics A Evidencias/Cos | Plan de Accion hesha (Adrl:ﬁ'::i::rs;?vos SITIEES Gl 12
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién P CALIFICACION . - Responsable (Plazo de X . Y | efectividad de las
ervaciones | (Actividades) Cumplimiento) Financieros) acciones y
2,5% 0,00% Justifica | No Justificq Bchividades
Aplicacién de medidas|Verificar la aplicacion por parte de log Solicitar los soportes documentale s| Se evidencia la
de prevencién y control| trabajadores de las medidas de prevencién yimplementados por la empresa atencion de los
por parte de los|control de los peligros/iesgos (fisicos|donde se verificael cunplimientode trabajadores
trabajadores ergonémicos, bioldgicos, quimicos, de seguidad,|[las responsabilidades de los| respecto a las
publicos, psicosocides, entre atros). trabajadores frernte alaaplicacién de normas de
las medidas de prevenciény contro seguridad
de los peligros/riesgos (fisicos,| establecidas
ergondmicos, bioldgicos, quimicoss,
4.2.2 de seguridad, pliblicos, 25 2,5
psicosociales, entre otros).
Realizar visita a las instalaciones
para verificar el cumplimiento de las|
medias de prevenciény control por
parte de los trabajadores.
Climple N No aplica Fundamentos y
totalmente cumple Fecha Recursos soportes de la
Numerall Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION Evelf\?;z:zrs‘/ec:x Pf:tic\‘/eidAa(r:jceI? Responsable (Plazo de (A?:ri?::r';tir;té\éosy efectividad de las
2,5% 0,00% | Justifica | No Justificq ( ) Cumplimiento) ) acciones y
actividades
Procedimientos e| Elaborar procedimientos, instructivos y fichaq Solicitar  los  procedimientos, Se evidencia
instructivos intemos de|técnicas de seguridad y salud en el trabajd instructivos, fichas técnicas cuand o procedimiento de
seguridad y salud en elfcuando se requiera y entregarlos a logaplique y protocolos de SST vy ell funciones y
trabajo trabajadores. soporte de entrega delos mismos a responsabilidades,
los trabajadores elaboracion de
423 2.5 2,5 encuestas de
condiciones de
salud
RecUrsos FUNdamentos v |
Numeral tem Criterio Modo de v erificacion CALIFIcACION || EYidenclas/as [Rlan de Accian| o o i (PFI?zr;ade (administrativasy | EPEOEREEIE
2,5% 0,00% Justifica | No Justificg ervaciones | (Actividades) S Financieros) acciones y
actividades




Inspecciones El
instalaciones, maguinarig
0 equipos

Elaborar formatos de registro para la realizacién
de las visitas de inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccién sisemética a
las instalaciones, maquinariao equipos, incluid o 5
los relacionados con la prevenciény atencién de|
emergencias; con la participacién del COPASST.

Solicitar los formatos de registro de
visitas deinspeccidn elaborados.

Solicitar la evidercia de las visitas de|
inspeccion realizadas a las|
instalaciones, maquinariay equipos,
incluidos los relacionados con I3l

Se evidencia la
realizacion de
inspecciones de
seguridad,
botiquin,
extintores,

4.2.4 prevencién  y  atencién del 2.5 2,5 instalaciones de la
emergencias y \verificar |4 empresa
participacion del COPASST en las
mismas.
Cumple No No aplica
totalmente cumple Fundamentos y
id ias/Cbs | Plan d . Fecha d Rggurso;, soportes de la
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién CALIFICACION Evelr\(/egg:ca)rsles P(:Sﬁv?lg%ce'g; Responsable (Plazo de G legésclirearl(ln\;(;sy efectividad de las
2,5% 0,00% Justifica | No Justificd Cumplimiento) acciones y
actividades
Mantenimiento periédico| Realizar el mantenimiento periédico de lag Solicitar la evidencia  dell Se tiene formato
de las instalaciones,|instalaciones, equipos, maquinasy herramientas,| mantenimiento  preventivo /o para registrar el
equipos, maquinas de acuerdo con los informes de las visitas dg correctivo en las instalaciones, mantenimiento a
herramientas inspeccién o reportes de condiciones inseguras y| equipos, méguinas y herramientas las instalaciones del
los manuales ylo las fichas técnicas de log de acuerdo con los manuales de uso| la empresa
425 mismos. de estos ylos infames de las visitas 2,5 2,5
de inspeccién o reportes de
condiciones inseguras.
Cumple No i Fundamentos
totalmente | cumple ADEAE o ” Fecha IREGUTEES soportes de Iay
- e . Evidencias/Cos | Plan de Accitn (Administratives y o
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION ervaciones | (Actividades) Responsable (Pla_xzo_cb Financieros) efectlv_ldad de las
2,5% 0,00% | Justifica | No Justificd EULBLELS) acciones y
actividades
Entrega de los elementos| Suministrar alos tabajadores los elementos de| Solicitar los sopartes que evidencien Se evidencia la
de proteccién personal —| proteccion personal que se requieran y reporerios| la entrega y reposicion de los| entrega de EPP y
EPP y capacitacion en|oportunamente, conforme al desgaste elementos de proteccion personal a dotacion, conla
uso adecuado condiciones de uso delos mismos. los trabajadores. firmay el
compromiso de los|
Verificar que los contratistas y subcontratistad Verificar los soportes dell trbajadores
entregan los elementos de proteccion personall cumplimiento del criterio por parte de|
que se requiera a sus trabajadores y reali zan 1a]los contratistas y subcontraiistas.
4.2.6 reposicion de los mismos oportunamente. 2,5 25
conforme al desgaste y condiciones de uso. Verificar los soportes que evidencian
la realizacion de la capacitacion en
Realizar la capacitacion para el uso de los|el uso de los elementos de
elementos de proteccion persond. proteccion personal.
GESTION DE AMENAZAS (10%)
Plan de prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias (10%)
cumple No . Fundamentos y
P e cumple folaptca Evidencias/Cbs | Plan de Accion e (Adriienciz:rsz;?vos S oe
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién CALIFICACION a P Responsable (Plazo de 3 P Y| efectividad de las
ervaciones (Actividades) S Financieros) :
. - Cumplimiento) acciones y
5,0% 0,00% Justifica | No Justificq actividades




Plan de prevencion,
preparacion y respuesta]
ante emergencias

Elaborar un plan de prevencién, preparacién
respuesta ant emergencias queidentifique lag
amenazas, evalte y analice lawulnerabilidad.

Como minimoel plan debe incluir: planos de las|
instalaciones que identifican dreasy salidas d¢g
emergencia, asicomola sefializacion, realizacié n|
de simulacros como miimo una (1)vez al afio.

Solicitar el plan de prevencion,
preparacion 'y respuesta antef
emergencias y constatar evidenc ia s|
de su diwulgacion

Verificar si existen los planos del as
instalaciones que identifican areas y|
salidas de emergencia y verificar si

Se evidencia la el
procedimiento del
plan de emergendal
de la empresa.

511 existe la debidasefializacion de la 5 5
El plan debe tener encuenta todas las jomadas empresa.
de trabajo en todos los centros detrabajo y de be|
ser diwlgado Verificar los soportes que evidencien|
la realizaciéon de los simulacros
andlisis de los mismos y validar qud
las recomendaciones emitidas con
base en dicho andlisis hayan sido|
Cumple No A Fundamentos
totalmente cumple M it X . L Fecha Rgc_urso_s soportes de Iay
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién CALIFICACION Ewdenc!as/(]:s FlEm _de_ o Responsable (Plazo de (Adr_mnlst_ranvosy efectividad de las
ervaciones | (Actividades) Aot Financieros) A
Cumplimiento) acciones y
5,0% 0,00% Justifica | No Justificq actividades
Brigada de prevencién,|Conformar, capacitar y dotar la brigada dgSolicitar el documento  de Se cuenta con la
preparacién y respuestal prevencién, preparacion y respuesta antgconformacién de la brigada de brigada de
ante emergencias emergencias (primeros auxilios, contraincendi os | prevencién, preparaciony respuesta emergencia
evacuacion, etc.), segln las necesidades y elante emergencias y verificar los| 5 5 conformada y
512 tamafio de laempresa soportes de la capacitacion y entregq dotada
de la dotacion
Il VERIFICAR
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO (5%)
Gestion yresultados del Sistemade Gestion de Seguridad ySalud enel Trabajo (5%)
Cumple No No aplica Recursos (FUTGETIEITS 57
totalmente cumple . . . " Fecha s N soportes de la
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION | EV Iﬁi\?nc:ars‘/als P!Aanti(\j/eid/-\?imm Responsable (Plazo de (Aiml:;s:r?tlvmy efectividad de las
Evaciones) (&c ades) Cumplimiento) Cieros) acciones y
1,25% 0,00% Justifica | No Justificq actividades
Definiciondeindicadores| Definir indicadores que permitan evaluar el Solicitar los indicadores del Sistema No se cuentan con [Definir los
del Sistema de Gestion| Sistema de Gestion de SST deacuerdo con las|de Gestién de SST definidos por | af los indicadores indicadores dd
de Seguridad y Salud en| condiciones delaempresa, teniendo en cuenta o] empresa. definidos parala |SG_SST para
el Trabajo indicadores miimos sefidados en e Capituo 1V| evaluacién del realizar la
de la presente Resolucién. Solicitar infome conlos resultados| SG SST evaluacion del
de la evaluacién del Sistema de - SG SST
Tener disponibles los resultados de la evaluac i6 n| Gestién de SST de acuerdocon los| -
del Sistema de Gestion de SST, de acuerdo con|indicadores minimos sefialados en
6.11 los indicadores minimos de SSTdefinidos en |al el presente acto administrativo. 0 0
presente Resducion.
Cumple No .
No aplica
totalmente cumple P Recursos Fundamentos y
A Evidencias/Cos | Plan de Accion [Rasliz (Administratives y SETEAES G 1
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion CALIFICACION ervaciones | (Actividades) Responsable (Plazo de Financieros) efectividad de las
Cumplimiento) acciones y
125% | 0,00% | Justifica [No Justific3 S EEGIES




Auditoria anual Realizar una auditoria anual, la cual serd Verificar soportes de la realizac i6n Se evidencia
planificada con la participacion del Comitd de auditorias intemas al Sistema d €] realizacion de
Paritario de Seguidad y Salud en el Trabajo. Gestion de SST, conalcance a toda] auditoriaanual
las é4reas de la empresa,
adelantadas por lo menos una (1)
vez al afio.
Solicitar & programa de laaudtoria
6.12 que deberd incluir entre otros| 1.25 125
aspectos, la definicion de |4
idoneidad de la persona que sea|
auditora, el alcancede la auditoria,|
la periodicidad, la metodologia y la|
presentacién deinformes y verificar
que se haya planificado conla
participacion del COPASST.
Ioct:almg:fte cu’l0 le No aplica Recursos (RUEETISAES 3
. Evidencias/Gs | Plan de Accio Fecha Administrati soportes de la
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién CALIFICACION v;ri;g:ﬁf\es (:Stiv?da%gg; Responsable (Plazo de ( F'i-rr]:;rliirearé\gsy efectividad de las
Cumplimiento) acciones y
1,25% 0,00% Justifica | No Justificq actividades
Revisién por la alta] Revisar como minimouna (1) vez al afio, por partq Solicitar alaempresalos soportes Se evidencian
direccion. Alcance de la| de la alta direccién, el Sistmade Gestionde SST|que den cuenta del alcance de la} soportes de la
auditoria del Sistema de|resultados y el alcance de la auditoria dqauditoria, verificando el cumplimien auditoria interna
Gestion cumplimiento del Sistema de Gestion dqde los aspectos sefialados en los
de SST Seguridad y Saluden e Trabajo, de acuerdo corf numerales del aticuo2.2.4.6.30. del
el los aspectos sefialados en el articuld Decreto 1072 de 2015
2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 2015.
6.1.3 1.25 1,25
Cumple No .
totalmente cumple No aplica Fecha Recursos :gggi::?:?ay
e Armerafi3 A Evidencias/Cos | Plan de Accion (Administratives y A
Numeral Item Criterio Modo de v erificacion y y CALIFICACION ervaciones | (Actividades) Responsable (Plavxzovde Financieros) efectlv_ldad de las
1,25% 0,00% Justifica | No Justificq Cumplimiento) acciones y
actividades
Planificacion de la| Revisar como minimo una (1) vez al afio, por partd Solicitar & documento donde conste Se evidencia acta
auditoria con el| de la alta direccidn, el Sistema de Gestion de SS]la revisioén anual por laalta direccion| de revision anual
COPASST y comunicar los resultados al COPASST vy aly la comunicacién de los resultados| de la alta direccion
responsable del Sistema de Gestion de SST al COPASST yal responsable dell y socilaizacion con
6.1.4 Sistema de Gestién de SST. 1.25 1,25 ol vigiay el
responsable del
SG_SST
IV ACTUAR
MEJORAMIENTO (10%)
Acciones preventivas ycorrectivas conbase en los resultados del Sistema de Gestién de Seguridad ySalud en el Trabajo. (10%)
Cumple No No aplica Recursos Fundamentos y
totalmente cumple . . ” Fecha o N soportes de la
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién CALIFICACION Evidencias/Chs|Plan|deiaccion Responsable (Plazo de (Administrativasy | efectiyidad de las
. . ervaciones | (Actividades) S Financieros) acciones
2,5% 0,00% Justifica | No Justificq Cumplimiento) Gl y
actividades
Acciones preventivas yb| Definir e implementar las acciones preventivas y/l Solicitar la evidencia documental de Se evidencia la
correctivas correctivas necesarias con base enlos resultades| 1a implementacién de las ac ciones| implementacion de
de la supenvisidn, inspecciones, medicién de los| preventivas y/o carectivas. las acciones
711 indicadores del Sistema de Gestién de SST ertre 25 25 preventivas y
otros, y las recomendaciones del COPASST. correctivas
Fundamentos
‘0?;;22:; cu’;‘nople No aplica Evidencias/as | Plan de Acci Fecha Ad R?C,U:S[;,s soportes de Iay
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién CALIFICACION videncias an de Accion Responsable (Plazo de ( MINISIrativesy | - oo ctiy idad de las
ervaciones | (Actividades) - Financieros) X
2,5% 0,00% | Justifica | No Justificg Cumplimiento) acciones y

actividades




Acciones de mejoral] Cuando después de la revision por la Altd Solicitar la evidencia documental de| Se evidencia las
conforme a revisién dela| Direccién del Sistema de Gestién de SST, sq las acciones correctivas, preventivas acciones
Alta Direccion evidencie que las meddas de prevenciény contro| y/o de mejora que se implementaron| correctivas de
712 relativas a los peligros y riesgos son inadecuadaj segin lo detectadoenla revision po 25 0.00 25 acuerdo con la
o pueden dejar de ser eficaces, la empresa tomgla Alta Direccién del Sistema de| revision de laale
las medidas carectivas, preventivas y/o de mejord Gestion de Seguridady Saluden el direccion
para subsanar lodetectado. Trabajo. .
Cumple No No aplica Fecha Recursos :z;g@:z‘:fﬂy
Numeral tem Criterio Modo de v erificacion imglmene || cumsle CALIFICACION | Evidencias/Cbs|Plan de Accitn| - oo o onsapie (Plazo de (Administrativasy | oo ctiv idad de ks
ervaciones | (Actividades) Cumplimiento) Financieros) .
2,5% 000% | Justifica | No Justificq e eaes
Acciones demejora conf Definir e implementar las acciones preventivas y/d Solicitar la evidencia documental de| No se presentaron
base en investigacione s| correctivas necesarias con base en los resultados| 1as acciones de mejora planteadas accidentes de
de accidentes de trabajq de las investigaciones de los accidentes dgconforme a los resultados de las 25 M 25 trabajo durante
7.13 |y enfermedades| trabajo y la determinacién de sus causas basicag investigaciones realizadas y verificar| : 4 este periodo
laborales e inmediatas, asi comode las enfermedades |su efectividad.
laborales.
Cumple No No aplica Fecha Recursos :ggg?{::?:fay
- e totalmente cumple - i i i ini i S
Numeral Item Criterio Modo de v erificacién B CALIFICACION Ev;?:;z:zif:s Pf:ti?/ei(gz‘::] Responsable (Plazo de (ATZT:]';?;ZIQ;OSV efectividad de las
¢ ) Cumplimiento) ) acciones y
2,5% 0,00% Justifica | No Justificq actividades
Plan de mejoramien | Implementar las medidas y acciones corre ctivag Solicitar las evidencias de las| Se evidencia planes|No se tienen
producto de requerimiertos o recomendacion e § acciones correctivas realizadas en de mejoramiento [requerimientos
de autoridades administrativas y de lagrespuesta a los requerimientos o de autoridades ni
7.1.4 administradoras de riesgos laborales. recomendaciones de las aubridades] 2,5 X 2,5 de ARL
administrativas y de las]
administradoras de riesgos|
laborales.
TOTAL 97,75
~
Elabora: Buena Salud Ocupaciona SAS Revisa y Aprueba:
—OY

LPS SST No: 1855
Cargo: Proveedor SST

Martha Elena Orozco Rincon

Cargo Representante Legal
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Capacitacion
Condiciones de las ovs anejo de estrés,
tareas, monotonia ¢, cansanciof Realizacion de las ~ Personal esilos de vida
Psicosocial irritabilidad, ata |  Ninguno Ninguno Media Daiiino Moderado 1 | ehrs Deterorio cogniivo ninguno ninguno ninguno ninguno ninguno
en la tarea, nivel de pausas actvas Directo saludable.
carga mental "
responsabildad Realizacion
bateras de riesgo
Exposicion agentes malestar general, | PsEneamen| o Infeccion respiratoria Capacitacion
biologicos como congeston nasal | © 98 puso [ e | Tapabocas de personal grave, que puede medidas Cambio
Virus Covid-19 Bil6gico ) de trabajo con . Media Daftino Moderado 1 | snrs ocasionar enfermedad | no aplica | no aplica ninguno Preventivas y ninguno diarfo del
Infeccion desinfeccion | tela antfuido. Directo
(contacto personas otros pulmonar crénica, recomendaciones tapabocas
f respiratoria aguda de manos.
contaminados) compatieros neumonia o muerte. Covid-19
Realizacion de Realizacion de
Posibles
Movimiento Puestos de | pausas actvas, las pausas
] Enfermedades va acis personal Tunel de carpo, dedo
repetivo de Biomecanico osteomusculares,|  Ninguno abajao evaluacion Media Daino Aceptable 1 | shrs . ninguno ninguno ninguno actvas ninguno ninguno
extremidades de ; adecuados, | médica laboral Directo engatilado Inspecciones
Tendinits, winel de !
" miembro superiores 0Oad mouse enfasis puestos de
S carpo osteomuscular trabajo
g
g Virus, bacterias, posibles Ligeramente . Personal Suministo de gel Protector
= si contacto con Bil6gico enfermedades Ninguno Ninguno Ninguno Baja N Trivial 1 | shrs Hepaiitis. Tuberculosis |  ninguno ninguno ninguno ninguno
s daiino Directo antbacterial respiratorio
g personas virales, hongos
5
2 g
® © 2 .
£ g z pausas de ) Implementacién
g 2 - " P Fisico (Rad posibles mareos, vab porsonal Irritacion, Sequedad, Conoles de |Programapausas
5 © T a":“’ © 9“;""’5 sico (Ra ‘acl:“es faiga visual, Ninguno | o Ninguno Baja Dafiino Aceptable 1| snrs D’”“; hinchazén en los ojos, |  ninguno ninguno | COmoee e acivas ninguno ninguno
] 8 e compu no ionizantes) migrafia escansar los irec olores de cabers. iluminacion Realizacion
© olos optometrias.
°
oy
2
5
2
Golpes, ;
Aracos amano | De seguridad(orden Ligeramente Personal Lesiones personales, Capacitacion
contusiones, Ninguno Ninguno Ninguno Media ~ Aceptable 1 8 hrs ninguno ninguno ninguno ) ninguno ninguno
armada publico) dafiino Directo muerte Riesgo Publico
fracuras
Caidas a nivelo Deseguridad | golpes, esguinces, Sefalizacion Ligeramente - Personal Fracuras en la Adap@ar pasa | cpacicion Seftalizacion
Ninguno delos Ninguno Baja N Trivial 1 |enrs Directo, extremidades del ninguno ninguno | manos para la ninguno
desnivel (Locaivos) raumas dafiino autocuidado Escaleras
escalones. Visitantes cuerpo escalera
Mantenimiento
alas
Neracion del ‘"5?'Tc‘°”?5' . ‘ . Realizacion del
Fenomenos racion del sefializacion Ligeramente ersonal sguinces, raumas mulacro de
Sismos Sistema nervioso, ninguno rutas de Ninguno Media Aceptable 1 8 hrs directo, cranioencefalicos, ninguno ninguno ninguno ninguno ninguno
natrales ! evacuacion dafiino w N evacuacion de
golpes, esguinces ! isitantes acuras emergencia
capacitacion
Fenomenos
naturales
g, Gol
58 Aracos amano | De seguridad(orden olpes, N N N e tigeramente |y . . Personal Heridas de gravedad / X Capacitacion .
g no armada publico) contusiones, inguno inguno inguno ledia dafino P rs Directo L Muere ninguno ninguno ninguno Riesgo Publico ninguno ninguno
g8 fracuras
&
53
]
ES Accidentes de | De seguridad(orden G:‘pes' N N N e Ligeramente Trivial . ah Personal Heridas de gravedad/ Capacitacion
M D ransio publico) conwsiones, inguno inguno inguno ledia o rs Direct L Muere ninguno ninguno ninguno Riesgo Publco ninguno ninguno
L fracturas
H
g
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Capacitacion
Manejo de estés
Condiciones de las i
tareas, monotonia Estrés, cansancio estilos de vida
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Emprender ERP SAS mediante el presente documento establece el reglamento de SST, el
cual debe ser divulgado e implementado. Asimismo, se debe dar a conocer en el
momento de ingreso de todos los trabajadores y permanecer exhibido en carteleras
visibles en los centros de trabajo de tal manera que pueda ser conocido facilmente por
los trabajadores, contratistas y proveedores.

Alcance:

El presente reglamento de Higiene y Seguridad Industrial tiene alcance a los trabajadores
directos y contratistas y los centros de trabajo de la empresa Emprender ERP SAS,
acorde con su Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificacion:

Razo6n Social: Emprender ERP SAS

Identificacion: 900999222-0

Numero de trabajadores: 7

Tipo de contrato: término indefinido

Direccion: Calle 12 # 1 N 28

Ciudad: Cartago - valle

Teléfono:3127771639

Correo Electronico: emprendererpsas@gmail.com

Centros de trabajo: 2

Jornada de trabajo

Administrativo: De lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m. De 2:00 a 6:00 pm. Sdbados de
8:00ama 12:00 m.

Operativo: Primer turno: lunes a domingo de 6:00 am a 3:00 pm con 1 hora de almuerzo.
Un dia de descanso en semana

Segundo turno: De 10:00 am a 9:00 pm con 1 hora de almuerzo. Un dia de descanso en
semana

Administradora de riesgos laborales: ARL-SURA

Clase de riesgo: 111

Porcentaje: 2,436%

Codigo de Actividad econémica: 7020

Procesos: Catering para eventos,almacenamiento y depdésito, Actividades de
administracion empresaria, publicidad.
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Compromiso:

Emprender ERP SAS se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna

prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales dentro del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG_SST.

Asimismo, promovera y garantizara un ambiente de trabajo sano velando por la
convivencia laboral, la constitucion y funcionamiento del vigia de seguridad y salud en el
trabajo el comité de convivencia laboral, el comité investigador de accidentes y de la
brigada de emergencia de acuerdo con la normatividad vigente.

Recursos:

Emprender ERP SAS apropiara los recursos necesarios para desarrollar las actividades
propuestas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG_SST teniendo
en cuenta:

1. Programa de SST, que identifica, evalda y controla los factores que se originan en
los centros de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

2. Medicina preventiva y del trabajo, cuyo objetivo es la promocion, prevencién y
control de la salud del trabajador, minimizando los factores de riesgo ocupacional
segun condiciones psicofisioldgicas procurando la mejor actitud de produccién
laboral.

3. Riesgo psicosocial, dirigido a la identificacion, evaluacion, prevencion, monitoreo e
intervencion de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como la
determinacién de las patologias que puedan ser causadas por el estrés laboral.

4. Higiene y Seguridad Industrial, con el propdsito de establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico y a crear los procedimientos que conlleven a
eliminar y controlar los factores de riesgo que se originen en el lugar de trabajo y
que puedan ser causa de enfermedad o accidente.
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Riesgos laborales:

Los riesgos laborales presentes en la empresa Emprender SAS identificados actualmente
y sobre los que se realiza control en la fuente, medio transmisor o trabajador son:

1. Areaadministrativa

Riesgo Descripcion Clasificacion
Bioldgico Virus, bacterias, hongos. Moderado
Psicosocial Gestion organizacional, Condiciones de la
tarea, nivel de responsabilidades. Moderado
Fisico Radiaciones no ionizantes. Aceptable
Biomecanico | Movimiento repetitivo, posturainadecuada Aceptable
Condiciones de | Locativo, Publicos. Aceptable
Seguridad
Fenomenos Sismos, terremotos, inundaciones, vendavales. Aceptable
naturales
2. Areaoperativa
Riesgo Descripcion Clasificacion
Biologico Virus, bacterias, hongos, picaduras de animales. Moderado
Fisico Ruido, radiaciones no ionizantes. Aceptable
Psicosocial Gestidon organizacional, Condiciones de latarea, Moderado
Jornada de Trabajo
Biomecanico | Movimiento repetitivo, posturainadecuada, Moderado
esfuerzo,levantamiento de cargas manuales.
Condiciones | Locativo,Publicos, mecanicos, almacenamiento, Aceptable
de Seguridad | Explosiénorden y aseo, de transito
Fenomenos | Sismos, terremotos,luvias torrenciales, Aceptable
Naturales vendavales.
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Uso de Elementos de Proteccion Personal:

Los trabajadores de Emprender ERP SAS dependientes e independientes deben utilizar
elementos de proteccion personal al momento de ejecutar sus labores en los centros de
trabajo de acuerdo con el nivel de riesgo asociado, de tal manera que se minimicen las
consecuencias de la exposicion al riesgo laboral existente.

Incidentes y accidentes de trabajo:

Los trabajadores de Emprender ERP SAS dependientes e independientes que sufran un
incidente o accidente laboral deberan repértalo al jefe inmediato, de manera inmediata a
la ocurrencia del evento, con el fin de ser atendido y trasladado a un centro especializado
para su atencién y adelantar la investigacion del caso, de tal forma que se incorpore é ste
al Sistema de Gestiébn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG_SST y se le dé la
intervencion adecuada para implementar las medidas pertinentes que permitan
minimizar la ocurrencia de dichos eventos.

Cumplimiento:

Los trabajadores de Emprender ERP SAS deben dar cumplimiento a las disposiciones
legales, normas técnicas de los equipos, de ejecucion de labores y todas aquellas que se
adopten en la implementacion de las actividades de la medicina preventiva del trabajo,
higiene y seguridad industrial que sean dadas en el presente reglamento y que sean
parte integral del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG_SST.

Revision:

El presente reglamento de SST de Emprender ERP SAS sera revisado como minimo una
vez al afio y de requerirse, actualizado acorde con los cambios que en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST se lleguen a presentar, asi como en aquellos que
afecten la empresa misma o por disposiciones normativas que asilo indiquen.
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Difusion:

El presente reglamento de Higiene y Seguridad industrial de Emprender ERP SAS sera
difundido a todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacién o
vinculacion, mediante fijacion de documento impreso en la cartelera destinada al area de
seguridad y salud en el trabajo SST.

Vigencia:

Este reglamento de Higiene y Seguridad industrial de Emprender ERP SAS se firma por el
representante legal y entra en vigor a los doce (12) dias del mes de enero de 2023.

ch,o Y

Martha [ilena Oro{;co Rincon
Representante Legal
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PLANPARALAPREVENCION YATENCION DE EMERGENCIAS

INTRODUCCION

La preparacion para la prevencion y atencion de emergencias cobra cada dia mas
importancia dadas las implicaciones legales, econémicas y ambientales que una de estas
puede generar. Por tal motivo, el prepararse para atender emergencias en la empresa es
prioritario pues éstas pueden ocurrir en cualquier momento y generar consecuencias
devastadoras.

Dentro de este contexto, se ha desarrollado el presente Plan para la Prevencion y Atencion
de Emergencias, el cual incluye toda la informacion pertinente para enfrentar la
perturbacion parcial o total del sistema productivo por la materializacion de un riesgo, que
pone en peligro a los trabajadores, clientes, visitantes y proveedores; la estabilidad
operacional de la empresa o a la comunidad del area circundante y; la reduccion del
impacto ambiental sobre el area afectada.

OBJETIVO GENERAL

Disponer de una estructura de respuesta a cualquier emergencia, que se pueda presentar
en las instalaciones de la empresa, que permita dar seguridad a los empleados, clientes,
visitantes, proteger bienes y activos y ayudar al cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer los factores de riesgo existentes en las instalaciones de la empresa, que puedan
generar emergencias.

Determinar el grado de vulnerabilidad de la empresa ante dichas emergencias.

Minimizar la posibilidad de ocurrencia de los siniestros que puedan afectar las instalaciones
y las personas

Minimizar las pérdidas econémicas resultantes de un siniestro en las instalaciones de la
empresa.

Reducir el tiempo que dure una emergencia en la empresa.

MARCO LEGAL

A continuacién, se relacionan las normas y requisitos establecidos en los codigos nacionales
e internacionales que rigen a las empresas privadas o de caracter publico en la creacion,
aplicacion y desarrollo de los Plan de Gestion del Riesgo de Desastres

Constitucion Politica de Colombia / 1991 / Asamblea Nacional Constituyente
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Titulo IT / Capitulo 1/ Articulo 11
El derecho ala Vida es Inviolable

Titulo II / Capitulo 2 / Articulo 49 / Literal 5
Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su
comunidad.

Titulo II / Capitulo 5 / Articulo 95 / Numeral 2

Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias
ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos / ONU / diciembre de 1948.
Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona.

CODIGO SUSTANTIVO DELTRABAJO
Articulo 205 Primeros Auxilios

El patrono debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea
debido a provocaciéon deliberada o culpa grave de la victima.

2. Todo patrono debe tener en su establecimiento los mecanismos necesarios para las
atenciones de urgencias en caso de accidente o caso stibito de enfermedad, de acuerdo con
la reglamentacion que dicte la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial.

Ley 9 / enero de 1979 / Presidencia de La Republica
El titulo tercero del Cédigo Sanitario Nacional Colombiano, relativo a la Salud Ocupacional,
establece para los empleadores las siguientes exigencias relacionadas con emergencias:

Articulo 80. Para reservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones, la presente ley establece normas tendientes a:

Literal b. Proteger a la persona contra riesgos relacionado con agentes fisicos, quimicos,
biologicos, organicos, mecanicos y otros que puedan afectar la salud individual o colectiva
en los lugares de trabajo.

Literal e. Proteger a los trabajadores y la poblacion contra los riesgos para la salud
provenientes de la producciéon, almacenamiento, transporte, expendio, uso y disposicion
de sustancias peligrosas para la salud publica.




Articulo 93. Areas de Circulacién: Claramente demarcadas, tener amplitud suficiente para
el transito seguro de las personas y provistas de senalizacion adecuada.

Articulo 96. Puertas de Salida: En namero suficiente y de caracteristicas apropiadas para
facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia, las cuales no podran mantenerse
obstruidas o con seguro durante la jornada de trabajo.

Articulo 114. Prevencion y Extincion de Incendios: Disponer de personal capacitado,
métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes.

Articulo 116. Equipos y dispositivos para la Extinciéon de Incendios: Con disefio,
construccion y mantenimiento que permita su uso inmediato con la maxima eficiencia.

Articulo 117. Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas: Disenados,
construidos, instalados, mantenidos, accionados y sefalizados de manera que prevenga los
riesgos de incendio o contacto con elementos sometidos a tension.

Articulo 127. Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios para la
prestacion de los primeros auxilios a los trabajadores.

Ley 1523 / 24 de abril de 2012 / Congreso de Colombia

En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias
desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del
riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su
ambito de actuacion y su jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres.

Decreto Ley 1295 / junio 1994 / Ministerio de Gobierno
Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto Ley 1562 / 11de Julio de 2012 / Ministerio de Proteccion Social

Articulo 11/ literal 1 / Inciso d:

Obligaciones de las entidades administradoras de Riesgos Laborales a las empresas
afiliadas:

Capacitacion basica en el montaje de la Brigada de Emergencias, Primeros Auxilios y
Sistema de Calidad en Salud Ocupacional.

Resolucion 2400 / 1979 / Ministerio de Trabajo.

Articulo 4. Edificios y Locales: Construccion segura y firme; techos o cercas con suficiente
resistencia a los efectos del viento y su propia carga; cimiento o piso sin sobrecarga; factor
de seguridad acero estructural (4 para cargas estaticas y 6 en dinamicas).



Articulo 14. Escaleras de Comunicaciéon entre plantas del edificio: Espaciosas, con
condiciones de solidez, estabilidad y seguridad, preferiblemente de materiales
incombustibles.

Articulo 205. Peligro de incendio o explosion en centros de trabajo: Provistos de tomas de
agua con sus correspondientes mangueras, tanques de reserva y extintores.

Articulo 206. Construcciones bajo riesgo de Incendio y Explosion: Dotadas de muros corta
- fuegos para impedir la propagacion del incendio entre un local de trabajo y otro.

Articulo 207. Salidas de Emergencia: Suficientes, libres de obstaculos y convenientemente
distribuidas.
Articulo 220. Extintores: Adecuados segin combustible utilizado y clase de incendio.

Articulo 223. Brigada Contra Incendio: Debidamente entrenada y preparada.

Resolucion 1016 / 31 de marzo 1989.
Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los programas que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Articulo 10. Los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo: tienen como
finalidad principal la promocién, prevencion y control de la salud del trabajador,
protegiéndolo de factores de riesgo ocupacionales; ubicandolo en un sitio acorde a sus
condiciones Psico-fisiologicas y manteniéndolo en aptitud de trabajo.

Numeral 7. Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de primeros
auxilios.

Articulo 11. El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial: Tiene como objeto la
identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

Numeral 11: Inspeccionar periddicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de
maquinaria, equipos y herramientas, para controlar los riegos de electrocucion y los
peligros de incendio.

Numeral 18: Organizar y desarrollar un Plan de Emergencias teniendo en cuenta las
siguientes ramas:

Rama preventiva:
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Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre Combustibles, Equipos Eléctricos,
Fuentes de Calor y Sustancias Peligrosas propias de la actividad economica de su empresa.

Rama pasiva o estructural:

Disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes, vias de salida suficientes
y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con los riegos existentes y ndmero de
trabajadores.

Rama activa o control de las emergencias
Conformacién y organizacion de brigadas, (Seleccion, Capacitacion, Planes de Emergencia
y Evacuacion), sistema de deteccion, alarma comunicacion, seleccion y distribucion de
equipos de control fijo o portatiles (manuales o automaticos), inspeccion, senalizacion y
mantenimiento de los sistemas de control.

DECRETO 614 /1984

Articulos 28 a 30. Se establece a toda empresa la obligacion de ejecutar de manera
permanente el programa de salud ocupacional, del cual se hace expresa la necesidad de
organizar y desarrollar un Plan de Gestién del Riesgo de Desastres.

Decreto 033 / 1998 Codigo nacional de sismo resistencia.
Reglamenta las condiciones minimas de sismo resistencia para las estructuras construidas
como por construir.

NORMAS COLOMBIANAS DE DISENO Y CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE

NSR -10 (ley 400 de 1997; Decreto 33 de 1998; Decreto 34 de 1999).

ICONTEC ha emitido algunas recomendaciones relacionadas con la prevencion de
desastres. También ha emitido normatividad sobre temas relacionados con las Brigadas de
Emergencia y sobre equipos de proteccion contra incendios y emergencias como es el caso
de:

TC 202 Sistema de Gestion de Continuidad del Negocio.

TC 1478 Protecciéon contra incendios / Terminologia

TC 1483 Proteccion contra incendios / Detectores de incendio

TC1700 Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios de Evacuacion

TC 1867 Sistemas de sefiales contra incendio, instalaciones, mantenimiento y usos.
TC 1931 Proteccion contra incendios / Senales de seguridad

TC 2301 Proteccion contra incendios / Sistemas de regadera

TC 2875 Proteccidon contra incendios / Extintores CO-
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TC 2885 Extintores Portatiles.

TC 4140 Pasillos y corredores.

TC 4143 Rampas fijas.

TC 4144 Senalizacion.

TC 4145 Escaleras.

TC 4201 Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas.
TC 4279 Vias de circulaciéon peatonal planas.

TC 5254 Gestion de Riesgo.

NFPA 101/ 2006. LifeSatefyCode. (Cédigo de Seguridad Humana).

NFPA 600. Brigadas Industriales Contra Incendio.

NFPA 1600 /2007.Standard en Disaster/Emergency Management and Business Continuity
Programs. (Norma sobre manejo de Desastres, Emergencias y Programas, para la
Continuidad del Negocio).

Normas de Seguridad y Salud Ocupacional / Literal L. / Proteccion contra Incendios /
Cbdigo de Regulaciones Federales “CFR” / OSHA / Titulo 29 / capitulo XVII / Parte 1910

MARCO CONCEPTUAL:
Para efectos del presente Plan de Gestion del Riesgo de Desastre se entendera por:

Adaptacion:
Comprende el ajuste de los sistemas naturales o humanos a los estimulos climaticos

actuales o esperados o a sus efectos, con el fin de moderar perjuicios o explotar
oportunidades beneficiosas.

Alerta:

Estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un evento peligroso, con base
en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenémeno, con el fin de que las
entidades y la poblacion involucrada activen procedimientos de accién previamente
establecidos.

Amenaza:

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas
en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los
recursos ambientales.

Analisis y evaluacion del riesgo:
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Implica la consideracion de las causas y fuentes del riesgo, sus consecuencias y la
probabilidad de que dichas consecuencias puedan ocurrir. Es el modelo mediante el cual se
relaciona la amenaza y la vulnerabilidad de los elementos expuestos, con el fin de
determinar los posibles efectos sociales, econémicos y ambientales y sus probabilidades.
Se estima el valor de los danos y las pérdidas potenciales, y se compara con criterios de
seguridad establecidos, con el propésito de definir tipos de intervencion y alcance de la
reduccion del riesgo y preparaciéon para la respuesta y recuperacion.

Calamidad publica:

Es el resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios eventos naturales
o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de
vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia, la
prestacion de servicios o los recursos ambientales, causa danos o pérdidas humanas,
materiales, econdémicas o ambientales, generando una alteracion intensa, grave y extendida
en las condiciones normales de funcionamiento de la poblacién, en el respectivo territorio,
que exige al municipio, distrito o departamento ejecutar acciones de respuesta a la
emergencia, rehabilitacién y reconstruccion.

Conocimiento del riesgo:

Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la identificacion de escenarios de
riesgo, el analisis y evaluacion del riesgo, el monitoreo y seguimiento del riesgo y sus
componentes y la comunicaciéon para promover una mayor conciencia del mismo que
alimenta los procesos de reduccion del riesgo y de manejo de desastre.

Desastre:

Es el resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios eventos naturales
o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de
vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia, la
prestacion de servicios o los recursos ambientales, causa dafios o pérdidas humanas,
materiales, econdmicas o ambientales, generando una alteracion intensa, grave y extendida
en las condiciones normales de funcionamiento de la sociedad, que exige del Estado y del
sistema nacional ejecutar acciones de respuesta a la emergencia, rehabilitacion y
reconstruccion.

Emergencia:

Situacion caracterizada por la alteraciéon o interrupcion intensa y grave de las condiciones
normales de funcionamiento u operacion de una comunidad, causada por un evento
adverso o por la inminencia de este, que obliga a una reaccién inmediata y que requiere la
respuesta de las instituciones del Estado, los medios de comunicacion y de la comunidad
en general.
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Exposicion (elementos expuestos):

Se refiere a la presencia de personas, medios de subsistencia, servicios ambientales y
recursos econdmicos y sociales, bienes culturales e infraestructura que por su localizacion
pueden ser afectados por la manifestacién de una amenaza.

Gestion del riesgo:

Es el proceso social de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas y
acciones permanentes para el conocimiento del riesgo y promocion de una mayor
conciencia de este, impedir o evitar que se genere, reducirlo o controlarlo cuando ya existe
y para prepararse y manejar las situaciones de desastre, asi como para la posterior
recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y reconstruccion. Estas acciones tienen el
proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar y calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible.

Intervencion:
Corresponde al tratamiento del riesgo mediante la modificacion intencional de las
caracteristicas de un fendémeno con el fin de reducir la amenaza que representa o de
modificar las caracteristicas intrinsecas de un elemento expuesto con el fin de reducir su
vulnerabilidad.

Intervencion correctiva:

Proceso cuyo objetivo es reducir el nivel de riesgo existente en la sociedad a través de
acciones de mitigacion, en el sentido de disminuir o reducir las condiciones de amenaza,
cuando sea posible, y la vulnerabilidad de los elementos expuestos.

Manejo de desastres:

Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la preparacion para la respuesta a
emergencias, la preparacion para la recuperacion pos-desastre, la ejecucion de dicha
respuesta y la ejecucion de la respectiva recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y
recuperacion.

Mitigacion del riesgo:

Medidas de intervencion prescriptiva o correctiva dirigidas a reducir o disminuir los dafos
y pérdidas que se puedan presentar a través de reglamentos de seguridad y proyectos de
inversion publica o privada cuyo objetivo es reducir las condiciones de amenaza, cuando
sea posible, yla vulnerabilidad existente.

Preparacion:




Emprender ERP SAS Caddigo: DIR-DOC-PPE-001
Version: 3

Actualizado: febrero de 2023
Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias |Paginaides1

Es el conjunto de acciones principalmente de coordinacién, sistemas de alerta,
capacitacion, equipamiento, centros de reserva y albergues y entrenamiento, con el
propodsito de optimizar la ejecucion de los diferentes servicios basicos de respuesta, como
accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacion de dafios y andlisis de
necesidades, salud y saneamiento basico, basqueda y rescate, extinciéon de incendios y
manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentacion, servicios publicos, seguridad y
convivencia, aspectos financieros y legales, informacion puablica y el manejo general de la
respuesta, entre otros.

Prevencion de riesgo:

Medidas y acciones de intervencioén restrictiva o prospectiva dispuestas con anticipacion
con el fin de evitar que se genere riesgo. Puede enfocarse a evitar o neutralizar la amenaza
o la exposicion y la vulnerabilidad ante la misma en forma definitiva para impedir que se
genere nuevo riesgo. Los instrumentos esenciales de la prevencion son aquellos previstos
en la planificacion, la inversion publica y el ordenamiento ambiental territorial, que tienen
como objetivo reglamentar el uso y la ocupacion del suelo de forma segura y sostenible.

Proteccion financiera:

Mecanismos o instrumentos financieros de retencion intencional o transferencia del riesgo
que se establecen en forma ex ante con el fin de acceder de manera ex post a recursos
econOmicos oportunos para la atencion de emergencias y la recuperacion.

Recuperacion:

Son las acciones para el restablecimiento de las condiciones normales de vida mediante la
rehabilitacion, reparacion o reconstruccion del area afectada, los bienes y servicios
interrumpidos o deteriorados y el restablecimiento e impulso del desarrollo econémico y
social de la comunidad. La recuperaciébn tiene como propdésito central evitar la
reproduccion de las condiciones de riesgo preexistentes en el area o sector afectado.

Reduccion del riesgo:

Es el proceso de la gestion del riesgo, estd compuesto por la intervencion dirigida a
modificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes, entiéndase: mitigacion del
riesgo y a evitar nuevo riesgo en el territorio, entiéndase: prevencion del riesgo. Son
medidas de mitigacibn y prevencion que se adoptan con antelacion para reducir la
amenaza, la exposicion y disminuir la vulnerabilidad de las personas, los medios de
subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos ambientales, para evitar o
minimizar los dafios y pérdidas en caso de producirse los eventos fisicos peligrosos. La
reduccion del riesgo la componen la intervencion correctiva del riesgo existente, la
intervencion prospectiva de nuevo riesgo y la proteccion financiera.

Respuesta:




Emprender ERP SAS Caddigo: DIR-DOC-PPE-001
Version: 3

Actualizado: febrero de 2023

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias | Ppagina 2 de 41

Ejecucion de las actividades necesarias para la atencion de la emergencia como
accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacion de dafios y anélisis de
necesidades, salud y saneamiento basico, busqueda y rescate, extincion de incendios y
manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentacion, servicios publicos, seguridad y
convivencia, aspectos financieros y legales, informacion publica y el manejo general de la
respuesta, entre otros. La efectividad de la respuesta depende de la calidad de preparacion.

Riesgo de desastres:

Corresponde a los dafos o pérdidas potenciales que pueden presentarse debido a los
eventos fisicos peligrosos de origen natural, socio-natural tecnolégico, humano no
intencional, en un periodo de tiempo especifico y que son determinados por la
vulnerabilidad de los elementos expuestos; por consiguiente, el riesgo de desastres se
deriva de la combinacién de la amenaza y la vulnerabilidad.

Vulnerabilidad:

Susceptibilidad o fragilidad fisica, econémica, social, ambiental o institucional que tiene una
comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso de que un evento fisico
peligroso se presente. Corresponde a la predisposicion a sufrir pérdidas o danos de los
seres humanos y sus medios de subsistencia, asi como de sus sistemas fisicos, sociales,
econdémicos y de apoyo que pueden ser afectados por eventos fisicos peligrosos.

COMPONENTEADMINISTRATIVO

Para lograr su proposito, el plan para la prevencién y atenciébn de emergencias de la
empresa Emprender ERP S.A.S, debera organizarse de tal forma, que aclare adecuadamente
la secuencia de acciones a desarrollar por cada grupo administrativo y operativo para el
control inicial de las emergencias que puedan producirse, precisando sobre: ¢Qué pasara?,
¢Qué se hara?, éCuando se hara?, éComo se hara?, éDénde se hara?, ¢Quién lo hara?, éQuién
apoyara?, ¢Con qué apoyara?, ¢Como apoyara?

El componente administrativo, serd la guia fundamental para la organizacion,
direccionamiento y puesta en marcha de los procedimientos de reduccion, respuesta y
recuperacion en emergencias, para lo cual se debe conocer plenamente la estructura
organizacional y funcionalidad de la empresa.
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11. INFORMACION GENERAL

Catering para eventos

3127771639 Calle 12 # 1 N 28

Directos: 7 Contratistas: 3 Total: 10

Area Operativa:
Operarios: 2Turno.
e De 6:00 am a 3:00 pm.
e De 10:00am a9:00 pm.
De lunes a sabado.
Area administrativa: 1 turno.
e De 8:00 am a 6:00 pm de lunes aviernes.

e Sébados de 8:00 am a 12:00 m

Administradora de Riesgos profesionales

Estructura en material concreto y cemento.

tipo de acabados: Techos de hierro y madera.

2 botiquin de primeros ) )
. 1 camilla de emergencia
Auxilios

Cuanta con un total de 4 extintores distribuidos en toda la
empresa.
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12 SOPORTE TECNICO

Lo integra el personal administrativo de la empresa quienes seran los maximos
representantes de la empresa en el desarrollo de este Plan de Prevencion y Atencion de
Emergencia y su funciéon es garantizar el cumplimiento del programa de preparacion para
emergencias asegurando los medios administrativos, financieros y técnicos necesarios para
su implementaciéon, mantenimiento y puesta en practica.

El Comité de Emergencias de la empresa Emprender ERP S.A.S, estara conformado por las
siguientes personas:

Coordinador de la Brigada

Brigada contra incendio

Brigada de evacuacion

Brigada primeros auxilios
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13 ORGANIGRAMA DERESPUESTA AEMERGENCIAS

COORDINADOR DE LA BRIGADA ‘

APOYO EXTERNO

Bomberos, policia, defensa civil,
cruz roja

BRIGADA CONTRA BRIGADA DE PRIMEROS
INCENDIOS AUXILIOS
BRIGADADA DE EVACUACION

14 FUNCIONES COMITE DE EMERGENCIAS

141 COMITE DEEMERGENCIAS

Las funciones generales de los integrantes del Comité de Emergencias seran:

» Dar soporte y solidez a la estructura organica del plan de emergencias asumiendo el
liderazgo y responsabilidad desde el més alto nivel jerarquico.

» Asegurar politicas, procedimientos, programas y actividades propias del plan de
emergencias en fases de pre-planeamiento, entrenamiento y situaciones de
emergencia.

> Ejercer control y seguimiento sobre el desarrollo y continuidad del programa de
preparacion para emergencias, velando porque se realice por lo menos un simulacro
anual del plan de emergencias con la participacion de todos los niveles de la
organizacion.
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142 COORDINADOR GENERAL DEEMERGENCIAS

El coordinador general de emergencias sera el encargado de crear, planear y
administrar el plan de emergencias, de igual forma es el responsable de la ejecucion y
desarrollo del plan de emergencias y evacuacion y quién a su vez se constituye en el
maximo nivel de decision en el caso de una emergencia dentro de las instalaciones de
empresa.

Hay que tener presente que en el momento de ejecutar el plan solo podra haber un
Coordinador General de Evacuaciones, quien se apoyara con el Coordinador de la
Brigada de Emergencias, con el fin de evitar confusiones que puedan alterar el proceso
de evacuacion y de atencién de emergencias.

Sus funciones especificas seran:

» Asumir el control y manejo de las comunicaciones dentro de la empresa.

> De acuerdo con la magnitud de la emergencia recibe la alarma o la comunicacion
y activa el plan de emergencias.

Estar atento a las indicaciones sobre acciones y requerimientos del coordinador
de la brigada de emergencias y los coordinadores de evacuacién y grupos de
apoyo externo, apoyando las respectivas labores de control y recuperacion.
Autoriza o solicita el corte de energia.

Estara informado de la intervencién de organismos de apoyo externo.

Coordina la emision peridodica de mensajes para activar el plan de emergencia.
Alertar sobre la emergencia.

Tranquilizar a los ocupantes de la edificacion, coordina las Instrucciones para la
evacuacion.

A\

YV YVVY

143 COORDINADOR GENERAL DE LA EVACUACION

Es la persona responsable de la ejecucion y desarrollo del plan de evacuacion y quién a su
vez se constituye en parte fundamental del maximo nivel de decision en el caso de una
emergencia dentro de las instalaciones de la empresa.

El Coordinador General de Evacuaciones debera contar con un suplente, con el fin de
garantizar la operatividad del plan en todo momento; esta persona ha de tener igual
conocimiento de los procedimientos de emergencia establecidos en el presente
documento.
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Hay que tener presente que en el momento de ejecutar el plan sélo podra haber un
Coordinador General de Evacuaciones, con el fin de evitar confusiones que puedan alterar
el proceso de evacuacion.

Sus funciones especificas seran:

» Verificar peridédicamente y notificar la evacuacion, segln lista de chequeo que se
haya definido previamente.

Mantener actualizada la lista de personal.

Verificar (segin lo establecido) la veracidad de la alarma.

Supervisar las acciones a efectuar de acuerdo con el procedimiento de cada area.
Verificar la evacuacion general.

Coordinar la evacuacion en el sitio de reuniéon final.

Reportar las novedades en evacuacion al director del Plan de Emergencias.
Evaluar las acciones realizadas en el proceso de evacuacion.

Pasar al director del Plan de Emergencias un informe sobre el resultado del
funcionamiento del plan obtenido en su area de responsabilidad.

YVVVVVYYVYYVY

144 COORDINADOR GENERAL DE LA BRIGADA
El coordinador de la brigada sera el encargado de activar y mantener la brigada de

emergencia.
Las funciones especificas son:

» Se hara cargo de la emergencia en caso de no estar presente el director del plan
de emergencias.

» Clasifica la emergencia, la notifica y comunica al director del plan de
emergencias.

» En orden de prioridad evalia y comunica las necesidades de:

Evacuacién parcial o total.

Intervencion de grupos de apoyo externo (Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil,

Policia)

> Regreso a la normalidad.

» Velard porque los sistemas contra Incendio siempre estén disponibles y en
perfecto estado, Pasar un informe sobre las acciones realizadas por la brigada de
emergencias

145 COORDINADORGRUPOSDEAPOYOEXTERNO

Sus funciones especificas son:
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» Mantendra contacto permanente con el director del plan de emergencias, el
coordinador general de evacuacion y el coordinador de la brigada de
emergencias con el fin de establecer necesidades de apoyo externo.

» Se encargard de verificar los requerimientos acerca del apoyo externo necesario
para la inspeccion y/o control de la emergencia.

» Apoyara la gestion para la adquisicion de equipos y elementos necesarios para la
respuesta a emergencias en caso de ser necesarios.

» Coordinara la intervencion y apoyo de los grupos externos como, Cruz Roja,
Bomberos, Policia, Defensa Civil y todos aquellos organismos externos que se
hagan presentes.

> Realizara evaluacion de las acciones realizadas con los representantes de los
organismos de apoyo externo presentes en el evento.

» Pasar un informe sobre las acciones realizadas por los organismos de apoyo
externo.

1.5. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

A través de este andlisis es posible detectar la susceptibilidad que tiene la empresa a la
ocurrencia de una emergencia. También permite identificar las posibles situaciones de
siniestros y su impacto en los recursos de la empresa.

El andlisis de vulnerabilidad se realizd6 bajo los aspectos de Diagnostico de Riesgos y
Priorizacion de estos. Con el primero se puede saber muy facil de qué forma se pueden
ver afectados los recursos de la empresa, las actividades que se han desarrollado para
minimizar el impacto, las fallas que tienen los sistemas de control implementados y
otras condiciones ambientales que contribuyen en la posibilidad de desencadenar el
riesgo y por ultimo las recomendaciones para mejorar el control requerido; con el
segundo aspecto de vulnerabilidad, se puede dar prioridad, o sea definir cual es el riesgo
que primero se va a controlar.

15 ANALISISDE VULNERABILIDAD

151 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL PERFIL DELRIESGO

Identificadas las amenazas, se requiere la valoracion que permita cuantificar el riesgo
de acuerdo con las siguientes variables:
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PROBABILIDAD (NIVEL) CONCEPTO

IMPOSIBLE Practicamente imposible que ocurra
IMPROBABLE Improbable que ocurra

REMOTO Puede ocurrir

OCASIONAL Ha ocurrido pocas veces

MODERADO Ha ocurrido varias veces

FRECUENTE gzelc(l)l(;l;l:[reirc}loe nr:leuchas veces o es posible que ocurra

Para evaluar la vulnerabilidad del sistema, la intensidad de las posibles

consecuencias de un siniestro se deben clasificar acorde a las siguientes variables:

GRAVEDAD
(CATEGORIA) CONCEPTOS
Lesion menor, poca pérdida financiera, poca incidencia
INSIGNIFICANTE en la imagen, dano menor al sistema, controlable dano
ambiental.
MARGINAL .Les.lon, perdlfla temporal de imagen, perdlda. financiera
indirecta, dafio al sistema, leve impacto ambiental.
Lesion severa con incapacidad parcial, pérdida
considerable de imagen, considerable pérdida financiera,
CRITICO 1 . X . .
pérdida parcial del sistema; considerable impacto
ambiental.
Muerte. Incapacidad total; gran pérdida de imagen de la
CATASTROFICO empresa, gran pérdida financiera, pérdida total del
sistema, severo impacto ambiental.

152 ANALISIS DE AMENAZAS Y DETERMINACION DE LA VULNERABILIDAD
La vulnerabilidad es entendida como la predisposicion o susceptibilidad que tiene

un elemento a ser afectado o a sufrir una pérdida. El analisis de la vulnerabilidad

es un proceso mediante el cual se determina el nivel de exposicion y la

predisposicién a la pérdida de un elemento o grupo de elementos ante una
amenaza especifica. Se valora de cero (0) a uno (1) o pérdida total.
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Para su anélisis se incluyen los elementos sometidos a riesgo tales como las
personas, los recursos y los procesos o sistemas:

» VULNERABILIDAD DELASPERSONAS:
Las personas se definen como los trabajadores de la empresa, analizindose su

organizacion para prevencion y control de emergencias.

La capacitacion, el entrenamiento y la dotacion completa de elementos para la
seguridad y proteccion personal de acuerdo con la amenaza. Cada uno de estos
aspectos se califica cero (0), si de acuerdo con la definicién del término se tiene
suficiencia en la empresa, con 0.5 si se estd en proceso y con uno (1) si se carece
completamente o no se cuenta con recursos.

» VULNERABILIDAD ENLOSRECURSOS:
Los recursos se analizan desde dos campos, el de las construcciones (edificaciones,

obras civiles) y los materiales o equipos. Para cada uno de estos campos se califica
la instrumentacion, la proteccion fisica y los sistemas de control.

La instrumentacion y monitoreo se entiende como las acciones de vigilancia y
equipos utilizados para observar cualquier cambio en la amenaza que puede
generar una situacion de riesgo.

La proteccion fisica, como la barrera o disefio estructural que disminuye los
efectos que pueda ocasionar la amenaza.

Los sistemas de control, como el equipo instalado o normas administrativas para
responder ante la presencia de una amenaza con el fin de disminuir los efectos.

Para calificar los recursos se da a cada variable el valor de cero (0) cuando se
encuentra con los implementos descritos en la definicion, con 0.5 cuando se
cuenta parcialmente y con uno (1) cuando no se dispone de ello.

» VULNERABILIDAD EN LOSSISTEMASY PROCESOS:

Los procesos se entienden como el desarrollo de las actividades productivas de los
elementos bajo riesgos involucrados y los sistemas como el conjunto ordenado de
normas y procedimientos. En este campo se analizan dos variables, la primera
relacionada con el procedimiento de recuperaciébn o actividades previamente
concebidas que permitan ante una emergencia poner nuevamente los procesos y
sistemas funcionantes ya sean por si mismos o a través del pago de seguros o de
otra forma de financiacion.
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La segunda es el servicio alterno entendido como el proceso existente,
mecanismos o sistema paralelo que permite realizar la misma funcion
temporalmente en la fase de impacto o recuperacion de una emergencia. (Ejemplo
planta de emergencia).

Para analizar las variables se da el valor de cero (0) cuando se dispone de los
elementos de cero cinco (0.5) cuando se hace en forma parcial y de uno (1) cuando
se carece o no se cuenta con el recurso.

153 DETERMINACION DELNIVEL DE RIESGO

Personas Sistemas y procesos

Recursos Amenaza

Las razones que llevan a esta calificacion del riesgo son las siguientes:

Riesgo Alto: Significa que del 75% al 100% de los valores que representan la
vulnerabilidad y la amenaza estan en su punto maximo para que los efectos de un
evento representen un cambio significativo en la comunidad, la economia, la
infraestructura y el medio ambiente.

Riesgo Medio: Significa que del 50% al 74% de los valores que representan la
vulnerabilidad son altos o la amenaza es alta, también es posible que 3 de todos los
componentes son calificados como medios, por lo tanto, las consecuencias y
efectos sociales, econdmicos y del medio ambiente pueden ser de magnitud, pero
se espera sean inferiores a los ocasionados por el riesgo alto.

Riesgo Bajo: Significa que del 25% al 49% de los valores calificados en la
vulnerabilidad y la amenaza representan valores intermedios, o que del 70% al
100% de la vulnerabilidad y la amenaza estan controlados. En este caso se espera
que los efectos sociales, econémicos y del medio ambiente representen pérdidas
menores.
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IDENTIFICACION DE AMENAZAS

Amenaza

Imposible | Improbable | Remoto

Ocasional

Moderad
o}

Frecuente

ORIGEN TECNICO

Incendio

Explosion

Falla estructural

Accidentes de transito

o | e

Corto circuito (cables
expuestos)

<

Derrames de aceite,
lubrigantes, ACPM

ORIGEN SOCIAL

Terrorismo y Atentado

Asaltos y Robos
Por la actividad
econdmica de la
empresa se recaudan
dineros y se tiene
equipos tecnologicos

ORIGENNATURAL

Sismos: Toda la
edificacion

Inundacion.

Vendavales: Techos
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ANALISIS DE AMENAZAS

PERSONAS RECURSOS PROCESOS
ELEMENTOS "
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD
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154 PLANDE CAPACITACION

El programa de capacitacion para el personal busca entrenar a los diferentes funcionarios
de la empresa en acciones de prevencion, respuesta, control y recuperacion ante casos de
emergencia.

Este plan de capacitacion se desarrollara con el personal idoneo, la administradora de
riesgos laborales, asesores externos y/o de organismos de socorro.

Las acciones educativas son la herramienta que permite al personal conocer el
comportamiento frente a cada situacion, fortaleciendo los criterios de seguridad para toda

la empresa.

Para la formacion del personal en preparativos para emergencias, se requiere el desarrollo
de las siguientes acciones educativas:

POBLACION OBJETO TEMAS POR DESARROLLAR

Administracion de emergencias
Comité de Emergencias y Toma de decisiones en crisis
Coordinadores de Evacuaciéon | Procedimientos en caso de emergencias Preparacion

de simulacros

Comportamiento frente a emergencias Toma de
decisiones en crisis
Primeros Auxilios
. . Atencion de lesionados
Brigadas de prevencion y .
. . Control y prevencion del fuego
atencion de emergencias i )
Manejo de extintores
Técnicas de rescate basico
Sistemas de evacuacion

Preparacién de simulacros

Comportamiento frente a emergencias
Sistemas de evacuacion
Personal . -
Primeros auxilios

Manejo de extintores
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2. COMPONENTE OPERATIVO
2.1 BRIGADA DE EMERGENCIA

Grupo de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas y dotadas
para: Prevenir, controlar y reaccionar en situaciones peligrosas con el objetivo de
reducir pérdidas humanas y/o materiales, cuyo proposito se fundamenta en:

e Promover un cambio de actitud.

e Crear una cultura preventiva, fundamentada en la necesidad de controlar y
manejar en forma organizada las condiciones laborales causantes de desastres.

e Disminuir la siniestralidad y proteger la salud de los trabajadores y bienes
materiales de la empresa.

Los trabajadores que deseen pertenecer a la brigada de emergencias deberan
cumplir con el siguiente perfil:

e Buena condicion mental y emocional.

e Buena condicion fisica que pueda considerase habil para servir en la brigada.
e Poseer o adquirir conocimientos en emergencias.

e Tener o recibir entrenamiento practico.

e Contar con voluntad de servicio y compromiso.

e Tomar la iniciativa en situaciones dificiles.

e Ser capaz de dar 6rdenes claras, precisas y oportunas.

e Ser agil, ordenado, responsable y con criterio.

e Tener autodominio, ingenio, persistencia, serenidad y prudencia.
e Antigiiedad minima de tres meses.

e No haber tenido llamados de atencion.

e Aprobacion de Recursos Humanos.

e Aprobacion del jefe inmediato.

e Certificacion médica satisfactoria.

Entre las responsabilidades que deben asumir los brigadistas se encuentran las
siguientes:

e Asistir a las actividades de entrenamiento permanente y/o periddico.

e Apoyo en la planificacion previa a las emergencias.

e Inspeccion rutinaria de equipos.

e Entrenamiento del personal en el uso de equipos para emergencias.
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Entrenamiento y practicas en la evacuacion

Mantenimiento del equipo de la brigada.

Reporte de novedades.

Disponibilidad permanente para las acciones de la brigada de emergencias.

Garantizar que las vias de acceso estén despejadas, para la entrada de los

bomberos y ambulancias.

2.2 FUNCIONES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

ANTES

DURANTE

Inspeccion periodica de areas criticas.
Inventario e Inspeccion periédica de
equipos contra incendios.

Revision e inventario de los equipos
para atencion de lesionados.

Realizar practicas para actualizacion.
Asistir a capacitaciones y
reentrenamientos.

Entrenamiento fisico.

Actualizacion periddica de los
procedimientos de respuesta a.
emergencias.

Revision periodica de los manuales de
primeros auxilios.

Conocer y dominar los planos de las
instalaciones.

Conocer las vias de evacuacion y los
puntos de reuniéon final.

Conocer los procedimientos para
evacuacion.

Establecer listado del personal a cargo
en las evacuaciones.

Discutir y practicar los procedimientos
de evacuacion.

Ubicar y evaluar el area afectada.
Ubicacion y valoracion de los
lesionados.

Utilizar elementos necesarios para
bioseguridad.

Atender a los pacientes de acuerdo a
la prioridad.

Trasladar los equipos necesarios
para el control del siniestro.
Controlar brotes de panico y/o
histeria.

Informar alos ocupantes del area
asignada la necesidad de evacuar.
No permitir que los ocupantes se
devuelvan.

Transportar los pacientes en forma
adecuada, rapida y segura.

En el punto de reunion final verificar
el listado del personal asignado.
Llevar registro de pacientes
atendidos.

Realizar acciones de busqueda y
localizacion de personas atrapadas.
Apoyar entidades externas que se
hagan presentes.

Comunicar al coordinador general de
evacuacion el resultado de la
maniobra.




Emprender ERP SAS Cédigo: DIR-DOC-PPE-001

Version: 3

B , ] Actualizado: febrero de 2023
Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias | Paginaides1

DESPUES

e Inspeccionar el area afectada.

e Apoyar en el restablecimiento de la zona.

e Permanecer con el personal evacuado en el punto de reunion final.

e Verificar el 4rea de trabajo cuando se autorice el reingreso.

e Coordinar elreingreso del personal del area asignada.

e Mantenimiento y reposicion de equipos y Elementos de Proteccién Personal
utilizados.

e informe de acciones realizadas.

3. PLAN DE EVACUACION

Dentro de las actividades de prevencion de accidentes laborales, es de suma importancia
el establecer procedimientos de emergencia que permitan hacer un adecuado manejo de
este tipo de situaciones y, al mismo tiempo, permitan disminuir las lesiones personales y
pérdidas materiales que ellas pueden generar de llegarse a presentar.

A continuacién, se describen las acciones correspondientes al plan de evacuacion para las
instalaciones de la empresa, la cual se encuentra ubicada en el Km3 via cerritos Cartago
el cual debe ser conocido y puesto en practica por todo el personal que hace uso de las
instalaciones de la empresa.

OBJETIVOS

Identificar en forma anticipada todas las eventualidades que puedan afectar a las
instalaciones y por ende a sus ocupantes.

Establecer los procedimientos a seguir en caso de emergencia que garanticen la salida
oportuna y segura del personal.

Definir el sistema de alarma a utilizar y el significado de dicha sefial, para una oportuna
reaccion por parte de todos los trabajadores.

Establecer las rutas de evacuacion, asi como el punto de reunién y conteo del personal.

3.1 CARACTERISTICAS DEL PLAN

Para que este plan pueda cumplir con sus objetivos, debe cumplir con las siguientes
condiciones:

Debe estar escrito.

Debe contar con la aprobacién del Comité de Emergencia.
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Debe ser publicado, a través de planos, cartillas, plegables y /o volantes para que sea
conocido por todos los trabajadores y visitantes ocasionales.

Se deben realizar practicas periodicas, a través de simulaciones y simulacros, que
permitan corregir los posibles errores y ayuden a mecanizar los procedimientos.

3.2. SISTEMA DE ALARMA PARA EVACUACION

Como sistema alterno se utilizaran silbatos para ordenar la evacuacién a los puntos de
encuentro Pitazo prolongado y se apoyaran con mensajes de voz por parte de los
brigadistas que ordenaran la evacuacion a las zonas o puntos de encuentro, esta senal
debe ser socializada con la totalidad del personal.

3.3 RESPONSABLE DE DAR ALARMA

El Coordinador de la Brigada de Emergencia o el Coordinador de grupos de Apoyo
Externo y en casos excepcionales sera activada por un Brigadista o funcionario que
detecte el peligro inminente y que no cuente con la disponibilidad o tiempo de notificar
la situacion de riesgo.

3.4. PROCEDIMIENTO GENERAL

Inicia inmediatamente se da la sefal de alarma y comprende el desarrollo de todos los
procedimientos tendientes a efectuar la evacuacion del personal y de ser posible el control
de la situacion que la origina.

Al descubrir un posible incendio o situacion de emergencia se debe informar al
Coordinador General de Evacuacion o al Coordinador General de la Brigada de
Emergencias y si estad capacitado intente controlarla, si no lo estd, evacie el lugar
cerrando sin seguro la puerta al salir.

El escuchar la sefial de alarma pone en funcionamiento todos los procedimientos
establecidos, por lo tanto, es muy importante que todos los coordinadores de evacuacion
y personal en general tengan claras las funciones que les competen.

Las siguientes son las acciones que deben llevarse a cabo:

El brigadista del area donde se presentd la situacion de emergencia debe comunicarse
con el Coordinador General de Evacuacion y/o Coordinador General de la Brigada de
Emergencias e informar del tipo de evento y el sitio en que se esta presentando, a
continuacién, procede a hacer la evacuacion del area a su cargo.
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El Coordinador General de la Brigada de Emergencia, una vez informado del sitio, si le es
posible, se desplaza hasta alli para evaluar la magnitud del peligro y decidir si es necesario
evacuar otras areas. En el caso de ser positivo se dara aviso a la Direccion Administrativa
o al Coordinador General de Evacuacion para que se confirme la decision a los demas

coordinadores de area.

Una vez en el punto de reunion, cada brigadista efecttia el recuento de las personas a su
cargo y lo informa al Coordinador General de Evacuacion.
Cuando sea controlada la emergencia y se considere seguro el regreso a las instalaciones,

el responsable y/o administrador de la sede involucrada en el evento adverso lo comunica
al personal en el punto de reunion

PLANO DE EMERGNCIA
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PUNTOS DE REUNION FINAL

Con el fin de realizar el conteo de los empleados evacuados y comprobar si todos lograron
salir, los ocupantes de las distintas areas deben reunirse en el sitio establecido en este plan,
hasta que su correspondiente coordinador efectte el conteo y se comunique cualquier otra
decision.

CRITERIOS DE DECISION

Los Coordinadores de Evacuacion y de la Brigada de Emergencias son los encargados de
tomar la decision de evacuar, ya sea total o parcialmente, las instalaciones.

Para poder cumplir con esta funcion deben tener claros los siguientes criterios:

EN CASO DE INCENDIO

Cuando se presente un conato de incendio, se hara una evacuacion parcial. Esta incluira el
area afectada y las proximas, de ser necesario.

Cuando se trate de un incendio declarado, se hara una evacuacion total de las instalaciones.
EN CASO DE MOVIMIENTOS SiISMICOS Y/O FALLA ESTRUCTURAL

En este caso debe tenerse en cuenta que nunca se evacuara durante el sismo, solamente se
hara una evacuacion total de la edificacion si, después de pasado el movimiento sismico, se
cree pudo haber producido danos a la estructura. Esta decision la tomara el Coordinador
General de Emergencias, el Coordinador General de Evacuacion o el Coordinador de la
Brigada de Emergencias.

3. 5 NOTIFICACION A LOS ORGANISMOS DE SOCORRO
La forma oportuna en que se haga la notificacion de una situaciéon de emergencia dentro
de la empresa es fundamental para la disminucion del tiempo en que se obtenga la ayuda
de organismos especializados (Bomberos, Policia, Cruz Roja, etc.). Esto puede significar el
salvar una vida o evitar graves danos en las instalaciones.

Para realizar esta notificacién se deben tener en cuenta los siguientes pasos:

Emplear para ello el listado telefonico de emergencias que debe permanecer en lugar visible
en dicho puesto de trabajo.
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INSTITUCIONES LOCALES DE APOYO
Nombre Teléfono
Cruz Roja 2105468
Clinica del Norte 2145555
Clinica Comfandi 2119393
Policia Nacional 123 / 2129907
Fuerzas Militares 146
Bomberos 119/2125783
Transito 2124847
| L Ambulancia 3105387131

Suministrar en forma clara y concreta la siguiente informacion:

Nombre de la empresa de donde se esta llamando.

Nombre y cargo de quién efecttia la llamada.

Situacion que se estd presentando (segun lo informado por el Coordinador de Emergencias,
Coordinador de Evacuacion

Direccion exacta de la empresa (de ser necesario dar indicaciones que faciliten la ubicacion).
Numero telefonico a donde puedan llamar a confirmar la veracidad de la solicitud hecha.

3.6. EVACUACION DE HERIDOS
En caso de que durante la evacuacion se presente algin lesionado, debe ser trasladado a
las entidades asistenciales mas cercanas.

3.7. SISTEMAS DE COMUNICACION
Es importante que en todo momento se cuente con una adecuada comunicacion tanto a

nivel interno como externo. Para tal fin se hara uso de los sistemas de celulares, teléfonos
y sus extensiones en las diferentes secciones de la edificacion.

3.8. COORDINACION CON ORGANISMOS DE SOCORRO.

Una vez se presenten en el sitio los organismos de socorro, el Coordinador de grupos de
apoyo externo o el Coordinador de la Brigada de Emergencias debe ponerlos al tanto de
la situacion, el director del plan de emergencias participara en toda la planeacion de las
acciones a desarrollar.

3.9. MEDIDASPARAPROTECCION DE BIENES
Debido a la actividad desarrollada por la empresa, es de suma importancia que se tenga
establecido un procedimiento tendiente a la rapida proteccion de documentos, titulos
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valores, dinero, informacion o cualquier otro elemento de alto interés para la empresa, el
cual debe ser plenamente conocido.

El procedimiento para seguir por este personal es el siguiente:

Definir especificamente (por cargo o puesto de trabajo) cudles documentos deben ser
protegidos en caso de una evacuacion.

Establecer el sitio donde seran guardados. Se debe tener en cuenta que por seguridad deben
quedar bajo llave y este lugar sera de material ignifugo o retardarte del fuego.

En el momento en que suene la alarma y se inicie el proceso de preparacion para la salida,
se deben colocar los documentos a proteger en el lugar destinado o ser llevados por la
persona responsable.

DETERMINACION DEL CESEDE PELIGRO Y RESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES

El Director de Emergencias junto con los organismos de socorro, determinara cuando ha
sido controlada la situacion y evaluaran si es seguro que el personal ingrese nuevamente
a las instalaciones, o, por el contrario, deba permanecer fuera de ellas.

En caso de que no haya riesgo de reingresar a las instalaciones de la empresa, el
coordinador de emergencias lo comunica al personal en forma directa dando las
recomendaciones que sean necesarias para cada caso.

3.10 TIEMPO DE EVACUACION

El tiempo de Evacuacion establecido para la empresa es el siguiente:
Tiempo estimado de salida en segundos (TS) = (N / A xK) + (D/V)

N = namero de personas

A = ancho salida en metros

K = constante experimental 1.3 personas / metro-segundo

D = distancia total del recorrido en metros

V = velocidad de desplazamiento 0.6 m/segundo.

AREA N A K D \" TS

Administracion/ operativa 5 1 3,9 6 | o6 | 105
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PROTOCOLOSEN CASODE ATENCION DE EMERGENCIAS

EVACUACION

OBJETIVOS

Establecer Procedimientos estandar béasicos en caso de Evacuacion.

PUBLICO
EN
GENERAL

SI ESNECESARIO EVACUAR, USTED DEBE HACER LO SIGUIENTE:

Conserve la calma, no grite o corra ya que puede causar panico y
contagiarlo a los demas, averigiie rapidamente qué esta pasando, para asi
tomar decisiones correctas.

Tranquilice a los demas, hableles, muéstrese calmado, inférmeles sin
detalles qué esta pasando, demuestre seguridad y confianza en lo que hace
y dice.

Dirijja al personal de visitantes junto con usted durante un proceso de
evacuacion.

Cumpla las instrucciones de los lideres de evacuacion y del personal de la
brigada de emergencias y evalie continuamente la situacion, esté atento
a la posibilidad de que la emergencia pueda agravarse.

Apague y/o desconecte, ventiladores, aire acondicionado y cualquier otro
equipo eléctrico y electronico, siempre y cuando esta accion no ponga en
riesgo su vida.

Cierre valvulas o llaves y corte fluidos de energia eléctrica, cierre bien, al
salir, las ventanas y puertas (sin llave).

Proteja los documentos y elementos importantes o delicados por su valor
para la operacion de su dependencia.

Quitese o cambiese los zapatos de tacon alto, sblo si es estrictamente
necesario.

Ayude a personas lesionadas o discapacitadas, mujeres embarazadas, nifas
y nifas, ancianos y ancianas, a los que se caen, a los que estan
aterrorizados, etc.

Use los pasamanos, al bajar o subir escaleras y hagalo s6lo por el lado
derecho.

No regrese por ningin motivo al sitio evacuado.

En caso de flujo de humos, evacte en sentido contrario a la brisa o aléjese
lo mas pronto posible del sector inundado de humos; tirese al suelo y
arrastrese hacia una salida, respire superficialmente, ctbrase boca y nariz

con un trapo, preferiblemente htmedo.
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Antes de abrir una puerta, debe tocarse con la palma de la mano, para ver
si esta caliente, y en caso positivo, no abrirla, busque otra salida o reftgiese

y espere ayuda.
dirijase al PUNTO DE ENCUENTRO.

v

v

v
v
v

<X

BRIGADA
DE
EMERGEN-
CIAS

v
4

v
v

COORDINADORDELA BRIGADA DEEMERGENCIAS:

LIDERESDE EVACUACION DE AREAS:

GRUPO CONTRAINCENDIOS:

GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS:

Reporta al Director de Emergencias novedades durante el proceso de
evacuacion.

Repite las consignas establecidas para el proceso de evacuacion.

Repite la ubicacion del Punto de Encuentro

Verifica la salida ordenada y segura del personal.

Verifica la total evacuacion de espacios y busca personas que no hayan
podido abandonar el lugar.

Evita que el personal se devuelva.

Evita que el personal tome los ascensores.

Instruye al personal sobre el procedimiento e informar sin detalles la
situaciébn de emergencia.

Realiza el conteo del personal y establece posibles atrapados.

Verifica las condiciones de seguridad antes del ingreso del personal
después de una evacuacion.

Reporta al Jefe de la Brigada los inconvenientes y novedades presentadas
durante la evacuacion.

Actian en combate contra incendios, siestos existen.
Apoyan proceso de Evacuacion.

Atienden lesionados en caso de requerirse.
Apoyan proceso de Busqueda y rescate

PROCEDIMIENTO GENERALEN CASO DE EMERGENCIA

OBJETIVOS

Establecer Procedimientos generales estandar en caso presentarse una
Emergencia.

PUBLICO EN
GENERAL

EN EL CASO EN QUE SE DECLARE UNA EMERGENCIA, USTED DEBE
HACERLO SIGUIENTE:
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AN

Interrumpir inmediatamente las actividades que esté realizando.
Mantenga la calma, no grite, no corra precipitadamente, no generar
panico.

Identificar al personal de brigadistas.

Atender indicaciones de los funcionarios.

Atender Indicaciones de los brigadistas y de los cuerpos de socorro.

BRIGADA DE
EMERGENCIA
S

COORDINADORDELA BRIGADA DEEMERGENCIAS:

v

Mantiene contacto con el director del Plan de Emergencias, informa
respecto a danos en estructuras, presencia de victimas y riesgos
potenciales.

Activa la brigada de emergencias.

Determina acciones de control basicas.

Prepara el personal para acciones de evacuacion de acuerdo a
coordinacion con el Coordinador General de Evacuacion o
instrucciones del director del Plan de Emergencias.

Apoya el proceso de Evacuacion.

Evalta la necesidad de acudir a cuerpos de socorro (Bomberos, Cruz
Roja, etc.) o a las brigadas de emergencia cercanas, solicita la asignacion
de esos recursos y los que considere necesarios.

Evalta la necesidad de usar los otros recursos del edificio.

GRUPO CONTRAINCENDIOS:

v

Actian en combate de incendios, determinan la clase de fuego y a su
magnitud.

Usan extintor apropiado de acuerdo con la clase de incendio, usan
mangueras en caso de necesidad.

Colaboran al cuerpo de bomberos, aislan area del conato.

Cortan suministros de energia y combustibles en maquinaria y equipos.
Apoya acciones de evacuacion.

GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS:

N N NN

Determinan existencia de victimas.

Aseguran el area y controlan peligros inmediatos.

Adelantan clasificacion y valoracion de victimas.

Prestan primeros auxilios de acuerdo a valoraciéon de victimas.
Preparan a las victimas para evacuacion.

Evacuan victimas de acuerdo a la prioridad establecida.
Apoyan acciones de buiisqueda y rescate.
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PROTOCOLO Y FLUJOGRAMAEN CASO DE EVACUACION DE LESIONADOS

OBJETIVOS

Establecer Procedimientos estandar basicos en caso de Evacuacion de
lesionados

PERSONAL EN
GENERAL

SI EXISTEN LESIONADOS. QUE DEBAN SEREVACUADOS:

- Conserve la calma, no grite o corra ya que puede causar panico y
contagiarlo a los demas.

- Averigiie rapidamente qué esta pasando, para asi tomar decisiones
correctas.

- Demuestre seguridad y confianza en lo que hace y dice.

- Cumpla las instrucciones del personal de la brigada de emergencias.

- Evalte continuamente la situaciéon, esté atento a la posibilidad de que
la situacion que origin6 las lesiones pueda agravarse.

- Esté atento a las instrucciones de los cuerpos de ayuda

BRIGADA DE
EMERGENCIA

JEFE DE BRIGADA:

- Lidera acciones de primeros auxilios y si es el caso de busqueda y
rescate.

- Apoya al COPASO vy al Coordinador de Salud Ocupacional en la
investigacion del Accidente de Trabajo (AT)

BRIGADA DEEMERGENCIAS:

- Adelantan procedimientos de contingencia de acuerdo al flujogramas

y protocolos establecidos para cada caso y adelantan acciones de
primeros auxilios

SEGURIDADY
SALUD ENEL
TRABAJO

COORDINADORDESEGURIDADYSALUD ENELTRABAJO:

- Apoya al Director de Apoyos internos y Externos en el traslado de
paciente

- Adelanta investigacion del AT.

- Hace seguimiento de la evolucion del paciente y su caso.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRBAJO

(COPASST):
Apoyan al Coordinador de Salud Ocupacional en el analisis,
investigacion y conclusiones del accidente y hacer seguimiento a
recomendaciones.
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PROTOCOLO Y FLUJOGRAMA EN CASO DE SISMO

OBJETIVOS

Establecer Procedimientos estandar de operacion en caso de sismos

PUBLICO EN
GENERAL

SI USTED ESTA EN LAS INSTALACIONES Y SE PRESENTA UN
TERREMOTO, DEBE:

Interrumpir inmediatamente suministros eléctricos, de gas, de
combustibles a todo tipo de equipos y maquinaria

Esperar a que termine el sismo, nunca trate de salir durante el evento
Busque refugio al lado de escritorios, mesas o estructuras fuertes,
permanezca alli hasta que cese el movimiento

Alejarse de ventanales, estanterias altas, ldamparas o cualquier otro
elemento que esté suspendido o pueda caer.

Protegerse la cabeza y cuello con las manos

Preparese para evacuar; en tal caso, no debe devolverse por ningin
motivo

Este atento a las instrucciones de los grupos de apoyo.

BRIGADA DE
EMERGENCIA

JEFE DE BRIGADA:

COORDINADORESDE EVACUACION:

GRUPO CONTRAINCENDIOS:

GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS:

GRUPO DE EVACUACION

Reporta al Director de Emergencias detalle de dafio a estructuras,
presencia de victimas, desarrollo particular de la emergencia en su
sector

Lideran operaciéon de los grupos de brigada

Actian en combate contraincendios si existen
Apoyan proceso de Evacuacion

Brindan los primeros auxilios en caso de requerirse
Apoyan proceso de Busqueda y rescate

Adelantan Plan de Evacuacion
Apoya grupo Contraincendios
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PROTOCOLO Y FLUJOGRAMA EN CASO DE INCENDIO

OBJETIVO

Establecer los procedimientos estdndar de accion en caso de conatos de incendio,e
incendios incipientes

PUBLICO EN
GENERAL

SI USTED DETECTA O SE VE INVOLUCRADO EN UN INCENDIO, DEBE HACER

LO SIGUIENTE:

v Mantener la calma y suspenda inmediatamente las actividades que desarrolla.

v Notificar al personal de seguridad y de ser posible al Coordinador de la Brigada
de Emergencias.

v Interrumpir inmediatamente suministro eléctrico a equipos.

v Si esti capacitado, tomar el medio de extincion apropiado y controlar el fuego;
caso contrario, aléjese del area, espere la llegada de los grupos de apoyo y siga
sus instrucciones.

v Si existen victimas y usted tiene NO TIENE entrenamiento en primeros auxilios,
acompane ala victima mientras llegan los grupos de apoyo.

v Si el incendio estad fuera de control, aléjese del area y preparese para una
evacuacion.

v En caso de evacuacion no debe devolverse por ningiin motivo y debe cerrar sin
seguro cada puerta que pase para aislar el fuego.

v Si el humo le impide ver, desplacese a gatas.

v ESTE ATENTO A LASINSTRUCCIONES DE LOS GRUPOS DE APOYO.

COMITE DE
EMERGENCIAS

DIRECTOR DEL PLAN DE EMERGENCIAS:

v Determina momento adecuado para ordenar evacuacion total o parcial de la
edificacion, de acuerdo con los criterios de decisién consignados en el presente
plan.

COORDINADOR GENERAL DE EVACUACION:

v Coordina actividades de proteccion y en caso de requerirse ejecuta el proceso
de evacuacion.

BRIGADA DE
EMERGENCIAS

JEFE DE BRIGADA:

v Determina acciones especificas de ataque contra incendios.

LIDERES DE EVACUACION DE PISO:

v Participan en la accion de combate contra incendios.

v Al escuchar la orden de evacuacion, llevan a cabo el procedimiento establecido.
GRUPO CONTRAINCENDIOS:

v Actiian en combate contra incendios asegurando el area.

v Determinan la clase de fuego y su magnitud.

v Usan extintor apropiado de acuerdo con la clase de incendio.

v Usan manguera en caso de necesidad.

v Cortan suministros de energia y combustibles en maquinaria y equipos.
OTROS GRUPOS:

v Funciones propias del grupo en caso de requerirse.

v Acciones de apoyo mutuo intergrupal segin plan.

v Acciones de combate contra incendios segun criterio del Coordinador de la

Brigada de Emergencias.
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CLASIFICACION DE LESIONADOS
“TRIAGE”
Método utilizado para clasificar al personal accidentado de acuerdo a la severidad
de la lesion (Codigo de colores), para determinar la prioridad de atenciéon y el sitio
al cual debe ser remitido.

Clasificacion: De acuerdo ala severidad, se pueden clasificar las lesiones en:

Leve (Tarjeta color Verde)
Moderada
Severa (Tarjeta Roja)

¢+ LEVE (VERDE)

Pueden considerarse los siguientes casos:

= Hendas que solo comprometen piel, de extension minima.

= Golpes con inflamacidn y dolor leve, sin alteracion de movimiento. Quemaduras
Grado | (solo enrojecimiento de la piel), de extension minima.

= En general en estos casos los sintomas no comprometen el estado general del
paciente.

Atencion: Por Brigadista o remision a Centro Médico Asistencial mas cercano.
Nivel |

+« MODERADA: (AMARILLA)

Ejemplos:

= Hendas con sangrado moderado, el paciente no presenta signos de shock (palidez,
sudoracidn, mareo, desorientacién, desmayo)

= Fracturas 6seas cerradas.

= Trauma en craneo sin deformidad dsea, ni pérdida de conciencia, paciente
hablando de forma coordinada (sabe su nombre, que le paso, en donde esta, etc ).

= (Quemaduras de segundo grado (ll), en las cuales hay formacion de ampolla y no
comprometa grandes extensiones.

— Mordeduras por ofidios (Culebras)

Atencion: Por la Bngada de Emergencias y remision al Centros de atencion Medica
de Nivel ll, sies necesario.
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"+ SEVERAS: (ROJO) )

En casos de:

— Hemorragias severas (sangrado abundante, paciente en shock).

= Amputaciones.

= Politraumatismo (lesion que comprometan varias areas del cuerpo y/o diferentes

organos).

Sospecha de trauma abdominal cemrado con ruptura de viscera (dolor abdominal

severo, paciente en shock)

Quemaduras de tercer grado Il (compromete piel, muasculo, el paciente no

manifiesta dolor).

Quemaduras de tercer grado Il extensas o que comprometen articulaciones.

Fracturas abiertas.

Sospecha de infarto (dolor en region precordial que se imadia a extremidades

superiores, espalda, palidez, sudoracidon, angustia)

Trauma craneo encefalico con cualquiera de los siguientes signos: pérdida de

conciencia, vomito, salida de sangre por oidos, persona desorientada, hablando

incoherentemente, se observa deformidad en créaneo, herda abierta que

compromete hueso.

= Trauma raquimedular (alteracion de movimiento, sensibilidad en extremidades)

= Estados de asfixia (secundarios a inhalacion de vapores, inmersion, ahogamiento,
electrocucion)

Atencidn: estabilizacion por Brigadista o Médico mas cercano, remitir lo mas pronto

|I__posible a Centro Asistencial de Nivel lIl.

U

L | R

U

w

Revision:

El presente plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias de la empresa
Emprender ERP S.A.S. sera revisado como minimo una vez al afio y de requerirse,
actualizada acorde con los cambios que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
se lleguen a presentar, asi como en aquellos que afecten la empresa misma como los
equipos relacionados con la prevencion y atencion de emergencias incluyendo sistemas
de alerta, sefalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento.

Difusion:

El presente plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias sera difundido
a todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion o vinculacion,
mediante fijacion de documento impreso en la cartelera destinada al drea de seguridad y
salud en el trabajo SST en cada uno de los centros de trabajo. Asimismo, se publicara en

los medios electrénicos con que la empresa cuente y que sean de acceso todas las partes
interesada.

\ e
Elabora: Buena Salud Ocupacional S.AS Revisa y Aprueba: il
LPS SST No: 1855 Martha Elena Orozco Rincén/
Cargo: Proveedor SST Cargo: Representante'Legal
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1. Objetivo

Realizar la adecuada segregacion de los residuos sélidos que se generan al interior
de la empresa Emprender ERP S.A.S, disponiéndolos de manera adecuada en los

conten
estos.

edores segun su clasificacion, procurando el maximo aprovechamiento de

2. Alcance

El presente procedimiento se aplicara en todos los niveles y procesos de la

empresa Emprender ERP S.AS, en donde se generen residuos reciclables,

biodeg

radables, ordinarios e inertes hasta que son dispuestos en las unidades de

almacenamiento de residuos sélidos.

3. Definiciones

Almacenamiento: Proceso mediante el cual, se realiza el manejo integral
de los residuos sdlidos, en donde los materiales recuperados se
reincorporan a la cadena de uso en forma eficiente, por medio de la
reutilizacion, el reciclaje y la incineracién con fines de generacién de
energia, el compostaje o cualquier otra modalidad que conlleve beneficios
ambientales, sociales y/o econdémicos.

Aprovechamiento: Conjunto de actividades dirigidas a efectuar Ia
recoleccidn, el transporte y la separacion de los residuos sé6lidos, los cuales
seran sometidos a procesos de reutilizacion, reciclaje, incineracion,
compostaje o lombricultivo.

Caracterizacion de los residuos: Determinacién de las caracteristicas
cualitativas y cuantitativas de los residuos generados por la actividad
humana, identificando sus propiedades y el contenido de estos.

Contaminacion: Es la alteracién del medio ambiente, por sustancias o
formas de energia puestas alli por la actividad humana o de la naturaleza en
cantidades, concentraciones o niveles capaces de afectar la calidad de vida
de las personas, atentando contra los recursos naturales, la flora, la fauna y
los recursos de la nacién o de los particulares.

Disposicion final de residuos sdlidos: Proceso por el cual se aislan y
confinar los residuos solidos, en especial los no aprovechables de forma
definitiva, en lugares especialmente seleccionadosy disefiados para evitar
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la contaminacién y los posibles dafios o riesgos sobre el ambiente y sobre la
salud humana.

Manejo: Son las actividades que se realizan desde la generacion hasta la
eliminacion o disposicién final del residuo, como lo son: la separacién en la
fuente, la presentacion, la recoleccion, el transporte, el almacenamiento, el
tratamiento y la eliminacién de los residuos sélidos.

Reciclaje: Es el proceso en el que se aprovecha y se transforman los
residuos sdlidos recuperados convirtiéndolos en materia prima para la
fabricacién de nuevos productos.

Residuos sdlidos: Es cualquier material, objeto, sustancia o elemento de
tipo sdlido, que se abandona, desecha o rechaza después de haber sido
consumido, usado o aprovechado en cualquier tipo de actividad, y que se
convierte en aprovechable para transformarse un nuevo bien adquiriendo
un valor econémico.

Residuos Reciclables: Son todos aquellos que no se descomponen
facilmente y pueden volver a ser utilizados en procesos productivos como
materia prima. Entre estos residuos se encuentran: el papel no
contaminado con materia organica, los plasticos, telas, chatarra, vidrio,
partes y equipos obsoletos o en desuso, radiografias, entre otros.

Residuos Biodegradables: Son aquellos restos naturales que presentan
una rapida descomposicion o biodegradacién en el ambiente. Entre los
restos, se encuentran los vegetales, residuos alimenticios, papel higiénico,
papeles no aptos para reciclaje, jabones y detergentes biodegradables,
madera y otros residuos que puedan ser transformados facilmente en
materia organica.

Residuos Ordinarios: Son aquellos generados en el desempefio normal de
las actividades. Estos residuos son el producto del consumo de alimentos
con empaques plasticos, de cartén o papel los cuales estén contaminados
con materia organica. Este tipo de residuos se generan en oficinas, pasillos,
areas comunes, cafeterias, salas de espera, auditorios y en general en todos
los sitios del establecimiento del generador.

Residuos Inertes: Son aquellos que no se descomponen ni se transforman
en materia prima y su degradacion natural requiere grandes periodos de




74

Emprender ERP S.A.S

NDER

Cédigo: OPR-DOC-PRO-011

Version: 1
PREN Documentado: Enero 2023
Y RECREACION P2 Procedimiento manejo de residuos Pagina 3 de5

tiempo. Entre estos se encuentran: el icopor, el papel carbdn, algunos

plasticos y el Tetrapak.

4, Actividades

N° Diagrama de flujo

Descripcion

Responsable

1

INICIO

v

CLASIFICARLOS

RESIDUOS
2
DESPOSITARLOS
RESIDUOS
ADECUADAMENTE
3

v

RECOLECTAR LOS
RESIDUOS DE LOS
CONTENEDORES

Clasificar los residuos segtin su
tipo. Los Residuos Reciclables
deben ser separados en dos
contenedores. En el contenedor
de color Azul, debenir los
residuos de Vidrio, Plastico y
enlatados. En el contenedor de
color Gris, debe ir papel y cartdn.
Losresiduos No Reciclables
debenir en el contenedor de
color Verde los cuales son, todos
aquellos que estén contaminados
residuos organicos.

Funcionarios
y contratistas

de Emprender
ERP S.A.S

Depositar los residuos en los
contenedores correspondientes,
evitando asi la contaminacion y
mezcla de los residuos reciclables
y los no reciclables.

Funcionarios
y contratistas

de Emprender
ERP S.A.S

Realizar los ruteos en las oficinas
por parte del personal de
servicios generales, desocupando
los contenedores cuando ya se
encuentren llenos. Las bolsas en
las que se depositan los residuos
deben llegar hasta un 60% de su
capacidad, con el fin de que se
facilite su recoleccion, transporte
y el anudado de los empaques.

Personal de
servicios
generales
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NO

Diagrama de flujo

Descripcion Responsable

CARACTERIZAR
LOS RESIDUOS

VERIFICARLOS
PROCEDIMIENTOS
DE SEGREGACION

CLASIFICARLOS
RESIDUOS

CLASIFICARLOS
RESIDUOS

VERIFICAR
LLENADO DE
FICHAS

!

ALMACENAR LOS
RESIDUOS
DEACUERDO A SU
CLASIFICACION

Caracterizar los residuos que se
encuentren en los contenedores y

segregarlos. Esta actividad es una Personal de

L . servicios
de las mas importantes, debido a
. generales
que no todas las personas tienen

la disciplina de la adecuada
segregacion de los residuos
so6lidos y confunden los
contenedores donde deben

disponer los residuos.

Realizar la verificaciéon de que se
esté haciendo una adecuada _
., . Profesional
segregacion de los residuos por .
. ambiental
parte del personal de servicios

generales

Pesar y reportar estos datos en
las fichas correspondientes al

formato de pesaje de residuos Personal de

/1 . servicios
s6lidos, teniendo en cuenta el

edificio y el piso en donde fueron generales

generados los residuos.

Realizar la verificaciéon de que se | Profesional
estén llenado adecuadamentelas | ambiental
fichas de pesado de residuos
reciclables

Almacenar los residuos
reciclables en contenedores

debidamente sefializados, Personal de

. . ., servicios
evitando la contaminacion del

. . L generales
material conresiduos organicos.
Silos residuos reciclables se

encuentran

Almacenar los residuos
reciclables en contenedores
debidamente sefalizados,

evitando la contaminacion del
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material conresiduos organicos.
Silos residuos reciclables se
encuentran contaminados con
residuos organicos deben ser
separarlos de manera inmediata
y se deben disponer en los
contenedores de residuos no

Personal
deservicios
generales

reciclables.
9 Almacenar los residuos no
ENTREG}AR LOS reciclables (ordinarios e inertes,
RESIDUOS A LAS biodegradables y biosanitarios) Pers.or-lal de
EMPRESAS DEASEO en contenedores debidamente Ser"‘c‘?s
- . ner
i sefializados. Estos residuos generales
deberan ser empacados en bolsas
FIN plasticas, para evitar que se
derramen los lixiviados.
5. Control de cambios
Descripcion del Cambio Motivo del Fecha del Responsable
cambio realizado cambio cambio
n
Elabora Revisa y aprueba

Buena Salud Ocupacional S.A.S

Asesor SST

—OY
Martha Elena Orozdo Rincon
Representante Legal




VT
gy L
R Y

T

s ' GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

RESOLUCION Nro. | 015

Por la cual se concede una licencia para prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facultades legales y en especial la que confiere la Resolucion No.0004502 del 28 de Diciembre de
2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y

CONSIDERANDO

Que el sefior(@) MARTHA ISABEL CUASPUD HURTADO, con la cédula de ciudadania No.
42153946 expedida en Pereira (R), en su calidad de Representante Legal de la Empresa
denominada BUENA SALUD OCUPACIONAL S.A.S, identificada con el NIT. 900757109-8, ha
solicitado a la Secretaria Departamental de Salud del Valle a través de la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del Valle del Cauca; se le conceda Licencia para prestar servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que examinada la documentacién se encontré que se han llenado los requisitos y para constatar
las condiciones sanitarias de funcionamiento, la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca efectué visita el dia 28 de Septiembre de 2015 al establecimiento en mencién cuyo
concepto fue FAVORABLE como consta en Acta de Visita No.PSO 0101.

Que el peticionario ha presentado debidamente la documentacién necesaria para la expedicion de
la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguientes
campos de accién: Medicina en seguridad y salud en el trabajo, Apoyo en Higiene y
Seguridad Industrial, Investigacion, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion y
ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder por el término de Diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
ejecutoria de la presente Resolucion, licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en los siguientes campos de accion: Medicina en seguridad y salud en el trabajo,
Apoyo en Higiene y Seguridad Industrial, Investigaciéon, Educacién, Capacitacion, Diseiio,
Administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a
la Empresa denominada BUENA SALUD OCUPACIONAL S.A.S, identificada con el NIT.
900757109-8, con domicilio en la Cr 3 # 12-28 de Cartago.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion ante la
Secretaria Departamental de Salud y el de apelacién ante el sefior Ministro de la Salud y
Proteccién Social en los términos y condiciones, establecidos en la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Cali, a los dias del mes de de 2015

FERNANDO GUTIERR
Secretario Departamental de alu%

NOTIFICACION PERSONAL.:
Hoy 1 ‘? CF N1t se present6 MARTHA ISABEL CUASPUD HURTADO con la Cedula

de Ciudadania No. 42153946 de Pereira (R) a notificarse personalmente de la presente
Resolugton.
N ,
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEECAUCA
: : Secretaria de Salud
RESOLUCION 1.220.68 NUMEROQ_\%S DE \%‘\\U\l\cm\gm 2020

Por la cual se concede una licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus facultades
legales y en especial la que confiere la Resolucién No.0004502 del 28 de Diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y :

CONSIDERANDO

Que MARTHA ISABEL CUASPUD HURTADO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 42153946
expedida en Pereira (R) con titulo PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
LABORAL otorgado por el Politécnico Grancolombiano, Acta de Grado No. 455 del 15 de Septiembre de
2020, ha solicitado a la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, a través de la Unidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca: expedicion de la Licencia para prestar servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo. :

Que el peticionario ha presentado debidamente la documentacion necesaria para la expediciéon de la
Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguientes campos de
accion como PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL: Profesién en
seguridad y salud en el trabajo, Investigacién del Accidente de Trabajo, Educacién, Capacitacion,
Disefio, Administracion y ejecucién del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Expedir por el término de Diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
ejecutoria de la presente Resolucién, Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo como PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL en los campos
de accion de: Profesion en seguridad y salud en el trabajo, Investigacion del Accidente de Trabajo,
Educacién, Capacitacion, Diseiio, Administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo a MARTHA ISABEL CUASPUD HURTADO;, Identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 42153946 expedida en Pereira (R) y con domicilio en Cartago.

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible y validez en todo el territorio
nacional. Y

ARTICULO TERCERO: Contra (a prééénte Resolucion proceden los recursos de reposicion y de
apelacion en los términos establecidos en la Ley 1437 de 2011. :

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

del mes de /UOU +2020.

Dada en la Ciudad de Santiago de Call, a los : ] )— di

MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud

NOTIFICACION PERSONAL :

Hoy 2 5 NOV 2020 se present6 MARTHA ISABEL CUASPUD HURTADO,
con Cédula de Ciudadania No. 42153946 expedida en Pereira (R), para-potificarse de

la presente Resolucion. ]

"

CADOR

EL NOTIFICADO

E.iahorc’): Cristian David Palacios, Profesional Universitario UES Valle del Cauca 390-12-27-8190

\
éa\(‘
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
SALUD PUBLICA

Resolucién

Versidn: 3 Fecha: 02/2014

Resolucién No. 2171 de 24 de septiembre de 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE UNA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA NATURAL

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD (E) DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 209 de Ia
Constitucién Politica, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién 4502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, estipula que El Ministerio de la Salud y
Proteccién Social reglamentara en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la
presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacidn de las licencias en salud
ccupacional a las personas naturales y jurldicas, qgue come minimo deben comprender: requisitos,
experiencia, campo de accion de acuerdo a su profesidn, cobertura nacional y departamental, formacién
académica, y vigencia de la licencia. La expedicidn, renovacion, vigilancia y control de las licencias de
salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud. Se reconocera
la expedicién y renovacién de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacion en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de salud ocupacional,
tecndlogos en salud ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en
una institucion de educacién superior debidamente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que el articulo 1 de la Resolucion 4502 de 2012 por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos
para el otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones,
determina que la expedicién, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las
personas naturales o juridicas pUblicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y
salud en el trabajo, definidos por el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso
primero del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y procedimientos
sefialados en la presente resolucién.

Que el articulo 2 idem, enuncia gue el otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional
a las personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo, estara sujeto al cumplimiento de los requisitos alll establecidos.
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Que el articulo 6 ibidem consagra que las licencias de salud ocupacional otorgadas por las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud a las personas naturales y juridicas plblicas o privadas, tienen
caracter personal e intransferible y validez en todo el territorio nacional. Las licencias tendran una
vigencia de diez (10) afios y podran ser renovadas por un término igual, siempre y cuando cumplan con
los requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacion. Los titulares de las
licencias, deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas
para la prestacién de servicios en seguridad y salud en el trabajo, que para tal fin expida el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Que el(la) sefior(a) NICOLAS QUICENO GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.113.680.426 expedida en Palmira, con direccion Carrera 3 # 12-28, Teléfono 3127075539, del
Municipic de Cartago, Valle, solicité la expedicién de la licencia para prestacién de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural, PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, titulo obtenido el dia 03 de septiembre de 2021, expedido por UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO, para prestar los servicios de Disefio, administracién y ejecucién del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Industrial, Investigacién del Accidente de Trabajo,
Educacién y Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, investigacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que una vez verificados los requisitos exigidos en la Resolucion 4502 de 2012 emitida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, se comprobd que el (la) solicitante acredité su cumplimiento, por lo cual
se procedera a expedir la respectiva licencia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria Seccional de Salud (E) del Departamento de Risaralda,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Expedir la licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
por el tdrmino de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de notificacion del presente acto
administrativo a NICOLAS QUICENO GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1.113.680.426 expedida en Palmira, con direccién Carrera 3 # 12-28, Teléfono 3127075539, del
Municipio de Cartago, Valle, quien solicitd la expedicién de la licencia para prestacién de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, titulo obtenido el dia 03 de septiembre de 2021, expedido por UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO, para prestar los servicios de Disefio, administracién y ejecucién del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Industrial, Investigacién del Accidente de Trabajo,

Educacién y Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, investigacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

LICENCIA No. LPSST 2171 - 21
Vigente hasta: 23 de septiembre de 2031

Vilida en todo el Territorio Nacional.
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PARAGRAFO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible.

ARTICULO SEGUNDOQ: Para efectos de renovacién de la Licencia de Prestacién de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene vigencia por diez (10) afios a partir de la fecha de expedicion
el interesado podra hacer la renovaciéon por periodos iguales previa presentacion de solicitud ante la
Secretaria de Salud Departamental.

PARAGRAFO: Los titulares de las licencias deberén cumplir en el ejercicio de sus actividades con la ley
y las normas técnicas y éticas previstas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos conforme con lo
previsto en los articulos 74 y 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc
Administrativo-CPACA.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SANDRA MILENA MEZ GIRALDO
Secretaria Seccional de Salud (E)

Proyectd y Elabord:  Olga Palrici Los Ribs Sepliveds
Profesional Univel
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NICOLAS QUICENO GOMEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1113680426

Curso y aprobo la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

'czy/mj Z_’fy

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector 63152032 - 18/10/2019

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123001985840CC1113680426C.



Informacién " Edad: 33

personal " Hios:1
= Correo electronico: soluciones@buenasaludocupacional.com

= Teléfonos: 3186235363

Soy tecndloga en Salud Ocupacional, responsable, creativa, organizada, lider,

Perfil emprendedora, comprometida y con sentido de pertenencia a mis labores, con un

ertl buen manejo de personal, experiencia en docencia en el area de Salud Ocupacional,
ocupacional facilidad en el desarrollo de relaciones cordiales con respeto y disciplina.

Febrero 2012 a la Fecha BUENA SALUD OCUPACIONAL
Asesor Seguridad y Salud en el Trabajo
» Disefio, implementacion y ejecucion de SG_SST

Mayo 2013 Instituto de Educacion para el Trabajo INDET
Tel: 3165385594

Instructor

» Elaboraciéon de material pedagdégico

» Ejecucion de aprendizaje

» Evaluacion de conocimientos

Abril 2013 Imecom
Carlos Sanchez Tel: 3006101339

SISO
» Ejecucion e implementacién del programa de salud ocupacional

= Capacitaciones
*= Inspecciones de Seguridad

Experiencia
profesional

Septiembre 2012 SunWard Resources
Julian Flores Tel: 3128630826

SISO
» Ejecucion e implementacion del programa de salud ocupacional

= Capacitaciones
= Inspecciones de Seguridad

Junio 2012 Inversiones Torre la Vega
Ingeniero Pedronel Rubio Tel: 3167422342

Asesora en Salud Ocupacional
= Actualizacion del programa de salud ocupacional

= Ejecucién e implementacion del programa de salud ocupacional
=  Actualizacion matriz de peligros

= Capacitaciones

= Inspecciones de Seguridad

=  Sefializacién

= Disefio Plan de Emergencias


mailto:soluciones@buenasaludocupacional.com

Experiencia
profesional

Educacion

Referencias
personales

Febrero 2009 a Mayo 2010 COBRANAL LTDA

Oscar Giraldo Marin Tel: (2) 8900909

Coordinadora de cobranza

»  Administracion de oficina

= Supervisién manejo y control de visitadores de zonas urbanas y rurales
= Manejo de caja menor y dinero recaudado por concepto de cobros

= Elaboracion de informes y reportes estadisticos de cobranza

Febrero 2007 Enero 2009 TIGO
Carlos Higinio Tel: 3204377518
Asesora Comercial

= Venta de planes pos pago y prepago
= Atencion al cliente en oficina

= Manejo de eventos comerciales

2016 SENA

= Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 50 horas

2013 SENA

= Estrategias pedagdgicas para el desarrollo del pensamiento

2012 SENA

= Tecnologia en salud ocupacional

2012 SENA

=  Auditoria Interna de Calidad Iso 9001:2008

2011 SENA

= Certificacién por competencias laborales en trabajo seguro en alturas
2011 SENA

= Sistema de gestion de calidad seguridad y salud ocupacional

2011 SENA

= Administracién en recursos humanos

2010 SENA

= Seguridad en riesgo eléctrico: filosofia de la prevencion

2010 SENA

=  Salud Ocupacional: factores de riesgo y prevencidn de accidentes
2010 CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE CARTAGO

=  Primeros auxilios basicos

2010 DIVISON DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD AMBIENTAL
=  Seminario de elementos de proteccidn personal y riesgo eléctrico

Carlos Ramirez Profesional SST, Abogado Laboral Cel. 3136452895
Floyd Ayala Lider Competencias Laborales SENA Cel.3006013736

Martha Isabel Cuaspud Hurtado
LPS. 11702



NICOLAS QUICENO GOMEZ

HOJA DE VIDA

Profesional en formacion, con habilidades y conocimientos necesarios para
identificar peligros y riesgos en los diferentes lugares de trabajo, hacer apoyo
en las investigaciones de accidentes e incidentes, brindar orientacion y
resolver todas las situaciones relacionadas con seguridad y salud en el
trabajo con el fin de estar siempre en una mejora continua.

Me considero una persona dinamica, responsable, entusiasta, con capacidad
de adaptacion, comprometido y competente para realizar trabajos en equipo.
Con miras a alcanzar las metas y los objetivos trazados por la empresa.



DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:

CEDULA DE CIUDADANIA:
ESTADO CIVIL:

DIRECCION RESIDENCIA:

CELULAR:

CIUDAD:

NICOLAS QUICENO GOMEZ
JUNIO 6 DE 1996 EN
CARTAGO (VALLE)
1.113.680.426 PALMIRA - V
SOLTERO

CARRERA 12 D #11 A 51
JUAN XXIII

312 707 5539

PALMIRA (VALLE)



ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSITARIOS

INSTITUCION:

TITULO A OBTENER:

SEMESTRE:

CIUDAD:

CERTIFICACIONES:

SECUNDARIA

INSTITUCION:

TITULO OBTENIDO:

CIUDAD:

UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO

PROFESIONAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (EN CURSO)
NOVENO (9)

PEREIRA

INSPECTOR DE EQUIPOS
PARA TSA MARCA E.P.I.

CURSO SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CARDENAS DE MIRRINAO

BACHILLER

PALMIRA (VALLE)



REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:

TIEMPO LABORADO:

TELEFONO:

CIUDAD:

NOMBRE:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:

TIEMPO LABORADO:

TELEFONO:

CIUDAD:

NOMBRE:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:

TIEMPO LABORADO:

TELEFONO:

CIUDAD:

Buena Salud Ocupacional
Practicante Gestor SST
Isabel Cuaspud Hurtado
Cargo Actual

318 4638062

Cartago (Valle)

Distribuciones el Descuento
Supernumerario

Carlos Cardona

Cuatro afnos

318 284 1958

Pereira (Risaralda)

Asadero la 15

Mesero

Jorge Luis Gomez Vargas
Seis (6) Meses

321 845 0129

Cartago (Valle)



REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE:

CARGO:

TELEFONO:

CIUDAD:

NOMBRE:
CARGO:
TELEFONO:

CIUDAD:

NOMBRE:

CARGO:

TELEFONO:

CIUDAD:

NOMBRE:

CARGO:

TELEFONO:

CIUDAD:

NICOLAS QUICENO GOMEZ

CC. 1.113.680.426 PALMIRA (VALLE)

Ana Milena Tascon Gémez

Coordinadora de seleccién
Grupo Decor SAS

315 318 5237

Cali-V

Nubia Salas Ramirez
Subgerente Fumicafia Ltda.
312 757 2885

Palmira - V

Luis David Franco

Recursos Humanos
Taller Autofranco

317 895 7342

Palmira - V.

Oscar Eduardo Tascon G

Ingeniero en Sistemas
Docente

314 721 5347

Cali—-V
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C.C:.1.113.680.426

INSPECTOR DE EQUIPOS
para TSA marca E.PI.

KEF

Este carné es personal e intransferible se EXIGE <
como documento a la hora de realizar una
inspeccion o cumplir alguna funcién.

El mal uso del mismo puede acarrear sanciones de
acuerdo con la normatividad de EPJ.

En caso de pérdida comuniquese inmediatamente con E.PI. a:

Teléfonos: (572) 524 5331 - 441 5331 Cali, Colombia. wiww.epicali.com



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NICOLAS QUICENO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1113680426

Curso y aprobo la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

s

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector 63152032 - 18/10/2019

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pigina web hutp: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123001985840CC1113680426C.



Comité de Convivencia Labhoral.

}
Presidente Secretario
( Martha Orozco Rincdn J [ S_ilvio Leandro Sierra ]
Suplente Suplente
[ Johana Castaneda ] [ Alejandro Arias Orozco ]

\ ’*%R

EDUCACION - RECREACION . PAZ
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[ /‘NDER Actualizado: Enero de 2023
EMPRE

EME R o v Conformacion Comité Convivencia Laboral Pégina 1 de 2
Ciudad y Fecha Hora Inicial Hora Final item, Estandar
Cartago, 05/01/2023 10:00 am 11:00 am 118
Area: Administrativa:x Operativa: x Otros:

Objetivo: Realizar el nombramiento de los trabajadores que conforman el comité de convivencia
labora

Descripcién

Conformacién Comité de Convivencia Laboral
1. Como representante del empleador.

MARTHA ELENA OROZCO

2. Nombramiento Oficial.

Se realiza el nombramiento y presentacién oficial de los integrantes del comité ante los
trabajadores.

Comité de convivencia laboral:

Martha Elena Orozco Rincén Presidente
ohana Castarfieda Suplente
Silvio Leandro Sierra Secretario
Alejandro Arias Orozco Suplente

Conclusiones

Se conforma comité de convivencia laboral para la empresa EMPRENDER ERP S.A.S. como

mecanismo de comunicacién y gestién ante conflictos que se puedan presentar y la intervencién
del riesgo sociosocial.

Compromisos

Actividades Responsables Fecha de ejecucién

Capacitacidn en riesgo sociosocial.

Actividades que generen estilos de vida

Comité de convivencia laboral: Segun
saludable.

Proveedor SST. programacién

Actividades para el mejoramiento del
ambiente laboral,

Asistentes
No. Nombres y Apellidos Cargo Firma
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Versién: 3

R Actualizado: Enero de 2023
I\ BJEW Conformacion Comité Convivencia Laboral Pagina 2 de 2
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LPS SST No:1855 Martha Elena Orozco Rincén v\
Asesor SST Cargo: Representante Legal
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/ : - , ; Actualizado: Energ de 2023
- DER Conformacién Comité Investigador Accidentes e uafizade Sy
B M&REMHN Pl Incidentes Laborales Pégina 1 de2
G — .
iudad y Fecha Hora Inicial Hora Final Consecutivo
Cartago, 05/01/2023 10:00 am 11:00 am
Area: Administrativa: x Operativa: x Otros:

Objetivo: Realizar el nombramiento de los trabajadores que conforman el comité investigador de
accidentes laborales

Desarrollo de la reunién

El representante legal de la empresa EMPRENDER ERP S.A.S., dando cumplimiento a lo
establecido en la resolucién 1401 de 2007, realiza la designacion de los trabajadores que
conforman el comité investigador de accidentes que lleguen a ocurrir a trabajadores dependientes

y contratistas.

Nombre Cargo
Juan Camilo Bedoya Representante Vigia
Martha Elena Orozco Rincén Jefe directo del accidentado
Buenas Salud Ocupacional Proveedor de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Se presenta el comité investigador a los trabajadores, dando claridad de los compromisos y
responsabilidades que tienen frente a las investigaciones que se requieran en la empresa.

Se aclara a los trabajadores que el reporte de los incidentes y accidentes es de caracter obligatorio
en el momento de presentarse.

Conclusiones
1. Las personas seleccionadas deben realizar las investigaciones de los accidentes que
llegaren a ocurrir
2. Sesocializa con los integrantes del comité y los trabajadores, que las investigaciones de los
accidentes de trabajo deben realizarse dentro de los 15 dias de ocurrido el AL.
3. Seaclara que la investigacién de los accidentes graves y mortales se deben enviar alm

ministerio de trabajo y la ARL.
Compromisos
Actividades Responsables Fecha de ejecucidn
. Asistir a la capacitacién programada
sobre la investigacion de accidentes a Sect
cargo de la ARL. Todos los firmantes de la presente egun
acta. programacién

. Cumplir con los plazos para el envié de
las investigaciones de los accidentes

. Realizar seguimiento a las
recomendaciones establecidas en la
investigacion de los accidentes
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- Verificar el reporte de los incidentes e

investigarlos
Asistentes
No. Nombres y Apellidos Cargo Firma
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Elabora: BSO
LPS SST No:1855
Asesor SST

Revisa y Aprueba

Martha Elena Orozco Rincén '\(W’v‘
Cargo: Representante Legal




Vigia SST
|

[ Juan Camilo Bedova J

“Ninguno de nosotros es tan listo como todos nosotros.
-Ken Blanchard

oF wop S =T
NDER = T3
EDUO'\CON- RECREAOON -PAZ | |

“Yo prevengo, propongo y participo.”

- Proponer y participar en actividades de capacitacién en seguridad y salud en los trabajos
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.
« Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de seguridad y salud en el trabajo debe
realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

« Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

- Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o
seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y
sugerir las medidas correctivas y de control.

- Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucion
de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

« Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién 2013 de 1986.
 Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen el
cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.
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Acta de eleccion Vigia en Seguridad y Salud en el

Trabajo

C6digo: OPR-REG-ACT:004
Versién: 3

Actualizado: Enero de 2023
P4gina1de 2

Ciudad y Fecha Hora Inicial Hora Final Consecutivo
Cartago, 05/01/2023 10:00 am 11:00 am
Area: Administrativa: Operativa: x Otros:

Objetivo: eleccién vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Descripcién

1. Dando cumplimiento a la normatividad establecida, se realiza eleccién y nombramiento del
vigia de SST de la empresa Emprender ERP S.A.S.

Nombre

Cargo

Juan Camilo Bedoya

Vigia en SST

2. Socializaci6n de responsabilidades y funciones como Vigia de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Conclusiones

Se realiza nombramiento de Vigfa de SST, quien acepta y asume las responsabilidades frente al
SG_SST de la empresa y se compromete a velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, para minimizar la accidentalidad y contribuir con el mejoramiento de la

roductividad.
Compromisos
Actividades Responsables Fecha de ejecucién
- Reunién mensual para revisar gestién Seglin
realizada Vigia SST/Proveedor SST L
programacion
Asistentes

No. Nombres y Apellidos Cargo Firma
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Asesor SST

Martha Elena Orozco Rincén ~ ™ ¢
Cargo: Representante Legal




Brigada de emergencias.

Cnordinaldnr de la brigada B. Evalcuaciﬁn

[ Silvio Leandro Sierra ] F Johana Castaneda ]
B. PrimTrns auxilios B. B‘omheril

[ Martha Orozco Rincdn ] [ Juan Camilo Bedoya }
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EMIER m[’[lﬂm ool Conformacién Brigada de Emergencia PAgina 1 de 2
Ciudad y Fecha Hora Inicial Hora Final Consecutivo
Cartago, 05/01/2023 10:00 am 11:00 am

Proceso/Procedimiento: Higiene y Seguridad en el Trabajo

Objetivo: Realizar seleccién y nombramiento de los trabajadores que conformaran las brigadas de

emergencia

Comunicado de citacién: SI

Palabras clave: Comité, investiga, accidente,
personal,seguridad,salud,trabajo.

Desarrollo de la actividad

Conformacién Brigada de Emergencia

1. Convocatoria de aspirantes para la seleccién de la brigada de emergencia de la empresa, en
la cual se postulan los siguientes trabajadores

Silvio Leandro Sierra

Johana Castafieda

Martha Elena Orozco Rincén

Juan Camilo Bedoya

Alejandro Arias Orozco

2. Nombramiento oficial de las brigadas

Coordinador de Brigada

Silvio Leandro Sierra
_ Primeros auxilios Brigada Bomberil
Martha Orozco Rincén Juan Camilo Bedoya
Conclusiones

Se conforman la Brigada de Emergencia para la atenci6n de eventos en la empresa

Compromisos

Actividades Responsables Fecha de ejecucién
. Capacitacion y entrenamiento de
brigadas. —
) L Gerencia y coordinacion de GEH
. Slmulacrf) y socializacién de alarma de brigada y proveedor SST T
emergencia
. Identificacién de brigadas
Asistentes
No. Nombres y Apellidos Cargo Firma
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