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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2023

Sefior (a)

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5174903

Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5174903 del afio 2023

Adriana Martinez Quiceno, identificado con la cédula de ciudadania No. 53080734 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinti un millones
ciento noventa mil pesos ($21.190.000), El cual esta amparado por el CDP No. 1323 del 13
de enero de 2023 dependencia 101000 Despacho Direccion CC-36-02-00-050-911710
adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacion profesional integral - mejoramiento
del servicio de formacién profesional del Sena Nacional. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por 28 dias del mes de julio
de 2023, por valor de Tres millones seiscientos cuarenta mil Pesos ($3.640.000). b).
Cuatro pagos iguales por un valor de Tres Millones novecientos mil pesos ($3.900.000),
correspondientes a los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2023, por
valor total de Quince Millones seiscientos mil pesos ($15.600.000) c). Un ultimo pago
por diez y nueve (19) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de dos millones cuatro
cientos setenta mil pesos ($2.470.000)

Plazo: Seréa hasta el (19) de (diciembre) de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formaciéon en los

programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en

los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio

curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Se realiza planeacion
del proceso
formativo, mediante
el uso de la
plataforma
TERRITORIUM
SENA. Ficha
Asignada: 2787752
operacion de
sistemas de
potabilizacién de
agua. Tecndlogo en
Prevencion y control
ambiental ficha
2825658 y 2825685

Formacion segun programacion de
las fichas asignadas por la
coordinacién en el mes objeto de
cobro.

Fotografias y listados de
asistencia anexas al final del
informe.

2 | Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica 'y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y

En el mes objeto de
cobro no se solicita
por parte de la
coordinacién
participacién en
proyectos de
Investigacion.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacién en mencion.
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cuando el Centro de
formacion asi lo
requiera.

Evaluar los
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Para el mes objeto
de cobro no se
ejecuta dicha
actividad

Acta de induccién en portafolio
del instructor.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Elaboracion de temas
de estudio, material
de apoyo y creacién
de actividades de
aprendizaje e
instrumentos
evaluativos a las
fichas programadas
para el mes objeto de
cobro. Fichas
Asignadas: 2787752
operacion de
sistemas de
potabilizacién de
agua.

Tecndlogo en
Prevencion y control
ambiental ficha
2825658 y 2825685

En la  plataforma  educativa
TERRITORIUM SENA, se evidencian
actividades de aprendizaje, tales
como videos, presentaciones, Yy
desarrollo de talleres.

Portafolio del instructor

-plan de trabajo concertado con
aprendiz

-guias de aprendizaje

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiza
evaluacion de los
juicios pendientes
en el aplicativo
sofiaplus para la
ficha: Operacion de
sistemas de
potabilizacién de
agua ficha 2787752
con los resultados de
la competencia
ASEGURAR LA
PROVISION DE
PERSONAL E
INSUMOS

Se evaltan RAP en Territorium y
juicios evaluativos en el aplicativo
sofiaplus.
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REQUERIDOS EN
LOS

PROCESOS DE
TRATAMIENTO.
Tecnodlogo en
Prevencion y control
ambiental ficha
2825658 con la
competencia
OBTENCION DE
MUESTRAS
REPRESENTATIVAS
DE AGUA, SUELO Y
AIRE

1. Registrar en el
sistema de
gestion
académica
establecido por
la entidad en un
plazo maximo
de tres (3) dias,
todas las
actividades que
se relacionan
en el
procedimiento
de la ejecucion
de la formacion
profesional.

En el mes objeto
de cobro se realiza
el seguimiento y
verificacién de los
aprendices
pertenecientes a
las fichas que
estan en formacion.
Evaluacion de juicios
en sofia de la
competencia
ASEGURAR LA
PROVISION DE
PERSONAL E
INSUMOS
REQUERIDOS EN
LOS

PROCESOS DE
TRATAMIENTO del
programa Operacion
de sistemas de
potabilizacién de
agua ficha 2777852,
Tecndlogo en
Prevencion y control
ambiental fichas
2825658 y 2825685
con la competencia
OBTENCION DE
MUESTRAS
REPRESENTATIVAS

DE AGUA, SUELO Y
AIRE

Se soporta en la plataforma
educativa TERRITORIUM SENA,
segun las fichas correspondientes
las carpetas: Guias de
Aprendizaje, Actividades de
Aprendizaje, Material de Apoyo y
Evidencias e Instrumentos
Evaluativos

Correso electrénicos enviados a

En el mes objeto de
cobro se envia via
correo electrénico
solicitud de

Reportar
oportunamente al
coordinador
académico, a través de

coordinacion.jmixta@sena.edu.co
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medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

activacion de etapa
productiva de los
aprendices del
técnico en operacién
de sistemas de
potabilizacién de
agua ficha 2787752,
asi como solicitud a
comité de los
aprendices que no
contintian en
formacion del
tecnélogo en
prevencion y control
ambiental ficha

2825658 y 2825685

8 | Verificar que los Se hace Listados de asistencia y reporte
participantes a su verificacion de de inasistencias en sofia plus
formacion se listado de
encuentren en estado | aprendices en
"en formacién" en el SOFIAPLUS y se
sistema de gestion lleva registro del
académica de la mismo en
entidad formacion

9 | Apoyar en el acopio de | Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no
los documentos del de cobro no aplica | aplica esta obligacion.
procedimiento de esta obligacion.

Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran.

10 | Participar cuando el En el mes objeto En el mes objeto de cobro no se
centro lo requiera en el | de cobro no se desarrolla obligacién en mencion.
proceso de seleccion, solicita la
disefio de talleres e participaciéon para
instrumentos que procesos de
alimenten los bancos seleccion o disefio
de pruebas para la de talleres e
seleccién de instrumentos.
aprendices.

11 | Participar en los En el mes objeto En el mes objeto de cobro no se

comités de evaluacion
y seguimiento ordinario
y extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacién
realizada.

de cobro no se
solicita por parte de
la coordinacion la
obligacion en
mencion.

desarrolla la obligacién en
mencion.
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Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual
de los Centros de
convivencia del Centro
de Formacioén.

Socializar con los
aprendices el
reglamento SENA,
se aplica el
acuerdo 0007 de
agosto de 2019
(Reglamento del
Aprendiz SENA). A
la fecha se cumple
con lo establecido
en la Obligacion.

Para el mes objeto de cobro se
realiza dicha actividad con la
ficha en formacién Tecndlogo en
Prevencion y control ambiental ficha
2825658 y 2825685. Evidencias
fotogréficas al final de este informe.

13

Participar y aportar en
la construccion de los
entregables de las
fases de Registro
calificado y
Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecnologo, cuando el
centro lo requiera.

En el mes objeto
de cobro no se
solicita apoyo para
la gestion de
registros calificados
en los programas
de formacién
tecnoldgica.

En el mes objeto de cobro no se
presentan evidencias al respecto
porgue no se desarrolla
obligacion en mencién.

14

Apoyar al centro de
formacion en la
promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

En el mes objeto
de cobro se realiza
divulgacion de la
oferta educativa

Imagenes de las actividades
realizadas al final de este informe

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompaniar al aprendiz
en reunion(es) con el
coformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

En el mes objeto
de cobro se realiza
seguimiento a los
aprendices que se
encuentran
desarrollando su
etapa productiva y
Verificacion de los
documentos del tn.
En manejo integral
de residuos solidos
ficha 2630094 del
municipio de
Villavicencio. Y
Monitoreo ambiental
2427892

Revision de bitacoras e informes de
seguimiento en territorium asi como
correos enviados a la coordinacion
de la mixta para tramite de la
certificacion

16

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el

En el mes objeto
de cobro se
desarrolla jornada
de integracion de
los aprendices de

Evidencias fotograficas en los
anexos del informe
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Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

la jornada mixta el
18 de noviembre.

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales
de Formacién Directa
de acuerdo a la
programacion de la
formacion del Centro

En el periodo
objeto de cobro se
cumple la
programacion
académicay
administrativa
asignada a mi
cargo.

Reporte de eventos descargado
del aplicativo SofiaPlus con 160
horas correspondientes al mes
de noviembre y subido al
onedrive del correo Sena

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

En el periodo
objeto de cobro no
se solicita apoyo
por parte del
supervisor y/o
Ordenador del
Gasto.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacién en mencion.

19

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto
y/o supervisor con
ocasion al desarrollo
de su objeto

Cumplimento a las
reuniones
programadas por el
supervisor del
contrato en el
presente mes para

Durante el mes objeto de cobro
no se realiz6 reunion.

contractual. recibir lineamientos
de formaciéon y
supervision.
20 | Atender las Siempre tengo la Durante el mes objeto de cobro

orientaciones del
eguipo técnico-
pedagdgico del Centro

disposicion para
atender
orientaciones

de formacion y de la pedagdgicas y por
regional Meta. parte de la
regional.

no se ejecuto dicha obligacion.

21

Realizar la solicitud de
la consolidacion de las
necesidades de
materiales de
formacién con todas
las caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la

Para el mes objeto
de cobro no se
solicita esta
obligacion
contractual.

No se desarrolla esta obligacion
contractual para el mes objeto de
cobro.
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especialidad y
desempenio

22 | Informar la necesidad Para el mes objeto | Para el mes objeto de cobro no
de giras técnicas, y de cobro no se se ejecuta dicha actividad.
documentar el realizan giras
cumplimiento y técnicas.
evaluacion de la
misma.

23 | Promover y divulgar Se relacionan Guia 2 Tecndlogo en Prevencién y
cada mes las referencias control ambiental ficha 2825658
actividades y el bibliograficas para
material bibliogréfico desarrollo de las
digital a los aprendices | guias de
enviado por el Sistema | aprendizaje del
de Bibliotecas SENA. programa
(incluir referencias Tecnoblogo en
bibliogréficas, Prevencion y control
participar de talleres y | ambiental ficha
eventos, entre otros) 2825658 y 2825685

24 | Elaborar informe de En el mes objeto En el mes objeto de cobro no se
ejecucion del proyecto | de cobro no se desarrolla la obligacién en
formativo. desarrolla esta mencion.

obligacion
contractual.

25 | Elaborar los formatos El proceso | Portafolio en ONE DRIVE, vy
del archivo de gestion | formativo se | carpetas de cada competencia en
zegun ![(')'thgeamrrller:]ttoT desarrolla de | Territorium.
agogrcejz Izjljla t?igtjoriz * | acuerdo a los I i6

lineamientos nforme de gestion contractual

académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion
de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del
Grupo de Formacion
Integral, Gestion
Educativa y promocion
y Relaciones
Corporativas del
Centro

curriculares dados
por la Coordinacion
Académica para
cada una de las
fichas asignadas.

Se elaboran
informes de gestidn
de la formacion.

correspondiente al mes de
septiembre, reposa en el one
drive de la coordinacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457973775 de la planilla, operador aportes en linea del mes de octubre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

A’drrcna @704'240‘““0

Firma
ADRIANA MARTINEZ QUICENO
Contratista

C.C. No. 53.080.734

Recibi a satisfaccion:

Firma (

P g [y

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ_CUELL’AR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5174903 de 2023

Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Instructor G-20
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES DURANTE EL MES OBJETO DE COBRO
INSTRUCTORA: ADRIANA MARTINEZ QUICENO

Formacion operacion de sistemas de potabilizacion de agua ficha 2787752 Acacias

! Gl
SN

11
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&5 Pagina principal [Mic X | i (1) Formaciénte @ X

SENA

Formacion virtual tecnélogo en prevencion y control ambiental fichas 2825658 y 2825685

© (1) WhatsApp x |
CNNE

@ teams.microsoft.com/_#/m

Q_ Buscar

Dibujar Lecturaenvozalta | Preguntar a Copilot

INTEGRANTES

ANDREA TIQUE
MICHEL RICO
DEICY HOYOS

Julieth Andrea Solano Ormaza (externc)

H om ® 0 @

¥ Aplicaciones | Microsoft 365 X | i (2) Formacién tecnslog: @ X |1 ©) (5) WhatsApp
CANE

@ teams.microsoft.com/_#,

&

Q Buscar

O ® 021750

Carlos Fernando Vergara So.. & evelin montoya (Invitado) ¥ Laura Valentina Diaz Torres ..

Diana Carolina Guzman Parr... &

FOLLETODETOMAL X | © Tenitorium || PREVE X | © Teritorium

D &7

Chat  Gente Partidpar Reaccionar

TIPO DE MUESTRA: ES LA TOMA
SIMPLE ES LA QUE PODEMOS
TOMAR DE UN GRIFO

Infografia sobre Cuidado d=

& & ©

Gente Participar Reaccionar

Damian (Invitado) &

Angie Paola Escamilla Becer... &
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Julieth Andrea ... Indira Mich...

Diana Caro.. & Paula Andr.

Yuly Sidey ... &

evelinm (I...

A

= 321p.m.
|~ om e 0y B

N\ N

B X o~ Sali ‘ v
Camara Micro  Compartir
Algunas personas de este chat estan fuera de su

organizacién. Es posible que tengan direct
relacionadas con m

sajes que se aplicarén al
chat.

Chat de la reunién

tengo fallas con el
computador

[ Jp—
audio

@ =i

feliz noche

&00p.m.

G ane = 9/11/2023 539
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<© Territorium [| PREVENCIONY CC X | By Correo: Adriana Martinez Quice X

€& > C @& teams.microsoft.com/ #/n

Deysi Mayuri Hoyos Salcedo & Carlos Femando Vergara Soache (...

Paula Andrea Tique Espinosa .. &

0 (2) WhatsApp
¢« > c

X | i Formacién tecnslogop: @ X | [y Correo: Adriana Martinez O X

teams.microsoft.com/_#/r calling,

Q_ Buscar

@ (1) Formacion tecndlogo pre ® X | ) (5) WhatsApp

SENA

(7

Participar i Més

Sofia (Invitedo) & WILLIAM ALGARRA (Invitado)

Damian (Invitado) & Claudia Patricia Tirado S...

DB & & &

Controlar  Chat  Gente Participar Reacci Vista  Aplicaciones  Més

Contaminacion ﬂ :‘,

por olores y ruido

Diana Carolina Guzman Parra (externo)

Tecnsloge en prevencién y control ambiental

2825658

Diana Carolina Guzmén Parra
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Microplésticos en sangre, 7 X | G plenaria que es-Buscarcer X | +

g s Salir ‘ v
Cimara  Mico  Compartir

& Indira Michel Rico Tabares (e... &

- = 647 p.m.
M o Nyn 3/11/2023 L

B¢ X ﬁsai‘v

Mico  Compartir

Activar cémara (Ctrl + Mayds + 0)
raruGpanws

[& Compartir invitacion
g erly Loraya Cardenas Sanchez

@ Deysi Mayuri Hoyos Salcedo

@ Diana Carolina ... (externo)

@ evelin m (Invitado)
o Indira Michel Ric... (externo)

@ Julieth Andrea S... (externo)

e Paula Andrea Tig... (externo)

william algarra (Invitado)

M William Algarra (Invitado)
7:45p. m.

@ ~BlO® By
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€ 5 € @ senat-mysharepointcom/personal/amartinezq_sena_edu_col/_layouts/15/stream.aspx7id =%2Fpersonal%2Famartinezq_sena_edu_co1%2FDocuments%2fRe... 18 % =4 & [ 4

Stream  Formacién tecnélogo prevencién y contral am... &+ O A -+ AdrianaMartinez.. (AQ)

~+ Grabarunvideo ~  ¥¢ Favorito - Afadiraunalista £g Movera (O Copiara

Transcripcion

aEmT— L pescargr -

e s I

O Buscar

He said he said there's, you know, some

pain.
These conforman unicamente intestinalis l’i
orders.

So we could Damian sing quintron Amelia

Ambiente Monica Independiente. @
Come on at 100K CSO inclusive.

So | put a little their relative.

| mean when a call.
Formacién tecnélogo prevencion y control ambiental And then they.
17 de noviembre de 2023 Caduca dentro de 178 dias + 1 visualizacin = Adriana Martinez Quiceno = HD @ Wiliam Algarra 4099

Agregue una descripci6n para explicar de qué trata este video Happy stuff.

Formacion presencial tecnélogo en prevenciéon y control ambiental fichas 2825658 y

2825685
TS

%

|
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Integracion aprendices programa mixta Centro Agroindustrial del Meta Hachon, Villavicencio 18

de noviembre

16

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Divulgacidn de la oferta educativa SENA primer trimestre 2024

Adriana M. Quiceno
! 12 de noviembre a las 15:50 - @»

Adriana M. Quiceno
f 3 de noviembre a las 10:17 - &

| G vy | Qv w

; SENA Meta

= 3 de noviembr

#EstudiaEnEISENA

ZQDIMDST;

g P
—
2nah alm'm;}%m{#h'ﬂ#:':l“ s
"*““qﬁ_,- Lw‘ \
by cmewn chasi 7

R Al

M3 bl ol

R
P PR
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EVIDENCIAS DE TERRITORIUM

€& > C & senateritoriola/perfilphp?id=33133941 G 2w & 0O ’

& Hipervinculo

Adjuntar archivos

Vista

Aprendiz

[ Anuncios

Blsqueda avanzada >

. ADRIANA MARTINEZ QUICENO
g | Fecha de Inicio: 19 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Noviembre del 2023

Asunto: Evidencia fuenie de abastecimiento de agua Acacias

Subir evidencia grupal referente a la actividad Manual de funcionamiento de la PTAP

e 0 Me gusta a Comentario(s)

& 5 C @ senatenitoriola/perfilphp7id=34792214 G e % & O

A ﬂ |E]ADRLANAMARTINEZ @

ADRIANA MARTINEZ QUICENO
Fecha de Inicio: 20 de Noviembre del 2023 Vista

a

Asunto: Tipos de contaminacion Aprendiz

Saludos aprendices, subir a traves de este enlace las exposiciones referentes a tipo de contaminacion. Subir evidencia de
manera individual.

Evidencia

Fecha de entrega: 24 de Noviembre del 2023 a las 6:44pm

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

{ , ADRIANA MARTINEZ QUICENO
\ | Fecha de Inicio: 09 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 09 de Octubre del 2025

Asunto: Estado de formacion

Cordial saludo, Offline

O ) %O ESP

19
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2787752 - OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE
DE APRENDIZAJE: AGUA

ASEGURAR LA PROVISION DE PERSONAL E INSUMOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDOS EN LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO.

CARACTERIZAR EL AGUA EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRATAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS DE TRATAMIENTO DE AGUA Y RESIDUOS
SOLIDOS

CONTROLAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS EN EL SITIO DE DISPOSICION CON LA FRECUENCIA ESTABLECIDA EN LAS
NORMAS EMPRESARIALES Y AMBIENTALES

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE DISPOSICION CON BASE EN EL MANUAL DE OPERACION.

SELECCIONAR EL SITIO DE DISPOSICION DE LOS SEDIMENTOS TRATADOS, ACORDES CON LA VALORACION DE LA INFORMACION
OBTENIDA.

SELECCIONAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES PARA LA DISPOSICION CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA INSPECCION DE LOS
PROCESOS.
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MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

MONITOREAR Y AJUSTAR LA OPERACION DE SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER DE AGUA TRATADA PARA EL LAVADO DE FILTROS Y REALIZARLO CON LA PERIODICIDAD Y CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LOS PARAMETROS Y MANUALES DE OPERACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LLEVAR REGISTROS DE OPERACION DE FORMA CORRECTA, COMPLETA Y LEGIBLE

OPERAR BOMBAS, COMPUERTAS Y VALVULAS DISTRIBUYENDO UNIFORMEMENTE LOS CAUDALES DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE FUNCIONAMIENTO Y LOS MANUALES DE OPERACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SUMINISTRAR EL AGUA CRUDA PARA TRATAMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2825658 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la hormativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/11/23 19:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO
DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/11/23 19:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QuimIco

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825685 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

20/11/23 19:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

20/11/23 19:18
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO
DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

20/11/23 19:18
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 de Noviembre de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

APOYO A LA SUPERVISION:

N.A.

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5174903

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el

OBJETO: Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal
Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucién.

) Veinti un millones ciento noventa mil pesos mcte.

VALOR: ($21.190.000)

CONTRATISTA: Adriana Martinez Quiceno

NIT: 53.080.734

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdicciéon del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

04 de julio de 2023

FECHA DE INICIO:

04 de julio de 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 120 dias

VALOR INICIAL DEL |Quince millones, seis cientos mil pesos mcte.
CONTRATO: ($15.600.000)

VALOR ACTUAL DEL | Veinti un millones ciento noventa mil pesos mcte .
CONTRATO: ($21.190.000)

PRORROGA No : 1 43 dias

ADICION No. : 1 4 dias

SUSPENSION No. : N.A.

FORMA DE PAGO: Mensual
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Se realiza planeacion del
proceso formativo,
mediante el uso de la
plataforma
TERRITORIUM SENA.
Ficha Asignada:
2787752 operacion de
sistemas de
potabilizacion de agua.
Tecnologo en
Prevencion y control
ambiental ficha 2825658
y 2825685

Formacién segun programacion de
las fichas asignadas por la
coordinacion en el mes objeto de
cobro.

Fotografias y listados de
asistencia anexas al final del
informe.

2. Participar en la
generacién y
desarrollo de
disefio curricular,
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagdgica,
desarrollo
tecnolégico,
publicaciones y
estudios de
vigilancia
tecnolégica 'y
competitiva para
establecer de
manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional
y cuando el Centro
de formacién asi lo
requiera.

En el mes objeto de
cobro no se solicita por
parte de la coordinacién
participacion en
proyectos de
Investigacion.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacion en mencion.
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3. Evaluar los
aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina

Para el mes objeto de
cobro no se ejecuta
dicha actividad

Acta de induccién en portafolio del
instructor.

4. Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo el
modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo
curricular de los
programas del
area tematica de
las fichas
asignadas;
propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion
profesional
integral.

Elaboracion de temas de
estudio, material de
apoyo y creacion de
actividades de
aprendizaje e
instrumentos evaluativos
a las fichas programadas
para el mes objeto de
cobro. Fichas
Asignadas: 2787752
operacion de sistemas
de potabilizacién de
agua.

Tecnologo en Prevencion
y control ambiental ficha

2825658 y 2825685

En la plataforma educativa
TERRITORIUM SENA, se evidencian
actividades de aprendizaje, tales
como videos, presentaciones, y
desarrollo de talleres.

Portafolio del instructor

-plan de trabajo concertado con
aprendiz

-guias de aprendizaje

5. Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su

Se realiza evaluacion
de los juicios
pendientes en el
aplicativo sofiaplus
para la ficha:
Operacién de sistemas

de potabilizacion de

Se evaltan RAP en Territorium y
juicios evaluativos en el aplicativo
sofiaplus.
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formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

agua ficha 2787752 con
los resultados de la
competencia
ASEGURAR LA

PROVISION DE
PERSONAL E
INSUMOS
REQUERIDOS EN LOS
PROCESOS DE

TRATAMIENTO.
Tecnélogo en Prevencion
y control ambiental ficha
2825658 con la
competencia OBTENCION
DE MUESTRAS
REPRESENTATIVAS DE
AGUA, SUELO Y AIRE

Registrar en el
sistema de gestién
académica
establecido por la
entidad en un
plazo maximo de
tres (3) dias, todas
las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de
la ejecucion de la
formacion
profesional.

En el mes objeto de
cobro se realiza el
seguimiento y
verificacion de los
aprendices
pertenecientes a las
fichas que estan en
formacion. Evaluacion
de juicios en sofia de la
competencia
ASEGURAR LA
PROVISION DE
PERSONAL E
INSUMOS
REQUERIDOS EN LOS
PROCESOS DE
TRATAMIENTO del
programa Operacion de
sistemas de
potabilizacién de agua
ficha 2777852,
Tecnologo en
Prevencion y control
ambiental fichas
2825658 y 2825685 con
la competencia

OBTENCION DE

Se soporta en la plataforma
educativa TERRITORIUM SENA,
segun las fichas correspondientes
las carpetas: Guias de
Aprendizaje, Actividades de
Aprendizaje, Material de Apoyo y
Evidencias e Instrumentos
Evaluativos
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MUESTRAS
REPRESENTATIVAS DE
AGUA, SUELO Y AIRE

7. Reportar En el mes objeto de | Correso electronicos enviados a
oportunamente al cobro se envia via correo coordinacion.jmixta@sena.edu.co
coordinador electrénico solicitud de
académico, a activacion de  etapa
través de medios productiva de los
formales, las aprendices del técnico en
novedades que se | gperacion de sistemas de
generen durante la | potailizacion de agua
ejecucion de la ficha 2787752, asi como
f_ormaC|or_1 de las solicitud a comité de los
fichas aS|grjac_1Ias; y aprendices que no
hacer s_egwmlento continban en formacion
a las mismas. .

del tecnélogo en
prevencion y  control
ambiental ficha 2825658
y 2825685

8. Verificar que los Se hace verificacion de | Listados de asistencia y reporte
participa}ntes asu listado de aprendices | de inasistencias en sofia plus
formacion se en SOFIAPLUS y se
encuen'tlren en lleva registro  del
estado "en : L
formacion” en el mismo en formacion
sistema de gestién
académica de la
entidad

9. Apoyar en el Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro no
acopio de los cobro no aplica esta | aplica esta obligacion.
documentos del obligacion.
procedimiento de
Ingreso de
aprendices cuando
las condiciones de
la poblacién lo
requieran.

10. Participar cuando En el mes objeto de | En el mes objeto de cobro no se
el centro lo cobro no se solicita la | desarrolla obligacién en mencién.
requiera en el participacion para
proceso de
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seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccién
de aprendices.

procesos de seleccién
o disefio de talleres e
instrumentos.

11.

Participar en los
comités de
evaluacién y
seguimiento
ordinario y
extraordinario que
se programen para
los aprendices, de
acuerdo con la
citacion realizada.

En el mes objeto de
cobro no se solicita por
parte de la
coordinacion la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla la  obligacion en
mencion.

12.

Aplicar las
medidas
formativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz y el
manual de los
Centros de
convivencia del
Centro de
Formacion.

Socializar con los
aprendices el
reglamento SENA, se
aplica el acuerdo 0007
de agosto de 2019
(Reglamento del
Aprendiz SENA). A la
fecha se cumple con lo
establecido en la
Obligacion.

Para el mes objeto de cobro se
realiza dicha actividad con la
ficha en formacién Tecndlogo en
Prevencion y control ambiental ficha
2825658 y 2825685. Evidencias
fotogréficas al final de este informe.

13.

Participar y aportar
en la construccién
de los entregables
de las fases de
Registro calificado
y Autoevaluacion
para los programas
en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo
requiera.

En el mes objeto de
cobro no se solicita
apoyo para la gestion
de registros calificados
en los programas de
formacion tecnoldégica.

En el mes objeto de cobro no se
presentan evidencias al respecto
porque no se desarrolla
obligacién en mencioén.

14.

Apoyar al centro de
formacion en la
promocion de la

En el mes objeto de
cobro se realiza

Imagenes de las actividades
realizadas al final de este informe
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oferta institucional
cuando se requiera.

divulgacion de la oferta
educativa

15.

Realizar
seguimiento a
etapa productiva,
documentary
acompanfar al
aprendiz en
reunion(es) con el
coformador,
registrar las
evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productiva y
aporten a la mejora
del proceso
formativo.

En el mes objeto de

cobro se realiza
seguimiento a los
aprendices que se
encuentran

desarrollando su etapa
productiva y
Verificacion de los
documentos del tn. En
manejo integral de

residuos soélidos ficha
2630094 del municipio

de Villavicencio. Y
Monitoreo ambiental
2427892

Revisién de bitacoras e informes de
seguimiento en territorium asi como
correos enviados a la coordinacion de
la mixta para trdmite de Ila
certificacion

16.

Acompafar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en
el Plan Nacional de
Bienestar al
Aprendiz

En el mes objeto de
cobro se desarrolla
jornada de integracion
de los aprendices de
la jornada mixta el 18
de noviembre.

Evidencias fotograficas en los
anexos del informe

17.

Ejecutar un minimo
de 160 horas
mensuales de
Formacién Directa
de acuerdo a la
programacion de la
formacion del
Centro

En el periodo objeto de
cobro se cumple la
programacion
académica y
administrativa
asignada a mi cargo.

Reporte de eventos descargado
del aplicativo SofiaPlus con 160
horas correspondientes al mes de
noviembre y subido al onedrive
del correo Sena

18.

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual
(apoyos técnicos)
dentro de los
procesos
contractuales y de

En el periodo objeto de
cobro no se solicita
apoyo por parte del
supervisor ylo
Ordenador del Gasto.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacién en mencion.
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cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del

gasto.

19. Asistir a las Cumplimento a las | Durante el mes objeto de cobro no
reuniones que reuniones se realizé reunién.
programe el programadas por el
ordenador del supervisor del contrato
gasto y/o
supervisor con en el presente m_e_s
ocasion al para recibir
desarrollo de su lineamientos de
objeto contractual. | formacion y

supervision.

20. Atender las Siempre tengo la | Durante el mes objeto de cobro no
orientaciones del | disposicion para | se ejecuté dicha obligacion.
qulpo,tgcnlgo-l atender orientaciones
gzn?%oggco € pedagdgicas . y por
formacion y de la parte de la regional.
regional Meta.

21. Realizar la solicitud | Para el mes objeto de | No se desarrolla esta obligacion
de la consolidacion | cobro no se solicita | contractual para el mes objeto de
de las necesidades | ggtg obligacion | cobro.
de mat_e,rlales de contractual.
formacion con
todas las
caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos
de formacién de
acuerdo con la
especialidad y
desemperio

22. Informar la Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro no se
necesidad de giras | cobro no se realizan | ejecuta dicha actividad.
tecnicas, y giras técnicas.

documentar el
cumplimiento y
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evaluacion de la
misma.

23.

Promovery
divulgar cada mes
las actividades y el
material
bibliogréfico digital
a los aprendices
enviado por el
Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,
participar de
talleres y eventos,
entre otros)

Se relacionan
referencias
bibliograficas para
desarrollo de las guias
de aprendizaje del
programa Tecndlogo en
Prevencion 'y control
ambiental ficha 2825658
y 2825685

Guia 2 Tecndlogo en Prevencion y
control ambiental ficha 2825658

24,

Elaborar informe
de ejecucién del
proyecto formativo.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
esta obligacion
contractual.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla la obligacion en
mencion.

25.

Elaborar los
formatos del
archivo de gestién
segun los
lineamientos de
gestion
documental acorde
a la historia
académica de
cada aprendiz y
cada ficha. Migrar
la informacion de
las historias
académicas al
archivo/espacio
digital orientado
por la
Coordinacion del
Grupo de
Formacion Integral,
Gestion Educativa

El proceso formativo se
desarrolla de acuerdo
a los lineamientos
curriculares dados por
la Coordinacién
Académica para cada

una de las fichas
asignadas.
Se elaboran informes
de gestibn de la
formacion.

Portafolio en ONE DRIVE, y
carpetas de cada competencia en
Territorium.

Informe de gestibn contractual

correspondiente  al mes de
septiembre, reposa en el one
drive de la coordinacion.
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y promocién y
Relaciones
Corporativas del

Centro
FECHA No. VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE
DE CANCELA EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
FAC R CONTRATO EJECUCION FisiCA
TUR FINANCIERA No de T %
A dias
ejecuta
dos
31-07-2023 1 3.640.000 3.640.000 18.070.000 16,76% 28 NA
31-08-2023 2 3.900.000 7.540.000 14.170.000 | 34,73% 59 NA
30-09-2023 3 3.900.000 11.440.000 52,69% 89 NA
10.270.000
31-10-2023 4 3.900.000 15.340.000 6.370.000 | 70,65% 120 N.A.
30-11-2023 5 3.900.000 19.240.000 2.470.000 | 88,62% 150

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR. 5174903, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciéon que se
puede constatar en la planilla No. 9457973775 expedida por Aportes en linea Planilla

Correspondiente al mes de octubre de 2023

Elaboré: Adriana Martinez Quiceno, Instructora

.Revisé: Amilcar Alejandro Quiroz Cuellar, supervisor del contrato

A

Mooy

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5174903

Instructor G-20
Coordinador Académico Jornada Mixta
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