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"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA, PARA EL 
FORTELECIMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES 

PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO” 
 
 
 
 

 
 
  



 
 

 
 

 

I. INTRODUCCIÓN 
 
La Constitución Política de Colombia señala en los artículos 209 y 211, que la función administrativa está al servicio 
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración 
de funciones, en aras de permitir a las entidades públicas asignar tareas, funciones y competencias en sus 
subalternos o en otras autoridades. 
 
 Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 – 2023 “Soy Barranquilla”, en el artículo 21 “Política de Administración Pública 
Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para promocionar un modelo de gestión transparente, 
que oriente la actuación de los funcionarios basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y 
confianza de los ciudadanos y optimice la gestión pública hacia el logro de los objetivos institucionales. 
 
En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldía Distrital de Barranquilla ha adoptado el Modelo 
de Planeación y Gestión – MIPG, el cual es un marco de referencia que promueve el comportamiento de los servidores 
públicos para genera transformaciones culturales tangibles alrededor de la gestión pública, que permitan recuperar 
y aumentar la confianza de la ciudadanía en las entidades públicas. 
 
La Secretaría Distrital de Gestión Humana de la Alcaldía Distrital de Barranquilla, de conformidad con el artículo 67 
del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes: 
 

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestión de talento humano de la Administración Central Distrital 
de acuerdo con el Modelo de Planeación y Gestión MIPG, al plan de desarrollo y a la normatividad vigente.  

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administración Central Distrital de acuerdo a las políticas y 
parámetros normativos establecidos.  

3. Evaluar la gestión del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas por la CNSC y demás 
normatividad vigente.  

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), en 
la administración central distrital, con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y 
prevenir los accidentes y las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad vigente. 

5. Dirigir y coordinar Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operación de los procesos que se ejecutan en 
la Oficina de Nómina y Prestaciones Sociales adscrita a la Secretaría, en lo relacionado con administración de las 
nóminas y las prestaciones sociales de los servidores públicos y pensionados, basados en las normas constitucionales 
y legales aplicables a cada caso 
 
La Secretaría Distrital de Gestión Humana, comprometida con el logro de los objetivos señalados en el plan de 
desarrollo, ejecuta acciones para el activo más importante de la Alcaldía de Barranquilla, su talento humano, bajo los 
lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, que agregan valor al ciclo de vida del servidor público 
(ingreso, desarrollo y retiro) y orienta su trabajo hacia resultados efectivos encaminados hacia las prioridades 
estratégicas de la entidad. 
 
La gestión del talento humano es considerada el corazón del modelo integrado de planeación y gestión, permite seguir 
avanzando hacia la consolidación de una mayor eficiencia de la administración pública, pues son finalmente los 
servidores públicos los que lideran, planifican, ejecutan y evalúan todas las políticas públicas, lo que conlleva al 
desarrollo de actividades de apoyo a la gestión en labores técnicas y asistenciales durante el ciclo de vida del servidor 
público en sus fases de ingreso, desarrollo y retiro. 
 
Por lo anterior, la Secretaría de Gestión Humana requiere un equipo de apoyo que colabore en la gestión de las 
actividades operativas, logísticas y asistenciales de la Secretaría de Gestión Humana, tendientes al cumplimiento de 
las metas propuestas. 
 



 
 

 
 

 

Por lo anterior, la Secretaría Distrital de Gestión Humana, comprometida con el logro de los objetivos señalados en el 
plan de desarrollo y con el fin de garantizar el funcionamiento óptimo de la dependencia, requiere la contratación 
directa de personas naturales que presten sus servicios de apoyo a la gestión con las competencias descritas en el 
cuadro anexo, para desarrollar la actividad contractual, y así mejorar la gestión y la calidad de sus procesos.  
 
Así mismo, el Manual de Contratación del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeación y estudios previos de la 
contratación deben ser elaborados por la Secretaría o dependencia a cargo de la necesidad a contratar. 
 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

 

ITEM Clasificación UNSPSC  Producto 

1 80111600 Servicios de personal temporal 

 
II. ASPECTOS GENERALES 

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf 31 de julio de 2023. 

 

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL JUNIO DE 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL, NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS  

METROPOLITANAS 

• Total, nacional   

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representó una disminución de 1,9 

puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de participación se ubicó en 64,3%, en junio 

de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,3%, lo que representó un aumento de 1,8 puntos 

porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%) 

 

 

 

  

 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf


 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS MENSUAL  

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,8%, lo que representó 

una disminución de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participación se 

ubicó en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,7%, lo que representó un aumento 

de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Total, nacional trimestre 

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que representó una disminución 

de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de participación se ubicó en 

64,3%, lo que significó un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril – junio de 2022 (63,7%). 

Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,7%, lo que representó un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al 

trimestre abril - junio de 2022 (56,7%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf 14 de julio de 2023 

 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf


 
 

 
 

 

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 

Mayo de 2023 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

La Encuesta Mensual de Servicios es una operación estadística por medio de la cual el Departamento Administrativo 

Nacional de Estadística (DANE) obtiene la información de las variables principales del sector servicios para el análisis de 

su evolución en el corto plazo.  

 

Evolución general de los subsectores de servicios 

1.1 Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios (mayo 2023 

/ mayo 2022)  

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, 

en comparación con mayo de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (mayo 

2023 / mayo 2022) 

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado 

total, en comparación con mayo de 2022. 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (mayo 2023 

/ mayo 2022) 

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con 

mayo de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. TÉCNICO 
El objeto para la presente contratación es el "PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A LA SECRETARIA 

DISTRITAL DE GESTIÓN HUMANA PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES TÉCNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO”. Con esta contratación se 

busca satisfacer la necesidad de la Secretaría de Gestión Humana para cumplir con las funciones descritas en el Decreto 

Acordal 0801 de 2020, en el desarrollo de actividades técnicas y asistenciales requeridas para fortalecer la 

administración del talento humano, en sus fases de ingreso, desarrollo y retiro, de acuerdo a la normatividad vigente y 

a los procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora continua del proceso y al 

cumplimiento de los objetivos institucionales.  

A continuación, se detallan los perfiles, las obligaciones Específicas y el valor de cada contrato: 

 

PERFILES Y EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE CADA CONTRATO 

Bachiller con diez (10) meses de 

experiencia mínima en el 

1. Actualizar la base de datos de correspondencia de la Secretaría Distrital de 

Gestión Humana. 

$2.000.000 



 
 

 
 

 

desarrollo de actividades 

asistenciales. 

2. Apoyo a la gestión de la organización del archivo de gestión de la 

Secretaría Distrital de Gestión Humana. 

3. Apoyo en la reorganización del archivo de historias laborales de la 

secretaría distrital de gestión humana. 

4. Clasificar los documentos que deban ser trasladados a archivo central de 

acuerdo con la tabla de retención. 

5. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas. 

Bachiller con diez (10) meses de 

experiencia mínima en el 

desarrollo de actividades 

asistenciales. 

1. Apoyo en la reorganización del archivo de historias laborales de la 

secretaría distrital de gestión humana. 

2. Apoyo en la organización del archivo de gestión de Bonos Pensionales. 

3. Apoyo en la actualización de historias laborales en pasivocol.  

4. Apoyo en la generación de reportes de las respuestas de PDRSD de 

aportes a pensión.  

5. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas. 

$2.000.000 

Bachiller con diez (10) meses de 

experiencia mínima en el 

desarrollo de actividades 

asistenciales. 

1. Apoyo en la reorganización del archivo de historias laborales de la 
secretaría distrital de gestión humana. 

2. Apoyo en la actualización de historias laborales en pasivocol. 
3. Apoyo en la depuración de la base de datos pasivocol. 
4. Apoyo en la reorganización de las historias laborales de acuerdo con lo 

señalado por el Archivo General de La Nación 
5. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas. 

$2.000.000 

Bachiller con doce (12 meses de 

experiencia en la realización de 

actividades relacionadas con las 

que se pretende contratar. 

1. Apoyo en la reorganización de las historias laborales de acuerdo con lo 

señalado por el Archivo General de La Nación 

2. Verificar las notificaciones de los actos administrativos concernientes en 

la Secretaría de gestión Humana. 

3. Apoyo en la clasificación de la correspondencia que no requiere tramite 

o respuesta alguna. 

4. Verificar que la correspondencia recibida contenga los anexos 

mencionados en los oficios. 

5. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas. 

 

 

$2.200.000 

 
OBLIGACIONES GENERALES: 

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del contrato. 
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algún cambio en 

su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaria General del Distrito 
y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda  

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.  
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente 

durante la ejecución del contrato  
6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales  
7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.  
8. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.  
9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 

contrato.  
10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega 

de los mismos en el estado en que los recibió, salvo su deterioro normal, o daños ocasionados por caso fortuito 
o fuerza mayorEfectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II. 

11. Contar con las herramientas necesarias para la prestación del servicio. 
12. Cumplir de buena fe el objeto del contrato. 
13. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad 



 
 

 
 

 

14. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecución 
del contrato.  

15. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el 
Distrito.  

16. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.  
17. Contar con las herramientas necesarias para la prestación del servicio.  
18. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.  
19. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad 

 
IV. ANALISIS DE LA OFERTA. 

El Decreto 1919 del 2002 extendió los efectos de las prestaciones sociales de los servidores públicos del orden nacional 
a los servidores públicos del orden territorial y, en ese sentido, extendió los efectos de la bonificación especial de 
recreación. De acuerdo con lo previsto en el artículo 16 del Decreto 473 del 2022, los empleados públicos tienen derecho 
a una bonificación especial de recreación por cada periodo de vacaciones, en cuantía equivalente a dos días de la 
asignación básica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute. Igualmente, habrá lugar a dicha 
bonificación cuando las vacaciones se compensen en dinero.  
 
Fuente: https://www.gob.mx/profedet/es/articulos/la-importancia-de-la-capacitacion-para-las-y-los-trabajadores?idiom=es   
En todo tipo de análisis siempre habrá algunas variantes que deben considerarse para que los resultados sean lo más 
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como: 
 

• PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los 
productores están dispuestos a fabricar más productos o a generar más servicios según su rentabilidad. 

• PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere si a u 
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caerá junto con su oferta, al 
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un producto 
o servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede causar un 
aumento de precio en los artículos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros. 
 

Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo económico de esos servicios y 
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y 
servicios que salen al mercado. 
 

Relacionamos a continuación en este análisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.gob.mx/profedet/es/articulos/la-importancia-de-la-capacitacion-para-las-y-los-trabajadores?idiom=es


 
 

 
 

 

RELACIONAMOS EL HISTÓRICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ÚLTIMOS AÑOS: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ASÍ TAMBIÉN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Y A SU VEZ MODALIDADES DE CONTRATACION:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente-gráficos: https://www.gob.mx/profedet/es/articulos/la-importancia-de-la-capacitacion-para-las-y-los-trabajadores?idiom=es  

 

https://www.gob.mx/profedet/es/articulos/la-importancia-de-la-capacitacion-para-las-y-los-trabajadores?idiom=es


 
 

 
 

 

V. ANALISIS DEL LA DEMANDA 
El objetivo que buscamos detrás de estas consultas es dar, tamaños del mercado, la competencia, normas y leyes, 
productos y servicios, Para la recolección de información que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos. 
 
A continuación, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este análisis de demanda: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El comportamiento de contratación por bienes y servicios de UNSPSC 80111600 es el siguiente: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El estimado de proveedores consultados en diferentes orígenes del país pueden verse reflejados de esta manera, 
agrupados por diferentes ciudades a nivel nacional: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VI. ANALISIS ECONOMICO 
El valor total estimado de la presente contratación es de: OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L 

($8.200.000), incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del 
contrato.  
 
El plazo para la ejecución del contrato será de UN (1) MES, contado a partir de la fecha en que se cumplan los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 
 
La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratación directa, conforme a lo señalado en el Decreto 
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCIÓN 4 y a lo señalado en el artículo 92 de la Ley 1474 de 2011 
 
Con base en el artículo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades públicas pueden celebrar contratos 
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relación directa con el objeto de la entidad 
ejecutora señalado en la ley o en sus reglamentos. 
 
El artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios 
interadministrativos. La modalidad de selección para la contratación ente Entidades Estatales es la contratación 
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.” 
 
Para constancia se firma en el mes de noviembre del 2023.                                                  CODIGO ASIGNADO: 9073 
< 

         Gisela Morales Pajaro  
Asesora Externa   
Secretaría General del Distrito  

 


