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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA, PARA EL
FORTELECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES
PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO”
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I. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia sefiala en los articulos 209 y 211, que la funcidén administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidn y la desconcentracion
de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y competencias en sus
subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de Administracion Publica
Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para promocionar un modelo de gestidn transparente,
que oriente la actuacién de los funcionarios basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y
confianza de los ciudadanos y optimice la gestion publica hacia el logro de los objetivos institucionales.

En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldia Distrital de Barranquilla ha adoptado el Modelo
de Planeacién y Gestion — MIPG, el cual es un marco de referencia que promueve el comportamiento de los servidores
publicos para genera transformaciones culturales tangibles alrededor de la gestion publica, que permitan recuperar
y aumentar la confianza de la ciudadania en las entidades publicas.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad con el articulo 67
del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:

1. Elaborary ejecutar planes, programasy proyectos de gestion de talento humano de la Administracién Central Distrital
de acuerdo con el Modelo de Planeacion y Gestién MIPG, al plan de desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central Distrital de acuerdo a las politicas y
parametros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestidn del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas por la CNSC y demds
normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), en
la administracién central distrital, con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y
prevenir los accidentes y las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

5. Dirigir y coordinar Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se ejecutan en
la Oficina de Némina y Prestaciones Sociales adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con administracion de las
néminas y las prestaciones sociales de los servidores publicos y pensionados, basados en las normas constitucionales
y legales aplicables a cada caso

La Secretaria Distrital de Gestién Humana, comprometida con el logro de los objetivos sefialados en el plan de
desarrollo, ejecuta acciones para el activo mas importante de la Alcaldia de Barranquilla, su talento humano, bajo los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, que agregan valor al ciclo de vida del servidor publico
(ingreso, desarrollo y retiro) y orienta su trabajo hacia resultados efectivos encaminados hacia las prioridades
estratégicas de la entidad.

La gestion del talento humano es considerada el corazén del modelo integrado de planeacion y gestidn, permite seguir
avanzando hacia la consolidacidon de una mayor eficiencia de la administracion publica, pues son finalmente los
servidores publicos los que lideran, planifican, ejecutan y evallan todas las politicas publicas, lo que conlleva al
desarrollo de actividades de apoyo a la gestidén en labores técnicas y asistenciales durante el ciclo de vida del servidor
publico en sus fases de ingreso, desarrollo y retiro.

Por lo anterior, la Secretaria de Gestidon Humana requiere un equipo de apoyo que colabore en la gestién de las

actividades operativas, logisticas y asistenciales de la Secretaria de Gestidon Humana, tendientes al cumplimiento de
las metas propuestas.
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Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Gestion Humana, comprometida con el logro de los objetivos sefialados en el
plan de desarrollo y con el fin de garantizar el funcionamiento éptimo de la dependencia, requiere la contratacion
directa de personas naturales que presten sus servicios de apoyo a la gestion con las competencias descritas en el
cuadro anexo, para desarrollar la actividad contractual, y asi mejorar la gestion y la calidad de sus procesos.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios previos de la
contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

. ASPECTOS GENERALES
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf 31 de julio de 2023.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL JUNIO DE 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota la Poblaciin en Edad de Trabsjar (PET) corresponde a todas las personas de 15 ai

e Introduccién e Ranking de cudades segin tasa de desempleo

trimestre abril - junio 2023
® Indicadores de mercado laboral mes y trimestre
total nacional y total 13 ciudades y areas =

Poblacién fuera de la fuerza laboral segin tipo de
metropolitanas

actividad junio 2023
Poblacién ocupada segun rama de actividad . Medidas de calidad
mes junio 2023

® Ficha metodolégica
Poblacién ocupada segun posicidn ocupacional

mes junio 2023 ® Glosaria

TOTAL, NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS
e Total, nacional
Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,3%, en junio

de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%)
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Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo

Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecta del redondeo las totales pueden diferir ligeramente del anexa.

e TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,8%, lo que representd
una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participacion se
ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representd un aumento
de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Abril - junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redendeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

¢ Total, nacional trimestre
En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que representd una disminucién
de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de participacién se ubico en
64,3%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2022 (63,7%).

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre abril - junio de 2022 (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de particij ién, o ion y
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Fuente: DANE, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
MNota: cifras aproximacas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf 14 de julio de 2023
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2023

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos segiin de
Total nacional
Mayo 2023¢

248

Fuente: DANE — EMS
p Gifra provisional

= Introduccidn = Ficha metodoldgica
= Ewvolucion general de los subsectores de = Glosario
servicios

= Ewvolucion por subsector de servicios
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de
su evolucion en el corto plazo.

Evolucion general de los subsectores de servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (mayo 2023
/ mayo 2022)
En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacién con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 2023%/ mayo 2023

Clasificacion CHU Rev. 4 AC.

Seccibm Divisién Dascsipeién Variaciém (%)
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1
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= agencias de noticas

1 Dwisign 61 Tolexomunicaciones s
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1 63, sscepea Clacs

=0l
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o  OWEKNSESOD )y mans privads sinintsmacion 04

Claze BE10

Divisionas 0,52, Otios servicios de entratenimisnto y otios
2395y%6  senvoes

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: par apreximacion decimal se puede presentar diferentia en la suma de las contribuciones frente 2 la variacion tetal

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (mayo
2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con mayo de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién, SC-CER103099 SA-CER756031
segln subsector de servicios
Mayo 2023¢/ mayo 2022

hniaa
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisianal

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temparal contratado a través de agendas de
suministro de persanal.

*+ Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*++ Parsanal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en a suma de las contribuciones Trente a la variacidn total.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seguin subsector de servicios (mayo 2023
/ mayo 2022)
En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con

mayo de 2022 Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucion por ia de o i6n, segin
de servicios

Mayo 2023°/ mayo 2022

ClasMcacion CIU Rav. 4 AC.

Seccisn Dwision
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391
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8
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1
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z

canter
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53,95y 88 sorveies
Fuente: DANE — EMS

p Gifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ccupado total excluyenda 3l personal contratada
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8130.

*+** Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Pecta: por sproximacitn decimal, se pusde presentar diferencia en |3 suma de lss contribuciones frente  |a variacidn totsl

M. TECNICO
El objeto para la presente contratacion es el "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA

DISTRITAL DE GESTION HUMANA PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO”. Con esta contratacion se
busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestién Humana para cumplir con las funciones descritas en el Decreto
Acordal 0801 de 2020, en el desarrollo de actividades técnicas y asistenciales requeridas para fortalecer la
administracion del talento humano, en sus fases de ingreso, desarrollo y retiro, de acuerdo a la normatividad vigente y
a los procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora continua del proceso y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

A continuacién, se detallan los perfiles, las obligaciones Especificas y el valor de cada contrato:

PERFILES Y EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE CADA CONTRATO
Bachiller con diez (10) meses de | 1. Actualizar la base de datos de correspondencia de la Secretaria Distrital de $2.000.000

experiencia  minima en el Gestién Humana.
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desarrollo de actividades . Apoyo a la gestion de la organizacion del archivo de gestion de la
asistenciales. Secretaria Distrital de Gestién Humana.
. Apoyo en la reorganizacién del archivo de historias laborales de la
secretaria distrital de gestion humana.
. Clasificar los documentos que deban ser trasladados a archivo central de
acuerdo con la tabla de retencidn.
. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
Bachiller con diez (10) meses de . Apoyo en la reorganizacién del archivo de historias laborales de la $2.000.000
experiencia  minima en el secretaria distrital de gestion humana.
desarrollo de actividades . Apoyo en la organizacién del archivo de gestion de Bonos Pensionales.
asistenciales. . Apoyo en la actualizacion de historias laborales en pasivocol.
4. Apoyo en la generacion de reportes de las respuestas de PDRSD de
aportes a pension.
. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
Bachiller con diez (10) meses de . Apoyo en la reorganizacion del archivo de historias laborales de la $2.000.000
experiencia minima en el secretarfa distrital de gestion humana.
desarrollo de actividades . Apoyo en la actualizacion de historias laborales en pasivocol.
asistenciales. . Apoyo en la depuracién de la base dg datgs pasivocol.
. Apoyo en la reorganizacion de las historias laborales de acuerdo con lo
sefialado por el Archivo General de La Nacion
. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
Bachiller con doce (12 meses de | 1.Apoyo en la reorganizacion de las historias laborales de acuerdo con lo $2.200.000
experiencia en la realizacién de sefialado por el Archivo General de La Nacion
actividades relacionadas con las . Verificar las notificaciones de los actos administrativos concernientes en
que se pretende contratar. la Secretaria de gestion Humana.
3. Apoyo en la clasificacién de la correspondencia que no requiere tramite
o respuesta alguna.
4. Verificar que la correspondencia recibida contenga los anexos
mencionados en los oficios.
5. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas.
OBLIGACIONES GENERALES:
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en

su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito
y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda
3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasiéon del

contrato.

10. Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega
de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito
o fuerza mayorEfectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

11.  Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

12.  Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

13.  Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad
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14.  Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

15.  Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito.

16.  Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

17.  Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

18.  Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

19.  Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad

IV. ANALISIS DE LA OFERTA.
El Decreto 1919 del 2002 extendid los efectos de las prestaciones sociales de los servidores publicos del orden nacional
a los servidores publicos del orden territorial y, en ese sentido, extendié los efectos de la bonificacion especial de
recreacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 473 del 2022, los empleados publicos tienen derecho
a una bonificacion especial de recreacién por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos dias de la
asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute. Igualmente, habra lugar a dicha
bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Fuente: https://www.gob.mx/profedet/es/articulos/la-importancia-de-la-capacitacion-para-las-y-los-trabajadores?idiom=es
En todo tipo de andlisis siempre habrd algunas variantes que deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios segun su rentabilidad.

e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere si a u
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caerd junto con su oferta, al
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un producto
o0 servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede causar un
aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.

Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econédmico de esos servicios y
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y
servicios que salen al mercado.

Relacionamos a continuacidn en este analisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 9 bill. 23.35 mil 48,81 mil
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RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS:

Contratos Total
48813

Cantidad de contratos - Mensual

:O‘:

ASI TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

ADMIMISTRADORA COLOMBIANA DE PENS ES CO ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIONES COLP..

COLSUBS|

Proveedor
Proveedor

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEP... SECRETARIA DISTRITA
SOCIEDAD TELEVISIOM DEL PACIFICO LTDA . SOCIEDA

$00bill. $0,1bill. 502b

Valor Total Estimado

Y A SU VEZ MODALIDADES DE CONTRATACION:

Modalidad de Contratacién

f6b
$51bi
o
o
T f4b
E §35b
g
= Modalidad de Contratacion
2 Contratacién directa
=
o $£2b
o
=
$0b
SECOP_ SECOP |
Fuente

Fuente-graficos: https://www.gob.m
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V. ANALISIS DEL LA DEMANDA
El objetivo que buscamos detras de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normas y leyes,

productos y servicios, Para la recoleccion de informacidon que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos.

A continuacion, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este analisis de demanda:

Valor Total Estimado por Familia

@\/alor @Contratos

5 350 mil M
200
5 300 mil M
5 250 mil M _
50
5 200 mil M o
- 2
s ®
= =
= 100 5
5 150 mil M 8
$ 100 mil M
50
5 50 mil M
S0 mil M 0

8311 - Servicios de 9110 - Aspecto personal
medios de
telecomunicaciones

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

9111 - Asistencia
domestica ¥ personal

8312 - Servicios de
informacion

8310 - Servicios publicos

El comportamiento de contratacion por bienes y servicios de UNSPSC 80111600 es el siguiente:

Ao 2017 2018 2019

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Participacién Cont

61 $116.321.143867  2430%
5 $26622814657  556%
2 $52.060677  0,01%

12 §1.184.056.854 0.25% 44 $308945266  0.06%

1 §3291.444  0,00%

13 §143.308.255.911  29,94%

29,50% 53 §$2684322.116 0,56%
3 $10592329957  221%

48 §141.180.295.851
11 526938496048  563%

8310 - Servicios publicos

8312 - Servicios de informacion

9111 - Asistencia domestica v personal

8311 - Servicios de medios de telecomunicaciones 60 §1681.046.958 0.35%
9110 - Aspecto personal

Total 68 §14.460.708.927 3,02%

119 §169.799.838.857  3548%

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

(0% 10%) —|

5 14 mil M (3,03%)

Departamento
Depal.'hl'l'l-l?nlo estandar @ Antioguia
® Antioguia

® L3 Gugjira
@ (En blanco)

@ (En blanco)
®La Guajira N

@ Antioguia

@ Distrito Capital de Bogota
® Cundinamarca

® Quindio
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® Distrito Capital de Bogota
® Quindio

® Cundinamarca

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



BARRANQUILLA

1SO 14001

NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor cucto Multiveredal A . Colombia -
H to Multiveredal Arc . .
seleccionado UCTO MULTIVEREDA ANTA ELENA $ 14 mil M 68 Antioquia

Proveedores

VI

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores

5 . 20

$ 0 mil M $ 50 mil M $ 100 mil M 0 o
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la presente contratacion es de: OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
($8.200.000), incluido IVAy todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucién y liquidacion del
contrato.

El plazo para la ejecucion del contrato serd de UN (1) MES, contado a partir de la fecha en que se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

> ncia se firma en el mes de noviembre del 2023. CODIGO ASIGNADO: 9073
\eQa |>wfu>

. Gisela Morales Pajaro
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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