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1) Introduccion

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital piblico superior
al 50%, que participa en la ejecucion de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de
estratificacién, valorizacién, programas de reasentamiento y de adquisicion predial, disefios
arquitectonicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacion y desarrollo, interventoria y
construccion, asi como la promocion de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente
con otras entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o
de la Costa Caribe, con las entidades descentralizadas de estos, con la Nacién o sus entidades
descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen
a la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las entidades publicas
territoriales o descentralizadas.

La Constitucion Politica Colombiana, en su art. 2 establece los fines esenciales del Estado, y afirma
que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en sus vidas, honra, bienes. Asi mismo en su art. 366 sefiala que el bienestar general
y la calidad de vida de las personas son finalidades esenciales del Estado, previendo el constituyente
para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el
gasto publico social, tendra prioridad sobre cualquier asignacion.

El articulo 298 de la constitucién politica sefiala que los departamentos poseen autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales y la planificacién y promocion del desarrollo social dentro
de su territorio en los términos establecidos en dicha constitucion. Los departamentos ejercen
funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accién municipal, de
intermediacion entre la nacién y los municipios, y de prestacién de los servicios que determinen la
constitucién y las leyes. Segun los postulados del articulo 209 de la Constitucién, las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

ue con base en lo anterior, por iniciativa del Alcalde Distrital de la fecha, mediante Decreto 257 de
julio 23 de 2004, cre6 una Sociedad de Economia Mixta denominada PROMOTORA DE
DESARROLLO DEL DISTRITO CENTRAL DE BARRANQUILLA — PROMOCENTRO S.A., dicha
entidad se constituyd mediante Escritura Publica No. 193 de octubre de 2004, esta entidad fue
creada con el objeto de adelantar las acciones necesarias para promover la recuperacion integral
del Centro Historico de Barranquilla, entre otras, la reorganizacién del espacio publico y los Mercados
Publicos.

Que dentro de la estructura organizacional de la administracion Distrital existe la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE S.A. — EDUBAR S.A,,
sociedad de economia mixta de caracter Distrital, vinculada al Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, constituida de conformidad con lo autorizado por el Concejo de Barranquilla,
mediante Acuerdo No. 004 de 1990, a fin de que sus actividades se cifian a las politicas generales
del Distrito y a sus planes de desarrollo y renovacion urbana y construccion de infraestructura
publica.

Que de acuerdo al Convenio Interadministrativo suscrito con la Alcaldia Distrital de Barranquilla, No.
033-2016, en donde el objeto cita: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ADECUADA
REORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS MERCADOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.”, y dando cumplimiento al alcance del objeto en la CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A: OBLIGACIONES DE EDUBAR S.A. en su literal c) Adelantar
por cuenta y cargo al convenio todas las acciones y labores necesarias, ya sea con su propio
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personal o con personal contratado, para el adecuado manejo administrativo y el mantenimiento
fisico de las instalaciones vigilancia, aseo y demas necesidades del mercado y sus usuarios.

Por lo anterior se hace necesario contratar a través de contratos de prestacion de servicios, con la
idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos Humanos no
existe personal de planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacion y demas normas
concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
gue deben regir la funcion administrativa y la contratacion estatal.

En estos momentos EDUBAR S.A. requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR A EDUBAR S.A. EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL EN LA ADMINISTRACION DE LOS
MERCADOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, DENTRO DEL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 033-2016".

Por lo anterior se hace necesario contratar a una persona, a través de contratos de prestacion de
servicios, con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos
Humanos no existe personal de planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacion y demas normas
concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que deben regir la funcién administrativa y la contratacion estatal.

A continuacién, se menciona la clasificacién de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto
a contratar:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

2) Anélisis de mercado

Informacion Il trimestre Producto Interno Bruto.
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Froreliminar

Pprovisional

En el segundo trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022 (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales ala Variacion.
anual).

Durante el primer semestre de 2023, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la
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siguiente dinamica:
« Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

* Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Tabla 1. Walor agregado por actividad econdémica
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trirmestre 202377

Tasas de crecimee mto (95)

Serie original efecto estacional w
Buctineidad e comdrmica caberdaro
- AuRio corrido Trimesoral
2023701 # 2OBEF-L 2023 -an s
Zozxa= Zozasr 2ozt
Agricultura, ganaderia, caza, silviculura ¥y pesca ) -o3 o
Expictacidn de minas y canteras e a1 1.1
Industrias manufactureras ~a.0 ] -2.6
Suministro de clectricidad, gas. wapar y aire acandicionado” 1.3 3 12
Construcoisn -aT -mE os
Comerncico al por mayor w al o e a2 -1.3 -29
Informacisn ¥ comunicaciones 1.1 e os
Mctividades financieras y de segunos ar 127 -3
dades nrmobiiarkiss 18 e o
dades profesionales. cientificas v tEcnicas® -z oB -8
racidn pablica. defensa, educacidn ¥ saled® s az E*]
ces amisticas. de entretenimisnbo ¥ NECreacien y otras
Sctividades de senscios® — == ==
Walor agregada brusta oz B -1
Irprsestos menos subuenciones sobne kos prodoc tos a8 EX -3
Producto Inter mo Bruoaboe oz T -1

Fasemte: CWUME. Cuentas nacsonales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades

de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Direccion: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios

Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561 x>
Direccion web: www.edubar.com.co COES C IQNET
Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co K pCERTIFED
NIT: 800.091.140-4

SC-CER400Z18



NEIDILIIBIAIR

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQGUILLA S.A

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2023

Tasas de crecimients (%)
Serie apstada por efecte
Serie original
Actividad econdmica estacional y calendario
Ariual Ao corrida Trirmestral
202371 ¢ 20237y 202371 4
20227-11 20227 202371
Actividades profesionales, clentificas y técnicas -1.3 0,02 0.5
Actividades de senvicios administrativos y de apoyo & 1,5 0.8
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ -0.2 08 -0.8

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
"preliminar

'.-'x:'.r.-nc.ad-;'-i p:n*e&:anale-s. cientificas y EBCnicas; actividades de servicios administratives ¥ de apoyo.
“Canies encadenadas de volumen con aho de referencia 2015

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
e Empleo y Desempleo

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La
tasa global de participacion se ubicO en 64,4%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).

70 Total nacional - agosto (2022 - 2023)

- - s6.7 585
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30 2022

20 - 106 93 o

P ]
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(Tasa Global de Participacidn) (Tasa de Ocupacian) (Taza de Desooupacian)

Fuenbe: DANE

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representé una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,4%, lo que signific6 un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%,
lo que representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

Total, nacional mensual.

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que
representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La
tasa global de participacion se ubicd en 64,4%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).

Grafico 2. Tasa global de participaciéon, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondec los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,4%, lo que significd un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%,
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lo que representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacién
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total, nacional trimestre.

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil junio - agosto de 2023 fue 9,4%, lo
gue representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio -
agosto de 2022 (11,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, lo que significd un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente al trimestre moévil junio — agosto de 2022 (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre mavil junio - agosto de 2022 (56,6%).

Grafico 4. Tasa global de participaciéon, ocupaciéon y desocupacién
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPWY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre.

En el trimestre movil junio - agosto de 2023, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,4, lo que representd una disminucidn de 1,9 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil junio - agosto de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, lo
que significé un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre movil junio — agosto de
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2022 (65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,4%, lo que representd un aumento de 2,6
puntos porcentuales respecto al trimestre madvil junio - agosto de 2022 (57,8%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto (2015 - 2023)

7s

o 38
&
=
ss -
s0 ]
0. & ; 2
& = / e
2 5 23,9/ =
2 » =
25 .
20 4.8
s
w Jo.s 10,5 113 10,7 1.2 1.3 >
5 =
o s
= P ~ = > = p ~ =
L 0 e = 2 s = A 3
5 5 s 5 s s s 5 s
—TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

e POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD.

Total, nacional mes.

En el mes de agosto de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.161 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblaciéon ocupada
fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de Administracion publica y
defensa, educacién y atencién de la salud humana, Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8 puntos porcentuales

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

Distribucisn 26

Wariacian  Contribucion en
Agosto 2022  Agosto 2023

2023 absoluta .
Poblacién ocupadsa 22180 23.81 100 1.001

Industrias manulaciureras 2239 2445 10.5 z08 oo
Administracién publica y defensa, eduacén y atencién de la salud bumana 2789 2953 12.8 184 oE
Agricultura. genaderia. caza. sikicultura ¥ pesta 3135 3313 14.3 178 o.E
Alojamiento y servicios de cormids 1518 1683 .3 167 0.8
Actividades inmobikarias 237 388 17 151 o7
Actividades anisti imnte 0 y otras adividades de senvicos 1.833 1958 BS 126 0.6
Actividades profesionates, ciantificas, técnicas v servicios adminstrativos 1.606 1895 B2 BD o4
Transpore y almacenamiento 1520 1.609 5.8 B0 o4
Informacikn y comunicaciones " arz azz 1B s1 0.2
Actividades finencieras y de seguros 399 238 19 38 oz
Cornstruccidn 1667 1616 7.0 -51 -0.2
Surministre de slectricidad, gas. sgua y gestian de desechos= saa s1z 22 s -0.3
Comercio y reparacidn de wehiculos ao7o 3931 17.0 139 -0.6

Fuente: DAMNE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos ™ incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa®.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rewv. 4 A.C_

Fuente: DANE, Boletin Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) agosto 2023.
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

e RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION

Para el trimestre mévil junio — agosto 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdoé (24,7%), Ibagué (14,5%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Santa Marta (8,1%), Medellin A.M.
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(8,3%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2023
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Fuente: DAMNE, GEIH.

* ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio 2023° / julio 2022

Erialicidad 224
Salud humara privada sin internacian i
Sakud humara privada con internacian 152
Produccion de pelioulas. cinemaiegraficas y programas de tebevisian 1as
Restaurantes, caterng v banes s

Inmokikaras, slguler de magquinara ¥ squips

12.6

Dessrnolic de st informdticas y i de datos 101
Actwidade: profesionales oenbficas ¥ bacnicas —— O
Actuidades de emplen, seguridad & investigacian privada, senecos a edificios ——
Educacion superior privada —— 1
CHRas Servicios e erneteninn ierto ¥ alres seri o ——
ALTdamEs e DROG FAMAacin ¥ IAnSmSsadn. gencias o nalicas I
Actividades administratives ¥ de apoyo de oficima y atras scividsdes sscepeo call cences o
Camea ¥ senvicias de mensajena e

sctiwidades de edician 2o E—
Telecamunicackanes 5.3 E—
Actiridades e cervinas de llamedss (Call center] 5.5

Almacenamenis v activdades comelamenianas ol MASEOT g 3 | ——
10,0 5.0 o0 5.0 0.0 15.0 2000 25,0

Fuente: DAME — EMS

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022).
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En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2022.

Tabla 1. Wariacién anual de los ingresos y contribucidan por tipo de ing Y ctor de

servicios

Julic 2023 4 julic 2022

el o —
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H [ e < -8B ~=un o0 o=
- e LY o o
' 13 e o.s oz
3 =) = 0.8 o)
»
3 g ras L az R
Divisien 50 ¥ Claca . -

N it sz a8 o0 1.8
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wra s 1z o oo
a o as o o
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Fuente: DAME — EMS

p Cifra prowisional

(PP Puntos porcentuales

Mota: por aprosimacitn decimal se pueede presertar diferencia en |la suma de las contribucones frents a la sariacsn total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (julio 2023/ julio 2022).

En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacioén con julio de 2022.

Tabla 2. VWariacion anual del personal ccupado total y contribucion por categoria de contratacian,
segun subsector de servicios
Julic 20237 7 julic 2022
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Fuemntbe: DAME — EMS

p Cifra prowisicmal

{(FFP) Puntos porcentuales

* Indluye personal permanente, persaonal temporal directo y personal temporal contratado a wravés de agencias de
suministro de personal.

== Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones TE, 80 y 81, excepto Class 8130,

=== Farconal hora catedra aplica para la seccidn P - grupos 854 _

Mcta: por aprowimacien decimal, se puede presentar diferencia en la sima de Las contribucicnes fremte a la variacién total,

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidon, segin
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022).
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En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con julio de 2022.

Tabla 2. Variacion armnvual del per
an subsector de servicios
Julic 20237 / julic 2022

(= tatal y contribuciaon por categoria de contratacion.
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{FF) Puntos porosntuales
= Indluye personal permanente, personal termporal direcho vy personal termporal conratado a waves de agencias de
suminisiro de personal.
= Personal en mision aplica para la seccion M. divisiones 76. 80 vy 81. excepio Clase 8130,
== parconal hora caredra aplica para la seccidn P - grupss 854

Mota: por aproximacion decimal, se pueds presentar diferencia en la sisma de las contribucsones frente a la wariacssn botal.

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios.

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacidon afio corrido de los ing (=]
subsector de servicios
Emnero - julic 20237 7 enerc - julioc 2022
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p Cifra prowvisiomal

= Incluye personal permanente. personal temporal directo ¥ personal temporal contratado a trawss de agencias de
suministro de personal.

= Hace referencia a la wariacidn de bos salarios promedio del per

al o

contratado a trawss de agencias de suministro de personal.

movtal

al personal

Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios.
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En julio de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con
julio de 2019.

Tabla 6. Wariacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal cocupado total ¥y salarios, segim
subsector de servicios
Julic 2023I= /7 julic 2019
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P Cifra prowvisicnal

" incuye personal permansnte. personal temporal directo ¥ personal temporal cConratado a trawés de agencias de
surninistro de personal.

== Hace referencia a la variacian de bos salarios promedio del personal coupado total exclupendo al persanail
contratadio a trawss de agencias de swministno de persanal_

3) Estudio de la oferta

El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio
de la oferta basandose en contrataciones realizadas, lo cual arrojo lo siguiente:

e Se estudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios que
debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran las variables
pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacion.

e De acuerdo con los principios de eficacia y disminucioén del riesgo juridico que inspiran la
gestion contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados en el Manual de
Contratacién propio, esta entidad identificd que el sector del mercado relativo al objeto del
presente proceso de contratacién estd integrado por una gran variedad de personas
naturales y juridicas profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

e La contratacion de estos profesionales o contratistas no esta sujeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad y es diversa en cada
entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esti relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones administrativas, financieras, organizacional y de experiencia, y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

4) Estudio de la demanda

A continuacion, se relacionan contrataciones realizadas con objeto similar al descrito en el presente
estudio.
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NUMERODE |  ENTIDAD

PROCESO TIEMPO OBJETO CUANTIA

ITEM

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR APOYO A EDUBAR
S.A. DURANTE LA EJECUCION DE LA
GERENCIA INTEGRAL DEL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ENFOCADOS
EDU-094-2022 | EDUBAR S.A. CLE=Es A MEJORAR LAS CONDICIONES DE HISEAB00Y
DIGNIDAD Y CALIDAD DE LA VIVIENDA DE LA
POBLACION VULNERABLE EN DIFERENTES
LOCALIDADES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR APOYO A
EDUBAR S.A. EN LA GESTION, ADQUISICION
PREDIAL Y REASENTAMIENTO EN LOS
EDU-149-2022 | EDUBAR S. A 6 MESES PROYECTOS DEL DISTRITO DE $14.750.000
BARRANQUILLA INCLUIDOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO SOY BARRANQUILLA 2020-

2023 - FASE I’

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A EDUBAR S.A DURANTE
LA GERENCIA INTEGRAL PARA LA
ESTRUCTURACION Y EJECUCION DEL
COMPONENTE DE MANTENIMIENTO,

CONSERVACION Y ORNATO GENERAL DE $10.800.000
ZONAS VERDES Y DURAS, DE PLAZAS,
PARQUES, ESCENARIOS DEPORTIVOS,

MALECONES, CENTROS INTEGRALES DE

CONVIVENCIA —CIC, ENTRE OTRAS
TIPOLOGIAS DE ESPACIO PUBLICO DEL
PROGRAMA DE “PARQUES PARA LA GENTE”.

3 EDU-210-2022 | EDUBAR S. A 6 MESES

5) Andlisis técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR A EDUBAR S.A. EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
OPERATIVA Y MISIONAL EN LA ADMINISTRACION DE LOS MERCADOS PUBLICOS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA, DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 033-2016”.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y todos los documentos del proceso,
incluyendo su propuesta.

b) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas.

c) Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

d) Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

e) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.
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f) Participar en las reuniones convocadas.

g) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

h) brindar apoyo en las acciones que posibiliten el desarrollo y mejoramiento ambiental y la
infraestructura fisica de los mercados del Distrito de Barranquilla.

i) Acompafiar a la empresa cuando lo requiera, en el desarrollo de actividades necesarias que
contribuyan con el fortalecimiento de la seguridad, tranquilidad, salubridad y adecuada
utilizacion de los espacios por parte de los usuarios de los mercados publicos del Distrito de
Barranquilla.

J) Brindar apoyo a Edubar S.A. en la ejecucion de las actividades de conservacion y
mantenimiento general de los bienes administrados por la empresa

Experiencia:
El contratista debera acreditar minimo un (1) afio de experiencia general.
6) Aspecto regulatorio

En atencion a las disposiciones establecidas en el Manual de contratacion de la Entidad establecido
en el capitulo I, numeral 16.1.1. De la Seleccion Directa y demas normas concordantes; se
adelantard la contratacion a través de la Contratacion Directa los Contratos de prestacion de
servicios. Al respecto el Manual sefiala en el numeral 16.1.1.1: literal B "Cuando se trate de contratos
que se celebren en consideracion a las calidades especiales (conocimiento, experiencia,
reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar (contratos intuito
persona), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios
(metodologias, procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad
industrial, que se decida celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por
objeto una actividad complementaria y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por
razones técnicas o juridicas deba ser ejecutada por el mismo Contratista, los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion".

7) Analisis econémico

El valor del contrato es de QUINCE MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($15.079.654)

Plazo de ejecucion.

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

Se suscribe a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de 2023.

M) <
JEISON/PONCE EBRATH ESTAF ORCHO SARIEGO
Jefe Administrativo Asesor Externo
Edubar S.A. Edubar S.A.
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