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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 22 de noviembre de 2023

Sefior (a) VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A)

CONTRATOCO1.PCCNTR 4564042

Cargo del supervisor G15

COORDINACION ACADEMICA.

Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente.

Vélez Santander Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4564042 del afio 2023

LESLY YAMEL CHAPARRO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1099204175 de
BARBOSA SANTANDER en mi calidad de Contratista, en el Centro de Gestidon Agroempresarial del
oriente SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($30.400.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.660.000), b) Siete (7)
pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al
mes de Octubre de 2023, por valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($1.140.000)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023
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Adiccion: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS. ($8.486.667.00)

Prorroga: 67 dias

Valor total: TREINTA y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($38886667,00)

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de

formacion titulada en el &rea agropecuaria, de acuerdo con lineamientos institucionales

y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Clase presencial con
fichas # 2672149 y
2711887

Anexo # 1

fotografias

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestidn y demds normas que
regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Impartir formacion,
realizar evaluaciones y
sus respectivas
calificaciones en
plataforma de SENA

Anexo 2

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Reportes de juicios de
evaluacién acorde a los
tiempos de formacion

Anexo 3

Reporte de juicios
evaluativos

4. Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

En territorium estan
cargados planeacion
proyecto y guia de la
ficha 2712238

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Al realizar los encuentros
con los aprendices se
tiene cuidado de
mantener el orden vy el
buen uso de cualquier
lugar g se utilice

Anexo 6
Los aprendices siempre
que van a sus practicas
responden por el uso de
herramientas
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7 | Reportar en el sistema Sofia SE REALIZA LAS
Plus en un plazo maximo de 5 RESPECTIVAS
dias hébiles, todas las CALIFICACIONES (
actividades que de acuerdo con APRUEBA NO
los procesos que son de su APRUEBA) Y SE
responsabilidad, garantizando REGISTRAN LAS
la calidad de la informacién y su INASISTENCIAS
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
8 | Hacer cumplir con el Se socializa la
reglamento del aprendiz. impor;ancia del respeto
entre instructor y
aprendiz en todos los
espacios de trabajo, la
puntualidad
responsabilidad en la
entrega de trabajos.
9 | Hacer seguimiento y evaluarla | La ficha 2712238 ya Anexo 9
etapa productiva de los tiene la segunda
aprendices que les sean visita de seguimiento
asignados para dicho fin.
10 | Custodiar, organizar y archivar | Tener en drive

los documentos producidos por
la dependencia.

establecido todos los
formatos donde se
evidencia el trabajo
realizado, tales como;
listado de asistencia,
actas de reunién equipo
agricola, juicios
valorativos, listados de
asistencia actas de
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reuniones cargue

territorium
11 | Cumplir con las normas de En nuestros encuentros
bioseguridad y reglamentos e tenemos el cuidado de
instrucciones del Sistema de trabajar bajo condiciones

Gestién de la Seguridad y Salud | S€ bioseguridad
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran Acompafiamiento a
para el cumplimiento del los aprendices en Anexo 12
contrato y que sean las diferentes
concertadas con la supervision actividades
del contrato. diferentes a la
formacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 28016476 de la planilla de ASOPAGOS de pago de seguridad, pensidon y ARL del mes de
Octubre.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 6 folios

Cordialmente,

Lesly Yamel Chaparro Diaz
Contratista
C.C. No. 1099204175

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. 4564042 DE 2023

COORDINADOR ACADEMICO
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ANEXOS

ANEXO 1

QUE £5 1A FOTOSINTESIS

CLASES PRESENCIALES TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

FICHAS 2672149 y 2711887

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Anexo 2

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blusqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

2672149-GESTION DE LAPRODUCCION AGRICOLA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MAMNUAL
TECMICO Y NORMATIVA

|Aprendices

CC 1097664552
Tl 1102518142
TI 1097991532
CC 1005341893
TI 1039683000
CC 1001169148

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo®

MARLCON FELIPE QUIROGA MATEUS
ZARAY SERANITY OLAYA GARAVITO
MWICOLL DAMIELA VELAZCO BARBOSA
CAMILO AMDRES CORZO QUIROGA
LINDA MARIAMA MORALES COLORADO
MICHEL MATALIA DIAZ SERRAND
Pagina 1 de 1

27040111201 IDENTIFICAR VARIABLES DE - o<

PRODUCCION ACORDE A LAS CONDICIONES DE

| A FSPFLIF Y RECOMFNOACIONFS TECNICAS 4

Aprobada v
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Competencia de aprendizajg*

TECNICO Y NORMATIVA

SENA

N

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL

s

|Aprendices
TI 1097991666 CRISTIAN CAMILOD MATEUS RODRIGUEZ Formacion
CC 1101753005 FAULA ANDREA FORERD ARIZA Formacion
TI 1030543155 MNIKOLLE JULIETH RUIZ SEDANO Formacion
CC 1101752833 GIMENA PENA QUIRDGA Formacion
TI 1099544764 ROBINSON SANTIAGO CHAVARRD PINZON Formacion
CC 1101622454 JORGE MARIO FOMNSECA CARDENAS Formacion
TI 1099204995 JUAN DIEGO ROMERO ESCAMILLA Formacion
CC 37385720 OLGA ANDREA ALVAREZ ROJAS Formacion

Pagina 1 de 1
Resuitado de aprendizajer 27040111201 IDENTIFICAR VARIABLES DE .,

PRODUCCION ACORDE A LAS CONDICIONES DE
| A FRPFCIF Y RECOMFNNDACIONFES TECNICAS

Juicio Evaluativo™

Guardar Cancelar

Aprobada

b

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

“

Calificacion competencias en Sena Sofia de fichas 2711887 y 2672149

Anexo 3

Reporte de Juicios de Evaluacién

15172023

2672149

fr22148

1

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
+ EN EJECUCION

2300112023
1 2200412025

PRESENCIAL

62 - REGIDNAL SANTANDER

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORENTE

Nombre .T|Apellidos ~ |E - [Competencia ¥ |Resultado de Aprendizaje « |Juicio de Evaluacidl ~ |Funcionario que registro el juicio evaluativo

LINDA MARIANA MORALES COLORADO EN |38580 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO |585384 - 27040111 202PLANEAR EL APROBADOD CC 1098204175 - LESLY WAMEL CHAPARRO DIAZ
ENDlrnn saniial TECMIED MODIMATRG A SICTEM A DOANICTR/O SEQIIN

LINDA MARIANA MORALES COLORADO EN 138380 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO  |585385 - 27040111 205IMPLEMENTAR APROBADOD CC 1098204175 - LESLY WAMEL CHAPARRO DIAZ
FOR|CON MANUAL TECNICO % NORMATIVA ACCIONES CORRECTWAS AL DESARROLLO

LINDA MARLANA MORALES COLORADD EN |38520 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO |585385 - 27040111 204VERIFICAR EL POREVALUAR -
E0plonny s nnal TECKICO S MO0 AT ESTARIECUNENTO DEL LTG0 SEQIN

LINDA MARLANA MORALES COLORADD EN |328520 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO |585387 - 27040111201 DENTIFICAR APROBADD CC 1099204175 - LESLY Y AMEL CHARARRO DIAZ
E0plonny s nnal TECKICO S MO0 AT LADUNEIES DE DOODICCIAN ACODDE A1 AC

LINDA MARLANA MORALES COLORADD EN |328520 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO |585328 - 27040111203PLANTAR SEMILLA O |POR EVALUAR -
enplooy pannal TECKHICO S 0D AT MATEDIAI AVEQETAL CONENQIE AL AC
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fe Caracterizacion:

231072023
2711887
122148

1

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

EN EJECUCION

1710472023
16/07/2025
acién: FRESENCIAL
68 - REGIONAL SANTANDER
5n: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL OREENTE
Nimero de [~ [Nombre [~ [Apeliidos Competencia [~ [Resultado de Aprendizd - | Juicio de Evaluaciél ~ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
Piozosastes NIKOLLE JULETH RUIZ SEDANO 38980 - SEWBRAR CULTIVO DE APROBADO CC 1095204175 - LESLY YAMEL CHAPARRO DIAZ
Fiu30543155 NIKOLLE JULETH RUZ SEDAND 38860 - SEVIBRAR CULTIVO DE 585385 - (APROBADO CC 1095204175 - LESLY YAMEL CHAPARRD DIAZ
ACUERDO CON MANUAL 27040111205IMPLEMENTAR
(G CRISTIAN CAMILO WATEUS RODRIGUEZ 33580 - SEMBRAR CULTIVO DE APROBADO CC 1095204175 - LESLY YAMEL CHAPARRO DIAZ
Fios7sa1666 CRISTIAN CAMILO WATEUS RODRIGUEZ 38880 - SEVIBRAR CULTIVO DE 585385 - (APROBADO CC 1095204175 - LESLY YAMEL CHAPARRD DIAZ
ACUERDO CON MANUAL IPLEMENTAR
Fogs204985 JUAN DEGO ROMERO ESCANILLA 38880 - SEMBRAR CULTIVO DE (AFROBADO CC 1098204175 - LESLY YAMEL CHAPARRO DIAZ
CLEDNA COw A AL
Fos5204985 JUAN DEGO ROMERD ESCANILLA 38880 - SEWBRAR CULTIVO DE (APROBADO CC 1095204175 - LESLY YAMEL CHAPARRD DIAZ
ACUERDO CON MANUAL
Fiogssaa7ee ROBINSON SANTIAGO CHAVARRO PINZON 38880 - SEMBRAR CULTIVO DE (APROBADO CC 1095204175 - LESLY YAMEL CHAPARRD DIAZ
CLEDNA pOw A NAL
Fogssaares ROBINSON SANTIAGO CHAVARRO PINZON 38880 - SEVIBRAR CULTIVO DE 585385 - (APROBADO CC 1095204175 - LESLY YAMEL CHAPARRD DIAZ
ACUERDO CON MANUAL 27040111205IMPLEMENTAR
oo
Fiio1622458 [JORGE WARID FONSECA CARDENAS 38560 - SEMBRAR CULTIVO DE 585384 - (APROBADO CC 1095204175 - LESLY YAMEL CHAPARRD DIAZ
CLEDNA pOw A AL 401112000 uenp el
Fi101622454 | JORGE MARIO FONSECA CARDENAS 38980 - SEMBRAR CULTIVO DE  |585385 - APROBADO CC 1089204175 - LESLY YAMEL CHAPARRO DIAZ

FORMACI | ACUERDO CON MANUAL

Anexo 6
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Acompafiamiento a los aprendices en etapa practica del operario en labores de campo en cultivos ficha

2712238 y realizando seguimiento de etapa practica
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