MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCAL[;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION -
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Numero 5
2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4146.010.26.1.1679 de 2023

Nombre completo del contratista: DEICY MABEL ORTIZ ORTIZ
Documento de identificacion: C.C. 66.912.571 DE DAGUA VALLE.

Nombre del supervisor: PILAR DEL CARMEN BONILLA VALENCIA
Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL.

3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha terminaciéon

10/JUL/2023 15/DIC/2023

Modificacion(es) al contrato: Adicién No.1 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.288.000) suscrita el 12 de octubre de 2023,
prérroga No.1 hasta el 30 de Noviembre de 2023, suscrita el 12 de octubre de 2023.
Adicion No. 2 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($2.144.000) suscrita el 10 de Noviembre de 2023, prorroga No. 2 hasta el 15 de
Diciembre de 2023, suscrita el 10 de noviembre de 2023.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($17.152.000)

Adicién No.1 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE ($4.288.000) suscrita el 12 de octubre de 2023.

Adicién No.2 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($2.144.000) suscrita el 10 de Noviembre de 2023.

Prérroga No. 1 hasta el 30 de Noviembre de 2023, suscrita el 12 de octubre de 2023.
Prorroga No. 2 hasta el 15 de Diciembre de 2023, suscrita el 10 de Noviembre.

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado

$ 23.584.000 $4.288.000 $17.152.000 $2.144.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 1058348756

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacidén, Referencia, Pago: 8857207960
Laborales Operador: Simple

Fecha de Pago: 11 de noviembre de 2023

Periodo de pago de la seguridad social: NOVIEMBRE DE 2023.

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Participar en el disefio e implementacion del horizonte de sentido en la Unidad de
Transformacion Social asignada, de acuerdo con las orientaciones brindadas por la
subsecretaria de la Primera Infancia y de los lineamientos técnicos del modelo Carifio.

e Asistid a la reunion, para realizar aportes a las agentes educativas y auxiliares
pedagdgicas en la construccion y retroalimentacion de las planeaciones pedagoégicas
para las experiencias infantiles, al igual que al informe de seguimiento al desarrollo
infantil del 11l Trimestres, orientado por la coordinadora Isabel Cristina Lobon.

2. Realizar observacion y seguimiento al desarrollo de las nifias, nifios, mujeres gestantes
y/o periodo de lactancia, acorde con el servicio, la modalidad y el esquema de atencién, con
el fin de enriquecer la planeacion de las experiencias pedagdgicas, para brindar informacién
a las familias y diligenciar el instrumento designado para tal fin.

e Realizé retroalimentacion de las planeaciones pedagdgicas a partir de lo observado
en el desarrollo de las experiencias ludico -pedagodgicas de las y os participantes, asi
como también la participacion de las familias; con el objetivo de hacer seguimiento
individual al desarrollo.

e Elaboro6 los informes de seguimiento al desarrollo infantil del Il Trimestre del nido 1,
con el fin de socializar el proceso integral de las y los nifios a las familias.

3. Planear e implementar las experiencias pedagdgicas a realizar con las nifias, los nifios,
las mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias para propiciar las
experiencias infantiles y de cuidado y crianza, acorde a la periodicidad establecida en cada
esquema de atencion y servicio, considerando el horizonte de sentido, caracterizacion de
las/los participantes y demas orientaciones técnicas definidas por la Subsecretaria de la
Primera Infancia y el Modelo Carifio; garantizando en su quehacer pedagogico el buen trato
y el respeto por las y los participantes, sus familias y comunidades.

e Elaboroy ejecutd experiencias pedagogicas encaminadas al proceso de desarrollo de
los participantes, ademas, se ejecutaron diferentes experiencias ludico-pedagoégicas
sensoriales encaminadas a acunar desde los arrullos respetando el proceso en el
desarrollo, asi como también la narrativa desde lectura, estructura de cuentos, titeres,
y fortalecimiento de la cultura por medio de experiencias enfocadas en estilos y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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habitos de vida saludable, el vinculo afectivo, el buen trato para lo cual se articulan los
pilares del Modelo Carifio desde la transversalidad, promoviendo la participacién de
los nifios y nifias en los procesos ludico-pedagdgicos que permitieron fortalecer su
desarrollo y generacién de vinculos entre los nifios, nifias, familiay UTS.

4. Participar en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano
y en el desarrollo de los colectivos de pensamiento y aprendizaje.

e Asisti6 a la reunién con el fin de socializar el formato Acta de entrega y devolucion de
los elementos que componen las ocho categorias de la dotacion, orientado por la
auxiliar administrativa Leidy Zamora de la UTS Semillas de paz.

5.Diligenciar con calidad y de manera oportuna el registro de asistencia diaria, en el
instrumento fisico destinado para tal fin, acorde con las particularidades del servicio segun
la modalidad y el esquema de atencion y, notificar de la misma manera, las ausencias
concurrentes de las niflas y los nifios para adelantar las respetivas acciones con el
psicosocial de la UTS y las familias.

e Diligencié de manera clara y veraz el registro del formato RAM del mes de noviembre
2023, donde se tomo la asistencia diaria de cada participante. Este permitio realizar
seguimiento y notificar las novedades de inasistencia.

e Realizé seguimiento en el “Formato de Novedades por Inasistencia y retiros de los
participantes” sobre las inasistencias consecutivas y retiros de los participantes del
nido 1 con sus soportes correspondientes para el debido seguimiento.

e Apoyo el cotejo de las raciones servidas del mes de septiembre segun la RAM fisica
con la cobertura de la UTS semillas de paz.

6.Informar oportunamente al equipo interdisciplinario de la UTS (Coordinacion, psicosocial,
SASAN) de situaciones de inobservancia, amenaza y/o vulneraciéon de los derechos de las
nifas, los nifios, mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias, con el fin de
activar la ruta para el restablecimiento de derechos, acorde con el servicio, la modalidad y
esquema de atencion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e No aplicé para el periodo de ejecucion.

7. Desarrollar las acciones pertinentes con relacion al proceso de las transiciones arménicas,
segun el ciclo vital de las nifias y los nifios dentro de las dinAmicas de la UTS y su paso de
una modalidad a otra y a la educacion formal.

e Apoyo las actividades de logistica requeridas para la realizacién del cierre del periodo
2023, y que definieron la terminacion de la atenciéon de los nifios y niflas que
transitaron al sistema de educacion formal.

8. Registrar y reportar al profesional que corresponda segun sea el caso, las diferentes
novedades y/o remisiones de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los
instrumentos y/o herramientas digitales y fisicas indicadas por la Subsecretaria de la Primera
Infancia.

e No aplico para el periodo de ejecucion.

9. Acompanar los tiempos de alimentacion de las nifias y los nifios en la UTS, mediante
ritualidades cotidianas acorde con los enfoques del Modelo Carifio.

e Realiz6 acompafiamiento a la fase de alimentacion, donde la agente educativa
enfatiz6 en el cuchareo, respetando los tiempos de alimentacién de las nifias y los
nifios, con el fin de ir adquiriendo habitos de alimentacion saludable. Partiendo de la
articulacion y orientacion del componente SASAN el cual brinda orientaciones
pertinentes que fortalecen el desarrollo en la fase de alimentacion.

10. Apoyar el proceso de sistematizacion de experiencias realizadas por la UTS, en el marco
del Modelo Carifio.

e Realizd documentacion de la experiencia infantil, la cual se fundamenta en las
acciones y resultados de los participantes y articulaciones de las familias, anexando
registro fonografico de las mismas durante el mes de ejecucion, permitiendo apoyar
el proceso de sistematizacion en el marco del modelo carifio.

11. Apoyar la realizacion y ejecucion de estrategias de comunicacion con las familias de las
y los participantes de la UTS durante la prestacion del servicio, acorde con la modalidad y
esquema de atencion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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e realizdé comunicacién constante con las familias manera personal, telefonica y a través
de la red de mensajeria via WhatsApp sobre informacién pertinente y oportuna para
la prestacion del servicio, asi como también seguimiento para la oportuna entrega de
actualizacion de documentos, informacion para formacion a familias desde el area
psicosocial; con el objetivo de hacer acompafiamiento al proceso y/o novedades en
aras de prestar un servicio de calidad desde la atencién directa a la primera Infancia.

12. Adelantar todas las acciones administrativas que permitan realizar el cierre del Proceso
del Servicio de la atencién a las nifias y nifios de Primera infancia en el marco del Modelo
Carifio.

¢ No aplico para el periodo de ejecucion.

13. Realizar la clasificacion, organizacién y entrega de los elementos que componen la
Dotacién existente en las UTS de acuerdo a las 8 categorias: elementos de aseo, elementos
de cocina, elementos correspondientes a equipos antropométricos, equipos de apoyo,
lenceria, mobiliario, recursos para la emergencia y material pedagogico conforme a lo
establecido en los lineamientos del Modelo Carifio y Manuales Operativos del ICBF.

e No aplicé para el periodo de ejecucion.

14. Apoyar los tramites necesarios para resolver las PQRSD de las/los participantes, actores
y/o sectores interesados, en torno al servicio acorde con la modalidad y esquema de
atencion.

¢ No aplico para el periodo de ejecucion.

15. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria de
Bienestar Social y/o requerimientos asignados desde la coordinacion de la UTS.

e Brindd estrategias de acompafiamiento constante fortaleciendo los rituales de
cuidado e higiene personal de los nifios y nifias en el nido, articulados en el modelo
Carifio, realizando un continuo lavado de manos y un correcto cepillado dental de
acuerdo a los tiempos destinados para este ritual.

e Apoyo la actualizacion de los diferentes documentos que son fundamentales para la
prestacion del servicio vigencia 2023, los cuales reposan en las carpetas de cada
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participante considerandose como documentos fundamentales como son: el carnet
de vacunas, carnet de crecimiento y desarrollo; asi como las excusas por
inasistencias; teniendo en cuenta el anexo técnico operativo y las indicaciones de
gestién documental.

e Asistié a la reunion con al talento humano de la UTS Semillas de paz, con el fin de
socializar el diligenciamiento oportuno de las novedades e inasistencias de los
participantes como procedimiento requerido por parte de la subsecretaria para mejorar
la calidad de la prestacidén del servicio, orientado por la auxiliar administrativa Leidy
Zamora.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO

7. FIRMAS RESPONSABLES

[ysw——_

PILAR DEL CARMEN BONILLA VALENCIA
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 21 de noviembre de 2023
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