REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

CERTIFICACION No. 02

ANGELA INES PAEZ PINEROS, en calidad de Supervisora General del
Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022, certifica que se presto a
satisfaccion el contrato que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL
POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE b5.”, de los aeropuertos
administrados por la Aerocivil realizado por la UNION TEMPORAL
RONDATEMPI NIT 899999059-3; por lo cual se autoriza el pago de la
factura:

1. Factura original FVE3 por valor de $ 1.473.094.212

Por un valor total de mil cuatrocientos setenta y tres millones noventa y
cuatro mil doscientos doce pesos m/cte ($ 1.473.094.212), teniendo en
cuenta las certificaciones expedidas por el director de la Regional
Occidente y los gerentes de aeropuertos, con respecto a la prestacion de
los servicios de seguridad aeroportuaria en sus Aeropuertos y estaciones,
durante el 1 al 31 de mayo de 2023, en el cual certifica la prestacion del
servicio a satisfaccion.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996
de 2004 y el Decreto 4588 de 2006 el contratista no tiene pendiente
obligaciones al Sistema de Salud (salud, pensiones y ARP) y parafiscales
(cajas de compensacion, ICBF y SENA) acorde con la certificacion suscrita
por el revisor fiscal de la empresa, en donde consta que ha dado
cumplimiento de estos pagos.

Dado en Bogota a los veintiséis (26) dias del mes de junio de 2023.

Superviser General Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022
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CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022

Nombre del Contratista: UNION TEMPORAL RONDATEMPI
Periodo informe: 1 al 31 de mayo de 2023

Nombres de los Supervisores: ANGELA INES PAEZ PINEROS

Nombre del Interventor: N.A

Area a la que pertenece: Direccion de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO
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“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 5.”

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PERIODO: 1 al 31 de mayo de 2023

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE
O CUMPLIMIENTO

UBICACION DE
SOPORTES

1. Al cumplimiento del contrato de acuerdo
con los estudios previos, sus adendas, anexos
técnicos, estudios previos, especificaciones
técnicas, matriz de riesgos, formatos técnicos
de la Licitacion Publica identificada con el No.
22001419 H3 de 2022, la propuesta general
del 28 de febrero de 2023, lo previsto en el
contrato y demas documentos que hagan
parte integral del mismo.

2. Monitorear y gestionar los riesgos a su
cargo, conforme su distribucidon contenida en
el Formato 9 Matriz de Riesgos.

3. Prestar los servicios pactados para el

Se realizd la verificacion la del
cumplimiento de los puestos
contratado, segun el Formato 7
y7A

Se constato con las
certificaciones expedidas por el
supervisor en sitio, es decir
administradores y  director
regional, sobre la prestacion del
servicio, para realizar los
descuentos por los puestos no
prestados que haya lugar.

RED: K:\4500-Servicios
Aeroportuarios\2022

Correo institucional

enviado
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cumplimiento del contrato, con personal
técnico especializado, el cual estara bajo su
permanente subordinacion o dependencia.

4. Desarrollar las actividades del contrato de
acuerdo con las especificaciones técnicas
descritas en el Formato 8, en el lugar y plazos
establecidos en el contrato.

5. Dar a conocer a la AEROCIVIL cualquier
reclamacién que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del
contrato o sobre sus

obligaciones.

6. Responder ante AEROCIVIL por las fallas
gue le sean atribuibles respecto del objeto
del contrato y los demds documentos
vinculantes de la Licitacion  Publica
identificada con el No. 22001419 H3 de 2022.
7. Coordinar con el supervisor, la gestion y
respuesta a requerimientos recibidos de
autoridades administrativas u dérganos o
instancias de control. Una vez el
CONTRATISTA reciba el requerimiento lo
remitird de inmediato a la AEROCIVIL y a la
supervisiéon con el fin de que la entidad
responda directamente al peticionario con
oportunidad, veracidad y dentro de los
marcos legales vigentes.

8. Tener disponible y vincular para ejecutar el
contrato el equipo, los elementos,
herramientas y el personal requerido para su
cumplimiento, conforme a los estudios
previos, adendas, anexos, apéndices y demas
documentos que integran el contrato.

9. Atender las instrucciones del supervisor de
acuerdo con lo establecido en el contrato y
suministrar toda la informacidon sobre Ia
ejecucion, en las condiciones y términos
establecidos en el mismo.

10. Presentar a la AEROCIVIL todos los
controles, informes, formatos, actas y demas
documentos debidamente diligenciados en
los términos exigidos en este contrato,
documentos del proceso, Manuales y
Procedimientos vigentes durante la ejecucidn
del contrato.

11. Las demas que se encuentran contenidas
en las especificaciones técnicas y/o estudios
previos de la Licitacion Publica identificada
con el No. 22001419 H3 de 2022.

12. A las demas obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del contrato

En caso de existir novedades en
las  certificaciones de la
Regional, se hace seguimiento
al contratista solicitando
descargos sobre los mismos.

Se verifico la factura enviada
por la Uniéon Temporal con las
certificaciones de la regional y
se concluye que no hay
descuentos.

Se recibe informe del 1 al 31 de
mayo de 2023 por parte del
coordinador del contrato para
control y estado del
seguimiento del contrato.

Se recibe notificacién por parte
del coordinador sobre
novedades y dificultades para la
instalacion de los sistemas de
comunicacion en los
aeropuertos de Tumaco, Pasto e
Ipiales. Se procede a realizar
seguimiento sobre el tema para
verificar el correcto
cumplimiento.

2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:

Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.
2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL CANTIDAD
BIEN

FECHA DE ENTREGA A SATISFACCION

N/A N/A

N/A Sl | NO
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OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

N.A

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

N/A

3.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

BSERVACIONES: N. A

1 | ¢Durante la ejecucién se materializé algun riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Cbomo se materializ6 el riesgo? No Aplica
4 | ¢Cbémo se mitigo el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacién? No Aplica
@)

3.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢ CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE?

SI

NO

X

¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?

Sl

NO

X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente

informacion:

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

Sl

NO

X

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION

Todo el personal que presta los servicios por parte de la unién temporal
realizaron el examen con fecha méxima del 28 de abril de 2023

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

Respecto a este punto la UNION TEMPORAL RONDATEMPI, asi mismo se realiza
seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y reinduccion al

personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprobd la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la UNION TEMPORAL RONDATEMPI, asi
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mismo se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo
y reinduccidn al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.3PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP II

PUBLICACION EN
NUMERO DE INFORME SECOP Il

Sl

NO

02 X

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL
CONTRATO.

6.1AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

REGIONAL VALLE PAGO COMPROMISO PRESUPUESTAL
CALI $51.784.411 78023
GUAPI $ 106.867.035 78023
TUMACO $ 152.436.957 78023
BUENAVENTURA $94.997.082 78023
SINEA $ 238.045.620 78023
PASTO $202.391.944 78023
POPAYAN $202.323.694 78023
ARMENIA $240.533.014 78023
IPIALES $ 183.714.455 78023

$1.473.094.212

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO
DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

Mensualidad 1 al 31 de
mayo de
2023
Porcentaje de ejecucion 3.42%
Porcentaje  pendiente  de | 96,58 %
ejecucién

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el
normal desarrollo del mismo.

Supervisorg

PINEROS
jones Aeroportuarias

General Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 DE 2022




UNION TEMPORAL RONDATEMPI

NIT 901700912-4 FACTURA ELECTRONICA DE
——— CR 48 95 67, Bogota, D.C., Bogota D.C., VENTA
T Tel: +57 (300)2791140
did ¥ ‘g@} 4 utrondatempi@gmail.com ; No. FVE3

Responsable de IVA

SENOR(ES) | UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL FECHA DE EMISION (DD/MM/AA)

DIRECCION AV CL 26 103 15, Colombia, Bogota, D.C., Bogota D.C.

16/06/2023

FECHA DE VENCIMIENTO

TELEFONO 6012963456 NIT 899999059-3
ID ftem Unidad Precio Cantidad Descuento
1 | AIU(SERVICIOS DE VIGILANCIA HUMANA Administracién $144,562,732 1
PRESTADA EN EL MES DE MAYO DE 2023, EN
LA REGIONAL OCCIDENTE
SEGUN CONTRATO 22001419-H3DE 2022)
2 | BASE ACTIVIDAD NO GRAVADA(SERVICIOS DE Unidad $1,301,064,564 1

VIGILANCIA HUMANA PRESTADA EN EL MES
DE MAYO DE 2023, EN LA REGIONAL
OCCIDENTE

SEGUNCONTRATO 22001419-H3 DE 2022)

Moneda: COP

Generado: 2023-06-16 17:03:10-05:00
Validacion DIAN: 2023-06-16 17:04:11-05:00
Tipo de factura: Factura de venta

Tipo de operacion: AlU

Forma de pago: Crédito

YRC2u8zTIxuT4hBt4Tysmd6mDqztOkEwWUGOK6dJ8NeejTcQf/ATOXxIcgPzDNWhAc6ZkiBzY8Ij/LMTg8FeLmzq0cjp2/WOCdhNosV8aPA==

#$24-12-00-000;22001419 H3 DE 2022;angela.paez@aerocivil.gov.co#$ Subtotal
IVA (19.00%)

Total

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el Art. 774 del cédigo de
comercio. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligacion sea reportado a las centrales de riesgo, se
cobraran intereses por mora.

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

01/07/2023
Total

$144,562,732

$1,301,064,564

CUFE: 7337faea588ecbb7329ad25b34011772a2ba98db253b9%aecf61661aa708024cab5b88005186324114efed4b7e2282f00f

Firma digital: BYPY+pOEqqcO4cDIZyB9Q2rzZVAbWGIIRZfRot7eeoe2jFHITq2xI1tqrO6Bkro8BOboYwVUgIRRwWHrKuag8oXQnJZHknxFbLjxhMs7Xrpyv5okg
16113+vK9z1QEJKdu+HmyTjILKsoCIBI2GOd/1XuDI8rrgZstyJpQXDj632+NHsMbdgnL4WT1XNArviVIM5DdMSbn5Cys9nssgl 7s/xudvITKji/Od+tzfvexFHZ

$1,445,627,296
$27,466,919
$1,473,094,215

Total de lineas: 2

Autorizacion de numeracién de facturacién N°18764047372920 de 2023-04-12 Modalidad Factura Electrénica Desde N° FVE1 hasta FVE500 con

vigencia hasta 2024-04-12
Representacién grafica de la factura electronica



Unudad Admnsyaiva

REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

3410.2023

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO LA FLORIDA DE LA CIUDAD DE
TUMACO

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI NIT. No. 901.700.912-4, prest6 los
servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacion de Seguridad Aeroportuaria y
cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio, segin contrato No.
22001419 Lote 5 — H3-2022, cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS
POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 5", en lo
correspondiente al Aeropuerto LA FLORIDA, ubicado en la ciudad de Tumaco, durante
el periodo comprendido del 01 de mayo de 2023 al 31 de mayo de 2023.

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI NIT. No.
901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-02 y
2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacion
Familiar, Salud, Pension y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacion de
aportes detallada con fecha de pago.

En constancia se firma en Tumaco al primer (01) dia del mes de junio de dos mil
veintitrés (2023).

|
|

\r- "| T -

OSCAR MARCIAL MARINEZ GUERRA
Gerente Aeroportuario IT
Aeropuerto La Florida.
Tumaco — Narifio.

Proyect6: Fredy Rosero
Revis6: Oscar Marinez Guerra

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1del
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860074752 8 SEGURIDAD ATEMPI LTDA. A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 20A No 44 - 80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7448811 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-05 2023-06 2123023535 9452008217 Ef 2023/06/14 2023/06/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $116,092,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r plcorvstfsin i avp|vet i vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (220 Afiliados) $375,256,484 $60,106,400 $375,256,484 $14,989,300 $374,613,139  $14,995,600 $375,256,484 $26,001,000 $116,092,300

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (5 Afiliados) $2,126,670  $340,500) $2,126,670]  $85,500) $2,126,665|  $85,500 $2,126,670) $148,500 $0 $0 $660,000

Ciudad: CALT Depto: VALLE (1 Afiliados) 425,334 $68,100) $425,334  $17,100) $425,333]  $17,100) $425,334 $29,700) $0 $0 $132,000

1 |cc |66917024 |CUELLARMARIA | | | | | | | | | | | | | | | | 25-14 | 11 $425,334 $68,100[EPS012| 11 $425,334 $17,100] CCF56| 11 $425,333 $17,100 14-4] 11 $425,334] 6.960%) $29,700] 11 30 so| i $132,000

Ciudad: GUACARI Depto: VALLE (1 Afiliados) $425,334]  $68,100) 425,334  $17,100) $425333]  $17,100) $425,334 $29,700) $0 $0 $132,000

2 Jec s avosower XTI T T TTTTTTTTTTTTT bselm 5425,334 $68,100[EPS018 11 425,334 $17,100] CCFs6| 11 $425,333 17,100 144 11 $425,334) 69609 529,700 11 50l so| s $132,000

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (3 Afiliados) $1,276,002]  $204,300) 1,276,007 $51,300) $1,275,999  $51,300 $1,276,00) $89,100) $0 $0 $396,000

3 [cc [31581034  |GoNzALEZ DORIS | x 2514 | 11 5425,334 $68,100[EPS012] 11 425,334 $17,100] CcFse| 11 5425333 17,100 14-4 11 $425,334) 6.960 529,700 11 50l so| s $132,000

4 [cc [revs6s56  [ocHoa anores | x h3020 | 11 $425,334 $68,100[EPs012] 11 425,334 $17,100] ccFse| 11 $425,333 17,100 144 11 $425,334] 6.960 529,700 11 50l s s $132,000
i

5 [cc fee7sssse  Jrumicacenny [ x 23020 | 11 5425,334 $68,100[EPS037] 11 $425,334 $17,100] ccrse| 11 5425333 517,100 14-4 11 $425,334) 6.960 529,700 11 50l so| s $132,000
i

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4 (2 Afiliados) $2,332,567| $373,300| $2,332,567| $93,400) $2,332,567| $93,400 $2,332,567 $101,500 $0| $0| $661,600

Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,365,175 $218,500 $1,365,175 $54,700) $1,365,175 $54,700) $1,365,175) $59,400) $0] $0] $387,300

6 |cc |1a493034 |TEJADAJUAN | | | | | | | | |x| | | | | | | | 25-14 | 30 [ $1,365,175]  s218,500[EPs037] 30 [ $1,365,175 $54,700( ccra3] 30 | $1,365,175 554,700 14-4 30 [ 51,365,175 4.350 $59,400] 30 50l TAWE $387,300

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $967,392]  $154,800) $967,392]  $38,700) $967,392]  $38,700) $967,392 $42,100) 50 50 $274,300

7 Jec |1063811767 |GARZON i | x | | | | | |x| | | | | | | | 23030 | 19 $967,392]  $154,800[€Ps037] 19 $967,392] 538,700 ccF14] 19 $967,392 538,700 14-4 19 $967,392 4.350% $42,100] 19 50l so| s $274,300
i

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 (213 Afiliados) $370,797,247| $59,392,600 $370,797,247| $14,810,400 $370,153,907| $14,816,700 $370,797,247] $25,751,000) 50 50 $114,770,700

Ciudad: AGUA DE DIOS Depto: CUNDINAMARCA (2 Afiliados) $2,093,800  $335,100) $2,093,800]  $83,800) $2,093,800]  $83,800 $2,093,800) $145,900 $0 $0 $648,600

8 |cc [1096036086 [EspiTiaTania | x X h3030 | 5 $227,408) $36,400[€Ps002] 5 5227, 40 59,100] ccr21| 5 $227,408) 59,100 144 5 $227,408] 6.960 $15,900] 5 50l so| s $70,500
i

9 [cc [t098307508 [monTOYA OSCAR X R3030 [ 30 [ s1,866,392] 5298, 700[eps037] 30 [ 1,866,392 574,700 ccr2i[ 30 | 51,866,392 574,700 144 30 | 51,866,392 6.960%]  s130,000] 30 50l s s $578,100
i

Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (74 Afiliados) $124,891,281| $19,986,600) $124,891,281| $4,988,000 $124,513,835]  $4,984,800 $124,891,281 $8,663,900) 5 5 $38,623,300

10 Jcc [r094920819 [AGUDELO JANIETH X R3030 [ 30 [ 51,805,734 5289, 000[miNo01] 30 | $1,805,734 572,300 ccra3] 30 | $1,805,734 72,300 144 30 | 51,805,734 6.960%]  s125,700] 30 50l s s §559,300
i

11 |cc [t097041185 [aGuUIRRE LuIs X h3o30 [ 30 [ s1,572,766] 5251, 700[€pso41] 30 [ $1,572,764 563,000 ccra3| 30 [ s1,572,766) 63,0000 14-4 30 | 51,572,766 6.960%]  $109,500] 30 50l s s $487,200
i

12 Jcc [r094967735 [arAUIO JuAN X R3030 [ 30 [ $1,840,050]  5294,500[epsot0] 30 [ $1,840,059 573,700 ccFa3] 30 [ $1,840,050) 573,700 14-4 30 | 51,840,050 6.960%]  s128,100] 30 50l SIWAE $570,000
i

13 Jcc [10198906  |AREIZA MARTIN X 23020 [ 30 [ $1,574,458]  s252,000(€ps0t0] 30 |  $1,574,458 563,000 ccFa3| 30 | $1,574,458) 563,000 14-4 30 | 1,574,458 6.960%]  $109,600] 30 50l so| s $487,600
i

14 |cc [a1939776  [arenas X h3030 [ 30 [ 51,633,396 s261,400[epso17] 30 [ $1,633,396 565,400 ccra3] 30 [ $1,633,39¢) 65,400 14-4 30 | 51,633,396 6.960%]  s113,700] 30 50l s s $505,900

[ALEXANDRA i

15 |cC 4526014 |ARIZA JORGE X 514 [ 30 [ 51,883,550  $301,400[€psots| 30 | 1,883,550 575,400 ccra3| 30 | $1,883,550) 575,400 14-4 30 | 51,883,550 6.960%]  $131,100] 30 50l so| s $583,300

16 |cc [1096006817 [BELTRAN JAIR X R3030 [ 30 [ s2,184184  s349,500epsoto] 30 [ s2,184,184 587,400 ccra3| 30 | s2,184,184 87,400 14-4 30 | 52,184,184 6.960%]  s152,100] 30 50l Bl s $676,400
i

17 cc [r094890862 [pENAVIDES JuAN X R3030 [ 30 [ s1,733,333]  s277,400eps037] 30 [ 61,733,333 569,400 ccra3] 30 | 51,733,333 69,400 14-4 30 | $1,733,333 6.9608]  $120,700] 30 50l so| s $536,900
i

18 |cc [1096032390 [pERMUDEZ JOSE X 514 | 1 $38,667] $6,200[EPS037] 1 $38,667] $1,600] ccra3| 1 50l so| 144 1 $38,667] 0.0004 so| 1 50l o= lsi §7,800

19 |cc [1096032390 [pERMUDEZ JosE X 2514 | 1 $38,667] $6,200[EP5037] 1 $38,667] s1,600] ccra3| 1 50l so| 144 1 $38,667] 0.0004 so| 1 50l s s 57,800

20 |cc 1096032390 [BERMUDEZ JosE X p514 [ 28 | $1,740725)  5278,600[€Ps037] 28 |  $1,740,725 569,700 ccFa3| 28 | $1,740,725 569,700 14-4 28 | 51,740,725 6.960%]  s121,200] 28 50l so| s $539,200

21 [cc fro97040408 [poRRERO LUIS X R3030 [ 30 [ s1,821,199]  5291,400eps037] 30 [ 51,821,199 572,900 ccra3] 30 | s1,821,199 72,900 14-4 30 | 51,821,199 6.960%]  s126,800[ 30 50l s s $564,000
i

22 [cc 1094900782 JcaLDERON cARLOS X R3030 [ 30 [ $1,922,942] 5307, 700epsot0] 30 [ 51,922,949 577,000 ccFa3] 30 | $1,922,942 577,000 144 30 | 51,922,947 69608  $133,900] 30 50l so| s $595,600
i

23 |cc [1097035567 |CARDONA JAINIVER] X 23030 [ 30 [ 51,853,341  $296,600(EPS005| 30 |  $1,853,341 574,200 ccFa3| 30 | $1,853,341 574,200 14-4 30 | $1,853,341] 6.960%]  $129,000] 30 50l so| s §574,000
i

24 |cc 1094928880 [casTiLLo DiaNA X (3030 [ 30 [ s1,625208] 5260, 100[epsoto] 30 [ s1,625,208 565,100 ccra3] 30 | s1,625,208] $65,100 14-4 30 | 51,625,208 6.9608]  5113,200] 30 50l 5 $503,500
1

25 |cc [1098309391 [CHITIVA HECTOR X X 23030 | 17 §757,866|  $121,300|ePs037| 17 $757,866 $30,400] ccFa3| 17 $801,366) 532,100 144 17 $757,866| 6.960 $52,800] 17 50l so| s $236,600
i
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26 |cC [9807954  |CORREA JAIRO X 25-14 [ 30 [ $1,543,525 $247,000[EPS005[ 30 [ $1,543,525] $61,800] CCF43[ 30 | $1,543,525] $61,800 14-4| 30 |  $1,543,525( 6.960% $107,500( 30 $0) $0) Si $478,100

27 |cC [1006315561 |CRUZ JORGE X 23030 | 30 [ $1,654,692 $264,800[EPS041[ 30 [ $1,654,692] $66,200] CCF43[ 30 | $1,654,692] $66,200 14-4] 30 | $1,654,692| 6.960% $115,200( 30 50| $0) Si $512,400
1

28 |cC 4377179 |CRUZ JUAN X 2514 | 30 [ $1,900,467] $304,100{MIN0O1| 30 |  $1,900,467] $76,100| CCF43| 30 [  $1,900,467] $76,100| 14-4f 30 |  $1,900,467| 6.960% $132,300[ 30 $0) $0) Si $588,600

29 |cC [109739559 [DIAZ LEIDY X 23100 | 30 [ $1,856,000) $297,000[EPS005[ 30 [  $1,856,000] 74,300 CCF43| 30 [ $1,856,000] $74,300 14-4) 30 |  $1,856,000] 6.960% $129,200( 30 $0) $0) si $574,800
1

30 [cc [9808919 ERAZO JOSE X 23030 | 30 [ $1,883,550) $301,400[EPS037| 30 |  $1,883,550] 575,400 CCF43[ 30 | $1,883,550) $75,400 14-4) 30 |  $1,883,550| 6.960% $131,100| 30 $0) $0) Si $583,300
1

31 |cC [80189654  |FRANCO DIEGO X 23030 | 30 [ $1,883,550) $301,400[EPS005[ 30 [  $1,883,550] $75,400 CCF43[ 30 [ $1,883,550) §75,400( 14-4| 30 |  $1,883,550] 6.960% $131,100| 30 $0) $0) Si $583,300
1

32 [cc 18435673  |GARCIA JHON X 23030 | 30 [ $1,604,667] $256,800{EPS037] 30 |  $1,604,667] $64,2000 CCF43| 30 | $1,604,667] $64,2000 14-4f 30 | $1,604,667| 6.960% $111,700 30 $0| $0| si $496,900
1

33 [cC [9873243 GARCIA JULIO X 23020 | 30 [ $1,574,458 $252,000[EPS041( 30 |  $1,574,458 63,0001 CCF43[ 30 | $1,574,458 $63,000] 14-4| 30 |  $1,574,458| 6.960% $109,600[ 30 $0) $0) Si $487,600
1

34 |cC [93481732  |GARCIA YIMI X 23020 [ 30 [ $1,450,967] $232,200[EPS005[ 30 |  $1,450,967] $58,100] CCF43| 30 [ 1,450,967 $58,100 14-4| 30 |  $1,450,967| 6.960% $101,000| 30 $0) $0) Si $449,400
1

35 |cC [18468044  [GIRALDO X 23030 | 3 $116,000f $18,600[EPS037| 3 $116,000) $4,700( ccFa3( 3 $136,944) $5,500] 14-4 3 $116,000| 6.960%] $8,100( 3 $0) $0) Si $36,900
ALEXANDER 1

36 [cc [1097404753 |HERRENO LUIS X 23030 | 30 [ $1,944,692 $311,200[EPS005[ 30 [  $1,944,692] 77,800 CCF43| 30 | $1,944,692] $77,800 14-4) 30 |  $1,944,692| 6.960% $135,400| 30 $0) $0) Si $602,200
1

37 |cC [1094905012 |HERRERA JOSE X 23030 | 30 [ $1,484,076 $237,500{EPS010] 30 |  $1,484,076| $59,400 CCF43| 30 [ $1,484,076| $59,400 14-4f 30 |  $1,484,076| 6.960% $103,300| 30 $0) $0) Si $459,600
1

38 |cC [52854833  |HURTADO CELIN X 23030 | 30 [ $1,604,667] $256,800[EPS008[ 30 |  $1,604,667] $64,200] CCF43[ 30 | $1,604,667] $64,200] 14-4) 30 |  $1,604,667| 6.960% $111,700| 30 $0) $0) Si $496,900
1

39 |cC [1098307185 |JARAMILLO LUISA X 23030 | 30 [ $2,190,225 $350,500[EPS005[ 30 [ $2,190,225] $87,700] CCF43| 30 | 52,190,225 87,700 14-4] 30 |  $2,190,225| 6.960% $152,500| 30 $0) $0) Si $678,400
1

40 [cC [89002734  [LARROTA JOSE X 2514 | 30 [ $1,584,124) $253,500[MIN001[ 30 [  $1,584,124 63,400 CCF43[ 30 | $1,584,124) $63,400 14-4] 30 |  $1,584,124f 6.960% $110,300| 30 $0) $0) Si $490,600

41 |cC [1096037687 |LEON JHON X 23030 | 30 [ $1,929,959 $308,800{EPS010] 30 |  $1,929,959) $77,2000 CCF43| 30 [ $1,929,959 $77,2000 144 30 |  $1,929,959 6.960% $134,400( 30 $0| $0| si $597,600
1

42 [cC |41871028  [LOPEZ DIANA X 23030 | 30 [ $1,833,525 $293,400[EPS005[ 30 [  $1,833,525) $73,400 CCF43| 30 [ 1,833,525 $73,400 14-4) 30 |  $1,833,525( 6.960% $127,700| 30 $0) $0) Si $567,900
1

43 [cc 4377068 LOPEZ JUAN X 23020 [ 30 [ $2,028,550] $324,600[EPS010[ 30 |  $2,028,550] $81,200] CCF43| 30 [ 52,028,550 81,2000 14-4| 30 | $2,028,550] 6.960% $141,200( 30 $0) $0) si $628,200
1

44 cc 7716906 LOPEZ OSCAR X 23020 | 30 [ $1,530,716 $245,000(EPS037| 30 [  $1,530,71¢] $61,300 CCF43[ 30 [ $1,530,71¢] $61,3000 14-4| 30 | $1,530,716| 6.960% $106,600| 30 $0) $0) Si $474,200
1

45 [cC [1144038027 [LOPEZ SANTIAGO X 23030 | 30 [ $1,904,333 $304,700[EPS018[ 30 [  $1,904,333 $76,200] CCF43| 30 [ $1,904,333 $76,200] 14-4) 30 | 1,904,333 6.960% $132,600| 30 $0) $0) Si $589,700
1

46 [cC (66780043  [MARIN ELIZABETH X 25-14 | 30 [ $1,994,620) $319,200[EPS037| 30 [ $1,994,620) $79,800 CCF43| 30 [ $1,994,620) $79,8000 14-4| 30 |  $1,994,620] 6.960% $138,900| 30 $0) $0) Si $617,700

47 [cC [1094920292  [MARIN SMIT X 23020 | 30 [ $2,172,825 $347,700[EPS010[ 30 [  $2,172,825 $87,0001 CCF43| 30 | 52,172,825 $87,000( 14-4| 30 |  $2,172,825| 6.960% $151,300| 30 $0) $0) Si $673,000
1

48 [cC [1083883158 [MILLAN WILLIAN X 25-14 | 30 [ $1,780,841 $285,000{EPS002| 30 |  $1,780,841 $71,300 CCF43| 30 [  $1,780,841 71,3000 14-4f 30 |  $1,780,841| 6.960% $124,000( 30 $0| $0| si $551,600

49 [cC 31446320  [MONTES DEYANIRA X 25-14 | 30 [ $1,677,167] $268,400[EPS005[ 30 [  $1,677,167] $67,100| CCF43| 30 [ $1,677,167] $67,1000 14-4l 30 | $1,677,167| 6.960% $116,800| 30 $0) $0) Si $519,400

50 [cc [4378398  [MORENO JHON X 23030 [ 30 [ 1,533,375 $245,400[EPS037| 30 [  $1,533,375 61,400 CCF43| 30 [ 1,533,375 $61,400| 14-4) 30 |  $1,533,375[ 6.960% $106,800| 30 $0) $0) Si $475,000
1

51 |CC [1094889778 |MORENO WALTER X 25-14 | 30 [ $1,576,149 $252,200[EPS005[ 30 [  $1,576,149) 63,100 CCF43| 30 [ $1,576,149) $63,1000 14-4| 30 |  $1,576,149| 6.960% $109,700| 30 $0) $0) Si $488,100

52 [cc [r555112 MUROZ ROBERTO X 2514 | 1 $38,667 $6,200{EPS005{ 1 $38,667] $1,600( CCF43| 1 $54,778) $2,200] 144 1 $38,667| 6.960% $2,700 1 $0) $0) Si $12,700

53 |cC [1004870277 |OCAMPO JOSEPH X 23030 | 30 [ $1,478,033 $236,500{EPS002| 30 |  $1,478,033 $59,2000 CCF43| 30 |  $1,478,033 $59,2000 14-4f 30 |  $1,478,033| 6.960% $102,900( 30 $0| $0| Si $457,800
1

54 |cC [9725181 0CAMPO NESTOR X 23030 | 30 | $1,471,267] $235,500[EPS010[ 30 [  $1,471,267] $58,900 CCF43[ 30 |  $1,471,267] $58,900] 14-4| 30 |  $1,471,267| 6.960% $102,500( 30 $0) $0) Si $455,800
1

55 [cc [1094951469 |ORREGO JUAN X 23030 | 2 $77,334 $12,400[EPSO10[ 2 $77,334 $3,100 ccFa3| 2 50| so| 144 2 $77,334 0.000% so| 2 $0) $0) si $15,500
1

56 |CC [1094951469 |ORREGO JUAN X 23030 | 28 | $1,450,241 $232,100[EPso10f 28 [  $1,450,241 $58,100 CCF43| 28 |  $1,450,241 58,100 14-4 28 |  $1,450,241| 6.960% $101,000( 28 $0) $0) Si $449,300
1

57 |cc [1094943279 |orTIZ JoSE X 23030 | 30 [ $1,732,267] $277,200[€Pso10[ 30 |  $1,732,267] 69,300 CCF43[ 30 [ $1,732,267] $69,300 14-4| 30 |  $1,732,267] 6.960% $120,600| 30 $0) $0) Si $536,400
1

58 [cc [1097390993 [oRTiIZ LUIS X 23030 | 30 [ $1,725,742 $276,200[EPS005| 30 [  $1,725,742] 69,100 CCF43[ 30 | $1,725,742] $69,100( 14-4 30 |  $1,725,742| 6.960% $120,200[ 30 $0) $0) Si $534,600
1

59 [cc [0976239  JospINA 5 X 23030 | 1 $50,104 $8,100[MIN0O1| 1 $50,104) 52,100 ccFa3| 1 $50,104) $2,100] 144 1 $50,104] 6.960% $3,500( 1 $0) $0) Si $15,800
ALEXANDER 1

60 |cC [9976239  |OSPINA X 23030 [ 7 $303,333 $48,600[MIN0O1[ 7 $303,333 so| ccra3| 7 $0) so| 144 7 $303,333( 0.000%] so| 7 $0) $0) Si $48,600
ALEXANDER 1

61 |cC 1098308170 [OSPINA JHON X 23020 | 30 [ $1,580,500) $252,900[EPS005[ 30 [ $1,580,500] $63,300 CCF43[ 30 [ $1,580,500] $63,300] 14-4| 30 |  $1,580,500| 6.960% $110,100| 30 $0) $0) si $489,600
1

62 |CC [1114824015 |OTALVARO JOHN X 23030 | 30 [ $1,780,841 $285,000[€Pso10f 30 [  $1,780,841 71,300 CCF43| 30 [  $1,780,841 §71,3000 14-4] 30 | $1,780,841| 6.960% $124,000( 30 $0) $0) Si $551,600
1

63 |cC [79503324  |PENA RICARDO X 23030 | 30 [ $2,158,272 $345,400[EPS002| 30 [  $2,158,272] 86,400 CCF43[ 30 | 52,158,272 86,400 14-4| 30 |  $2,158,272| 6.960% $150,300| 30 $0) $0) Si $668,500
1

64 |cC [18414833  |PEREZ JOSE X 23030 | 30 [ $1,823,617] $291,800{EPS037| 30 |  $1,823,617] $73,0000 CCF43| 30 | $1,823,617] $73,0000 14-4f 30 | $1,823,617] 6.960% $127,000| 30 $0| $0) Si $564,800
1

65 |CC [1094728690 [PINCHAO DIEGO X 23020 | 30 [ $1,450,967] $232,200[EPS010[ 30 [  $1,450,967] $58,100 CCF43| 30 [  $1,450,967] 58,100 14-4f 30 |  $1,450,967| 6.960% $101,000| 30 $0) $0) Si $449,400
1

66 |cC [9739100 PINERES DIEGO X 23020 | 30 [ $1,850,442 $296,100{EPS005| 30 |  $1,850,442] $74,1000 CCF43| 30 |  $1,850,442 $74,100| 14-4f 30 |  $1,850,442] 6.960%] $128,800| 30 $0| $0) Si $573,100
1
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enlinea
67 |CC 18492680 [PUENTES RUSBER 25-14 | 30 $1,883,550) $301,400{EPS005) $1,883,550) $75,400| CCF43) $1,883,550) $75,400( 14-4] 30 $1,883,550| 6.960%| $131,100} S0} S0} Si $583,300
68 |cC 18414613 RAMIREZ [25-14 | 30 $1,957,742 $313,300|EPS037| $1,957,742 $78,400| CCF43] $1,957,742 $78,400 14-4] 30 $1,957,742| 6.960% $136,300| $0| $0| Si $606,400
HUMBERTO
69 |CC [9809169 RAMIREZ JOHN 123020 | 30 $1,798,242) $287,800[EPS03 $1,798,242] $72,000| CCF43| $1,798,242] $72,000| 14-4] 30 $1,798,242| 6.960%) $125,200| S0} S0} Si $557,000
1
70 |CC [1094918514 |REYES MONICA 23030 | 30 $1,962,575) $314,100[EPS037| $1,962,575) $78,600| CCF43| $1,962,575) $78,600| 14-4] 30 $1,962,575| 6.960%| $136,600} S0} S0} Si $607,900
1
71 |CC [94508950 RINCON EDIER 125-14 | 30 $1,926,709) $308,300|EPS010} $1,926,709) $77,100| CCF43| $1,926,709) $77,100| 14-4 30 $1,926,709| 6.960%| $134,100} S0} S0} Si $596,600
72 |CC [1097405302 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,476,341 $236,300[EPS03 $1,476,341 $59,100| CCF43| $1,476,341 $59,100] 14-4| 30 $1,476,341| 6.960%| $102,800} S0} S0} Si $457,300
JANDRES 1
73 |CC |18402399 RODRIGUEZ JAIME 23030 | 30 $1,885,242] $301,700/EPS005| $1,885,242) $75,500| CCF43| $1,885,242] $75,500| 14-4] 30 $1,885,242| 6.960%| $131,300} S0} S0} Si $584,000
1
74 |CC |[1094974783 |ROJAS CRISTIAN 23030 | 30 $1,885,242] $301,700|EPSO10} $1,885,242 $75,500| CCF43| $1,885,242] $75,500| 14-4 30 $1,885,242| 6.960%| $131,300} S0} S0} Si $584,000
1
75 |CC |41956472 [ROJAS DIANA 23030 | 30 $1,919,800) $307,200[EPS037| $1,919,800) $76,800| CCF43| $1,919,800) $76,800| 14-4] 30 $1,919,800| 6.960%| $133,700} S0} S0} Si $594,500
1
76 |CC [18418619 RUBIANO 23030 | 30 $1,506,550} $241,100|EPS005| $1,506,550] $60,300| CCF43| $1,506,550} $60,300| 14-4 30 $1,506,550] 6.960% $104,900} $0| $0| Si $466,600
JALEXANDER 1
77 |CC 9808908 ISALDARRIAGA [25-14 | 30 $2,038,942] $326,300[EPS018| $2,038,942 $81,600| CCF43| $2,038,942] $81,600| 14-4] 30 $2,038,942| 6.960%| $142,000} S0} S0} Si $631,500
JOLANDER
78 |CC |80113753 ISANDOVAL ELKIN 123020 | 30 $1,583,158 $253,400[EPS018| $1,583,158] $63,400| CCF43| $1,583,158 $63,400| 14-4] 30 $1,583,158| 6.960%) $110,200] S0} S0} Si $490,400
1
79 |CC [1097400732 [SANTIAGO EDWIN 23030 | 30 $1,550,049) $248,100|EPSO1 $1,550,049) $62,100| CCF43| $1,550,049) $62,100| 14-4 30 $1,550,049| 6.960%) $107,900} S0} S0} Si $480,200
1
80 |CC 4408997 [SUESCUN DANIEL 23030 | 30 $1,831,591 $293,100{EPS005) $1,831,591 $73,300| CCF43) $1,831,591 $73,300] 14-4] 30 $1,831,591| 6.960% $127,500} S0} S0} Si $567,200
1
81 |CC [1007399463 [TAPASCO JUAN 23030 | 30 $1,915,449) $306,500{EPS005) $1,915,449) $76,700| CCF43| $1,915,449) $76,700] 14-4| 30 $1,915,449| 6.960% $133,400} S0} S0} Si $593,300
1
82 |CC 1054921558 |VALENCIA JOSE 23030 | 30 $1,907,717| $305,300|EPS005| $1,907,717| $76,400| CCF43| $1,907,717| $76,400 14-4| 30 $1,907,717| 6.960%| $132,800} $0| $0| Si $590,900
1
83 |CC [4539893 [VELASQUEZ 23030 | 30 $1,577,841 $252,500{EPS041 $1,577,841 $63,200| CCF43| $1,577,841 $63,200] 14-4| 30 $1,577,841| 6.960% $109,900} S0} S0} Si $488,800
BELTRAN 1
84 |CC |18371772 IVELASQUEZ JOSE 23030 | 30 $1,803,493 $288,600|EPS010} $1,803,493 $72,200| CCF43] $1,803,493 $72,200] 14-4| 30 $1,803,493| 6.960%] $125,600] S0} S0} Si $558,600
1
85 |CC 4404244 [VELASQUEZ 25-14 | 30 $1,730,816) $277,000{EPS018| $1,730,816 $69,300| CCF43) $1,730,816 $69,300] 14-4| 30 $1,730,816] 6.960% $120,500} S0} S0} Si $536,100
IMAURICIO
86 |CC [73162037 [VIVANCO VICTOR 23030 | 30 $1,596,449) $255,500|EPSO1 $1,596,449) $63,900| CCF43| $1,596,449) $63,900| 14-4] 30 $1,596,449| 6.960%| $111,200} S0} S0} Si $494,500
1
87 |CC |[1084220779 |ZAMBRANO FREDY 25-14 | 30 $1,918,350) $307,000[EPSO3 $1,918,350] $76,800| CCF43) $1,918,350) $76,800 14-4] 30 $1,918,350] 6.960%} $133,600} S0} S0} Si $594,200
Ciudad: CALARCA Depto; QUINDIO (2 Aﬁliados) $4,647,734 $743,700 $4,647,734] $186,000) $4,647,734] $186,000 $4,647,734] $323,600) $0| $0| $1,439,300
88 |CC [9790506 JGONZALEZ JOHN 25-14 | 30 $2,223,092| $355,700|EPSO1 $2,223,092 $89,000| CCF43| $2,223,092] $89,000] 14-4| 30 $2,223,092| 6.960% $154,800} S0} S0} Si $688,500
89 |CC 4565286 LOPEZ CARLOS 25-14 | 30 $2,424,642] $388,000|EPSO1 52,424,642 $97,000| CCF43| $2,424,642] $97,000] 14-4| 30 $2,424,642| 6.960%| $168,800} S0} S0} Si $750,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $5,925,334] $1,003,100) $5,925,334| $237,100| $5,925,333 $237,100| $5,925,334] $412,500| $0| $0| $1,889,800
90 |CC [16763981 [VALVERDE JHON 25-14 | 30 $5,500,000) $935,000|EPSO1 0 $5,500,000] $220,000] CCF56| $5,500,000) $220,000] 14-4] 30 $5,500,000] 6.960% $382,800} S0} S0} Si $1,757,800
91 |CC [94330378 [VELASCO JOSE X 25-14 | 11 $425,334] $68,100|EPS005| 11 $425,334] $17,100| CCF56) $425,333] $17,100| 14-4] 11 $425,334| 6.960%| $29,700| 1 S0} S0} Si $132,000
Ciudad: GUAPI Depto: CAUCA (29 Afiliados) $51,384,619| $8,222,900] $51,384,619] $2,036,700] $50,881,951| $2,036,700] $51,384,619 $3,542,800] S0} S0} $15,839,100
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enlinea
92 |CC [10388202 IALEGRIA DIEGO %3030 30 $1,416,409) $226,700[EPS037| 30 $1,416,409) $56,700| CCF14| 30 $1,416,409) $56,700| 14-4] 30 $1,416,409| 6.960%| $98,600| 30 S0} S0} Si $438,700
93 |CC [10387138 JANCHICO PAULINO fsozo 30 $1,835,217 $293,700[EPS037| 30 $1,835,217 $73,500| CCF14| 30 $1,835,217 $73,500| 14-4] 30 $1,835,217| 6.960%) $127,800] 30 S0} S0} Si $568,500
94 |CC 10387074 [BANGUERA JAIME %3030 30 $2,104,917| $336,800[EPS037| 30 $2,104,917| $84,200| CCF14| 30 $2,104,917| $84,200 14-4] 30 $2,104,917| 6.960% $146,600] 30 S0} S0} Si $651,800
95 |CC [1111771935 |BANGUERA YIDUAR ?030 30 $1,835,217 $293,700[EPS041| 30 $1,835,217 $73,500| CCF14| 30 $1,835,217 $73,500| 14-4] 30 $1,835,217| 6.960%| $127,800] 30 S0} S0} Si $568,500
96 |CC [1059449521 |CAICEDO FELIX 123030 30 $1,907,717| $305,300|EPS037| 30 $1,907,717| $76,400| CCF14| 30 $1,907,717| $76,400] 14-4] 30 $1,907,717| 6.960%| $132,800] 30 $0| $0| Si $590,900
97 |CC 4679651 ICAICEDO VICTOR 25-14 | 30 $2,127,391 $340,400(EPS037| 30 $2,127,391 $85,100| CCF14| 30 $2,127,391 $85,100| 14-4 30 $2,127,391| 6.960%| $148,100] 30 S0} S0} Si $658,700
98 |CC |10388716 ICAMPAZ HAROLD %3030 30 $1,831,591 $293,100/EPS037| 30 $1,831,591 $73,300| CCF14| 30 $1,831,591 $73,300| 14-4] 30 $1,831,591| 6.960%| $127,500] 30 S0} S0} Si $567,200
99 |CC [1059450375 |[CARABALI 23030 | 30 $1,809,841 $289,600(EPS037| 30 $1,809,841 $72,400| CCF14| 30 $1,809,841 $72,400( 14-4] 30 $1,809,841| 6.960% $126,000] 30 S0} S0} Si $560,400
[DAVINSON 1
100 |CC |10389567 I[CORDOBA GERLLIN 25-14 | 30 $1,207,851 $193,300/EPS037| 30 $1,207,851 $48,400| CCF14| 30 $1,207,851 $48,400| 14-4 30 $1,207,851| 6.960%) $84,100| 30 S0} S0} Si $374,200
101 |CC |10385146 ICUERO MARCELINO 123030 30 $1,835,217 $293,700|EPS037| 30 $1,835,217 $73,500| CCF14| 30 $1,835,217 $73,500| 14-4] 30 $1,835,217| 6.960% $127,800] 30 $0| $0| Si $568,500
102 [cC [1059448784 |GONZALEZ PAOLA %3030 30 $1,314,667| $210,400|EPS041| 30 $1,314,667| $52,600| CCF14| 30 $1,314,667| $52,600[ 14-4] 30 $1,314,667| 6.960% $91,600| 30 $0| $0| Si $407,200
103 |CC |10387186 HURTADO RUBEN $3030 30 $1,831,591 $293,100|EPS037| 30 $1,831,591 $73,300| CCF14| 30 $1,831,591 $73,300| 14-4 30 $1,831,591| 6.960%] $127,500| 30 S0} S0} Si $567,200
104 |CC |25436178 LEMOS LETICIA fSO}O 30 $1,880,167 $300,900[EPS037| 30 $1,880,167| $75,300| CCF14| 30 $1,880,167 $75,300| 14-4] 30 $1,880,167| 6.960%) $130,900] 30 S0} S0} Si $582,400
105 |CC 1059447817 |[MANCILLA AIDA %3030 30 $1,967,892] $314,900[EPS037| 30 $1,967,892 $78,800| CCF14| 30 $1,967,892] $78,800 14-4] 30 $1,967,892| 6.960% $137,000] 30 S0} S0} Si $609,500
106 |CC |10387272 IMANCILLA CARLOS f3100 4 $154,667] $24,800|EPS03 4 $154,667 S0| CCF14] 4 S0} So| 14-4 4 $154,667| 0.000%} so| 4 S0} S0} Si 524,800
107 |CC |10387272 IMANCILLA CARLOS 123100 9 $348,000] $55,700|EPS03 9 $348,000} $0| CCF14| 9 S0| S0l 14-4f 9 $348,000] 0.000%| so| 9 $0| $0| Si $55,700
108 |CC |10387272 IMANCILLA CARLOS $3100 17 $657,334) $105,200|EPS037| 17 $657,334] $26,300| CCF14| 17 $657,333] $26,300] 14-4] 17 $657,334| 6.960% $45,800| 17 S0} S0} Si $203,600
109 |CC |10387830 IMANCILLA PLINIO %3030 30 $1,697,467 $271,600|EPS037| 30 $1,697,467| $67,900| CCF14| 30 $1,697,467 $67,900 14-4| 30 $1,697,467| 6.960%) $118,200| 30 S0} S0} Si $525,600
110 |CC |10386960 IMARTINEZ HECTOR 25-14 | 30 $1,697,467| $271,600(EPS037| 30 $1,697,467| $67,900| CCF14| 30 $1,697,467| $67,900] 14-4| 30 $1,697,467| 6.960% $118,200] 30 S0} S0} Si $525,600
111 [cC [1059444533 |OBREGON EDINSON %3030 30 $1,648,167| $263,800EPS037| 30 $1,648,167| $66,000] CCF14| 30 $1,648,167| $66,000[ 14-4] 30 $1,648,167| 6.960% $114,800] 30 $0| $0| Si $510,600
112 |CC 1059448657 |OCORO ELOY %3030 30 $1,546,667| $247,500(EPS002| 30 $1,546,667| $61,900| CCF14| 30 $1,546,667| $61,900] 14-4] 30 $1,546,667| 6.960% $107,700] 30 S0} S0} Si $479,000
113 |CC |1059445103 |ORTIZ FRANKLIN $3030 30 $1,947,591 $311,700[EPS037| 30 $1,947,591 $78,000| CCF14| 30 $1,947,591 $78,000| 14-4] 30 $1,947,591| 6.960%| $135,600 30 S0} S0} Si $603,300
114 |CC |10386723 PEREA JESUS 25-14 | 30 $1,778,667| $284,600(EPS010| 30 $1,778,667| $71,200| CCF14| 30 $1,778,667| $71,200] 14-4] 30 $1,778,667| 6.960% $123,800] 30 S0} S0} Si $550,800
115 |CC |10388762 JQUINONES WILMER fSOZO 30 $1,954,116| $312,700[EPS037| 30 51,954,116 $78,200| CCF14| 30 $1,954,116 $78,200| 14-4] 30 $1,954,116| 6.960%| $136,100 30 S0} S0} Si $605,200
116 |CC |10388773 I;SSD_:I'?UEZ %3030 30 $1,944,692] $311,200[EPS037| 30 $1,944,692] $77,800| CCF14| 30 $1,944,692] $77,800| 14-4] 30 $1,944,692| 6.960%| $135,400] 30 S0} S0} Si $602,200
117 |CC 1002936317 [RUIZ GINA f3030 30 $1,735,167 $277,700[EPS037| 30 $1,735,167| $69,500| CCF14| 30 $1,735,167 $69,500| 14-4] 30 $1,735,167| 6.960%| $120,800] 30 S0} S0} Si $537,500
118 |CC [1059447225 |RUIZ JOSE $3020 30 $2,041,841 $326,700[ESSC62| 30 $2,041,841 $81,700| CCF14| 30 $2,041,841 $81,700[ 14-4] 30 $2,041,841| 6.960% $142,200] 30 $0) $0| Si $632,300
119 |CC |10388876 ISEGURA 23020 | 30 $1,769,967| $283,200|EPS037| 30 $1,769,967| $70,800| CCF14| 30 $1,769,967| $70,800] 14-4| 30 $1,769,967| 6.960% $123,200] 30 S0} S0} Si $548,000
IWILINPTON 1
120 |CC |10388364 ISEGURA WILLIAM 33030 30 $1,772,866) $283,700[EPS041| 30 $1,772,866) $71,000] CCF14| 30 $1,772,866| $71,000| 14-4] 30 $1,772,866| 6.960%| $123,400] 30 S0} S0} Si $549,100
121 |CC |10388232 (S:III:';?LESRRA %3030 30 $1,831,591 $293,100[EPS037| 30 $1,831,591 $73,300| CCF14| 30 $1,831,591 $73,300] 14-4| 30 $1,831,591| 6.960% $127,500] 30 S0} S0} Si $567,200
122 |CC |1114831419 |VALENCIA ROSA %3030 30 $1,952,667 $312,500[ESSC62| 30 $1,952,667| $78,200| CCF14| 30 $1,952,667 $78,200| 14-4] 30 $1,952,667| 6.960%) $136,000| 30 $0| $0| Si $604,900
Ciudad: MERCADERES Depto: CAUCA (3 Afiliados) $5,364,275 $858,400] $5,364,275 $214,700 $5,364,275 $214,700 $5,364,275 $373,500] $0| $0| $1,661,300
123 |CC |76028981 [DEJESUS NILSON %3030 30 $1,835,217 $293,700|EPS037| 30 $1,835,217 $73,500| CCF14| 30 $1,835,217 $73,500| 14-4 30 $1,835,217| 6.960% $127,800| 30 S0} S0} Si $568,500
124 |CC |10594715 JQUINTERO JUAN %3020 30 $1,697,467| $271,600|EPS037| 30 $1,697,467| $67,900| CCF14| 30 $1,697,467| $67,900 14-4] 30 $1,697,467| 6.960% $118,200] 30 S0} S0} Si $525,600
125 |CC [73143521 VASQUEZ JORGE $3030 30 $1,831,591 $293,100[MINOO1| 30 $1,831,591 $73,300] CCF14| 30 $1,831,591 $73,300[ 14-4] 30 $1,831,591| 6.960% $127,500] 30 $0| $0) Si $567,200
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (31 Afiliados) $60,474,483| $9,677,200 $60,474,483| $2,420,300) $60,474,483| $2,420,300 $60,474,483| $4,210,700] $0| $0| $18,728,500

Pagina 4 de 8

2023/06/07 09:23 AM




aportes

Planilla Resumen

126 [cC 6645414 [ALADINO X 23030 [ 30 [ $1,305,000] $208,800[EPS018[ 30 [  $1,305,000] $52,200 CCF56[ 30 [ $1,305,000] $52,200] 14-4| 30 |  $1,305,000] 6.960% $90,900] 30 $0) $0) Si $404,100
ALEXANDER 1
127 [cC [1114833041 [BERMUDEZ JOHAN X 23030 [ 30 [ 52,164,366) $346,300[ESsC18[ 30 [ $2,164,36¢] $86,600] CCF56[ 30 | $2,164,366) 586,600 14-4] 30 |  $2,164,366| 6.960% $150,700| 30 $0) $0) Si $670,200
1
128 [cC [94332428  [BOTERO MARTIN X 25-14 [ 30 [ $1,823,522) $291,800[EPS018| 30 [  $1,823,522] $73,000] CCF56[ 30 [ $1,823,522] §73,0000 14-4 30 | $1,823,522| 6.960% $127,000( 30 $0) $0) Si $564,800
129 [cC 94326624  [BRAVO JONNY X 25-14 [ 30 [ $2,026,616) $324,300[EPS012| 30 |  $2,026,61¢] $81,100] CCF56[ 30 | $2,026,61¢] $81,100 14-4) 30 |  $2,026,616| 6.960% $141,100[ 30 $0) $0) Si $627,600
130 [cC [94326895  [cARDONA X 25-14 [ 30 [ $2,004,866) $320,800[EPS005[ 30 [  $2,004,86¢] 80,200 CCF56[ 30 | $2,004,866] $80,200] 14-4| 30 |  $2,004,866| 6.960% $139,600( 30 $0) $0) Si $620,800
FILANDER
131 [cC 6391723 [CASTANEDA X 23030 [ 30 [ $1,995,442) $319,300[EPS018[ 30 [  $1,995,442] $79,900 CCF56[ 30 [ $1,995,442] §79,9000 14-4f 30 | $1,995,442| 6.960% $138,900| 30 $0) $0) Si $618,000
EDINSON 1
132 [cC [38684191  [CASTILLO ADRIANA X 23030 [ 30 [ $1,975,867] $316,200[EPS018| 30 [  $1,975,867] $79,100 CCFs6[ 30 | $1,975,867] $79,100 14-4) 30 | $1,975,867| 6.960% $137,600| 30 $0) $0) Si $612,000
1
133 [cC [98363212  [CHITAN NESTOR X 25-14 [ 30 [ $1,854,067] $296,700[EPS037| 30 |  $1,854,067] $74,200 CCF56[ 30 | $1,854,067] $74,200] 14-4) 30 |  $1,854,067| 6.960% $129,100| 30 $0) $0) Si $574,200
134 [cc [1123317281 [CORAL JAIME X 23030 [ 30 [ $1,854,791 $296,800[EPso10f 30 [  $1,854,791 $74,200 CCF56[ 30 [ $1,854,791 74,200 14-4) 30 |  $1,854,791| 6.960% $129,100| 30 $0) $0) Si $574,300
1
135 [cc [16938658  [DORADO JOHN X 23030 [ 30 [ $2,095,492) $335,300[EPS037| 30 |  $2,095,492] $83,900 CCF56( 30 [ 52,095,492 $83,900 14-4| 30 |  $2,095,492| 6.960% $145,900( 30 $0) $0) Si $649,000
1
136 [cC [1086331669 [ERAZO JOHNNY X 23030 [ 30 [ $1,975,867] $316,200[EPS005[ 30 [  $1,975,867] $79,100 CCF56[ 30 | $1,975,867] $79,1000 14-4| 30 | $1,975,867| 6.960% $137,600| 30 $0) $0) Si $612,000
1
137 [cC [16401046  [GARCIA LUIS X 25-14 30 [ $1,959,91¢) $313,600[EPS018[ 30 [  $1,959,91¢] $78,400] CCF56[ 30 [ $1,959,91¢] $78,400 14-4) 30 |  $1,959,916| 6.960% $136,500| 30 $0) $0) Si $606,900
138 [cC [16280640  |GOMEZ ROGELIO X 25-14 [ 30 [ $2,040,459) $326,500[EPS012| 30 [  $2,040,459) $81,700] CCF56( 30 [ 52,040,459 $81,700f 14-4| 30 |  $2,040,459| 6.960% $142,100| 30 $0) $0) Si $632,000
139 [cc [16273087  |GONZALEZ FELIX X 25-14 [ 30 [ $1,864,942] $298,400[EPS012| 30 |  $1,864,942] $74,600 CCF56[ 30 [ $1,864,942] $74,600 14-4) 30 | $1,864,942| 6.960% $129,800| 30 $0) $0) Si $577,400
140 [cC 6320398 [GUERRERO NIXON X 25-14 [ 30 [ $1,941,792] $310,700[EPS010[ 30 [  $1,941,792] $77,700 CCF56[ 30 [ $1,941,792] §77,7000 14-4] 30 | $1,941,792| 6.960% $135,200( 30 $0) $0) Si $601,300
141 [cC [04288604  |GUTIERREZ JOSE X 25-14 [ 30 [ $1,975,867] $316,200[EPS037| 30 [  $1,975,867] $79,100 CCF56[ 30 | $1,975,867] $79,1000 14-4| 30 | $1,975,867| 6.960% $137,600| 30 $0) $0) Si $612,000
142 [cC [18614423  [JIMENEZ HENRY X 23020 [ 30 [ 51,943,966 $311,100[EPS037| 30 [  $1,943,96¢] 577,800 CCF56[ 30 | $1,943,966] 577,800 14-4] 30 | $1,943,966| 6.960% $135,400| 30 $0) $0) Si $602,100
1
143 [cC 66762623  [LOPEZ GLORIA X 25-14 [ 30 [ $1,888,866) $302,300[EPS037| 30 |  $1,888,86¢] $75,600 CCF56[ 30 [ $1,888,86¢] $75,600 14-4] 30 |  $1,888,866| 6.960% $131,500[ 30 $0) $0) Si $585,000
144 [cC [94330013  [LUGO DIEGO 25-14 [ 30 [ $1,932,366) $309,200[EPS037| 30 [  $1,932,36¢] $77,300] CCF56[ 30 [ $1,932,36¢] $77,3000 14-4] 30 | $1,932,366] 6.960% $134,500( 30 $0) $0) Si $598,300
145 [cc [1113308248 [MUROZ DUVAN X 25-14 | 30 [ $1,926,567] $308,300[EPS002| 30 [  $1,926,567] $77,100 CCF56[ 30 | $1,926,567] $77,100] 14-4] 30 | $1,926,567| 6.960% $134,100[ 30 $0) $0) Si $596,600
146 [cC [94329307  [OSPINA JOHN X 25-14 30 [ $1,838,842) $294,300[EPS018[ 30 [  $1,838,842] $73,600 CCF56[ 30 [ $1,838,842] $73,6000 14-4 30 |  $1,838,842| 6.960% $128,000( 30 $0) $0) Si $569,500
147 [cC [94319367  [POSSO ROLAN X 25-14 [ 30 [ $1,975,867] $316,200[EPS005[ 30 [  $1,975,867] $79,100 CCF56[ 30 | $1,975,867] $79,1000 14-4| 30 |  $1,975,867| 6.960% $137,600[ 30 $0) $0) si $612,000
148 [cC [14695533  [QUINONES JOHAN X 23030 [ 30 [ 52,089,692 $334,400[EPS010[ 30 [  $2,089,692] $83,600] CCF56( 30 [ 52,089,692 583,600 14-4] 30 | 52,089,692 6.960% $145,500| 30 $0) $0) si $647,100
1
149 [cc 75057157 [RIOS FREDY X 25-14 [ 30 [ $1,688,524) $270,200[EPS005[ 30 [  $1,688,524 $67,600 CCF56[ 30 [ $1,688,524) 567,600 14-4] 30 |  $1,688,524] 6.960% $117,600| 30 $0) $0) Si $523,000
150 [cC [1192728838 [RODRIGUEZ JUAN X 23030 30 [ 52,085,341 $333,700[ESsce2| 30 [ $2,085,341 $83,500 CCF56[ 30 [ 52,085,341 583,500 14-4] 30 | 52,085,341 6.960% $145,200( 30 $0) $0) Si $645,900
1
151 [CC [29659649  [SANCHEZ LIZBETH X 23030 30 [ $1,973,692) $315,800[EPS012| 30 [  $1,973,692] $79,000 CCF56[ 30 [ $1,973,692] $79,000 14-4] 30 | $1,973,692| 6.960% $137,400[ 30 $0) $0) Si $611,200
1
152 [cC (6407974 [SINISTERRA X 25-14 [ 30 [ $1,854,067] $296,700[EssC18| 30 [ $1,854,067] $74,200] CCF56[ 30 [ $1,854,067] 74,2000 14-4) 30 | $1,854,067| 6.960% $129,100| 30 $0) $0) Si $574,200
ALEXANDER
153 [cC [1113683814 [TOBON ANDRES X 25-14 [ 30 [ $1,975,86¢) $316,200[EPS018[ 30 [  $1,975,86¢] $79,100 CCF56[ 30 [ $1,975,86¢] $79,100 14-4] 30 |  $1,975,866| 6.960% $137,600| 30 $0) $0) Si $612,000
154 [cC [94332089  [VALENCIA JOSE X 23030 [ 30 [ $1,897,567] $303,700[EPS018| 30 [  $1,897,567] $76,0001 CCF56[ 30 [ $1,897,567] $76,000( 14-4f 30 | $1,897,567| 6.960% $132,100| 30 $0) $0) Si $587,800
1
155 [cC [1113647648 [VALENCIA MARIO X 23030 [ 30 [ $2,077,36¢) $332,400[EPS005[ 30 [  $2,077,36¢] $83,100 CCF56[ 30 [ $2,077,36¢] $83,100 14-4| 30 |  $2,077,366| 6.960% $144,600( 30 $0) $0) Si $643,200
1
156 [cC [94331511  [VASQUEZ LUIS X 25-14 [ 30 [ 52,467,022 $394,800[EPS037| 30 | 52,467,022 98,700 CCF56( 30 | 52,467,022 $98,700( 14-4| 30 |  $2,467,022| 6.960% $171,800| 30 $0) $0) Si $764,000
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (12 Afiliados) $19,027,004  $3,045,000 $19,027,004]  $761,800) $19,300,922(  $772,700 $19,027,004 $1,324,800) 30| 30| $5,904,300
157 [cC [75157684  [BETANCUR X 25-14 [ 30 [ $2,076,158) $332,200[EPS037| 30 |  $2,076,158] $83,100 CCF44f 30 [ 52,076,158 $83,1000 14-4| 30 |  $2,076,158| 6.960% $144,600( 30 $0) $0) si $643,000
HECTOR
158 [cC [1004789522 [BOLIVAR OMAR X 23030 [ 30 [ $1,994,71¢) $319,200[EPS037| 30 |  $1,994,71¢] 579,800 CCF44f 30 [ $1,994,71¢] $79,800] 14-4| 30 |  $1,994,716| 6.960% $138,900| 30 $0) $0) Si $617,700
1
159 [cC |4377049 BRITO FABIAN X X 23030 [ 20 [ $1,300,166) $208,100[EPS005[ 20 [  $1,300,16¢] $52,100 CCF44f 20 |  $1,346,888] $53,9000 14-4f 20 | $1,300,166| 6.960% $90,500] 20 $0) $0) Si $404,600
1
160 [cC 42156274  [CORRALES JULIE X X 23030 [ 20 [ $1,256,666) $201,100[EPS010[ 20 [  $1,256,66¢] $50,300 CCF44f 20 [ $1,303,388] $52,2000 14-4f 20 | $1,256,666] 6.960% $87,500] 20 $0) $0) si $391,100
1
161 [cC [10171349  [CUENCA ERNESTO X 25-14 [ 30 [ $2,249,644) $360,000[EPS002| 30 [ 52,249,644 $90,000 CCF44f 30 [ 52,249,644 $90,0000 14-4 30 | 52,249,644 6.960% $156,600| 30 $0) $0) Si $696,600
162 [cC [1088334495 [GARCIA MARCELO X X 23030 [ 20 $953,375 $152,600[EPS002| 20 $953,375| $38,200] CCF44f 20 [ $1,000,070) $40,100] 14-4] 20 $953,375| 6.960% $66,400] 20 $0) $0) Si $297,300
1
163 [cC [75158766  [JIMENEZ DANIEL X 23030 [ 30 [ 2,155,667 $345,000[EPS018[ 30 [ 52,155,667 $86,300 CCF44| 30 [ 52,155,667 $86,300 14-4| 30 |  $2,155,667| 6.960% $150,100| 30 $0) $0) Si $667,700
1
164 [cC [1112761117 [MURIEL SANDRA X X 23030 [ 20 [ $1,030,121 $164,900[ePso18| 20 [  $1,030,121 $41,300 CCF44f 20 [ $1,070,45¢] 542,900 14-4f 20 | $1,030,121| 6.960% $71,700] 20 $0) $0) Si $320,800
1
165 [cC 65815421  [OROZCO LILIANA X X 23030 [ 20 [ $1,048,834 $167,900[EPS002| 20 |  $1,048,834 542,000 CCF44| 20 | $1,095,556] 43,900 14-4| 20 | 1,048,834 6.960%] $73,000] 20 $0) $0) si $326,800
1
166 [cC [1069747899 [PENA CRISTIAN X X 23030 [ 20 [ $1,085,567] $173,700[EPS005[ 20 | $1,085,567] 43,500 CCF44f 20 [ $1,132,289) $45,300( 14-4f 20 |  $1,085,567| 6.960% $75,600] 20 $0) $0) Si $338,100
1
167 [cC [10199535  [RESTREPO MARIO X 25-14 [ 30 [ $1,890,074) $302,500[EPS010[ 30 [  $1,890,074 575,700 CCF44f 30 | $1,890,074) $75,700] 14-4] 30 | $1,890,074| 6.960% $131,600( 30 $0) $0) Si $585,500
168 [cC 4695552 ZEMANATE JOSE X 23030 [ 30 [ $1,986,016) $317,800[EPS037| 30 [  $1,986,01¢] $79,500 CCF44f 30 [ $1,986,01¢] §79,5000 14-4| 30 |  $1,986,016| 6.960% $138,300[ 30 $0) $0) Si $615,100
1
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (58 Afiliados) $96,988,717| $15,520,600 $96,988,717| $3,882,000) $96,951,574  $3,880,600) $96,988,717 $6,753,300) 30| 30| $30,036,500
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169 [cC [1061755653 [ANGULO JORGE fzozo 30 [ $2,165,584 $346,500[EPS037| 30 $2,165,584) 86,700 CCF14f 30 | 52,165,584 $86,700 14-4| 30 |  $2,165,584f 6.960% $150,800( 30 $0) $0) Si $670,700
170 [cC [1061743409 [BAMBAGUE JUAN fsozo 30 [ $1,719,217 $275,100[EPS037| 30 $1,719,217] $68,800] CCF14f 30 [ $1,719,217] $68,800] 14-4| 30 |  $1,719,217| 6.960% $119,700| 30 $0) $0) Si $532,400
171 [cc [1059913661 [BRAVO EDIER %3030 30 | $1,878,717] $300,600[ESsC62| 30 $1,878,717] $75,200] CCF14f 30 [ $1,878,717] $75,2000 14-4 30 | $1,878,717| 6.960% $130,800| 30 $0) $0) Si $581,800
172 [cC [1058968445 [BURBANO DIANA fsozo 30 [ $1,419,550 $227,200[Esscez| 30 $1,419,550) $56,800] CCF14f 30 [ $1,419,550) $56,800] 14-4] 30 |  $1,419,550| 6.960% $98,900] 30 $0) $0) Si $439,700
173 [cC [1061782534 [CALAPSU JHON 123030 30 | $1,878,717 $300,600[ESsC18| 30 $1,878,717] $75,200] CCF14f 30 | $1,878,717] $75,200] 14-4| 30 | $1,878,717| 6.960% $130,800| 30 $0) $0) Si $581,800
174 [cC 4616349 [CAMACHO JHONY 33020 30 [ $1,574,626 $252,000[EPS005| 30 $1,574,626| 63,0001 CCF14f 30 | $1,574,62¢] $63,000] 14-4| 30 |  $1,574,626| 6.960% $109,600| 30 $0) $0) Si $487,600
175 [cc [1061692337 %E}/Aﬁ:L %3030 30 [ $1,452,659 $232,500[EPS005( 30 $1,452,659 $58,200] CCF14f 30 | $1,452,659) $58,200 14-4| 30 |  $1,452,659| 6.960%) $101,200| 30 $0) $0) Si $450,100
176 [cC [1058967851 [CATUCHE IDELBER faozo 30 [ $1,719,217 $275,100[EPS005| 30 $1,719,217] 568,800 CCF14f 30 [ $1,719,217] $68,800 14-4| 30 |  $1,719,217| 6.960% $119,700| 30 $0) $0) Si $532,400
177 |cC [1058967193 |CHILITO JAIR $3o3o 30 | $1,766,341 $282,700| EPSIC3| 30 $1,766,341 $70,700| CCF14f 30 | $1,766,341 $70,700 14-4) 30 |  $1,766,341| 6.960% $123,000( 30 $0) $0) Si $547,100
178 [cC [79873970  [CORDOBA FABER fsozo 30 [ $1,648,167 $263,800[EPS005| 30 $1,648,167] 66,0001 CCF14f 30 [ $1,648,167] $66,000( 14-4] 30 | $1,648,167| 6.960% $114,800| 30 $0) $0) Si $510,600
179 [cc [1061764711  [cRUZ MAURICIO fsozo 30 | $1,532,408 $245,200[EPS037| 30 $1,532,408| $61,300] CCF14f 30 [ $1,532,408] $61,300] 14-4] 30 |  $1,532,408| 6.960% $106,700| 30 $0) $0) Si $474,500
180 [cC [1060986855 [CRUZ MAXIMINO fsozo 30 | $1,807,667 $289,300[EPS005| 30 $1,807,667] $72,400 CCF14f 30 [  $1,807,667] $72,4000 14-4] 30 | $1,807,667| 6.960% $125,900( 30 $0) $0) si $560,000
181 [cC [1002962143 [DEJESUS FABIAN 33030 30 [ $1,450,967 $232,200[EPS037| 30 $1,450,967| $58,100] CCF14f 30 [ $1,450,967] 58,1000 14-4] 30 |  $1,450,967| 6.960% $101,000| 30 $0) $0) Si $449,400
182 [cC 76327177  [DELGADO 25-14 [ 30 [ $1,341,492) $214,700[mIN001| 30 $1,341,492| $53,700] CCF14f 30 [ $1,341,492] $53,7000 14-4] 30 | $1,341,492| 6.960% $93,400] 30 $0) $0) Si $415,500
ALEXANDER
183 |CC [1061759232 |ERAZO ANDREA %3030 30 | $1,396,592 $223,500[EPS005| 30 $1,396,592f $55,900] CCF14f 30 [ $1,396,592] $55,900 14-4| 30 |  $1,396,592| 6.960% $97,300] 30 $0) $0) Si $432,600
184 [cC [10548376  [ESCOBAR ABRAHAN 25-14 [ 30 [ $1,719,217] $275,100[EPS005| 30 $1,719,217] $68,800 CCF14f 30 [ $1,719,217] $68,800( 14-4l 30 | $1,719,217| 6.960% $119,700| 30 $0) $0) Si $532,400
185 [cC [1002968759 [ESCOBAR JUAN faozo 30 [ $1,344,633 $215,200[EPS005| 30 $1,344,633 $53,800] CCF14f 30 [ $1,344,633 $53,800 14-4| 30 |  $1,344,633( 6.960% $93,600] 30 $0) $0) Si $416,400
186 [cC [76330398  [FLOR EDUAR %3030 30 [ $1,878,717 $300,600[EPS005( 30 $1,878,717] $75,200] CCF14f 30 [ $1,878,717] $75,2000 14-4] 30 | $1,878,717| 6.960% $130,800| 30 $0) $0) Si $581,800
187 [cC [34560392  [GARCIA PIEDAD 25-14 [ 30 [ $1,959,91¢) $313,600[EPS005| 30 $1,959,916| 578,400 CCF14f 30 [ $1,959,91¢] $78,4000 14-4l 30 |  $1,959,916| 6.960% $136,500| 30 $0) $0) Si $606,900
188 [cC [1061696737 [GARZON 23020 [ 30 [ $1,457,492] $233,200[EPS005| 30 $1,457,492| $58,300 CCF14f 30 [ $1,457,492] $58,300 14-4| 30 |  $1,457,492| 6.960% $101,500[ 30 $0) $0) Si $451,300
ALEJANDRO 1
189 [cC [76295685  [GARZON EDER %3030 30 [ $1,719,217 $275,100[EPS037| 30 $1,719,217] $68,800 CCF14f 30 [ $1,719,217] 568,800 14-4l 30 | $1,719,217| 6.960% $119,700[ 30 $0) $0) Si $532,400
190 [cC [76314256  [GIL ARAON fsozo 30 | $1,766,341 $282,700|EPS005| 30 1,766,341 570,700 CCF14f 30 [  $1,766,341 $70,700 14-4] 30 |  $1,766,341| 6.960% $123,000( 30 $0) $0) Si $547,100
191 [cC [1143835603 [GOMEZ DIDIER %3030 30 [ $1,766,341 $282,700[EPS018| 30 1,766,341 $70,700| CCF14f 30 [  $1,766,341 $70,700( 14-4| 30 |  $1,766,341| 6.960% $123,000( 30 $0) $0) Si $547,100
192 [cC 76334076  [GOMEZ OSCAR 33030 30 [ $1,878,717 $300,600[EPS037| 30 $1,878,717] 575,200 CCF14f 30 [ 1,878,717 $75,200] 14-4) 30 |  $1,878,717| 6.960% $130,800| 30 $0) $0) si $581,800
193 [cc [1061686013 |[GONZALEZ JHON %3030 30 [ $1,719,217 $275,100[EPS005| 30 $1,719,217] 568,800 CCF14f 30 [ $1,719,217] 568,800 14-4 30 | $1,719,217| 6.960% $119,700| 30 $0) $0) Si $532,400
194 [cc [10753189  [GUENGUE EYDER famo 30 [ $1,719,217 $275,100[EPS037| 30 $1,719,217] 568,800 CCF14f 30 [ $1,719,217] $68,800| 14-4| 30 |  $1,719,217| 6.960% $119,700| 30 $0) $0) Si $532,400
195 [cC [76331642  [GUTIERREZ JUAN %3030 30 [ $1,878,717 $300,600[EPS005| 30 $1,878,717] $75,200] CCF14f 30 [ $1,878,717] $75,2000 14-4| 30 |  $1,878,717| 6.960% $130,800| 30 $0) $0) Si $581,800
196 [cC [10305729  [GUTIERREZ LUIS fsozo 30 [ $1,719,217 $275,100[EPS037| 30 $1,719,217] 568,800 CCF14f 30 [ $1,719,217] $68,800 14-4| 30 |  $1,719,217| 6.960% $119,700| 30 $0) $0) Si $532,400
197 [cc [1061536797 [HURTADO 23030 [ 30 [ $1,551,01¢) $248,200[EPS005( 30 $1,551,016| $62,100] CCF14f 30 [ $1,551,01¢] $62,100( 14-4] 30 |  $1,551,016] 6.960% $108,000( 30 $0) $0) Si $480,400
ANDERSON 1
198 [cc [10721858  [HURTADO LUIS %3030 30 [ $1,766,341 $282,700[EPS005| 30 $1,766,341 $70,700 CCF14f 30 [ $1,766,341 $70,700( 14-4| 30 |  $1,766,341| 6.960% $123,000( 30 $0) $0) Si $547,100
199 |CC 76325977  [IMBACHI ERLYN %3030 30 | $1,878,717] $300,600[EPS037| 30 $1,878,717] $75,200] CCF14f 30 [ $1,878,717] $75,200] 14-4] 30 |  $1,878,717| 6.960% $130,800| 30 $0) $0) Si $581,800
200 |cC [1058968158 |LEDEZMA JHON fsozo 30 [ $1,766,341 $282,700| EPSIC3| 30 $1,766,341 $70,700| CCF14f 30 [ $1,766,341 $70,700 14-4] 30 |  $1,766,341| 6.960% $123,000| 30 $0) $0) Si $547,100
201 |cC [a615181 MOSQUERA JOSE 25-14 [ 30 [ $1,878,717] $300,600[EPSO10[ 30 $1,878,717] $75,200] CCF14] 30 [ $1,878,717] $75,200] 14-4) 30 |  $1,878,717| 6.960% $130,800[ 30 $0) $0) Si $581,800
202 |cC [1061706837 [MUNOZ WINSTON fzozo 30 [ $1,818,300) $291,000| EPSIC3| 30 $1,818,300) 572,800 CCF14f 30 [ $1,818,300) $72,800( 14-4l 30 |  $1,818,300] 6.960% $126,600( 30 $0) $0) Si $563,200
203 |cC [1063809892 |NARVAEZ EDWIN %3030 30 | $1,450,97] $232,200[EPS037| 30 $1,450,967] $58,100 CCF14f 30 [ $1,450,967] $58,100 14-4| 30 |  $1,450,967| 6.960% $101,000( 30 $0) $0) Si $449,400
204 [cC [1151964053 [NARVAEZ KEVIN %3030 30 [ $1,719,217 $275,100|EPS005{ 30 $1,719,217] 68,800 CCF14f 30 [ $1,719,217] 568,800 14-4l 30 | $1,719,217| 6.960% $119,700| 30 $0) $0) Si $532,400
205 [cC [1114873990 |ORDOREZ EDIER fzoso 30 | $1,613,608 $258,200[EPS037| 30 $1,613,608] 564,600 CCF14f 30 [ $1,613,608] 564,600 14-4 30 | $1,613,608] 6.960% $112,400| 30 $0) $0) Si $499,800
206 |CC [53160603  |JORDONEZ MARFY 25-14 [ 30 [ $1,450,967] $232,200[EPS037| 30 $1,450,967] $58,100] CCF14f 30 [  $1,450,967] $58,100 14-4| 30 |  $1,450,967| 6.960% $101,000( 30 $0) $0) Si $449,400
207 |cc [1431291 ORDONEZ WILLIAM fsozo 30 [ $1,766,341 $282,700[EPS037| 30 $1,766,341 $70,700| CCF14f 30 [ $1,766,341 $70,700( 14-4l 30 |  $1,766,341| 6.960% $123,000( 30 $0) $0) si $547,100
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208 |CC [1061727433 |[PABON INGRID %3030 30 $1,506,917| $241,200[EPS037| 30 $1,506,917| $60,300| CCF14| 30 $1,506,917| $60,300| 14-4] 30 $1,506,917| 6.960%| $104,900] 30 S0} S0} Si $466,700
209 |CC 76316211 PALECHOR JUAN fsozo 30 $1,443,717| $231,000[EPS037| 30 $1,443,717| $57,800| CCF14| 30 $1,443,717| $57,800| 14-4] 30 $1,443,717| 6.960%| $100,500] 30 S0} S0} Si $447,100
210 |CC [76310756 PISSO HEYNAR %3030 30 $1,406,742] $225,100[ESSC18| 30 $1,406,742] $56,300| CCF14| 30 $1,406,742| $56,300 14-4] 30 $1,406,742| 6.960% $98,000| 30 S0} S0} Si $435,700
211 |CC [34659782 Sg:&(l)glfl ?030 30 $1,160,000) $185,600(EPS005| 30 $1,160,000] $46,400| CCF14| 30 $1,122,857| $45,000( 14-4] 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800| 30 S0} S0} Si $357,800
212 |CC |76334594 IQUISOBONI ARY 25-14 | 30 $1,878,717 $300,600|EPS005| 30 $1,878,717| $75,200| CCF14| 30 $1,878,717 $75,200] 14-4| 30 $1,878,717| 6.960%| $130,800] 30 $0| $0| Si $581,800
213 |CC [1061700202 |RIVERA JULIAN fSO}O 30 $1,392,967 $222,900[ESSC18| 30 $1,392,967| $55,800| CCF14| 30 $1,392,967 $55,800| 14-4] 30 $1,392,967| 6.960%| $97,000| 30 S0} S0} Si $431,500
214 |[CC [1061535430 [SARRIA OSCAR $3030 30 $2,049,396 $328,000EPS005| 30 $2,049,396| $82,000] CCF14| 30 $2,049,396| $82,000[ 14-4] 30 $2,049,396] 6.960%| $142,700| 30 $0| $0| Si $634,700
215 |CC [76302293 ISUAREZ YILSON $3030 30 $1,341,492] $214,700[EPS037| 30 $1,341,492] $53,700| CCF14| 30 $1,341,492] $53,700| 14-4] 30 $1,341,492| 6.960% $93,400| 30 S0} S0} Si $415,500
216 |CC [1131024458 [TANDEOY ARLEX %3100 30 $1,719,217| $275,100[EPSO18| 30 $1,719,217| $68,800| CCF14| 30 $1,719,217| $68,800[ 14-4| 30 $1,719,217] 6.960% $119,700] 30 $0| $0| Si $532,400
217 |CC [10299270 ITROYANO DUBIER $3030 30 $1,766,341 $282,700[EPS037| 30 $1,766,341 $70,700| CCF14| 30 $1,766,341 $70,700| 14-4] 30 $1,766,341| 6.960% $123,000] 30 S0} S0} Si $547,100
218 |CC |10300194 ZEESABMAJLA %3030 30 $1,805,733] $289,000/EPS037| 30 $1,805,733] $72,300| CCF14| 30 $1,805,733] $72,300| 14-4] 30 $1,805,733| 6.960%) $125,700] 30 S0} S0} Si $559,300
219 |CC [1003194362 |UNI CRISTIAN %3030 30 $1,878,717| $300,600| EPSIC3| 30 $1,878,717| $75,200| CCF14| 30 $1,878,717| $75,200| 14-4] 30 $1,878,717| 6.960% $130,800] 30 S0} S0} Si $581,800
220 [CC 1058971594 [VALENCIA ESTEBAN $3030 30 $1,799,959 $288,000(EPS005| 30 $1,799,959| $72,000] CCF14| 30 $1,799,959 $72,000[ 14-4] 30 $1,799,959| 6.960% $125,300] 30 $0| $0| Si $557,300
221 |CC 76327947 [VELASCO FREDY 123030 30 $1,878,717 $300,600|EPS005| 30 $1,878,717| $75,200| CCF14| 30 $1,878,717 $75,200| 14-4 30 $1,878,717| 6.960% $130,800] 30 $0| $0| Si $581,800
222 |CC [10752538 [VELASCO ROBERTO 33030 30 $1,766,341 $282,700[EPS037| 30 $1,766,341 $70,700| CCF14| 30 $1,766,341 $70,700| 14-4] 30 $1,766,341| 6.960%| $123,000] 30 S0} S0} Si $547,100
223 |CC |18470297 IVERA NELSON $3030 30 $1,577,116) $252,400[MIN0O01| 30 $1,577,116] $63,100] CCF14| 30 $1,577,116f $63,100| 14-4] 30 $1,577,116] 6.960%) $109,800| 30 $0| $0| Si $488,400
224 |CC [17656133 |ZAMBRANO 23030 | 30 $1,453,383] $232,600[MINOO1| 30 $1,453,383] $58,200| CCF14| 30 $1,453,383] $58,200| 14-4] 30 $1,453,383| 6.960%) $101,200] 30 S0} S0} Si $450,200
HERNANDO 1
225 |CC [4615325 ZAMORA NILSON %3030 30 $1,766,341 $282,700[EPS005| 30 $1,766,341 $70,700| CCF14| 30 $1,766,341 $70,700] 14-4] 30 $1,766,341| 6.960% $123,000] 30 S0} S0} Si $547,100
226 |CC [1058963427 |ZEMANATE 23030 | 30 $1,457,492] $233,200[EPS005| 30 $1,457,492] $58,300| CCF14| 30 $1,457,492] $58,300] 14-4| 30 $1,457,492| 6.960% $101,500] 30 S0} S0} Si $451,300
[VICTORIA 1
Total Aﬁliados( 220) $375,256,484]  $60,106,400 $375,256,484]  $14,989,300] $374,613,139]  $14,995,600] $375,256,484] $26,001,000 $0| S0 $116,092,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860074752 8 SEGURIDAD ATEMPI LTDA. A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 20A No 44 - 80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7448811 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-06 2123023535 9452008217 H 2023/06/14 2023/06/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $116,092,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 220 $60,106,400 $0 $0 $60,106,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,032,900 $0 $0 $1,032,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 55 $15,859,500 $0 $0 $15,859,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 140 $37,836,300 $0 $0 $37,836,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 21 $5,377,700 $0 $0 $5,377,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 220 $26,001,000 $0 $0 $26,001,000
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 ) 220 $26,001,000 S0 S0 $26,001,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 5) 220 $14,995,600 $0 $0 $14,995,600
CAFAM CCF21 860,013,570 3 2 $83,800 $0 $0 $83,800
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 91 $6,170,700 S0 $0 $6,170,700
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 12 $772,700 S0 $0 $772,700
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 77 $5,225,500 $0 $0 $5,225,500
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 38 $2,742,900 S0 S0 $2,742,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 13) 220 $14,989,300 $0 $0 $14,989,300
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 4 $289,400 $0 $0 $289,400
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 5 $375,400 $0 $0 $375,400
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 7 $367,700 $0 $0 $367,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $64,200 S0 $0 $64,200
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 5 $348,100 $0 S0 $348,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 29 $2,254,500 $0 $0 $2,254,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $65,400 $0 $0 $65,400
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 8 $462,200 $0 $0 $462,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 74 $5,058,000 $0 $0 $5,058,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 7 $452,500 $0 $0 $452,500
s AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 18 $1,241,400 $0 S0 $1,241,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 9 $535,200 S0 $0 $535,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 52} $3,475,300 $0 S0 $3,475,300

220 $116,092,300 $0 $0 $116,092,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860529319 6 RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES AERONAUTICA CIVIL CR 48 95 67 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6163704 Si

SEGURIDAD LTDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-06 2121871374 9451960972 E 2023/06/06 2023/06/06 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $88,056,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corvst/stn| ig: avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: AEROCIVIL BUENAVENTURA (27 Afiliados)

$45,308,935  $7,249,000

$45,308,935

$1,812,200 $45,368,546

$1,814,600

$45,308,935 $1,957,000

$12,832,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
Centro de Trabajo: AEROCIVIL BUENAVENTURA (27 Afiliados) $45,308,935| $7,249,000) $45,308,935 $1,812,200 $45,368,546 $1,814,600) $45,308,935 $1,957,000) $0| $0| $12,832,800
Ciudad: BUENAVENTURA Depto: VALLE (27 Afiliados) $45,308,935 $7,249,000 $45,308,935 $1,812,200) $45,368,546) $1,814,600 $45,308,935) $1,957,000) $0| $0| $12,832,800
1 |CC [11621640 JASPRILLA LUIS X 23030 | 30 $1,748,633] $279,800(EPS037| 30 $1,748,633] $70,000f CCF57| 30 $1,748,633] $70,000( 14-23| 30 $1,748,633| 4.350%| $76,100 30 S0} $0| Si $495,900
1
2 |CC 1111775744 |CAICEDO JUAN X 23020 | 30 $1,686,233 $269,800|EPS037| 30 $1,686,233] $67,500| CCF57| 30 $1,686,233 $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400| 30 $0) $0) Si $478,200
1
3 |cC 6162797 [CANAVERAL JAMES X 23030 | 30 $1,688,733] $270,200{EPS012| 30 $1,688,733] $67,600| CCF57| 30 $1,688,733] 367,600 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500( 30 S0} S0} Si $478,900
1
4 |CC 16480438 [CUERO JAIRO X 23030 | 30 $1,748,633 $279,800|EPS037| 30 $1,748,633 $70,000f CCF57| 30 $1,748,633 $70,000( 14-23| 30 $1,748,633| 4.350%) $76,100] 30 $0) $0) Si $495,900
1
5 |CC [1085546898 |HERNANDEZ JOSE X 23030 | 30 $1,686,233] $269,800(EPSO012| 30 $1,686,233] $67,500| CCF57| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 S0} S0} Si $478,200
1
6 |CC [1111755927 |JIMENEZ X X X |25-14 | 27 $1,465,950| $234,600(EPSO12| 27 $1,465,950] $58,700| CCF57| 27 $1,525,561 $61,100( 14-23| 27 $1,465,950] 4.350%| $63,800( 27 $0) $0) Si $418,200
JONATHAN
7 |CC 94445476 LERMA EDWIN X 23100 | 30 $1,686,233] $269,800(EPS008| 30 $1,686,233] $67,500| CCF57| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 S0} S0} Si $478,200
1
8 |[cC [1148448142 |MONDRAGON X 23030 | 30 $1,603,458| $256,600[ESSC18[ 30 $1,603,458| $64,200( CCF57| 30 $1,603,458| $64,200( 14-23| 30 $1,603,458| 4.350%| $69,800[ 30 0| 0| Si $454,800
[CINTIA 1
9 |CC |6163826 IMONTARNO LUIS X 23030 | 8 $309,334| $49,500|EPS037| 8 $309,334| $12,400| CCF57| 8 $309,334| $12,400[ 14-23| 8 $309,334{ 0.000%| sol 8 $0) $0) Si $74,300
1
10 [CC |6163826 IMONTARNO LUIS X 123030 | 22 $1,194,478] $191,200{EPS037| 22 $1,194,478 $47,800 CCF57| 22 $1,194,478 $47,800( 14-23| 22 $1,194,478| 4.350%) $52,000 22 $0| $0| Si $338,800
1
11 |CC 6175800 [MOSQUERA X 23030 | 30 $1,748,633] $279,800(EPS012| 30 $1,748,633] $70,000f CCF57| 30 $1,748,633] $70,000| 14-23| 30 $1,748,633| 4.350%| $76,100 30 S0} S0} Si $495,900
IMARINO 1
12 |CC |1111749825 |RIASCOS GUSTAVO X 25-14 | 30 $1,743,633] $279,000{ESSC24| 30 $1,743,633] $69,800| CCF57| 30 $1,743,633] $69,800| 14-23| 30 $1,743,633| 4.350%| $75,900( 30 $0| $0| Si $494,500
13 |CC 1004030539 [RIVAS ANA X 23030 | 30 $1,660,858 $265,800[ESSC24| 30 $1,660,858] $66,500| CCF57| 30 $1,660,858| $66,500 14-23] 30 $1,660,858| 4.350%) $72,300] 30 N $0) Si $471,100
i
14 |CC [94444920 [RODRIGUEZ EDWIN X 23030 | 30 $1,628,833] $260,700(EPSO12| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF57| 30 $1,628,833] $65,200| 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 $0| $0| Si $462,000
1
15 |CC 1111765366 [RUIZ JHON X 23030 | 30 $1,808,533 $289,400[ESSC24| 30 $1,808,533 $72,400 CCF57| 30 $1,808,533 $72,400[ 14-23| 30 $1,808,533| 4.350% $78,700| 30 $0) $0) Si $512,900
1
16 |CC 16488919 ISALAZAR DANIEL X 23030 | 30 $1,628,833] $260,700{EPS037| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF57| 30 $1,628,833] $65,200| 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 S0} $0| Si $462,000
1
17 |CC [16949440  [SINISTERRA X 23030 | 30 $1,743,633] $279,000[EPSO18| 30 $1,743,633] $69,800 CCF57| 30 $1,743,633] $69,800( 14-23| 30 $1,743,633( 4.350% $75,900[ 30 0| 0| Si $494,500
FREIMAN 1
18 |CC |16505464 SINISTERRA LUIS X 25-14 | 30 $1,686,233] $269,800(EPS012| 30 $1,686,233] $67,500| CCF57| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 S0} S0} Si $478,200
19 |cC 88217785  [SUAREZ YENDRY X 25-14 | 30 $1,928,833] $308,700[EPSO18| 30 $1,928,833] $77,200( CCF57| 30 $1,928,833] $77,200( 14-23| 30 $1,928,833( 4.350% $84,000( 30 0| 0| Si $547,100
20 [cc [6162318 TELLO RAMON X 23030 | 30 | $1,688,733 $270,200[EPS037| 30 $1,688,733 $67,600] CCF57| 30 |  $1,688,733 $67,600| 14-23 30 |  $1,688,733| 4.350%] $73,500 30 $0) $0) si $478,900
i
21 [CC 16495443 [TORRES SILVERIO X 23030 | 30 $1,628,833] $260,700(EPSO12| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF57| 30 $1,628,833] $65,200| 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 $0| $0| Si $462,000
1
22 |cC [38471861  |VALENCIA DIVI X 23030 | 30 $1,660,858| $265,800[EPS012| 30 $1,660,858| $66,500( CCF57| 30 $1,660,858| $66,500| 14-23| 30 $1,660,858| 4.350% $72,300[ 30 0| 0| Si $471,100
1
23 [CC 16504553 [VALENCIA X 25-14 | 30 $1,688,733] $270,200(EPS037| 30 $1,688,733] $67,600| CCF57| 30 $1,688,733] $67,600| 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500( 30 S0} S0} Si $478,900
EDILBERTO
24 |CC [94441350 VALENCIA LUIS X 25-14 | 30 $1,688,733 $270,200(EPS012| 30 $1,688,733 $67,600[ CCF57| 30 $1,688,733 $67,600( 14-23] 30 $1,688,733| 4.350%) $73,500] 30 $0) $0) Si $478,900
25 [CC 1111768197 [VALLECILLA X 23030 | 30 $1,628,833 $260,700|EPS037| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF57| 30 $1,628,833 $65,200| 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900| 30 $0) $0) Si $462,000
CARLOS i
26 [CC 6162702 [VARGAS ALVARO X 23030 | 30 $1,686,233] $269,800(EPS037| 30 $1,686,233] $67,500| CCF57| 30 $1,686,233] $67,500( 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 $0| $0| Si $478,200
1
27 [CC 16482416 VILLAVICENCIO X 23030 | 30 $1,628,833] $260,700(EPSO18| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF57| 30 $1,628,833] $65,200| 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 S0} S0} Si $462,000
JuLIO 1
28 |cC [1117545121 [ZUNIGA JULIO X 23030 | 1 $38,667 $4,700(EPS037| 1 $38,667| Sof CCF57) 1 $38,667 S0 14-23] 1 $38,667[ 0.000% sof 1 $0| $0| Si $4,700
1
29 |cC [1117545121 [ZUNIGA JULIO X 123030 | 29 $1,574,539) $252,000(EPS037| 29 $1,574,539 $63,000[ CCF57| 29 $1,574,539) $63,000| 14-23| 29 $1,574,539| 4.350%| $68,500( 29 S0} S0} Si $446,500
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing[ret p|cor|vst|sin| ig [avp|vet]irl fvip) SENA e ICBF
RSAL: AEROCIVIL TULUA (. $5,121,099 $5,121,099 $5,121,099 $205,000 $1,452,300
Centro de Trabajo: AEROCIVIL TULUA (3 Afiliados) $5,121,099) $819,400) $5,121,099) $205,000) $5,121,099) $205,000] $5,121,099) $222,900 $0| $0| $1,452,300
Ciudad: TULUA Depto: VALLE (3 Afiliados) $5,121,099] $819,400) $5,121,099] $205,000] $5,121,099] $205,000] $5,121,099] $222,900] $0| $0| $1,452,300
30 [CC 1116279245 [BEDOYA CRISTHIAN X 23020 | 30 $1,686,233] $269,800[ESSC18[ 30 $1,686,233] $67,500| CCF57| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 S0} S0} Si $478,200
1
31 [CC 14797776 ICASIERRA JAIME X 23020 | 30 $1,688,733] $270,200{EPS037| 30 $1,688,733] $67,600[ CCF57| 30 $1,688,733] $67,600| 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500( 30 $0| $0| Si $478,900
1
32 [CC 10268831 [JAJOY CESAR X 25-14 | 30 $1,746,133] $279,400(EPS037| 30 $1,746,133] $69,900| CCF57| 30 $1,746,133] $69,900| 14-23| 30 $1,746,133| 4.350%| $76,000 30 S0} S0} Si $495,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: AEROCIVIL CALI (6 Afiliados) $6,189,570 $990,600 $6,189,570 $247,800 $6,536,079 $261,900 $6,189,570 $269,400 $1,769,700
Centro de Trabajo: AEROCIVIL CALI (6 Afiliados) $6,189,570] $990,600] $6,189,570 $247,800] $6,536,079] $261,900] $6,189,570 $269,400] $0| $0| $1,769,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $6,189,570) $990,600] $6,189,570) $247,800 $6,536,079) $261,900 $6,189,570) $269,400| $0] $0] $1,769,700
33 |CC [66917024 [CUELLAR MARIA/ X X X |25-14 | 19 $1,031,595) $165,100{EPSO12[ 19 $1,031,595 $41,300[ CCF57| 19 $1,090,689) $43,700| 14-23| 19 $1,031,595| 4.350%| $44,900[ 19 $0| $0| Si $295,000
34 [CC [31581034 [GONZALEZ DORIS X X X [25-14 | 19 $1,031,595 $165,100(EPS012| 19 $1,031,595| $41,300] CCF57| 19 $1,090,689| $43,700[ 14-23| 19 $1,031,595| 4.350%| $44,900 19 $0) $0) Si $295,000
35 [CC 16986556 (OCHOA ANDRES X X X [23020 | 19 $1,031,595) $165,100[EPSO12[ 19 $1,031,595 $41,300[ CCF57| 19 $1,090,689) $43,700| 14-23| 19 $1,031,595| 4.350%| $44,900[ 19 S0} S0} Si $295,000
1
36 [CC 6321773 RAMOS JANIER X X X [25-14 | 19 $1,031,595 $165,100(EPSO18| 19 $1,031,595| $41,300] CCF57| 19 $1,082,634] $43,400[ 14-23| 19 $1,031,595| 4.350%| $44,900 19 $0) $0) Si $294,700
37 [CC 94330378 [VELASCO JOSE X X X [25-14 | 19 $1,031,595) $165,100{EPS005| 19 $1,031,595 $41,300[ CCF57| 19 $1,090,689) $43,700| 14-23| 19 $1,031,595| 4.350%| $44,900[ 19 S0} S0} Si $295,000
38 [CC 66785589 [ZUNIGA GENNY X X X [23020 | 19 $1,031,595) $165,100{EPS037| 19 $1,031,595 $41,300[ CCF57| 19 $1,090,689) $43,700| 14-23| 19 $1,031,595| 4.350%| $44,900[ 19 S0} S0} Si $295,000
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
inglr plcorfvst|stn| i avp|ve] irt [vip] SENA e ICBF
$84,150,145 $13,459,700 $84,150,145  $3,362,400 $84,150,145  $3,362,400 $84,150,145 $3,655,900 $23,840,400
Centro de Trabajo: AEROCIVIL IPIALES (49 Afiliados) $84,150,145| $13,459,700 $84,150,145| $3,362,400 $84,150,145| $3,362,400] $84,150,145| $3,655,900) $0| $0| $23,840,400
Ciudad: IPIALES Depto: NARINO (49 Afiliados) $84,150,145| $13,459,700) $84,150,145|  $3,362,400) $84,150,145|  $3,362,400) $84,150,145) $3,655,900) $0] $0] $23,840,400
39 [CC 87714300 JAITE JAVIER X 25-14 | 30 $1,686,233] $269,800(EPS037| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 S0} S0} Si $478,200
40 |CC [1087426140 |ARTEAGA DANIELA X 23030 | 30 $1,660,858 $265,800|ESSC18| 30 $1,660,858] $66,500[ CCF35| 30 $1,660,858| $66,500 14-23] 30 $1,660,858| 4.350% $72,300] 30 $0) $0) Si $471,100
1
41 |CC [98136898 BENAVIDES ANGEL X 23030 | 30 $1,686,233] $269,800(EPS005| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 S0} $0| Si $478,200
1
42 |CC 87712691 BENAVIDES JAIRO X 25-14 | 30 $1,743,633] $279,000{EPS037| 30 $1,743,633] $69,800| CCF35| 30 $1,743,633] $69,800| 14-23| 30 $1,743,633| 4.350%| $75,900( 30 $0| $0| Si $494,500
43 |CC [87218031 [CHACON ROBERTO X X 23030 | 30 $2,385,417 $381,700(EPS005| 30 $2,385,417] $95,500| CCF35| 30 $2,385,417 $95,500 14-23| 30 $2,385,417| 4.350%| $103,800 30 S0} S0} Si $676,500
1
44 |cC 87101683  |CHAMORRO DIEGO X 23020 | 30 $1,743,633 $279,000[EPS037| 30 $1,743,633 $69,800[ CCF35[ 30 $1,743,633 $69,800| 14-23| 30 $1,743,633 4.350%) 75,900 30 $0) $0) Si $494,500
1
45 |CC [98338374 ICHASPUENGAL X 23030 | 30 $1,688,733 $270,200|EPS037| 30 $1,688,733] $67,600[ CCF35| 30 $1,688,733 $67,600| 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500] 30 $0) $0) Si $478,900
HECTOR 1
46 |CC [87713034 [CHITAN CARLOS X 25-14 | 30 $1,686,233] $269,800(EPS005| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 $0| $0| Si $478,200
47 |CC [1085931375 |CUASPUD CARLOS X 23020 | 30 $1,688,733 $270,200|ESSC18| 30 $1,688,733] $67,600[ CCF35| 30 $1,688,733 $67,600| 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%) $73,500] 30 $0) $0) Si $478,900
1
48 |CC [1082106082 |CUASQUER X 23030 | 1 $38,667 $4,700[ EPSIC5[ 1 $38,667| S0[ CCF35| 1 $38,667 S0 14-23] 1 $38,667[ 0.000% Sof 1 S0} S0} Si $4,700
[JHONATAN 1
49 |CC [1082106082 |CUASQUER X 123030 | 29 $1,631,939 $261,200| EPSIC5| 29 $1,631,939| $65,300] CCF35| 29 $1,631,939 $65,300( 14-23] 29 $1,631,939| 4.350%) $71,000] 29 $0) $0) Si $462,800
[JHONATAN f
50 [CC 1087416058 [CUCAS FAUSTO X 23020 | 30 $1,628,833] $260,700{EPS005| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF35| 30 $1,628,833] $65,200| 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 S0} S0} Si $462,000
1
51 [CC 1087410380 [DELGADO WILMAR X 23030 | 30 $1,686,233 $269,800|EPS037| 30 $1,686,233 $67,500[ CCF35| 30 $1,686,233 $67,500( 14-23] 30 $1,686,233] 4.350% $73,400] 30 $0) $0) Si $478,200
1
52 [CC 1082104693 [FUELPAZ GERMAN X 23100 | 30 $1,686,233] $269,800[ESSC18[ 30 $1,686,233] $67,500[ CCF35| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400| 30 S0} S0} Si $478,200
1
53 [CC |1082104181 |GUAMA CARLOS X 23030 | 30 $1,628,833] $260,700(EPS037| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF35| 30 $1,628,833] $65,200| 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 $0| $0| Si $462,000
1
54 [CC 1085905565 [GUANCHA OSCAR X 23030 | 30 $1,746,133 $279,400|EPS005| 30 $1,746,133] $69,900| CCF35| 30 $1,746,133 $69,900| 14-23| 30 $1,746,133| 4.350%| $76,000[ 30 $0) $0) Si $495,200
1
55 |CC [87714448 [GUERRERO MARIO X 123020 | 30 $1,746,133] $279,400{EPS005| 30 $1,746,133] $69,900| CCF35| 30 $1,746,133] $69,900| 14-23| 30 $1,746,133| 4.350%| $76,000 30 $0| $0| Si $495,200
1
56 |CC |1085634659 |HERNANDEZ JESUS X 23030 | 30 $1,628,833] $260,700(EPS005| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF35| 30 $1,628,833] $65,200| 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 S0} S0} Si $462,000
1
57 |CC |1087415567 |JURADO LUIS X 23020 | 1 $38,667 $4,700[ESSC18| 1 $38,667| $0f CCF35| 1 $38,667 S0 14-23] 1 $38,667[ 0.000% sof 1 $0| $0| Si $4,700
1
58 [CC 1087415567 [JURADO LUIS X 123020 | 29 $1,631,939) $261,200(ESSC18[ 29 $1,631,939 $65,300[ CCF35| 29 $1,631,939 $65,300| 14-23| 29 $1,631,939| 4.350%| $71,000 29 S0} S0} Si $462,800
1
59 |CC [87217464 LAGOS LUIS X X 25-14 | 26 $1,389,664] $222,400(EPS005| 26 $1,389,664] $55,600[ CCF35| 26 $1,389,664] $55,600| 14-23| 26 $1,389,664| 4.350%| $60,500( 26 S0} $0| Si $394,100
60 [CC 98353247 LAGUNA ARMANDO X 23030 | 30 $1,686,233 $269,800[ESSC18| 30 $1,686,233 $67,500[ CCF35| 30 $1,686,233 $67,500 14-23] 30 $1,686,233| 4.350% $73,400| 30 $0) $0) Si $478,200
1
61 [CC 87090131 LOPEZ DANIEL X 123030 | 30 $1,628,833] $260,700[ESSC18[ 30 $1,628,833] $65,200[ CCF35| 30 $1,628,833] $65,200| 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 $0| $0| Si $462,000
1
62 [CC [1087418621 [MAYAG WILSON X 23030 | 30 $2,230,711 $357,000{ESSC18[ 30 $2,230,711 $89,300| CCF35| 30 $2,230,711 $89,300| 14-23| 30 $2,230,711| 4.350%| $97,100( 30 $0| $0| Si $632,700
1
63 [CC 98365096 IMENA JUAN X 23030 | 30 $1,686,233] $269,800(EPS037| 30 $1,686,233] $67,500[ CCF35| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 S0} S0} Si $478,200
1
64 [CC [1087425724 [MOLINA KEBYN X 123030 | 30 $1,628,833] $260,700[EPS005| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF35| 30 $1,628,833] $65,200| 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 $0| $0| Si $462,000
1

Pagina 3 de 8 2023/06/07 09:50 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
65 [CC 1193155713 [MORA EVER X 23020 | 30 $1,688,733] $270,200{EPS037| 30 $1,688,733] $67,600[ CCF35| 30 $1,688,733] 967,600 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500( 30 S0} S0} Si $478,900
1
66 [CC [87104761 IMORENO SERGIO X 23030 | 30 $1,628,833] $260,700{EPS005| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF35| 30 $1,628,833] 965,200 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 $0| S0} Si $462,000
1
67 [CC 1085900133 [MUESES MARY X 23030 | 30 $1,603,458] $256,600(EPS037| 30 $1,603,458] $64,200[ CCF35| 30 $1,603,458] $64,200| 14-23| 30 $1,603,458| 4.350%| $69,800[ 30 S0} SO} Si $454,800
1
68 [CC 98343300 INARVAEZ JULIAN X 25-14 | 30 $1,404,325| $224,700(EPS037| 30 $1,404,325 $56,200] CCF35| 30 $1,404,325| $56,200( 14-23| 30 $1,404,325( 4.350%| $61,100[ 30 $0| S0} Si $398,200
69 |CC [87217070 (ORTEGA DEIBY X 23030 | 30 $1,686,233 $269,800|EPS037[ 30 $1,686,233 $67,500[ CCF35| 30 $1,686,233 $67,500] 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400] 30 $0) $0) Si $478,200
i
70 [CC 27388953 JORTEGA LUVER X 23030 | 1 $38,667 $4,700(EPS005| 1 $38,667| $0f CCF35| 1 $38,667| S0 14-23] 1 $38,667[ 0.000% sof 1 S0} $0| Si $4,700
1
71 |cC [27388953  |ORTEGA LUVER X 23030 | 29 $1,550,010) $248,100[EPS005( 29 $1,550,010) $62,100[ CCF35| 29 $1,550,010) $62,100( 14-23| 29 $1,550,010( 4.350% $67,500( 29 0| 0| Si $439,800
u
72 [CC 1082104814 [ORTIZ DARIO X 23030 | 30 $1,603,458] $256,600( EPSIC5| 30 $1,603,458] $64,200[ CCF35| 30 $1,603,458] $64,200( 14-23| 30 $1,603,458| 4.350%| $69,800[ 30 S0} S0} Si $454,800
1
73 [CC 1085635685 [OSPINA KEDWIN X 123030 | 30 $1,686,233] $269,800[ESSC18| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500( 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 $0| $0| Si $478,200
1
74 [CC [87217328 PATINO RAMIRO X 23030 | 30 $1,688,733] $270,200{EPS037| 30 $1,688,733] $67,600[ CCF35| 30 $1,688,733] $67,600 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500( 30 S0} S0} Si $478,900
1
75 |CC [87218406 [PORTILLA WILMAR X 23030 | 30 $1,628,833 $260,700EPS037| 30 $1,628,833 $65,200[ CCF35| 30 $1,628,833 $65,200[ 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%) $70,900| 30 $0) $0) Si $462,000
1
76 [CC 94288276 [PUERTAS JHON X 23030 | 30 $1,748,633] $279,800(EPS005| 30 $1,748,633] $70,000f CCF35| 30 $1,748,633] $70,000| 14-23| 30 $1,748,633| 4.350%| $76,100 30 S0} S0} Si $495,900
1
77 |cC [1085913213 |QUINTAS JHON X 25-14 | 30 $1,688,733] $270,200[ESSC18[ 30 $1,688,733] $67,600( CCF35| 30 $1,688,733] $67,600( 14-23| 30 $1,688,733| 4.350% $73,500[ 30 0| 0| Si $478,900
78 [CC [5268247 [QUIROZ JOHN X 25-14 | 30 $1,688,733] $270,200{EPS005| 30 $1,688,733] $67,600[ CCF35| 30 $1,688,733] $67,600| 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500( 30 S0} S0} Si $478,900
79 [CC 98136389 [QUISTIAL JHON X 23020 | 1 $38,667 $4,700[ EPSIC5[ 1 $38,667| $0[ CCF35| 1 $38,667 S0 14-23] 1 $38,667[ 0.000% Sof 1 S0} S0} Si $4,700
1
80 [CC 98136389 [QUISTIAL JHON X 23020 | 29 $1,471,251 $235,500f EPSIC5| 29 $1,471,251 $58,900[ CCF35| 29 $1,471,251 $58,900| 14-23| 29 $1,471,251| 4.350%) $64,000 29 $0) $0) Si $417,300
1
81 [CC 1085902350 [RODRIGUEZ DIEGO X 25-14 | 30 $1,746,133] $279,400(EPS005| 30 $1,746,133] $69,900| CCF35| 30 $1,746,133] $69,900| 14-23| 30 $1,746,133| 4.350%| $76,000 30 S0} S0} Si $495,200
82 [CC 13039753 RODRIGUEZ JOSE X 123020 | 30 $1,688,733] $270,200{EPS037| 30 $1,688,733] $67,600[ CCF35| 30 $1,688,733] $67,600| 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500( 30 S0} $0| Si $478,900
1
83 [CC 1082104699 [ROSERO EDWIN X 23030 | 30 $1,688,733] $270,200{EPS037| 30 $1,688,733] $67,600[ CCF35| 30 $1,688,733] $67,600| 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500( 30 S0} S0} Si $478,900
1
84 [CC 1085634861 [TAQUEZ IVAN X 23030 | 30 $1,686,233] $269,800(EPS037| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 S0} S0} Si $478,200
1
85 [CC 1082104211 [TELPIZ BLANCA X 23030 | 30 $1,660,858 $265,800| EPSIC5| 30 $1,660,858] $66,500[ CCF35| 30 $1,660,858| $66,500| 14-23| 30 $1,660,858| 4.350%| $72,300] 30 $0) $0) Si $471,100
i
86 [CC 87215291 ITENGANAN X 23030 | 30 $1,686,233] $269,800[ EPSIC5| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 $0| S0} Si $478,200
HENRRY 1
87 |CC [1082104055 |TUPAZ ALEX X 23030 | 30 $1,688,733 $270,200| EPSIC5| 30 $1,688,733 $67,600[ CCF35| 30 $1,688,733 $67,600( 14-23] 30 $1,688,733| 4.350%) $73,500[ 30 $0) $0) Si $478,900
i
88 [CC 1085634674 [URBANO WILMER X 23020 | 30 $1,688,733] $270,200{EPS005| 30 $1,688,733] $67,600] CCF35| 30 $1,688,733] $67,600| 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500( 30 $0| $0| Si $478,900
1
89 |CC [1144042560 |VILLOTA DANIEL X X 23030 | 30 $2,385,417 $381,700(EPS037| 30 $2,385,417| $95,500[ CCF35| 30 $2,385,417| $95,500( 14-23[ 30 $2,385,417| 4.350%) $103,800| 30 $0) $0) Si $676,500
i
90 [CC 87717250 ZUNIGA GERMAN X 25-14 | 30 $1,688,733] $270,200{EPS037| 30 $1,688,733] $67,600[ CCF35| 30 $1,688,733] $67,600| 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500( 30 S0} $0| Si $478,900
91 [cc [1085915878 [zURA GILMER X X 23030 | 30 $2,385,417| $381,700[EPS037| 30 $2,385,417] $95,500[ CCF35[ 30 $2,385,417] $95,500( 14-23| 30 $2,385,417| 4.350% $103,800( 30 $0) $0) Si $676,500
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn| i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: AEROCIVIL PASTO (58 A $99,583,215 $99,583,215 $98,925,881  $3,960,300 $28,184,900
Centro de Trabajo: AEROCIVIL PASTO (58 Afiliados) $99,583,215| $15,935,600] $99,583,215 $3,986,600) $98,925,881| $3,960,300] $99,583,215] $4,302,400 $0| $0| $28,184,900
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (58 Afiliados) $99,583,215| $15,935,600] $99,583,215 $3,986,600) $98,925,881 $3,960,300) $99,583,215] $4,302,400 $0| $0| $28,184,900
92 |cC [37082999  [ANDRADE CAROL X 23030 | 30 2,035,772 $325,800[ESSC18| 30 $2,035,772 $81,500[ CcF35[ 30 $2,035,772 $81,500| 14-23| 30 $2,035,772| 4.350% 88,600 30 S0 S0 Si $577,400
1
93 [CC 1087007571 [BENAVIDES X X 123030 | 26 $1,449,564] $232,000{EPS037| 26 $1,449,564] $58,000[ CCF35| 26 $1,449,564] $58,000 14-23| 26 $1,449,564| 4.350%| $63,100 26 S0} S0} Si $411,100
[JAMINTON 1
94 |CC [5205144 BOLANOS CARLOS X 25-14 | 30 $1,762,766 $282,100(EPS037| 30 $1,762,766| $70,600 CCF35| 30 $1,762,766| $70,600( 14-23] 30 $1,762,766| 4.350% $76,700] 30 $0) $0) Si $500,000
95 |CC [1086330661 [BOLANOS X 23030 | 30 $2,616,344] $418,700[ESSC18| 30 $2,616,344] $104,700| CCF35| 30 $2,616,344] $104,700| 14-23| 30 $2,616,344] 4.350%) $113,900| 30 $0) $0) Si $742,000
JONATAN u
96 [cC [1086329916 [BOLANOS JOSE X 123030 | 30 $1,686,233] $269,800[ESSC18[ 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 S0} $0| Si $478,200
1
97 |CC 1086330809 [CAICEDO ESTIVEL X 23030 | 30 $1,688,733] $270,200{EPS037| 30 $1,688,733] $67,600[ CCF35| 30 $1,688,733] $67,600| 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500( 30 S0} S0} Si $478,900
1
98 [CC [5204979 [CASTRO CARLOS X 23020 | 30 $1,686,233] $269,800(EPS037| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 $0| $0| Si $478,200
1
99 [CC 5205395 ICHAVES DIEGO X 23020 | 2 $77,334) $12,400|ESSC18| 2 $77,334 $3,100] CCF35( 0 $0) S0 14-23] 2 $77,334] 0.000%) sol o $0) $0) Si $15,500
1
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100 |CC [5205395 ICHAVES DIEGO fSOZO 28 $1,504,617| $240,800[ESSC18| 28 $1,504,617| $60,200| CCF35| 28 $1,504,617| $60,200 14-23| 28 $1,504,617| 4.350%| $65,500| 28 S0} S0} Si $426,700
101 |CC 1004593900 |CORDOBA CARLOS fsozo 30 $2,098,033| $335,700[ESSC18| 30 $2,098,033] $84,000| CCF35| 30 $2,098,033] $84,000 14-23| 30 $2,098,033| 4.350%) $91,300| 30 S0} S0} Si $595,000
102 |CC |1004547317 |CORDOBA OSCAR %3030 30 $1,688,733] $270,200[EPS037| 30 $1,688,733] $67,600] CCF35| 30 $1,688,733] $67,600] 14-23| 30 $1,688,733| 4.350% $73,500| 30 S0} S0} Si $478,900
103 |CC |1086328334 |CUELAN MILTON $3030 30 $1,688,733] $270,200[ESSC18| 30 $1,688,733] $67,600] CCF35| 30 $1,688,733] $67,600 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500| 30 S0} S0} Si $478,900
104 |CC |1086330654 |[DE LA CRUZ ELMER 123020 30 $1,688,733 $270,200|EPS037| 30 $1,688,733] $67,600] CCF35| 30 $1,688,733 $67,600| 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500| 30 $0| $0| Si $478,900
105 |CC |5205577 [DORADO EDGAR 33100 27 $1,500,512] $240,100[EPS037| 27 $1,500,512] $60,100| CCF35| 27 $1,500,512] $60,100| 14-23| 27 $1,500,512| 4.350%| $65,300| 27 S0} S0} Si $425,600
106 |CC |98389445 ENRIQUEZ 25-14 | 30 $1,628,833 $260,700|EPS037| 30 $1,628,833] $65,200] CCF35| 30 $1,628,833 $65,200 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%) $70,900| 30 $0| $0| Si $462,000
DAGOBERTO
107 |CC |1086331372 [ENRIQUEZ IVAN fSO}O 30 $1,603,458| $256,600/EPS037| 30 $1,603,458| $64,200| CCF35| 30 $1,603,458| $64,200( 14-23| 30 $1,603,458| 4.350%| $69,800| 30 S0} S0} Si $454,800
108 |CC |1086329214 |ERASO JESUS %3030 30 $1,748,633| $279,800[EPS037| 30 $1,748,633] $70,000| CCF35| 30 $1,748,633| $70,000| 14-23| 30 $1,748,633| 4.350%) $76,100| 30 S0} S0} Si $495,900
109 |CC |98344825 252:%51;!;%2 f3030 30 $1,686,233] $269,800[EPS005| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500] 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400| 30 S0} S0} Si $478,200
110 |CC [1086330847 |HERNANDEZ JUAN $3030 30 $1,743,633 $279,000[EPS005| 30 $1,743,633 $69,800| CCF35| 30 $1,743,633 $69,800[ 14-23| 30 $1,743,633| 4.350% $75,900| 30 $0| $0| Si $494,500
111 [cC [1086330121 |IBANEZ HERNAN $3030 30 $1,628,833| $260,700[EPS005| 30 $1,628,833] $65,200| CCF35| 30 $1,628,833] $65,200] 14-23| 30 $1,628,833| 4.350% $70,900| 30 S0} S0} Si $462,000
112 |CC |1085635076 |[IBARRA CARLOS 33030 15 $580,000} $92,800|ESSC18| 15 $580,000} $23,200| CCF35| 0 S0} so| 14-23] 15 $580,000] 0.000%} sol o S0} S0} Si $116,000
113 |CC |1085635076 |[IBARRA CARLOS $3030 15 $814,417] $130,400[ESSC18| 15 $814,417 $32,600| CCF35| 15 $814,417] $32,600] 14-23| 15 $814,417| 4.350% $35,500| 15 S0} S0} Si $231,100
114 |CC |1086330418 |LOPEZ JHONY %3030 30 $1,688,733| $270,200[ESSC18| 30 $1,688,733] $67,600] CCF35| 30 $1,688,733] $67,600| 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500| 30 S0} S0} Si $478,900
115 |CC |5205649 LOPEZ TITO %3030 2 $77,334] $12,400|ESSC18| 2 $77,334] $3,100] CCF35| 2 $77,334] $3,100| 14-23] 2 $77,334| 0.000%| so| 2 S0} S0} Si $18,600
116 |CC [5205649 LOPEZ TITO $3030 22 $1,161,088 $185,800[ESSC18| 22 $1,161,088] $46,500] CCF35| 22 $1,161,088| $46,500] 14-23| 22 $1,161,088] 4.350% $50,600] 22 $0| $0| Si $329,400
117 |CC |1086329709 |LOPEZ WALTER 123020 30 $1,688,733 $270,200|EPS005| 30 $1,688,733] $67,600] CCF35| 30 $1,688,733 $67,600 14-23| 30 $1,688,733| 4.350%| $73,500 30 $0| $0| Si $478,900
118 |CC 1082747586 |MARTINEZ DIEGO 25-14 | 30 $1,743,633] $279,000[ESSC18| 30 $1,743,633] $69,800| CCF35| 30 $1,743,633] $69,800| 14-23| 30 $1,743,633| 4.350%) $75,900| 30 S0} S0} Si $494,500
119 |CC 1086331192 [MARTINEZ EDWIN 123020 30 $1,404,325 $224,700|EPS037| 30 $1,404,325) $56,200] CCF35| 30 $1,404,325 $56,200 14-23| 30 $1,404,325| 4.350%| $61,100 30 $0| $0| Si $398,200
120 |CC |1086331159 [MATABAJOY IVAN 25-14 | 30 $1,746,133] $279,400[ESSC18| 30 $1,746,133] $69,900| CCF35| 30 $1,746,133] $69,900] 14-23| 30 $1,746,133| 4.350% $76,000| 30 S0} S0} Si $495,200
121 |CC [1044507393 |MAZO BRAIAN $3030 30 $1,775,658 $284,200|EPS005| 30 $1,775,658] $71,100] CCF35| 30 $1,775,658| $71,100] 14-23| 30 $1,775,658] 4.350% $77,300] 30 $0| $0| Si $503,700
122 |cC 1004193230 |MUNOZ JENNY %3030 24 $1,340,166) $214,500[ESSC18| 24 $1,340,166) $53,700| CCF35| 24 $1,340,166| $53,700] 14-23| 24 $1,340,166] 4.350% $58,300| 24 S0} S0} Si $380,200
123 |CC 1085688776 |MUNOZ MAYER 33020 30 $1,746,133] $279,400|EPS037| 30 $1,746,133] $69,900| CCF35| 30 $1,746,133] $69,900| 14-23| 30 $1,746,133| 4.350% $76,000| 30 S0} S0} Si $495,200
124 |CC |1017156540 [NARVAEZ JAIRO %3020 30 $1,686,233] $269,800[EPS037| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500] 14-23| 30 $1,686,233| 4.350% $73,400| 30 S0} S0} Si $478,200
125 |CC [59835357 INARVAEZ MAGALI fSO}O 30 $1,775,658] $284,200[ESSC18| 30 $1,775,658] $71,100| CCF35| 30 $1,775,658| $71,100| 14-23| 30 $1,775,658| 4.350% $77,300| 30 S0} S0} Si $503,700
126 |CC |1086921252 [NARVAEZ 23030 | 30 $1,628,833] $260,700[ESSC18| 30 $1,628,833] $65,200] CCF35| 30 $1,628,833] $65,200] 14-23| 30 $1,628,833| 4.350% $70,900| 30 S0} S0} Si $462,000
ISEBASTIAN 1

127 |CC |1086329472 |OJEDA LYDA f3030 30 $1,718,258] $275,000[ESSC18| 30 $1,718,258] $68,800| CCF35| 30 $1,718,258| $68,800 14-23| 30 $1,718,258| 4.350%| $74,800| 30 S0} S0} Si $487,400
128 |CC |1085248513 |ORTEGA JORGE 123030 30 $1,718,258 $275,000{EPS005| 30 $1,718,258] $68,800| CCF35| 30 $1,718,258 $68,800] 14-23| 30 $1,718,258| 4.350%| $74,800| 30 $0| $0| Si $487,400
129 |CC |1085908966 [ORTIZ WILLIAM 25-14 | 30 $1,628,833] $260,700[EPS037| 30 $1,628,833] $65,200| CCF35| 30 $1,628,833] $65,200] 14-23| 30 $1,628,833| 4.350% $70,900| 30 S0} S0} Si $462,000
130 |cC [5205793 PAZ ODILIO $3030 24 $1,859,206 $297,500|ESSC18| 24 $1,859,206| $74,400| CCF35| 24 $1,859,206| $74,400| 14-23| 24 $1,859,206] 4.350%| $80,900| 24 $0| $0| Si $527,200
131 |CC |5204730 PAZ URIEL 25-14 | 30 $1,686,233] $269,800[ESSC18| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500] 14-23| 30 $1,686,233| 4.350% $73,400| 30 S0} S0} Si $478,200
132 |CC [1086331522 |PEREZ HOLMAR $3100 15 $1,126,130| $180,200[ESSC18| 15 $1,126,130| $45,100] CCF35| 15 $1,126,130| $45,100] 14-23| 15 $1,126,130] 4.350%| $49,000 15 $0| $0) Si $319,400
133 |CC |1086328297 [PIANDA FERNANDO 123030 30 $1,746,133 $279,400|EPS005| 30 $1,746,133] $69,900| CCF35| 30 $1,746,133 $69,900| 14-23| 30 $1,746,133| 4.350%| $76,000 30 $0| $0| Si $495,200
134 |CC 98386687 PINTA JESUS 33020 30 $1,718,258| $275,000[ESSC18| 30 $1,718,258] $68,800| CCF35| 30 $1,718,258| $68,800 14-23| 30 $1,718,258| 4.350% $74,800| 30 S0} S0} Si $487,400
135 |CC |87103521 PINTA JOSE $3030 30 $1,686,233 $269,800/EPS005| 30 $1,686,233] $67,500] CCF35| 30 $1,686,233 $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400 30 S0} S0} Si $478,200
136 |CC |98381229 PINTA SEGUNDO 25-14 | 30 $1,686,233] $269,800[ESSC18| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400| 30 S0} S0} Si $478,200
137 |CC |1086329684 |QUELAL HUGO $3030 30 $1,461,725 $233,900[EPS005| 30 $1,461,725) $58,500| CCF35| 30 $1,461,725 $58,500| 14-23| 30 $1,461,725| 4.350%) $63,600| 30 S0} S0} Si $414,500
138 |CC |5205387 JQUENAN JHON $3030 30 $1,686,233] $269,800[ESSC18| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500] 14-23| 30 $1,686,233| 4.350% $73,400| 30 S0} S0} Si $478,200
139 |CC |5205311 JQUINTERO JHON %3020 30 $2,445,417| $391,300/EPS005| 30 $2,445,417| $97,900| CCF35| 30 $2,445,417| $97,900| 14-23| 30 $2,445,417| 4.350%| $106,400] 30 S0} S0} Si $693,500
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140 |CC 1192891886 |[REVELO WILLIAM X X 23030 | 30 $2,505,417| $400,900(EPS037| 30 $2,505,417] $100,300f CCF35| 30 $2,505,417 $100,300| 14-23| 30 $2,505,417| 4.350%| $109,000f 30 S0} S0} Si $710,500
1
141 |CC |1086329781 |RIASCOS X X 25-14 | 27 $1,500,512] $240,100(ESSC18| 27 $1,500,512 $60,100| CCF35| 27 $1,500,512] $60,100( 14-23| 27 $1,500,512 4.350%| $65,300( 27 $0| S0} Si $425,600
JALEXANDRA
142 |CC 27085194 RODRIGUEZ AURA X 23030 | 30 $1,603,458] $256,600(ESSC18| 30 $1,603,458] $64,200[ CCF35| 30 $1,603,458] $64,200| 14-23| 30 $1,603,458| 4.350%| $69,800[ 30 S0} SO} Si $454,800
1
143 |CC 80062045 RODRIGUEZ JORGE X 23030 | 30 $1,686,233] $269,800(EPS005| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500( 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 $0| S0} Si $478,200
1
144 |CC 1085273176 |[ROJAS LUIS X 23020 | 30 $1,628,833 $260,700[ESSC18| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF35| 30 $1,628,833 $65,200| 14-23| 30 $1,628,833 4.350%| $70,900| 30 $0) $0) Si $462,000
1
145 |CC |1081594309 |[ROSERO EDILSON X 123020 | 30 $1,660,858] $265,800(EPS037| 30 $1,660,858] $66,500] CCF35| 30 $1,660,858 $66,500( 14-23| 30 $1,660,858| 4.350%| $72,300( 30 $0| S0} Si $471,100
1
146 |CC 1085952294 |[RUANO JAIR X 23020 | 30 $2,588,010| $414,100(EPS010| 30 $2,588,010f $103,600| CCF35| 30 $2,588,010| $103,600| 14-23| 30 $2,588,010] 4.350%| $112,600] 30 $0) $0) Si $733,900
1
147 |CC |1085689273 |[SAAVEDRA X 23030 | 30 $1,628,833] $260,700(EPS005| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF35| 30 $1,628,833] 965,200 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 S0} $0| Si $462,000
RICHARD 1
148 |CC 1089196116 |TELAG JOHN X X 123030 | 15 $1,126,130| $180,200[ESSC18| 15 $1,126,130) $45,100] CCF35| 15 $1,126,130| 945,100 14-23| 15 $1,126,130( 4.350%) $49,000[ 15 $0) $0) Si $319,400
1
149 |CC 1085904419 |TONGUINO LUIYIN X X 23030 | 30 $2,442,817| $390,900[EPS005| 30 $2,442,817| $97,800| CCF35| 30 $2,442,817| $97,800| 14-23| 30 $2,442,817| 4.350%| $106,300| 30 $0| $0| Si $692,800
1
150 [cC [1086331975 |VARGAS PAOLA X 23030 | 30 $1,660,858] $265,800[EPS005| 30 $1,660,858] $66,500| CCF35| 30 $1,660,858| $66,500( 14-23| 30 $1,660,858| 4.350%] $72,300[ 30 X 0| Si $471,100
1
151 |CC |1086920995 |[ZAMBRANO EDGAR X 23020 | 30 $1,628,833] $260,700[ESSC18| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF35| 30 $1,628,833] $65,200| 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 S0} S0} Si $462,000
1
152 |CC 1086329416 |[ZAMBRANO IVAN X 23030 | 30 $1,686,233] $269,800(EPS005| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 $0| $0| Si $478,200
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$66,857,669 $66,857,669  $2,676,600 $18,959,700
Centro de Trabajo: AEROCIVIL TUMACO (41 Afiliados) $66,857,669| $10,699,300] $66,857,669 $2,676,600) $66,857,669 $2,676,600] $66,857,669) $2,907,200 $0| $0| $18,959,700
Ciudad: TUMACO Depto: NARINO (41 Afiliados) $66,857,669| $10,699,300] $66,857,669| $2,676,600] $66,857,669 $2,676,600) $66,857,669) $2,907,200) $0| $0| $18,959,700
153 |CC 98428140 JARAUJO JESUS X X 25-14 | 30 $2,500,217| $400,100(EPS037| 30 $2,500,217] $100,100| CCF35| 30 $2,500,217| $100,100| 14-23| 30 $2,500,217| 4.350%| $108,800 30 $0) $0) Si $709,100
154 |CC |1087196218 |[ARAUJO NORVI X X 23030 | 28 $1,496,561 $239,500{EPS037| 28 $1,496,561 $59,900[ CCF35| 28 $1,496,561 $59,900| 14-23| 28 $1,496,561| 4.350%| $65,200( 28 S0} S0} Si $424,500
1
155 |cC [1087106562 [ARDILA MANUEL X 23030 | 30 $1,628,833] $260,700[EPS037| 30 $1,628,833] $65,200( CCF35| 30 $1,628,833] $65,200( 14-23| 30 $1,628,833| 4.350% $70,900[ 30 0| 0| Si $462,000
1
156 |CC 59681133 JARMERO LIDA X X 23030 | 4 $213,795 $34,300|EPSO17| 4 $213,795| 98,600 CCF35( 4 $213,795 $8,600 14-23| 4 $213,795( 4.350%| $9,400 4 $0) $0) Si $60,900
1
157 |CC 12918776 BAGUI JOSE X X 23030 | 30 $2,385,417 $381,700{EPS037| 30 $2,385,417] $95,500| CCF35| 30 $2,385,417 $95,500( 14-23| 30 $2,385,417| 4.350%| $103,800| 30 $0| $0| Si $676,500
1
158 |CC 12912518 [BETANCOURT X 25-14 | 30 $1,628,833] $260,700(EPS037| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF35| 30 $1,628,833] $65,200| 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 S0} S0} Si $462,000
SILVIO
159 |CC 87941450 BLANDON X 23020 | 30 $1,686,233] $269,800(EPS037| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400( 30 $0| $0| Si $478,200
[SEGUNDO 1
160 |CC 1087188360 |[BONILLA JUSTO X 23030 | 30 $1,506,500| $241,100{EPS037| 30 $1,506,500] $60,300] CCF35| 30 $1,506,500| $60,300| 14-23| 30 $1,506,500| 4.350%| $65,600[ 30 S0} S0} Si $427,300
1
161 |CC |12917672 BORJA JORGE X X 25-14 | 29 $1,550,010 $248,100(EPS037| 29 $1,550,010 $62,100[ CCF35| 29 $1,550,010 $62,100| 14-23| 29 $1,550,010| 4.350%| $67,500( 29 $0| S0} Si $439,800
162 |cC |1087185187 [CAGUA JAIME X 23030 | 30 $1,506,500) $241,100[ESSC18| 30 $1,506,500) $60,300[ CCF35[ 30 $1,506,500| $60,300| 14-23| 30 $1,506,500| 4.350% $65,600 30 $0) $0) Si $427,300
1
163 |CC 92428636 [CAICEDO JOHN X 23030 | 30 $1,628,833] $260,700[ESSC18| 30 $1,628,833] $65,200[ CCF35| 30 $1,628,833] $65,200| 14-23| 30 $1,628,833| 4.350%| $70,900( 30 $0| S0} Si $462,000
1
164 |CC [1087186433 |CASTILLO JOSE X 123030 | 30 $1,506,500| $241,100{EPS005| 30 $1,506,500] $60,300| CCF35| 30 $1,506,500] $60,300| 14-23| 30 $1,506,500| 4.350%} $65,600[ 30 $0| $0| Si $427,300
1
165 |CC 59652177 [CASTILLO MARY X X 23030 | 30 $2,385,417 $381,700(EPS037| 30 $2,385,417] $95,500| CCF35| 30 $2,385,417 $95,500| 14-23| 30 $2,385,417| 4.350%| $103,800 30 S0} S0} Si $676,500
1
166 |CC |1004611729 |CENTENO JANER X 23030 | 30 $1,660,858] $265,800(EPS037| 30 $1,660,858] $66,500| CCF35| 30 $1,660,858 $66,500( 14-23| 30 $1,660,858| 4.350%| $72,300( 30 $0| $0| Si $471,100
1
167 |CC 87946015 [CORTES JAIRO X 25-14 | 30 $1,603,458] $256,600{ESSC18[ 30 $1,603,458] $64,200[ CCF35| 30 $1,603,458] $64,200| 14-23| 30 $1,603,458| 4.350%| $69,800( 30 S0} S0} Si $454,800
168 |CC 1087121320 |[CORTES JHON X 123030 | 30 $1,660,858] $265,800(EPS037| 30 $1,660,858] $66,500[ CCF35| 30 $1,660,858 $66,500( 14-23| 30 $1,660,858| 4.350%| $72,300( 30 $0| $0| Si $471,100
1
169 |CC 1087120508 |[CORTES WALTER X 23030 | 30 $1,660,858 $265,800(EPS037| 30 $1,660,858] $66,500[ CCF35| 30 $1,660,858| $66,500 14-23] 30 $1,660,858] 4.350%) $72,300] 30 $0) $0) Si $471,100
1
170 |CC 1087112924 |CUERO BRAYAN X 123030 | 30 $1,686,233] $269,800(EPS037| 30 $1,686,233] $67,500| CCF35| 30 $1,686,233] $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350%| $73,400[ 30 S0} S0} Si $478,200
1
171 |CC [1087210715 |CUERO OMAR X 23030 | 30 $1,723,258 $275,800[ESSC18| 30 $1,723,258] $69,000f CCF35| 30 $1,723,258| $69,000( 14-23] 30 $1,723,258] 4.350%) $75,000[ 30 $0) $0) Si $488,800
1
172 |CC 1087129599 |[ENRIQUEZ JOSE X X 123020 | 29 $1,607,410| $257,200(EPS005| 29 $1,607,410) $64,300[ CCF35| 29 $1,607,410| $64,300| 14-23| 29 $1,607,410| 4.350%| $70,000 29 $0| S0} Si $455,800
1
173 |CC 98428410 ESTUPINAN JOSE X 23030 | 30 $1,660,858] $265,800(EPS037| 30 $1,660,858] $66,500] CCF35| 30 $1,660,858 $66,500( 14-23| 30 $1,660,858| 4.350%| $72,300[ 30 $0| $0| Si $471,100
1
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174 [CC 1107045694 |FORI HELI X 23030 | 30 $1,506,500f $241,100[EPS037| 30 $1,506,500) $60,300[ CCF35[ 30 $1,506,500f $60,300| 14-23| 30 $1,506,500| 4.350% $65,600 30 S0 30 Si $427,300
1
175 [CC |1087778469 |GARCIA EMBER X 23030 | 30 $1,660,858 $265,800[EPS037| 30 $1,660,858| $66,500( CCF35[ 30 $1,660,858| $66,500( 14-23( 30 $1,660,858| 4.350% $72,300| 30 30 30 Si $471,100
1
176 [CC |1087201163 |GUERRERO X 23030 | 30 $1,686,233 $269,800[EPS037| 30 $1,686,233 $67,500[ CCF35[ 30 $1,686,233 $67,500| 14-23| 30 $1,686,233( 4.350% $73,400 30 S0 $0) Si $478,200
ICRISTIAN 1
177 [cC |1087132428 |GUTIERREZ DANNY | X X 23030 | 28 $1,553,961 $248,700[ESSC18| 28 $1,553,961 $62,200( CCF35[ 28 $1,553,961 $62,200( 14-23| 28 $1,553,961| 4.350% $67,600( 28 30 30 Si $440,700
1
178 [CC 13055753  |HURTADO ELIO X 23030 | 30 $1,686,233 $269,800[EPS037| 30 $1,686,233 $67,500[ CCF35[ 30 $1,686,233 $67,500| 14-23| 30 $1,686,233| 4.350% $73,400 30 $0) $0) Si $478,200
1
179 [CC [87944917  |KLINGER LUIS X 25-14 | 30 $1,686,233 $269,800[ESSC18| 30 $1,686,233 $67,500[ CCF35[ 30 $1,686,233 $67,500( 14-23| 30 $1,686,233| 4.350% $73,400 30 30 30 Si $478,200
180 [CC 59682369  |LARA TANIA X 25-14 | 30 $1,660,858| $265,800[EPS037| 30 $1,660,858| $66,500( CCF35[ 30 $1,660,858| $66,500( 14-23| 30 $1,660,858| 4.350% $72,300 30 $0) $0) Si $471,100
181 [CC 98428370  |MARIN MARTIN X 23030 | 30 $1,686,233 $269,800[EPS037| 30 $1,686,233 $67,500[ CCF35[ 30 $1,686,233 $67,500( 14-23| 30 $1,686,233| 4.350% $73,400 30 $0) $0) Si $478,200
1
182 [CC 87944640  |MARTINEZ ARLEY X 25-14 | 30 $1,801,033 $288,200[EPS037| 30 $1,801,033 $72,100[ ccF35[ 30 $1,801,033 $72,100( 14-23{ 30 $1,801,033( 4.350% $78,400 30 30 $0) Si $510,800
183 [CC 13017970  |PIAUN SEGUNDO X 23030 | 30 $1,628,833 $260,700[MINOO1| 30 $1,628,833 $65,200( CCF35[ 30 $1,628,833 $65,200( 14-23| 30 $1,628,833 4.350% $70,900| 30 $0) S0 Si $462,000
1
184 [CC 87949595  |QUINONES YOEL X 23030 | 30 $1,628,833 $260,700[EPS005| 30 $1,628,833 $65,200( CCF35[ 30 $1,628,833 $65,200] 14-23| 30 $1,628,833( 4.350% $70,900| 30 30 30 Si $462,000
1
185 [CC 59671248  |RAMIREZ PILAR X 23030 | 2 $77,334) $12,400/EPS037| 2 $77,334) $3,100| CCF35( 2 $77,334) $3,100| 14-23( 2 $77,334{ 0.000%) so| 2 $0) $0) Si $18,600
1
186 [CC 59671248  |RAMIREZ PILAR X 23030 | 28 $1,583,961 $253,500[EPS037| 28 $1,583,961 $63,400( CCF35( 28 $1,583,961 $63,400| 14-23| 28 $1,583,961( 4.350% $69,000( 28 30 30 Si $449,300
1
187 |CC 98344258  [REVELO NELSON | X X 23030 | 4 $213,795 $34,300[ESSC18| 4 $213,795 $8,600 CCF35 4 $213,795 $8,600( 14-23| 4 $213,795| 4.350% $9,400| 4 $0) $0) si $60,900
1
188 [CC 87944697  |RIASCOS HENRY X 23030 | 30 $1,686,233 $269,800[EPS037| 30 $1,686,233 $67,500[ CCF35[ 30 $1,686,233 $67,500| 14-23| 30 $1,686,233( 4.350% $73,400 30 $0) S0 Si $478,200
1
189 |CC [1004603189 [RINCON MAYRA X 23030 | 30 $1,865,558 $298,500(EPS037| 30 $1,865,558] $74,700[ CCF35[ 30 $1,865,558] $74,700| 14-23| 30 $1,865,558( 4.350% $81,200 30 $0) $0) si $529,100
1
190 [CC |12917231  |RODRIGUEZ LUIS X 25-14 | 30 $1,686,233 $269,800[EPS037| 30 $1,686,233 $67,500( CCF35[ 30 $1,686,233 $67,500| 14-23| 30 $1,686,233( 4.350% $73,400 30 S0 $0) Si $478,200
191 |CC [1087778131 |[RUIZ JHON X 23030 | 30 $1,603,458| $256,600{ESSC62| 30 $1,603,458] $64,200] CCF35| 30 $1,603,458 $64,200| 14-23| 30 $1,603,458| 4.350%| $69,800| 30 $0| $0| Si $454,800
1
192 [CC 87948519  [SALAZAR JAVIER X 25-14 | 30 $1,603,458 $256,600[EPS037| 30 $1,603,458| $64,200( CCF35[ 30 $1,603,458| $64,200| 14-23| 30 $1,603,458| 4.350% $69,800 30 $0) S0 Si $454,800
193 [CC |1087115883 |SANCHEZ LUIS X 23030 | 30 $1,663,358 $266,200[EPS037| 30 $1,663,358| $66,600( CCF35[ 30 $1,663,358| $66,600| 14-23| 30 $1,663,358| 4.350% $72,400 30 30 30 Si $471,800
1
194 [CC |1004639676 |VALENCIA EYLER X 23030 | 30 $1,801,033 $288,200(EPS037| 30 $1,801,033 $72,100| CCF35| 30 $1,801,033 $72,100| 14-23| 30 $1,801,033( 4.350%] $78,400| 30 $0) $0) Si $510,800
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$3,583,434  $573,600 $3,583,434  $143,400 $3,583,434  $143,400 $3,583,434 $156,000 $1,016,400
Centro de Trabajo: AEROCIVIL PEREIRA (6 Afi $3,583,434]  $573,600| $3,583,434]  $143,400| $3,583,434]  $143,400| $3,583,434 $156,000) 50 50 $1,016,400
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (6 Afiliados) $3,583,434|  $573,600| $3,583,434]  $143,400| $3,583,434]  $143,400| $3,583,434 $156,000) 50| 50 $1,016,400
195 [cC 4377049 BRITO FABIAN X X 23030 | 11 $597,239) $95,600|EPS005| 11 $597,239) $23,900| CCF44] 11 $597,239) $23,900| 14-23( 11 $597,239| 4.350% $26,000] 11 $0) $0) si $169,400
1
196 [CC 42156274  |CORRALES JULIE | X X 23030 | 11 $597,239) $95,600|EPSO10[ 11 $597,239) $23,900( CCFa4f 11 $597,239) $23,900| 14-23| 11 $597,239] 4.350% $26,000( 11 30 30 Si $169,400
1
197 |CC [1088334495 |GARCIA MARCELO | X X 23030 | 11 $597,239) $95,600|EPS002| 11 $597,239) $23,900| CCF44] 11 $597,239) $23,900| 14-23( 11 $597,239] 4.350% $26,000( 11 $0) $0) si $169,400
1
198 [CC |1112761117 |MURIEL SANDRA | X X 23030 | 11 $597,239) $95,600|EPSO18[ 11 $597,239) $23,900( CCFa4f 11 $597,239) $23,900 14-23| 11 $597,239] 4.350% $26,000( 11 30 30 Si $169,400
1
199 [cC 65815421  |OROZCO LILIANA | X X 23030 | 11 $597,239) $95,600|EPS002[ 11 $597,239) $23,900( CCFa4f 11 $597,239) $23,900( 14-23| 11 $597,239| 4.350% $26,000( 11 $0) $0) Si $169,400
1
200 |cC [1069747899 [PENA CRISTIAN X X 23030 | 11 $597,239) $95,600|EPS005( 11 $597,239) $23,900( CCFa4f 11 $597,239) $23,900| 14-23| 11 $597,239] 4.350% $26,000( 11 30 30 Si $169,400
1
Total Afiliados( 190) $310,794,067|  $49,727,200 $310,794,067|  $12,434,000| $310,542,853|  $12,424,200| $310,794,067| $13,470,800| $0| S0 $88,056,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860529319 6 RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES AERONAUTICA CIVIL CR 48 95 67 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6163704 Si
SEGURIDAD LTDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-05 2023-06 2121871374 9451960972 E 2023/06/06 2023/06/06 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $88,056,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)

COLFONDOS 231001
COLPENSIONES 25-14
PORVENIR 230301
PROTECCION 230201
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
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CERTIFICACION

Yo, RAFAEL OSORIO MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No.19.124.627 de Bogota y Tarjeta Profesional No.4052-T,
en mi calidad de Revisor Fiscal de SEGURIDAD ATEMPI LTDA., con
Nit 860.074.752-8, hago constar que la Compaiiia ha cumplido con las
obligaciones de aportes a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones, Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA.

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en el Articuio 50 de la
Ley 789 de 2002.

Igualmente certificamos que la Compaiiia ha cumplido con el pago de
todas sus obligaciones tributarias, obligaciones de seguridad social y
demas normas laborales y legales del personal fijo y ocasional que
presta los servicios del contrato.

Dada en Bogota D.C. Dada en Bogota D.C. A los siete (07) dias del mes
de Junio de 2023 Con destino a AERONAUTICA CILVIL UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL.

Q f Q S o0
EL OSORIO MARTINEZ

Revisor Fiscal
C.C. No. 19.124.27 de Bogota
T.P. No. 4052-T
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RAFAEL GEOVANNY OSORIO MARTINEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19124627 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4052-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(>

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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RONDACOL LTDA.
PROTECCION Y SEGURIDAD
NIT 860529319-6

CERTIFICO

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en al articulo 50 de la Ley 789 del 27
de diciembre de 2002; declaro bajo la gravedad de juramento que yo, MARIA LIGIA
RIVERA DE MORRIS identificada con cédula de ciudadania N0.28.535.056 de
Ibagué (Tolima) y con Tarjeta Profesional No. 7882-T de la Junta Central de
Contadores, en mi condicion de Revisor Fiscal de RONDA DE COLOMBIA
PROTECCION Y SEGURIDAD LTDA “RONDACOL LTDA” identificada con NIT.
860.529.319-6, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que
durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha
realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social(pensién, salud y
riesgos profesionales) y de los parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion
Familiar) exigidos por la ley y se encuentra al dia 'y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes.

De igual manera certifico que la Compafiia NO se encuentra obligada a cancelar
aportes parafiscales por virtud de la Reforma Tributaria de acuerdo a la Ley 1819
de 2016 Articulo 65.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 06 de junio de 2023.

-

7

‘*cs’/y/m v)ZI’ i N
) AIGYA RIVERA DE MORRI

MATRICULA 7882-T

Bogotd D.C, Carrera 48 No. 95 — 67 PBX. (571) 6163704 — (571) 6918946
rondadecolombia@hotmail.com www.rondacol.com
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA LIGIA RIVERA DE MORRIS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28535056 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 7882-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Junio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO

INFORME DE GESTION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
AERONAUTICA CIVIL REGIONAL OCCIDENTE

Contratista: UNION TEMPORAL RONDATEMPI
Fecha de Inicio contrato: 21 de abril del 2023.
Contrato: No. 22001419 LOTE 5 H3 de 2022
Periodo: 01 al 31 de mayo del 2023

Interventor: Dra. Angela Inés Paez Directora de Servicios Aeroportuarios.

Introduccion.

El presente informe tiene como fin, dar a conocer a nuestro usuario los servicios prestados en
sus diferentes modalidades durante el periodo relacionado, asi como informar sobre las diferentes
actividades que se desarrollaron, novedades ocurridas, acciones de mejora o recomendaciones
generadas como parte de la mejora continua y control de riesgos asociadas a la operacion.

Temas:

Servicios de vigilancia
Renuncias
Terminaciones de contrato
Contrataciones
Incapacidades
Licencias
Calamidades
Accidentes laborales
Siniestros
. Sanciones
. Alerta temprana
. Porcentaje de avance fisico
. Novedades relevantes
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SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO - "’l:. <™ “
Servicios de vigilancia UT RONDATEMPI
No.
REGIONAL OCCIDENTE PUESTOS PERSONAL SUBTOTAL
VIGILANCIA OPERATIVA Fijos Relevo Personal
Estacion Madrofio puesto 24 horas 1 3 0 3
Estacion santa Rita puesto 24 horas 1 3 0 3
Estacion el paso (Ndb) — Calarca | puesto 24 horas 1 3 0 3
Pereira Earqueadero # 2 puesto 24 1 3 0 6
oras con arma
Pereira Puesto 24 horas sin arma 1 3
San Lorenzo Puesto 24 horas con arma 1 3
puesto 24 horas con arma 7 21 0 68
puesto 24 horas sin arma 4 12 0
El edén (Armenia) puesto 12 horas (diurno) 6 6 0
puesto 16 horas (diurno) 10 20
El edén (Armenia) puesto 24 horas admt.
El edén (Armenia) OMT Puesto 12 horas 1
El edén (Armenia) supervisor 24 horas 3 0
El edén (Armenia) supervisor 16 horas diurno 1 2 9
puesto 24 horas con arma 6 18 0 32
Gerardo Tovar (buenaventura) gtjr(;zto 12 horas (diurno) sin 3 3 2
puesto 24 horas sin arma 2 6 0
Estacién vor/Dme Buenaventura | puesto 24 horas con arma 1 3 0
Gerard_o Tovar Blventura puesto 24 horas 0 0 0
supervisores
Estacion vor Tulua puesto 24 horas 1 3 0 3
Estacién vor mercaderes puesto 24 horas 1 3 0 3
puesto 24 horas con arma 10 30 0 50
Guillermo leén valencia puesto 16 horas (diurno) sin 8 10
(Popayan) ama . :
puesto 12 horas (diurno) sin 3 3
arma
Guillermo leén valencia puesto 24 horas supervisor 1 3 0
(Popayan) OMT 16 horas diurno 1 2 6
puesto 24 horas con arma 6 18 0 27
juan Casiano (Guapi) puesto 24 horas sin arma 1 3
Puesto 12 Horas (Diurno) 4 4
juan Casiano (Guapi) supervisor 12 horas 1 3 2
La florida (Tumaco) la florida con arma 8 24 0 41
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SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO > ew s
puesto 24 horas sin arma 2 6
puesto 12 horas diurno 5
. supervisor 24 horas 1
La florida (Tumaco) -
OMT 12 horas diurno 1 3
Cali operativo puesto 24 horas 4 12 0 36
Cali operativo supervisor supervisor 24 horas 1 0
Cali ingreso torre de control puesto 24 horas con arma 1 0
Cali administrativo puesto 24 horas 5 15 0
Estacién rozo puesto 24 horas con arma 1 3 0
puesto 24 horas con arma 6 18 0 49
) puesto 12 horas (diurno) sin
Ipiales arma 5 5
puesto 24 horas sin arma 6 18
san Luis (Ipiales) puesto 16 horas OMT 1 2
san Luis (Ipiales) supervisor 24 horas 1 3 3
puesto 24 horas con arma 8 24 0 47
Antonio Narifio (pasto
(pasto) puesto 12 horas (diurno) 11 11 4
puesto 24 horas sin arma 1 3 0
adm.
Antonio Narifio (pasto) Supervisor 24 horas 1 3
OMT 12 horas diurnas 2 2
Puesto 16 horas sin arma 10
Estacién vor/Dme pasto puesto 24 horas con arma 1 3 7
TOTALES 163 380 32 412

2. Renuncias:
Armenia:

Alexander Giraldo Holguin desde el 03 de mayo 2023
Héctor Tiberio Chitiva Restrepo 17 de mayo 2023

3. Terminaciones de contrato:

No se presenté

4. Contrataciones:
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SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO

5. Incapacidades:

Armenia:
José Virgilio Barco Bermudez Lara cc 1,096.032.390, del dia 17 y 18 de mayo 2023

Cali:
Rios Soto Fredy CC 75,057,157, del dia 03 al 05 de mayo

Pasto:

09 al 11 de mayo, Chavez Romero Diego Fernando cc 5.205.395
13 al 15 de mayo. Lépez Lopez Tito Jair cc 5.205.649

6. Licencias:
No se presenté

7. Calamidades:
No se presentd

8. Accidentes laborales:
No se presenté

9. Siniestros
No se presenté

10. Sanciones:
No se presenté
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11. Reporte de condiciones o ambientes inseguros:

Armenia:

Viernes 05 De mayo 2023

INFORME CONDICIONES INSEGURAS

Se informa a la gerencia del aeropuerto que la malla perimetral ubicada en la curva de la cabecera
20, no cuenta con la altura reglamentaria, lo cual facilita la comision de un acto de interferencia
ilicita.

VIERNES 12 DE MAYO 2023

INFORME CONDICIONES INSEGURAS
Se informa a la gerencia sobre la falta de iluminacion en la parte externa del ingreso
Vehicular.




S£GURIDAD Union Temporal
AL@ RONDATEMPI @
NIT: 9017009124 s

SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO

Buenaventura:

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO

En la malla perimetral de la pista de aterrizaje, hacia la cabecera 09, se observa que en su parte
superior los cordones de alambre de pla estan orientados hacia la parte interna del aeropuerto
lo cual facilita el escalamiento, por otra parte la altura de la malla esta a baja altura. También se
observa que en algunos tramos, la malla presenta dafos.

{ 2

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO

En la porteria 01 se evidencia un cable de electricidad expuesto ocasionando constantes cortos
y generando chispas, pues al parecer hacen contacto entre si por exposicién, lo cual podria
generar afectacion al personal que se encuentre en ese lugar, este cable se encuentra
inhabilitado, no cuenta con energia para la garita ni la puerta, teniendo que realizarse apertura y
cierre de manera manual.

Por otra parte el dia 10 de mayo se origind el dafio de la talanquera a causa de los efectos del
aterrizaje de un helicoptero, quedando expuesto su cableado.
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INFORMACION GENERAL

| Palmira 12 mavyo de 2023

| Roge! Antonio Gomez Varela

LUGAR Y FECHA
ELABORADO POR
PRESENTADO A

| Ingeniera Marviuz Martinez

2. UBICACION DE LA CONDICI
NOMBRE DEL USUARIOS O CLIENTE

DIRECCION

N O AMBIENTE INSEGUROS

Aeronautica civil

Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén

DENCIA

[ Subestacion Exterior

AREA O DEP

3. DESCRIPCION.

En el puesto de Subestacion la malla del area se encuentra en muy mal estado con el
alambre de la parte su rior en mal estado.

HALLAZGO FOTOGRAFICO

a.

5.

POSIBLES CONSECUENCIAS

I Facilita el ingreso de personal no autorizado ya que el area es de mucho flujo de personas
ajenas al aeropuerto va que esta al interior de un pargueadero publico.

ACCION INMEDIATA TOMADA PARA ASEGURAR LA LOCACION O ELEMENTO

Se pasa informe a la funcionaria de seguridad para su respectivo procedimiento ante quien
corres nda este arreglo.

7. RECOMENDACIONES PARA APLICAR POR EL CLIENTE

MEDIDAS DE INTERVENCION

RESPONSABLE

FECHA SEGIIMIENTO

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Rogelio a Gomez v
Supervisor Operativo

RECIBIDO:

Ing. Maryluz Martinez Largo
FProfesional Aeronautico

UNION TEMPORAL
RONDATEMPI LTDA

1.

INFORMACION GENERAL

LUGAR Y FECHA

| Palmira 21 de mayo de 2023
|

ELABORADO POR

Rogelio a Gomez v

PRESENTADO A

| Ingeniera Maryluz Martinez

2.

UBICACION DE LA CONDICION O AMBIENTE INSEGUROS

Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragoén

NOMBRE DEL USUARIOS O CLIENTE Aeronautica civil
DIRECCION |
AREA O DEPENDENCIA | Centro de radar

3. DESCRIPCION.

El ventanal que se encuentra ubicada en la cocina hay dos vidrios quebrados, uno ya para

caerse los soportes estan despegados.

4. HALLAZGO FOTOGRAF

POSIBLES CONSECUENCIAS

5.

I La caida del ventanal lo cual puede causar un accidente a funcionarios o personal contratista y dafio

a la estructura.

6.

ACCION INMEDIATA TOMADA PARA ASEGURAR LA LOCACION O ELEMENTO

Se pasa informe a

Ila funcionaria de seguridad para su
cerramiento temporalmente de la zona para evitar un accidente

respectivo procedimiento., se hacel

L CLIENTE

7. RECOMENDACIONES PARA APLICAR POR E
MEDIDAS DE INTERVENCION

RESPONSABLE

FECHA SEGIMIENTO

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Rogelio A. Gomez V. |
Supervisor Operativo

RECIBIDO:

z Martinez Largo
Profesional Aeronautico
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ATEMPI RONDATEMPI
NIT: 9017009124

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO:
INFORMACION GENERAL

Lugar v Fecha Guapi cauca 12 de mayo de 2023
Elaborado Por Jesus Alberto Perea Wallecilla
Presentado & Administrador. Eliana Lemos Platicon
UBICACION DE LA CONDICION O AMBIENTE INSEGURO S

Mombre Del Usuarios o Cliente Aeronautica ciwvil

Crireccidn Seropuserto Juan Casiano Solis

Area O Dependencia SAeropuerto en genaeral

DESCRIPCION.

Se reporta al administrador Eliana Lemos platicon que el asropuerto juan Casiano Solis de
guapi cauca, presenta el reporte de las casetas en mal estado con las ventanas, puertas,
chapas, wvidrios como se observan en las fotos. Se solicita mantenimiente en general,
creacidon de bafios en cada caseta e iluminacion, solicitud de sillas

HaAL LAFGO FOTOGRAFICO

Drescripcidn: estado de casetas el Drescripcion casetas del aeropuerto Juan
asropusrto Casiano Solis de Guapi Cauca

POSIBLES CONSECUENCIAS

Se presentan durante el servicio diurmo ingresan las lluvias v sol. en tuMmo nocturno se
evidencia el ingreso de insectos al interior de las casetas. en ocasiones toca evacuar al
gds por inundaciégn del puesto de trabajo

ACCIONM INMEDIATA TOMADMA PARA ASEGURAR LA LOCACION O ELEMENTO

Se pasa informe al administrador para su entero conocimiento v tomar medidas necesarias
con el fin de solucionar lo mas pronto el mMmantenimiento de las casetas del aeropuerto Juan
Casiano Solis

INFORMACION GENERAL

LUGAR Y FECHA Guapi cauca 26 de mayo 2023
ELABORADO POR Jesus Alberto Perea

PRESENTADO A Administrador Eliana Lemos Platicon
UBICACION DE LA CONDICION O AMBIENTE INSEGUROS

Nombre Del Usuarios O Cliente Aeronautica civil

Direccion Aeropuerio juan Casiano Solis

Area O Dependencia Aeropuerto estado de mallas en general

DESCRIPCION.

procedimiento de llegada y salida de las operaciones aéreas.

NOTA: Se reporta el aumento de ingreso de semoviente en especial cabecera 02
reportado por el operador de seguridad. Se presenta la novedad del mal estado de las
mallas en varios sectores de Ia pista en general. donde se observan a diario el ingreso de
semovientes por los sectores de mallas deterioradas, colocando en maxima alerta las
operaciones aéreas como el personal de seguridad privada que presta el servicio en
aéreas restringidas yv deben apovar a la evacuacion de las novedades para el

POSIBLES CONSECUENCIAS:
Las posibles consecuencias. ingreso de personas no autorizado. semovientes por el mal
estado de las mallas en varios del perimetro.

ACCION INMEDIATA TOMADA PARA ASEGURAR LA LOCACION O ELEMENTO
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Sefalizacon, obstruccion de vias Ge croulacion. Superficie Ce abap en Mmal estado_ ESpacios de abajo estrechos. condUCtores o inlerruptornes
esectrcos

en el estado o al Sescubierto. Hesoo de o . oroen ¥ pre— reento sado e producios

Guirecos. = 1= Se ressaucs. onfos Que presente goteos. eic
ACTO INSEGURO: Son aqguellas que realizan las personas © Qque dejan de hacers y QUE puedan generar Un Scoidente = Olfas personas O S
mismas. = ia propeedad ¥ al medic smmbients; estas acciones == pueden deber por fala de de fisica Comporimmiento no

= o ras por 1
Elampic: MO USloar clenmenton o Protencion parsonal. Mo respetar 1h Senallzacon, Cormesr an Luger de caminas, retwsar las protecciones de una

maquiIns Sin jJustiicacon . ulilizar mace © ner o u Sin tener oS ConocITRentos NecesSanos o en mal estado. no cumpls reglss

© normas de segursdad en e jo. o = POr et o © comunicar riesgos. adoptas posturas

ey S . Seroje © residucs en lugares Inadecuados © NO Sutcrzados. USO INSdecuaco de los recursos natsales
(agu= y energia)etc.

REPORTE DE CTONDICION INSEGURA =3 ACTO INSEGURO —
AFECTACION A: SALUD =3 SEGURIDAD = AMBIENTAL =1 OoOTROS —

DATOS DEL TRABAJADOR QUE REPORTA
I NOMBRE: WILSON ANTIDIO MAYAG BENAVIDES Iﬁzgg =7 GENERO ™ =] FC I
| cAarco: sSuPERVISOR AVSEC [ ANTIGOEDAD: 2 ARNOS | MODALIDAD SERVICIO:- FIJA X  MOWVIL
[o=Fe mmaEDiAT o sHoN vALVERDE [EMPRESA CLIENTE - AERONAUTICA CIVIL _CIUDAD: _IPIALES |

DATOS DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO

FECHA- -0 DE MAYO DEL ANO 022 HORA: 1250 TEL- _=-33404746

FUESTO. FILTRO DE SEGURIDAD — SALA Dit: AEROPUERTO SAN LUIS IPIALES

EMBARQUE

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO-

[DESCRIPCION: £En sala de embarque se necesita tapete para que los pasajeros a los cuales se les realiza ia

B n del no tengan que exponerse a colocar los pies en el piso.
EUGERENCIAS: Dotar lo mas pronto i de un tapete
FimseA DE QUIEN REFORTA —xFU 11?# -
eLar o= S conrecTivas o pREvENTIVAS
LI A EDIDAS DE i TeRvE NG ION [ S=ESrONSASLE [ SEcummENTO
Georonte

Dotar 5o mas pronio posible de un tapete. | TECHA OF FoasaLE

FIRMA DE QUIEN RECISE

UNIOMN TEMPORAL ROMNMDATEMPL
REPORTE DE CONDICIOMN INSEGURA
S O ACTO INSEGURO

SOOI e Sor = Tiscas ¥ =0 ¥ o Frieaa Bor =1 P o
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REPORTE DE COMDICION INSEGLIRS =1 ACTO INSEGURO —
AFECTACHDN A sSaruD — SEGURIDADY =1 AMEBIENTAL — OTROS —
DO IECMS EVER. WA OO SR EEE O T A
MNOMBRE: WILSON ANTIDID MAYAG BEMNAWVIDES |AEP|D7 GEMERC- =T F[
CARGO: SUPERVISOR AWSEC AT GO E A RACEL
AEFE INMEDIATO: JHOMN WAL WE RDE [ErMPRESA CLIENTE - AEROMNAUTICA CHVIL_ClIUDAD: IPLALES
DATOS DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO
FECHA: 31 DE Ay DEL ARNC 2023 HORA: 1050 TEL: azasdnaras
PUES T O: FII_TFLD DE SEGURIDAD — SALA O AEROFUOERTO SAN LU TFIALES

EREA R L

DESCRIPGION DE LA CONDIGHDN INSEGURA O AGCTO INSEGURO:

IDESCRIPCION: El cuarto de inspeccidn en privado ubicado en el fitre de seguridad de pasajernos mo cuenta
foon dluminascidm.

EUGEREHCIQ.S: SAudecuar @l cuarto de Inspecciktn_en privado con

FiRMA DE QUIEN REFPGRTA = ‘D@i[[i‘]?ﬁ, .

PLAN DE ACCIONES CORRECTIVAS O PREVEMTIVAS
MEDIDAS DE N TERWERNCHON [ mESroORSABLE T SECUIBIENTO
Instalar

P e T o T

Sevonte LML IMIErNTO:
1 s

FlRMmA DE QIUIEMN RECISE
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Pasto:

DATOS DEL TRABAJADOR QUE REPORTA

Nombre: Luiyin Erney Tonguino Alvarez Edad: 35 | Genero- MX F___

Cargo: Supervisor Antiguedad: 02 Afios | Modalidad Servicio: Fija X :Vlovi

Jefe Inmediato: John Valverde Empresa Cliente: Aeronautica Civil Ciudad:
Pasto

L TOS DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGUROQ|

Fecha: 29 De Mayo 2023 Hora: 06:00 Tel: 3156447660

Puesto: Malla Perimetral Y Zona D¢ Dir: Aeropuerto Antonio Narino Chachagui Pasto

Seguridad

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO:
Por medio de este reporte de condicion insegura se da a conocer el estado en que se encuentiry
lel perimetro de la malla y zona de seguridad. ya que actualmente se encuentra cubierta de
imaleza. generando las siguientes vulnerabilidades._
- Imposibilitando la visibilidad al operador

- Picaduras por insectos y otros animales

- Riesgos de actos de interferencia ilicita.

- Imposibilitando el recorrido de las revistas.
- Adjunto registro fotografico.

SUGERENCIAS:
Solicitamos de manera cordial a la administracion y la coordinacion, realizar la gestion
con quien corresponda para que se realice mantenimiento a todas las zonas verdes
ubicadas en perimetro de mallas y zona de seguridad.

Luivin Ermey Tonguino Alvarez
FIRMA DE QUIEN REPORTA

DATOS DEL TRABAJADOR QUE REPORTA
Nombre: Quelal Yaqueno Hugo Andres Edad: 31 | Genero:- M X F____
Cargo: Supervisor Cctv Antiguedad: 2 Afos Modalidad Servicio: Fija Movil

11 Meses x
Jefe Inmediato: John Valverde l Empresa Cliente: Aeronautica Civil Ciudad: Pasto

[FATOS DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO
Fecha: 15 De Mayo 2023 | Hora:- 06:00 Tel: 318 7972593

Puesto: Circuito Cerrado De Twv | Dir- Aeropuerto Antonio Narino Chachagui Pasto

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGURO:
Continua con la novedad el equipo de video Wall de marca HIKVISION de serie SN:C31517545
ubicado en el circuito cerrado de TV, pierde imagen observandose una pantalla pixelads
lquedando fuera de servicio |
Esta novedad dificulta el trabajo del personal de supervisores de CCTV., ya que reduce I
wvisibilidad vy control de ciertas camaras y areas.
IAdjunto registro fotografico.

SUGERENCIAS
Solicitamos de manera cordial a la administracion y la coordinacion, realizar la gestion con quien
corresponda para que se realice un pronto mantenimiento de equipo. Ya que son equiposde vital
importancia para el servicio de seguridad

UELAL YAQUENO HUGO ANDRES
FIRMA DE QUIEN REPORTA

Atentamente,

LUIYIN ERNEY TONGUINO AL VAREZ
SUPERVISOR RONDACOL . L TDA.
AEFEROPUERTO ANTONIO NARINO PASTO
3108909389
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A rrumy. POZS ZW 25

Tumaco:

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGUGURO

se realiza apertura de nueva puerta que comunica desde el restaurante cafeteria a sala de
abordaje (filtro) lado aire, por orden del sefior gerente del Aeropuerto la florida de Tumaco, Oscar
Marcial Marinez.

——— »=/".
aeagitda e

SUGERENCIA

Se recomienda Aerondutica civil tomar medidas preventivas urgentes con este ingreso, ya que
en el restaurante se utilizan elementos cortopunzantes y se incrementa el riesgo de la comision
de un acto de interferencia ilicita, ya que el pasajero al ingresar a cafeteria se encuentra con la
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sala de espera sin control del personal de seguridad.
DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA O ACTO INSEGUGURO

A 100 metros del aeropuerto se encuentra ubicado el puesto casa emisora, alli estd la planta
eléctrica, tanque de combustible, antena y equipos de comunicacién de apoyo para las
operaciones aéreas, esta area no tiene apoyo de circuito cerrado de television, el alumbrado es
deficiente, y la maleza se encuentra muy alta.

¥ |Q»‘

12. Porcentaje de avance fisico

CONCEPTO TIEMPO EN MESES| PORCENTAJE
Duracién De Contrato 39 100%
Tiempo Prestado 1 1.4%
Tiempo Faltante 38 98.6%

13. Novedades relevantes en la Regional Valle

Durante el presente mes se da continuidad a la reunién virtual con todo el personal de
supervisores donde se recalca la importancia del control y exigencia al personal de seguridad en
todos los dispositivos, el cumplimiento estricto de la normatividad y controles en la seguridad de
la aviacion civil, se recuerda la constante instruccion al personal en procedimientos, haciendo
énfasis en la inspeccion de vehiculos y personas y articulos que llevan consigo, e identificacion
plena para ingreso a areas restringidas.

Para este mes se recalca la instruccién constante en el decélogo de seguridad con las armas y
el uso adecuado de las mismas.

Armenia:
Miércoles 03 De Mayo 2023
Se realiza capacitacion al personal en procedimientos operativos normalizados.

Asi mismo se realiza retroalimentacion al personal en temas de seguridad asi:
Adjunto 1 al RAC 160: ( Inspeccion a personas y objetos que llevan consigo )
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MARTES 09 DE MAYO 2023
Se realiza reunidon con el coordinador regional occidente, John Valverde Ospina para recibir
indicaciones acerca de:

e Desarrollo del estudio de seguridad del aeropuerto internacional EI Edén de Armenia.

e Actualizacion de PON.

¢ Realizacion de cursos béasicos para operadores desde el lunes 15 de mayo

e Solicitud carnetizacion ATEMPI

e Firmas de actas de induccion

o Decalogo de seguridad con las armas de fuego

MIERCOLES 10 DE MAYO 2023
Se realiza reunion con la empresa ATEMPI para recibir informacion acerca de los procedimientos
para el manejo de tema disciplinario, novedades en némina, parafiscales y todo lo relacionado con
el entorno laboral.

Nuestra promesa de valor

Nuestra Visién

D= B fex LD LCE@EWw® ~eG s I vaw 50
Se realiza capacitacion al personal en procedimientos operativos normalizados.
Asi mismo se realiza retroalimentacion al personal en temas de seguridad asi:
Adjunto 10 al RAC 160: ( Requisitos para el transporte de persona sometida a procedimiento
judicial o administrativo)
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LUNES 15 DE MAYO 2023

Se realiza visita por parte del coordinador regional de la UT RONDATEMPI, John Johnsson
Valverde a las instalaciones del aeropuerto internacional el edén de armenia, realizando recorrido
a los puestos de servicio y verificando la prestacion y cumplimiento del servicio por parte de cada
uno de los operadores y supervigoyrgs.

Asi mismo da inicio el curso de operadores AVSEC en el aeropuerto internacional el edén de
Armenia dictado por el instructor Jorge Ramirez hasta el 19 de mayo 2023 con 11 operadores de
la UT RONDATEMPI

Se realiza capacitacion sobre el decalogo de seguridad con las armas de fuego y extremar las
medidas de seguridad en los puestos de servicio.
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DECALOGO DE SEGURIDAD
DE LAS ARMAS DE FUEGO

1. slempre que maneje un arma como si estuvi
cargada.

por si

el - alos

4. Controle la boca de Muego de SuU aMma cuando sufra una calda.

s, rNo con el manejo de armas.

S. Artes de carger el arma revise ia municion debe estar Emple ¥
seca. los cantucho

7. Antes de oprimir el disparador. plense la direccion que seguira
el proyecti

B No dispare su arma a traves de un obstaculo que le Impida
observar io que hay detras de el

9. No abandone su arma de TUego por
RIAGS © personas Inexpernas. Guarasias en LN ILDSr SegUrS

10.  No olvide las medidas de seguridad en el manejo de las
armas de fuego. El desconocerias pone en peligro su vida vy la
_ e lon deman

JUEVES 18 DE MAYO 2023
Se realiza capacitacion sobre el decalogo de armas, partes de un arma de fuego y el cuidado al
reC|b|r 0 entregar el servicio tanto en los puestos armados como en lo que no.

PARTES DE UN REVOLVER

Alza de mira

Caldndelos

Punto de mira canén

Martilloy
uita

Seguro del
Tambor

Empunadura

Varilla extractora

Cachas
Tambor o cilindro
Disparador Guarda monte

wwuw.Abcfichas.com

Se recibe caja con parte de la dotacion faltante para el personal de operadores y supervisores
por parte de la empresa de seguridad ATEMPI — Bogota

MARTES 23 DE MAYO 2023
Se realiza apertura de el curso basico para operadores AVSEC en el aeropuerto internacional el
edén de Armenia dictado por el instructor José Manuel Cifuentes hasta el 27 de mayo 2023 con
12 operadores de la UT RONDATEMPI




Union Temporal

RONDATEMPI
NIT:901700912-4

ATEMPYI

SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO

Buenaventura:
se realiza diariamente al inicio de turno a todo el personal de seguridad del Aeropuerto Gerardo
Tovar Lopez Buenaventura. Los procedimientos operativos normalizados, RAC 160 capitulo E
sobre ingreso de vehiculos y personas a areas restringidras.

Los monitores del CCTV se encuentran operativos, con las novedades que en horas de la hoche
no se logra buena resolucion por la falta de iluminacion, las cAmaras 1y 3 algunas veces se ven
nublado y la camara 12 presenta fallas. AUn no se ha corregido la novedad de la caAmara #2 desde
el 1 de abril.

Se realizan capacitacion decélogo de armas con el personal de seguridad con el fin de afianzar
conocimientos adquiridos.
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Se realiza curso AVSEC con el
seguridad:

Yendry rolando Suarez silva
José Alvaro Vargas viber

Ana Beibi Rivas Lozano

Cintia Magali Mondragon ramos
Juan Carlos Caicedo Riascos
Gustavo Adolfo Riascos parra
Edwin Rodriguez segura

Edwin Andrés Lerma Aragon

instructor de la Aerocivil Jorge Ramirez y 08 operadores de

Se llevo a cabo reunidn con el coordinador regional Jhon Valverde y todos los supervisores para
tratar temas puntuales de la nueva contratacion.

Se realizo instalacién de un radio base para el mejoramiento del servicio de comunicacién con
los radios en el aeropuerto Gerardo Tovar Lépez, se hizo prueba para verificar la sefial.
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Cali:
04 de mayo, se hace el cambio de la silleteria de los puestos de radar ,almacen, oficinas entrada
torre y sub estacion por parte d

e la ini. Mailuz n}artinez. /‘

E=

]

Conceptos bdsicos

www.atempi.co
vy

RIESGOS A LOS QUE ESTOY EXPUESTO,
EN MI LUGAR DE TRABAJO:

15 al 19 de mayo, se inicia curso basico avsec con 10 operadores la docente del CEA Jenny
Bravo Villota, para el personal de seguridad Union temporal Rondatempi.

-

18 de mayo. Se hace entrega dotacion faltante al personal de seguridad enviado por la empresa
Unién Temporal Rondatempi.
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18 de mayo. Se realiza carnetizacion 06 operadores por el concesionario de Aerocali S.A. al
personal de seguridad Union Temporal Rondatempi.

VALENCIA GALEANO

C.C.1113.647.648

19 de mayo. Se realiza codificacion de radio base con el botén de panico de los radios moviles
enviado por la empresa Unién Temporal Rondatempi.

20 de mayo, se da la capacitacion de decalogo de Ias armas del uso, manejo y como entregar
y recibir el arma de dotacién en el puesto de trabajo al personal de seguridad de U.T. Rondatempi.
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DE LAS ARMAS DE FUEGO

1. slempre ous meneje un anm s Nagais come i wsiuviera
cargads.

2. Mo pregunis sl un aIMa oLl Cargaas. Sercidrane pod Bl misme
¥ nio acdiens o disparader

3. Tie spunts un SMe CHgSNs O descaigads & OUISION & o
cusles ne PISNES WL parans

4 Contols In boca de fuege de 3u arm e cUands sufra une cada

5 Mo mercis b ms migonolices caon el e o de 6

[}

Anles de cargar =l mma 1evise |8 Mmunicion debe sstar Bmpls ¥
seca los carluchos defeilussos causan accideniss

Antes de oprimi o IEDSIS00T, PENES |0 OFSC 0N QU Seguira
=1 proysclil

B NG gispars su arms s iraves ds wn chaiaculs gus Is impida
SBABFCAF 16 Aus Py AEFES S8 &)

IO ADANGONE S AFME 08 NSEo JONGS DUSHS S8F [GMads Por
nifos o personas inexperias Guardelns o0 un luger 3eguTe

10 PGS ahias ies medides de Seguriled an &1 maneo 98 183
armas ge fusgs. £l desconassr ias pane &n Palgie Su vids ¥ s

23 al 27 de mayo, Inicia con el segundo grupo al curso basico avsec al personal de seguridad
de Unién Temporal Rondatempi dado por la funcionaria de la aerocivil Sra Betty Villota Bolafios.

25 de mayo, el coordinador de la empresa UT Rondatempi John Valverde da instrucién del
manejo de las funciones del radio base, las cuales cumple como finalidad de recibir una alarma
0 boton de panico instalado en los radios movil de comlnlcaC|ones de cada puesto

Tae
e b co0

I

Guapi

El dia 15 al 19 mayo 2023, inicia curso basico de seguridad aeronautico aeropuerto Juan Casiano
Solis de Guapi Cauca con 08 vigilante se cubre con el personal disponible.
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El dia 19 de mayo del 2023 se reporta al administrador la necesidad de la creacion de un puesto
de seguridad en la zona de soporte técnico que no cuenta con vigilancia, teniendo en cuenta que

El dia 24 mayo de 2023

Se reporta a la gerencia del aeropuerto, el inadecuado almacenamiento de los bienes de
aeronautica civil ya que encuentran en un sector donde la altura de la malla perimetral no supera
el metro, se recomienda la adecuacion de la malla a la altura reglamentaria y una bodega de
almacenamiento.

El dia 26 mayo, llega moto Suzuki placa PHQ56G 02 llaves, tarjeta de propiedad papeles
varios. Sin novedad pendiente por la consignacion del combustible.
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Ipiales:

05 de mayo del 2023.
08:00 Se contrata por parte de la empresa Rondacol al guarda Lagos Maya Luis Fredy cc

87217464 para cubrir la vacante.

08 de mayo del 2023
18:00 Se recalco al personal cumplimento de consignas, mantenerme alerta a cualquier
eventualidad, uso de los elementos de proteccion personal, dar cumplimiento a la norma RAC160,
adjuntos, anexos y demas documentos que lo complementan.
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09 de mayo 2023
19:00 Reunioén virtual del Coordinador Regional Valle Jhon Valverde y los Supervisores de los
aeropuertos del regional occidente para tratar temas contractuales.

11 de mayo del 2023
10:00 Se reciben por parte de la empresa de seguridad Rondacol 03 cuerpos de lokers con 18
casilleros cada uno para un total de 54 cajones para el ersonl de vigilancia.

||||||

15 de mayo del 2023
08:00 Inician 09 unidades de vigilancia curso basico en Seguridad Aeroportuaria CEA dictado por
la instructora avsec Betty Villota.

23 de mayo del 2023
17:00 Se les recuerda Decéalogo de seguridad con las armas de fuego, entregar y recibir de forma
correcta las armas, cumplir con funciones y consignas de cada puesto.
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Pasto:
04 de mayo: se realiza capacitacion con el personal de turno sobre el capitulo E del RAC 160
zonas o areas de seguridad restringidas y medidas relativas al control de ingreso a esas areas.

11y 12 de mayo: apoyados en el RAC160 en capitulo F numeral 160.505 y el adjunto 1 al RAC
160 supervisor Revelo Hernandez Daniel realiza capacitacion al personal de turno sobre la
inspeccion de las personas y sus objetos- pasajeros y no pasajeros, donde se realizd un énfasis
en la inspeccién con el detector manual de metales cual es la secuencia para seguir.

15 de mayo: llega dotacion faltante para el personal de vigilancia, la cual fue entrega y asi cada
operador de seguridad cuente con dos dotaciones.

20 -

15 de mayo: se da inicio al curso basico para operadores de la seguridad aeroportuaria, donde
participaron 12 operadores de seguridad, la capacitacion estuvo a cargo de la instructora Vilma
Figueroa

=
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20 de mayo: Una vez culminado el curso basico para operadores de seguridad aeroportuaria,
con el personal que aprobo el curso se empieza a realizar con cada uno de ellos el respectivo
0.J.T, entrenamiento en el puesto de trabajo para la certificacion de operadores AVSEC.

24 de mayo: supervisor Quintero Enriquez John Alberto lleva la motocicleta para mantenimiento
por garantia al concesionario debidamente autorizado.

27 de mayo: La coordinacion de SG-SST de la empresa de seguridad Rondacol Ltda. realiza una
capacitacion por medio de la aplicacion Meet al personal de seguridad del aeropuerto Antonio
Narifio de la ciudad de Pasto en el tema capacitacion finanzas personales y técnicas de ahorro
en consumo de servicios publicos.

28 de mayo: La coordinacién de SG-SST de la empresa de seguridad Rondacol Ltda. realizo el
curso en modalidad virtual en el tema de Primeros Auxilios.
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29 de mayo: Se da inicio al segundo curso Basico Para Operadores De La Seguridad
Aeroportuaria, donde participaron 8 operadores de seguridad, la capacitacion estuvo a cargo de
la instructora Vilma Figueroa.

Popayan:

05 de mayo, el sefior Arley Gallardo Biologo del aeropuerto, da una capacitacion sobre el peligro
aviario al personal de seguridad, sanidad, aerolineas, servios generales y externo.

09 de mayo, se realiza reunion de manera virtual convocada por el coordinador regional john
valverde donde se realiza un recuento de las funciones que tiene los supervisores, tambien
informacion de como estamas de materia de elementos de dotacion, estar pendientes a la recidida
de los operadores, realizar las capacitaciones correspondientes y realizar las rondas
correspendientes a los puestos y derificar el estado de los elementos,recordarles a los operadores
de seguridad la buena presentacion y el buen trato a los pasajeros.
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17 de mayo, se realiza charla de retroalimentacion por parte del Supervisidon Valencia dirigida al
personal de seguridad del dispositivo aeroportuario

Temética
Decélogo de Seguridad con las armas:
! G

23 de mayo, inicia al curso basico de seguridad aeroportuaria que va hasta el dia 27 de mayo de
2023, donde fueron habilitados 08 cupos de los cuales uno fue asignado para una de las unidades
de V.O.R mercaderes, estuvo a cargo de la instructora Vilma Janeth Figueroa Bedoya de la
aeronautica civil.

Tumaco:
10 de mayo, serializa capacitacion por parte de funcionario de migracion Colombia sobre salida
ingreso de personal extranjero
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EL dia 11 de mayo del 2023 se realiza consejo de seguridad por la llegada del
sefor presidente gustavo Petro Urrego con las distinta inde pendencia del
aeropuerto la Florida de Tumaco

15 de mayo, serializa curso bésico avsec con 10 guardas de seguridad del aeropuerto la Florida
de Tumaco

22 de mayo, curso basico avsec con 08 guardas de seguridad del aeropuerto la florida de
Tumaco.
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Cordialmente,

JOHN JOHNSSON VALVERDE OSPINA

Coordinador Regional Occidente

Aeronautica Civil No. 22001419 LOTE 5 H3 de 2022

Union Temporal Rondatempi
Cel: 311 2105301
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Unidad Administrativa Espenial

3407.2022

LA SUSCRITA GERENTE DEL AEROPUERTO
JUAN CASIANO SOLIS DE LA CIUDAD DE
GUAPI

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL ESSP 2018 NIT. No0.901241640-6,
presto los servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacién de Seguridad
Aeroportuaria y cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio
segulin contrato N°18001551-A-H3 06 DE 2018, cuyo objeto “PRESTACION
DE SERVICIOS DE SEGURIDAD DESTINADOS A LA OPERACION DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, PROTECCION DE PERIMETROS EN
AEROPUERTOS Y ESTACIONES AERONAUTICAS DE LA REGIONAL
VALLE”, en lo correspondiente al Aeropuerto JUAN CASIANO SOLIS,
ubicado en la ciudad de Guapi, durante el periodo comprendido 1 al 31 de
marzo de 2023.

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL ESSP 2018 NIT.
No0.901241640-6, dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del
Decreto 789-02 y 2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son:
Caja de Compensacion Familiar, Salud, Pensién y ARL, conforme a la
planilla integrada de autoliquidacién de aportes detallada con fecha de pago.

. . ,f"’fw -..m\ [\
En constancia se firma en/ﬁuapl al 3 abril 1 (2023).
!
e i
\ /
J /

Gerente Aeropuerto

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1 de 11




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

102-3412- 2023

EL SUSCRITO GERENTE AERONAUTICO REGIONAL OCCIDENTE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con Nit. 901.700.912-4. prest6 los
servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacibn de Seguridad
Aeroportuaria y cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio, segun
Contrato No. 22001419 Lote 5 — H3-2022, U.T, cuyo objeto “Prestacion de Servicios
de Seguridad destinados a la Operacion de Seguridad Aeroportuaria, Proteccion
de Perimetros en Aeropuertos y Estaciones Aerondauticas de la Regional
Occidente”, en el Aeropuerto GERARDO TOVAR LOPEZ - BUENAVENTURA,
VIGILANCIA ADMINISTRATIVA, ESTACION VOR, durante el periodo comprendido
del 01 de mayo hasta el 31 de mayo del 2023.

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con NIT
No. 901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto
789-02 y 2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de
Compensaciéon Familiar, Salud, Pensién y ARL, conforme a la planilla integrada de
autoliquidacién de aportes detallada con fecha de pago al dia.

Dado en Buenaventura, a los (01) dias del mes de junio del afio Dos Mil Veintitrés
(2.023).

) R

OFELIA RIASCOS SINISTERRA
Gerente Aeropuerto Gerardo Tovar Lopez

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
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AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3408.2023

LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTURIA DEL AEROPUERTO
“GUILLERMO LEON VALENCIA” DE POPAYAN, ADSCRITO A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con Nit. 901.700.912-4 prest6
los servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacion de Seguridad
Aeroportuaria y cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio
segun Contrato No. 22001419 LOTE 5 H3 de 2022, cuyo objeto “Prestacion de
Servicios de vigilancia y Seguridad para las instalaciones y aeropuertos
administrados por la Aeronéautica Civil destinados a la Operacion de
Seguridad Aeroportuaria, Proteccion de Perimetros en Aeropuertos y
Estaciones Aeronauticas de la Regional Occidente”, en el Aeropuerto
GUILLERMO LEON VALENCIA - POPAYAN Y LA ESTACION VOR
MERCADERES, durante el periodo comprendido del 01 de mayo hasta el 31
de mayo del 2023.

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con
NIT. No. 901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del
Decreto 789-02 y 2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son:
Caja de Compensacién Familiar, Salud, Pension y ARL, conforme a la planilla
integrada de autoliquidacion de aportes detallada con fecha de pago al dia

Dado en Popayan, a los dos (02) dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés
(2023).

/ =

YELITZA ELIANA MUNOZ MERA
Gerente Aeroportuaria

/ﬁ/j/,ﬁ -/ < 2 -

U apo R Lbaras )
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3413

Pereira, 02 de junio de 2023

EL SUSCRITO GERENTE AERONAUTICO REGIONAL OCCIDENTE -
AEROPUERTO MATECANA PEREIRA
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa UNION TEMPORAL ESSP 2018 con Nit. 901.241.640-6 prestd los servicios
a satisfaccion en lo correspondiente a la operacion de Seguridad Aeroportuaria y
cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio, segun Contrato No.
18001551-A-6 H3 de 2018, cuyo objeto “Prestacion de Servicios de Seguridad
destinados a la Operacién de Seguridad Aeroportuaria, Proteccion de Perimetros
en Aeropuertos y Estaciones Aeronauticas de la Regional Occidente”, en el
Aeropuerto  INTERNACIONAL MATECANA - PEREIRA, VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA, ESTACION MADRONO, ESTACION SANTA RITA, PUESTO
DE VIGILANCIA EN LA TORRE DE CONTROL, durante el periodo comprendido
del 01 al 31 de mayo de 2023.

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL ESSP 2018 con NIT No.
901.241.640-6 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-02 y
2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacion
Familiar, Salud, Pension y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacién de
aportes detallada con fecha de pago al dia.

Dado en Pereira, al dos (02) dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2.023).

Proyect6: Diana Johana Aristizabal Tamayo - Auxiliar
Revis6: Henry Barco Lopez - Gerente

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1de 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

3406.2023

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO DE PASTO DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa RONDACOL ATEMPI LTDA con NIT No. 901.700.912-4, presto los servicios
en lo correspondiente a la operacién de seguridad aeroportuaria del contrato No.22001419
Lote 5-H3-2022, cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR
LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES, LOTE 5", correspondiente al Aeropuerto Antonio
Narifio, ubicado en la ciudad de Chachagdi, y la Estacion San Lorenzo — Narifio, durante el
periodo comprendido entre el primero (01) a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de
2023.

El contrato en mencién da cumplimiento al anexo 4 y demas correspondientes,
adicionalmente cuenta con los elementos necesarios para el servicio, de acuerdo con las
clausulas del contrato. Se encuentra en implementacion bastones de marcacion.

Igualmente se certifica que RONDACO, ATEMPI LTDA, dio cumplimiento a lo estipulado en
los articulos 50 del Decreto 789-02 y 27 del Decreto 2170/02, con respecto a los aportes
parafiscales, como son: Sena, ICBF, Salud, Pension y Cajas de Compensacion.

Para constancia se firma en Chachagui- N, a los dos (02) dias del mes de junio del afio dos mil

veintitrés (2023).

Luis Carlos Lucero Caicedo
Gerente Aeropuerto Antonio Narifio

Proyecto: Diana Lucia Mejia Insuasty
Revisé: Luis Carlos Lucero Caicedo

Clave: GDIR-3.0-12-08
Versién: 01
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ANGELA INES PAEZ

Direccioén de Servicios Aeroportuarios
U.A.E. AERONAUTICA CIVIL
BOGOTA D.C.

Asunto: CERTIFICACIONES DE SEGURIDAD - UT RONDA TEMPI
PERIODO DE SERVICIO: 01 AL 30 DE MAYO DEL 2023
CONTRATO Nro. 22001419 LOTE 5 H3 de 2022

Cordial Saludo.

A traves del presente me permito remitir las certificaciones del servicio de seguridad que presto
la Empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con NIT No. 901.700.912-4. contrato Nro.
22001419 LOTE 5 H3 de 2022, con objeto PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA

AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 5, en la Regional Occidente y
durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Mayo del 2023.

Agradezco su atencion.

Atentamente,

MILTON CESAR SANCHEZ PEREZ
Director Aeronautico Regional Occidente

Anexo:  Certificaciones y Parafiscales.

Elaboroé: Reviso:
Maryluz Martinez Largo Graciela Gomez Diaz
Profesional Aeronautica Coordinadora Grupo Regional Administrativo y Financiero

Oficina Seguridad

Occidente. %
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial
3409.23

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL EL EDEN DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI, nit. 901.700.912-4 prest6 los
servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacion de Seguridad Aeroportuaria y
cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio, segun Contrato No.
22001419 Lote 5 — H3-2022, cuyo objeto “Prestar los servicios de vigilancia y
seguridad para las instalaciones y aeropuertos administrados por la aerondautica
civil por lotes (vigencias futuras), durante el periodo comprendido del 01 de mayo
hasta el 31 de mayo del 2023.

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI, nit.

901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-02 y
2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacion
Familiar, Salud, Pensién y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacion de
aportes detallada con fecha de pago al dia.

Dado en Armenia Quindio a los 02 dias del mes de junio de 2023.

I-/ RY, ARCOL PEZ
Ggfente Aeropuerto

Proyecto: Yadi Katerine Pérez Avi
Revis6: Henry Barco Lopez
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3400.2023
Palmira, 05 de Junio de 2023

EL SUSCRITO DIRECTOR AERONAUTICO REGIONAL OCCIDENTE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE CONSTAR QUE

La empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI con NIT No. 901.700.912-4 prest6
los servicios a satisfaccion en lo correspondiente a la operacion de Seguridad
Aeroportuaria y cumplimiento al anexo 4 elementos necesarios para el servicio, segun
Contrato No. 22001419 Lote 5 — H3-2022, cuyo objeto “Prestacién de Servicios de
Seguridad destinados a la Operacién de Seguridad Aeroportuaria, Proteccién de
Perimetros en Aeropuertos y Estaciones Aeronauticas de la Regional
Occidente”, en el Aeropuerto ALFONSO BONILLA ARAGON - CALI, VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA, ESTACION ROZO, ESTACION VOR TULUA, durante el periodo
comprendido del 01 al 30 de Mayo del 2023.

Igualmente se certifica que la empresa U.T. RONDATEMPI con NIT No. 901.700.912-
4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50 del Decreto 789-02 y 2170/02,
con respecto a los aportes parafiscales como son: Caja de Compensacion Familiar,
Salud, Pensién y ARL, conforme a la planilla integrada de autoliquidacion de aportes
detallada con fecha de pago al dia.

Dado en Palmira, a los Cinco (05) dias del mes de Junio del afio Dos Mil Veintitrés
(2.023).

[ Q4 l[(n.‘f( J
|

'\
MILTON CESAR SANCHEZ PEREZ
Director Aeronautico Regional Occidente

Proyect6: Maryluz Martinez Largo- Profesional Aeronautico
Revis6: Graciela Gémez Diaz- Coordinadora Grupo Administrativo y Financiero.
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3411.23
EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO SAN LUIS DE LA CIUDAD
DE IPIALES
CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI, NIT. No. 901.700.912-
4, presto sus servicios en lo correspondiente a la operacion de seguridad
aeroportuaria 'y cumplimiento al anexo 4, Elementos necesarios para el
servicio, segun contrato No. 22001419 LOTE 5- H3-2022, cuyo objeto
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD DESTINADOS A LA
OPERACION DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, PROTECCION DE
PERIMETROS EN AEROPUERTOS Y ESTACIONES AERONAUTICAS DE
LA REGIONAL OCCIDENTE”, en lo correspondiente al Aeropuerto SAN
LUIS, ubicado en la ciudad de Ipiales, durante el dia 1 de Mayo al 31 de
Mayo 1 del 2023

Igualmente se certifica que la empresa UNION TEMPORAL RONDATEMPI
NIT No. 901.700.912-4 dio cumplimiento a lo estipulado en los articulos 50
del Decreto 789-02 y 2170/02, con respecto a los aportes parafiscales como
son: Caja de Compensacion Familiar, Salud, Pension y ARL, conforme a
la planilla integrada de autoliquidacion de aportes detallada con fecha de

pago.

En constancia se firma en Ipiales, PRIMERO (1) del mes Junio del dos mil
Veintitrés (2023).

-
. | " —
ALVARO JAVIER FLOREZ RODRIGUEZ
Gerente Aeropuerto San Luis

Reviso: Alvaro Javier Florez R.
Elaboro: Amparo Caicedo
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