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Proceso Gestion de Infraastruciura y Logisti

FECHA:

COD REGIONAL:
CENTRO DE COSTO:
COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICION:

Formato Acta dé Recibo a_Sal!sfaccldn

N* DE ACTO ADMINISTRATIVO:

Acta N° 5
8/11/2023 CIUDADIMUNICIFIO: IPIALES
52 REGIONAL NARINO
CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL
953410
CONTRATO TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
CO1.PCCNTR.5492192 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 26/10/2023

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN
EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO ¥

RUBRO PRESUPUESTAL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
PROVEEDCOR CONTRATISTA: FABIAN GUERRA BURBANO
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 12.995.859
VALOR TOTAL: $ 3.760.000,00
FECHA DE VENCIMIENTO: 17/11/2023
COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION PARA DESARROLLAR PROCESOS FORMATIVOS EN EL PROGRAMA DE ATENCION A
POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, EN LAS AREAS DE PECUARIA ENFATIZADO EN PRODUCCION DE CUYES Y EN LA
LINEA DE ATENCION CONFECCIONES (TELAS NAVIDENAS) LAS CUALES SE DESARROLLA EN EL CENTRO SUR COLOMBIANO DE
OBJETO DEL CONTRATO: LOGISTICA INTERNACIONAL DEL SENA REGIONAL NARINO
CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS Cero (0} CANTIDAD BIENES DE CONSUMO Doscientos Treinta y cinco (235)

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con:las caracteristicas técnicas y fisicas
establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES LOS BIENES FUERON RECIBIDOS A SATISFACCION
\ ]

FIRMA SUPERVISOR {, [LL

NOMBRE COMPLETO JUAN CAR|0S TREIO CASTRO

N* DE IDENTIFICACION
CORREO INSTITUCIONAL

CARGO

C.C.13.073.988

jtrejo@sena.edu.co

Coordinador de prog especiales N* DE CONTACTO 3137343708
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DELDIiA__ 05 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023
OBIETIVO (S) Induccidn Seguridad y Salud en el Trabajo - Medidas Preventivas de Bioseguridad dirigido a MARIA CAMILA SANTANDER TREJO- COSER &
COSER
No. NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATI | OTRO | DEPENDENCI CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMA O
APELLIDOS DOCUMENTO TA STA ¢CUAL?| A/ EMPRESA ELECTRONICO ENA A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL
ON
1 MARIA CAMILA 1085332192 X COSER & |sgsstcoserycoser@ 3126816355 NA Si
SANTANDER COSER gmail.com
TREJO FABIAN
GUERRA
BURBANO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Inducciéon Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigido a MARIA CAMILA SANTANDER TREJO- COSER & COSER.

CIUDAD Y FECHA: IpiaIeS, 05 de | HORA INICIO: HORA FIN:
octubre de 2023. 08:00 am 09:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

https://contratistas.sena.edu.co/wpsi| CENTRO
gainduccion.aspx
Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo
Subprograma de Sena Mentalmente Saludable

Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo
Peligros y riesgos existentes

© N o 00 > W DN

Respuesta ante emergencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades dentro de las instalaciones del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional, SENA — Regional Narifio, a través de la promocion de la salud
y de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e
impactos ambientales, con el fin de evitar la presentacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los
funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores externos.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente Decreto 1072/2015 del SG-SST, y
la ISO 45001/2018, se realiza la Induccién en SST y del SGA a los prestadores de
servicios de MARIA CAMILA SANTANDER TREJO- COSER & COSER., se da a
conocer el SG-SST del SENA, los peligros asociados en el desarrollo y exposicion de
las actividades, socializacion de laruta de reporte de incidente y accidente de trabajo,
socializacion rutas de evacuacion, puntos de encuentro y amenazas por fendmenos
naturales y las medidas generales debioseguridad; También se da a conocer el SGA
para el manejo de residuos solidos y los aspectos e impactos ambientales.

CONCLUSIONES

Es importante informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores
de este ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo,
rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion
y atencion de emergencias. En este propdsito, se debe revisar periddicamente durante
cada afo, la rotacion de personal y asegurar que, dentro del alcance de este numeral,
el nuevo personal reciba la misma informacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ninguna NA NA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




Revision: Induccion SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional-2023

Encuestado
16 Anonimo 76:46 6/7
Tiempo para Puntos
completar
1. Autorizo el tratamiento de la informacion segun: Ley 1581 de Puntuz /0 pts

2012, proteccion de datos personales: “La autorizacién
suministrada en el presente formato faculta al SENA para que
dé a sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la
politica de privacidad para el tratamiento de datos personales
del SENA. La autorizacién contempla el envio de informacion
de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de
los datos podra, en cualquier momento, solicitar al SENA que
la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las
bases de datos, si asi esta almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el
formulario. *

Si

No



2. Nombres y Apellidos *

MARIA CAMILA SANTANDER TREJO

3. Numero de documento *

1085332192

4. Tipo de vinculacion *

Planta
Contratista

Otro

5. Empresa / Dependencia *

FABIAN GUERRA BURBANO

6. Correo electronico *

sgsstcoserycoser@gmail.com

7. Teléfono *

3126816355

Puntue

Puntue

Puntue

Puntue

Puntue

Puntue

/ 0 pts

/ 0 pts

/ 0 pts

/ 0 pts

/ 0 pts

/ 0 pts



8. Autorizo mi firma en lista de asistencia * Puntuz /0 pts

Si

No

Cuestionario Induccidén

Teniendo en cuenta la informacién suministrada a través de correo electrénico, por favor contestar las si-
guientes preguntas:

v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto

Calificada de forma

automatica
9. De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,

El SENA desde su SG-SST promueve la salud y las condiciones
de trabajo seguras mediante: *

Entornos laborales saludables para la prevencion de lesiones y el %
deterioro fisico y mental.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST
La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna de las anteriores.



0 / 1 pto
Calificada de forma

X Incorrecto 0/1 Puntos

automatica

10. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo es: *

Fortalecer las actividades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Fomentar estrategias para identificar, evaluar y prevenir los riesgos

Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada
al autocuidado, promoviendo el bienestar integral de las personas y Vv
previniendo enfermedades laborales.

Responder oportunamente las inquietudes que provengan de grupos de
valor y de interés.

1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

11. Indique cual es una de las obligaciones de los contratantes
SENA en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. *

Hacer seguimiento al cumplimiento de las inspecciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Reportar ante el Ministerio de Trabajo las Enfermedades Laborales.

Desarrollar actividades Ambientales.

Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de
seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada.

v



v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica
12. Una de las obligaciones de los contratistas o trabajadores son:
*
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar inspecciones planeadas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
Realizar actividades de promocion y prevencion.
Ninguna de las anteriores.
v Correcto 1/1 Puntos ! /1 pto
Calificada de forma
automatica

13. Las medidas generales de bioseguridad, establecidas por el
Centro de Formacion son: *

Lavado de manos.
Lavado de manos y uso obligatorio de tapabocas.

Lavado de manos, uso obligatorio de tapabocas, distanciamiento fisico,
ventilacion.

Distanciamiento fisico.



1 / 1 pto

Vv Correcto 1/1 Puntos
Calificada de forma

automatica
14. El SENA a través de su sistema de gestion ambiental
promueve: *
Sostenibilidad, la Eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de %
los Servicios Publicos
Implementar tecnologias limpias y sistemas tecnoldgicos.
Implementar programas que contribuyan al uso racional y eficiente.
Ninguna de las anteriores.
v Correcto 1/1 Puntos ! /1 pto
Calificada de forma
automatica

15. Uno de los objetivos del Sistema de Gestion Ambiental es: *
Contribuir al ahorro eficiente del agua y energia.
Realizar una adecuada segregacion de residuos.
Vigilar la adecuada segregacion de residuos.

Implementar tecnologias limpias y sistemas tecnolégicos que permitan %
el aprovechamiento éptimo de los recursos naturales.
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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.5492192 NOMBRE DE PROVEEDOR: COSER & COSER
NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: JUAN CARLOS TREJO CASTRO

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

OBJETO: “COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION PARA DESARROLLAR PROCESOS FORMATIVOS EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, EN LAS AREAS DE
PECUARIA ENFATIZADO EN PRODUCCION DE CUYES Y EN LA LINEA DE ATENCION CONFECCIONES (TELAS NAVIDENAS) LAS CUALES SE DESARROLLA EN EL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL DEL SENA REGIONAL NARINO” mediante el cual se ha adjudicado el LOTE 2 CONFECCIONES (TELAS) .

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén
DESCRIPCION DEL CRITERIO de que no aplique la disposicién)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

El contratista debera presentar junto con la propuesta el soporte o recibo de cancelacién vigente de la
ultima planilla de pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos

laborales) del representante y de los trabajadores que tenga a su cargo y sean objeto del El contratista presenta la ultima planilla de pago de
cumplimiento del contrato. Precontractualy X seguridad social correspondiente al mes de agosto

Contratual N0.27614362 de ASOPAGOS S.A

El Contratista deberd entregar con la proyeccion de la propuesta la Certificacion expedida por ARL del Precontractual y El contratista presenta certificado de ARL SURA, con nivel
Nivel de Riesgo al cual pertenece, NO superior a 30 dias. Contratual de riesgo |, con fecha de agosto 2023.

El Contratista deberd presentar ante el SENA junto con la propuesta la siguiente documentacién:

- Certificado expedido por ARL de la implementacion del SG-SST y/o certificacion firmada por el
Representante Legal y Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia vigente, mediante
el cual se indique el resultado y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo con la aplicacién de
estdandares minimos Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1).

- Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional responsable del SG-
SST (Vigente).

- Curso de las 50 horas o actualizacion de 20 horas del responsable de seguridad y salud en el trabajo
(Vigente).

- Plan de accion vigente resultado de la autoevaluacion de estandares minimos (Vigente). El oferente presenta la autoevaluacion de estandares
Nota: No estén obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos los trabajadores Precontractual y minimos formada por el representante legal y el
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Contratual responsables del SG-SST, asi mismo aporta los documentos
Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico que acreditan la competencia del responsable del SG-SST.
Reglamentario del Sector Trabajo. Para constatar lo anterior se deberd presentar con la propuesta el
certificado expedido por la ARL, mediante el cual se indique que no esta obligado al cumplimiento de
estdndares minimos y por consiguiente la implementacién del SG-SST.

Certificacién emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que
la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo

establecido en la Resolucion 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de
los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes que permitan su verificacion Precontractual y

X Certificado de transportadora Transprensa
Contratual

El contratista debera entregar a la entidad con el primer pago certificacion expedida por el Apoyo de
SST del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional de la induccién en generalidades SST, y

medidas de bioseguridad que deben adoptar durante el desarrollo del contrato, cuando ingresen a las
instalaciones. Contratual X Acta de Induccion SST 2023

Nota: Los documentos que se relacionan en el documento fueron verificados en la evaluacion del proceso MC-NRN-BS-CSCLI-063-2023, publicado en la plataforma SECOP II.

Normatividad Seguridad y Salud en el Tr:

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben
cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucidn 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.




Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencién, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras
disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades,
para determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencién e intervencion de
los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacidn curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de
trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.




TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO S'P**™

ARL |SUMA>

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia

Medellin, 22 de Noviembre de 2023

Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén FABIAN GUERRA BURBANO
Cédula de ciudadania o Nit C12995859

Fecha inicio de vigencia 01/06/2015 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN COBERTURA

Numero de centros de trabajo 2

Numero de afiliados dependientes 13

Numero de afiliados independientes 0

NuUmero cotizantes en mora: 6

% cotizantes en mora: 46 %

Cadigo de actividad principal 1475101

Clase de riesgo 1 Tasa de riesgo 0.522%

ACTIVIDAD ECONOMICA: COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS TEXTILES EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE EL COMERCIO DE LANA (Y DE OTROS HILADOS
PARA TEJER Y BORDAR), TEJIDOS DE FIBRAS TEXTILES, AFELPADOS Y TELAS EN GENERAL

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacion acompafada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6
En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para

consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesién y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:

Atentamente,

Va2
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Bi'rAe'ccién 1P: 190.130.109.4, 192.230.104.2,



