SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Noviembre 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 4622312
Cordinador Academico

Dependencia SER

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No 4622312 del afio 2023

GERARDO PERDOMO PORTILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 77.188.599 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA EMPRENDE RURAL - SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se flja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($40.386.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un pago correspondiente al mes
de Febrero por DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300).
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre del 2023, por valor de CUATRO
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SESICIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes Diciembre por valor de DOS MILLONES
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Sera hasta el QUINCE (15) de DICIEMBRE de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de EMPRENDIMIENTO
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar, en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de | Participe en la Reunion | Lista de Asistencia
planeacion de la oferta de | para realizar las ofertas
formacion para el trabajo en | académicas del Segundo
emprendimiento segun lo | Semestre para el afio
establecido en los | 2023 con el Equipo de
lineamientos entregados por | Emprendimiento.
la Direccion de Empleo y
Trabajo -  Coordinacion
nacional de emprendimiento.

2 | Articular con los instructores | Se realiza el ajuste | Evidencias Fotograficas
técnicos para realizar el | correspondiente en
alistamiento integral de los | sensibilizacion,
procesos de formacion a | acompafiamiento y
través de mecanismos de | asignacion de los grupos
atencion diversificados y | de trabajo para el
estratégica didacticas | Municipio de Pailitas.
adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia
aprender  haciendo  con
materiales de formacion.

3 | Ejecutar las acciones de | Ejecute la Sensibilizacion | https://drive.google.com/drive/
formacion haciendousodela |y Formacion de los | folders/1_TUal_SZypXtkeviW
estrategia pedagogica de | Disefios curriculares y | O007FJIOfkeKhpb?usp=share
"formacion por proyectos”, | Ejecucion de la Formacion | _link
bajo la modalidad de |en:
atencion sincronica -

asincréonica de acuerdo con
los procedimientos de Ila
Direccion de  Formacion.
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo.

Ficha: 2820005

Municipio: CURUMANI
Vereda: ANIME
Programa:
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
CACAO

Cadigo: 73310025
Version: 1

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales.

Resultado de aprendizaje:
Disefiar prototipo de idea de
negocio de acuerdo con
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técnicas de validacion.

Acciones desarrolladas
con los aprendices de
manera presencial.

A través de la Exposicion
presencial y ayudas
audiovisuales se realiza la
sensibilizacién de los
Resultados de Aprendizaje
del programa a ejecutar y
los temas
correspondientes con la
ayuda de la guia de
aprendizaje.

Conocimientos Previos

Estilo y Ritmos de
Aprendizaje

Fecha inicio: 14/08/2023

Fecha final: 14/12/2023

Ficha: 2813769

Municipio: AGUACHICA
Vereda: ALVARO
PALLARES

Programa:
EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO

ARTESANAL DE
DERIVADOS FRUTAS Y
HORTALIZAS

Cddigo: 96151518
Version: 2

Competencia: Fomentar

cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
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personales.

Resultado de aprendizaje:
Disefiar prototipo de idea de
negocio de acuerdo con
técnicas de validacion.

Acciones desarrolladas
con los aprendices de
manera presencial.

A través de la Exposicion
presencial y ayudas
audiovisuales se realiza la
sensibilizacién de los
Resultados de Aprendizaje
del programa a ejecutar y
los temas
correspondientes con la
ayuda de la guia de
aprendizaje.

Conocimientos Previos
Estilo y Ritmos de

Aprendizaje

Fecha inicio: 01/08/2023

Fecha final: 12/12/2023

Ficha: 2820007
Municipio: PAILITAS
Corregimiento:

PALESTINA

Programa:
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE

CULTIVOS PERENNES
Cadigo: 73310027
Version: 1
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Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales.

Resultado de aprendizaje:
Disefar prototipo de idea de
negocio de acuerdo con
técnicas de validacion.

Acciones desarrolladas
con los aprendices de
manera presencial.

A través de la Exposicion
presencial y ayudas
audiovisuales se realiza la
sensibilizacién de los
Resultados de Aprendizaje
del programa a ejecutary
los temas
correspondientes con la
ayuda de la guia de
aprendizaje.

Conocimientos Previos

Estilo y Ritmos de
Aprendizaje

Fecha inicio: 11/08/2023

Fecha final: 10/12/2023

Ficha: 2817416

Municipio: LA GLORIA
Corregimiento: CENTRO
Programa:
PREPARACION DE
ALIMENTOS
PECUARIOS

Cadigo: 72310309
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Version: 1

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales.

Resultado de aprendizaje:
Disefiar prototipo de idea de
negocio de acuerdo con
técnicas de validacion.

Acciones desarrolladas
con los aprendices de
manera presencial.

A través de la Exposicion
presencial y ayudas
audiovisuales se realiza la
sensibilizacién de los
Resultados de Aprendizaje
del programa a ejecutar y
los temas
correspondientes con la
ayuda de la guia de
aprendizaje.

Conocimientos Previos

Estilo y Ritmos de
Aprendizaje

Fecha inicio: 07/08/2023
Fecha final: 12/12/2023

Ficha: 2803428

Municipio: CURUMANI
Corregimiento: SAN
SEBASTIAN

Programa:
FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS
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Cadigo: 62330031
Version: 2

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales.

Resultado de aprendizaje:
Disefar prototipo de idea de
negocio de acuerdo con
técnicas de validacion.

Acciones desarrolladas
con los aprendices de
manera presencial.

A través de la Exposicion
presencial y ayudas
audiovisuales se realiza la
sensibilizacién de los
Resultados de Aprendizaje
del programa a ejecutar y
los temas
correspondientes con la
ayuda de la guia de
aprendizaje.

Conocimientos Previos

Estilo y Ritmos de
Aprendizaje

Fecha inicio:11/07/2023

Fecha final: 11/10/2023

Ficha: 2803442

Municipio: CURUMANI
Corregimiento: SAN
SEBASTIAN

Programa:
FORTALECIMIENTO EN
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MERCADEO Y VENTAS
Cadigo: 62330031
Version: 2

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales.

Resultado de aprendizaje:
Disefiar prototipo de idea de
negocio de acuerdo con
técnicas de validacion.

Acciones desarrolladas
con los aprendices de
manera presencial.

A través de la Exposicion
presencial y ayudas
audiovisuales se realiza la
sensibilizacién de los
Resultados de Aprendizaje
del programa a ejecutary
los temas
correspondientes con la
ayuda de la guia de
aprendizaje.

Conocimientos Previos
Estilo y Ritmos de

Aprendizaje

Fecha inicio: 14/07/2023

Fecha final: 30/09/2023

Asegurar el reporte de
informacion con  claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de

Se hizo uso permanente
de la plataforma virtual
Sofia Plus para reportar y
sistematizar las
actividades, acciones vy

https://drive.google.com/drive/
folders/1_TUal_SZypXtkev1iW
0007FJIOfkeKhpb?usp=shari

ng
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manera temporal o}
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador
Rural de Centro de su centro
de formacion o quien cumpla
sus funciones.

resultados realizadas en
el marco del objeto
contractual tales como:
revisar a los aprendices si
estan registrados o se
hace el debido proceso de
registrarlos, enrutar vy
asociar aprendices,
verificar que estén
matriculados y reporte de
horas ante el supervisor
del contrato, entre otras
acciones propias
asignadas en el objeto
contractual.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se

Se realiza la entrega de la
agenda de
desplazamiento donde se
estipula la salida a los
Municipios de: Valledupar

Autorizacion de Comision de
Viaticos por la Dinamizadora
de Centro y autorizacion por
Coordinacion Académica.

autorice por escrito su |los dias 02 y 03,
movilizacion previa a la | Curumani y  Pailitas,
salida, en el marco de su | durante los dias 07, 08,
objeto contractual. 09 y 10 de
Noviembre/2023
respectivamente.
Apoyar la aplicacion del | Organice y ajuste a través | Portafolio de Evidencias -
diagnostico empresarial de la | de la  Estructura de | Estructura de Negocios para
unidad productiva en fase 1y | Seguimiento Fase |, se | Negocios Rurales.
2 segun corresponda con | deja en Portafolio de

veracidad y calidad.

Evidencias como queda la
unidad productiva con su
respectivo soporte.

Apoyar la ejecucion vy
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales),
gestion empresarial y
financiera cuando se
requiera, asi como las
actividades de  fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

Apoye la Inclusion y
Acompafiamiento de
Unidades Productivas vy
en formacion en la Feria
EXPOPROVINCIA en el
Municipio de Valledupar.

Evidencias Fotograficas

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnologica convocadas por
el Dinamizador Rural de
Centro y/o por la

Participe en  la reunion
programada por el
Dinamizador de Centro

con todo el Equipo de
Emprendimiento para

Evidencias Fotograficas
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Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

socializar los lineamientos
de entregables del
segundo semestre del afio
2023

9 | Articular con el instructor | Estableci junto con los | Formato Google creacion de
técnico en las formaciones de | Instructores Teécnicos de | Unidades Productivas.
negocios rurales para la | Mangos (Pailitas y
construccion del modelo de | Curumani) y
negocios con los aprendices, | Frutas/Hortalizas
asi como la creacion de | (Aguachica), la Creacion
unidad productiva cuando | de las unidades
corresponda. productivas a través del

Link dispuesto por
dinamizador de Centro.

10 | Identificar y registrar la N.A. N.A.
sistematizacion de casos
exitosos de las actividades
relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

11 | Apoyar la identificacion de | Realice el Proceso de Evidencias Formativas
fuentes de financiacion | Concertacion, estudio y | (Asistencias y Fotograficas)
disponibles, formular los | analisis de las
planes de negocios Yy/o | Convocatorias realizadas
instrumentos para aplicar a | por: Ministerio del Interior,
las diversas fuentes, vy | Academia para Mujeres
acompaniar en la postulacion | emprendedoras -

a las convocatorias a por lo | AWE/ECA y CCI_Agro,
menos 5 unidades | para concluir la
productivas. participacion en estos

espacios de Financiacion.

12 | Presentar o gestionar la | Certificado de Norma de | LINK:
certificacion en las normas de | competencia No. | https://certificados.
competencia “Orientar | 240201056-1, Cddigo: | sena.edu.co
procesos formativos | 1091856-13/08/2021 -
presenciales con base en los | NIVEL AVANZADO,
planes de formacién | Registro Electronico No.
concertados” 'y  “Orientar | 952000240201056CC771
procesos formativos en la |8
modalidad a distancia con | 8599C.
base en los planes de | Vigencia: 13-08-2024
estudio”, cuando al momento
de contratacion, no se cuente
con ellas dentro del A1er
semestre 2022.

13 | Realizar su afiliacion ante la | Se Diligencia el Link | Certificado de Afiliacion

administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo

dispuesto por el CAE para
la respectiva afiliacion con
la actualizacion de datos,
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tipo I, Il relacionada con las
labores.

14 |Las demas que sean |Realice el apoyo en la| Actade Entrega Materiales
asignadas por el supervisor | entrega de Materiales de | (Almacén y lider SER Fecha:
de contrato en concertacion | Formacion para las Nov. 16/2023).

con el Dinamizador Rural de | Unidades productivas
Centro de acuerdo con los | EMPRENDEDOR EN
lineamientos emitidos por la | PRODUCCION DE
Direccion de Empleo y |FRUTALES PERENNES
Trabajo -  Coordinacion | de Los Municipios de
Nacional de Emprendimiento. | Curumani y Pailitas

15 | El contratista se compromete | Se hace uso del drive | https://drive.google.com/drive/
a evidenciar lo establecido en | para evidenciar las | folders/1_TUal_SZypXtkeviW

la guia para la ejecucion del | diferentes actividades | O007FJIOfkeKhpb?usp=share
programa SER asi como en | realizadas en sus | _link
la lista de chequeo - |respectivas carpetas
portafolio de evidencias para | donde se encuentran
cada caso. asistencias, evidencias
fotograficas, masivos,
reporte matriculados,

disefio curricular, guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, planeacion
pedagdgica y horario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
Aguachica — Curumani 09-10-2023
1. 84623 Aguachica — Curumani 10-10-2023 09-10-2023
Aguachica — Pailitas 11-10-2023 10-10-2023
Aguachica — Curumani 12-10-2023 11-10-2023
Aguachica — Curumani 13-10-2023 12-10-2023
13-10-2023
2. 100623 Aguachica — 02-11-2023 02-11-2023
Valledupar
Valledupar — 03-11-2023 03-11-2023
Aguachica
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3. 102723 Aguachica — Curumani 07-11-2023 07-11-2023
Aguachica — Curumani 08-10-2023 08-11-2023
Aguachica — Pailitas 09-10-2023 09-11-2023
Aguachica — Curumani 10-10-2023 10-11-2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pagos correspondiente al mes de OCTUBRE/2023 Planilla N° 27828855 del operador
ASOPAGOS (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en VEINTICINCO (25) folios

Cordialmente,

Contratita
C.C. No. 77.188.599

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

GRADO 20

SUPERVISOR CO1.PCCNTR. 4622312 DE 2023
Coordinador Académico

Dependencia SER
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO PERDOMO PORTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2820007 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar gultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.
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270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 ACONDICIONAR EL SITIO DE SIEMBRA DE FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMBRA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2869669 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEOQO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Vgnder proc'jugtos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2820005 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar gultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.
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270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 ACONDICIONAR EL SITIO DE SIEMBRA DE FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMBRA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2817416 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL AREA DE PROCESO, DE MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA MOLINAR EN CORRESPONDENCIA CON LA FORMULACION Y
CALIDAD DEFINIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN CARACTERISTICA ESTABLECIDA.
EMPACAR Y ROTULAR EL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO CON SISTEMA DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR SI LA MATERIA PRIMA CORRESPONDE CON EL SISTEMA PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL DE LA

REALIZAR LA DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS Y DESECHOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

REALIZAR LAS OPERACIONES DE MOLINADO Y MEZCLA DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA.
REGISTRAR LAS NOVEDADES E INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO
RELACIONAR EL PRETRATAMIENTO A LA MATERIA PRIMA CON PARAMETRO TECNICO.

REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO.

UBICAR LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO EN ALMACEN SEGUN MAPA DE DISTRIBUCION Y NORMAS
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA LABOR ESTABLECIDA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS DE LA EMPRESA PARA DEFINIR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS O
CALCULAR LOS PRECIOS A PARTIR DE LOS COSTOS, INGRESOS, PUNTO DE EQUILIBRIO Y MARGENES DE RENTABILIDAD.

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE FIJACION DE PRECIOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE PRECIOS DE LA EMPRESA Y EL

ESTIMAR LA DEMANDA Y LA OFERTA CON BASE EN CANTIDADES FiSICAS Y MONETARIAS DE LOS PRODUCTOS PARA UN LUGAR Y
PERIODO DETERMINADO.

EVALUAR LA DEMANDA Y OFERTA CON BASE EN LA MOTIVACION, CONDUCTAS Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA Y
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.
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PROYECTAR LAS CANTIDADES DE OFERTA'Y LA DEMANDA TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO POTENCIAL, LOS INVENTARIOS Y
LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.

TOMAR COMO VARIABLES BASICAS EN EL CALCULO DE LA OFERTA: EL COSTO DE PRODUCCION, EL NIVEL TECNOLOGICO, LA
MARCA'Y EL PRECIO DEL BIEN Y LA COMPETENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2813769 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DE APRENDIZAJE: DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102201ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION ARTESANAL DE DERIVADOS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS DE ACUERDO AL PROGRAMA DE PRODUCCION.

29080102202ELABORAR PRODUCTOS ARTESANALES A PARTIR DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

29080102203CONTROLAR EL PROCESO DE ELABORACION ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080102204ELABORAR INFORMES DEL PROCESO DE ESTANDARIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301ESTABLECER LAS CONDICIONES OPTIMAS PARA EL MANEJO DE ALIMENTOS, CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE.

29080102302APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE EL PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTOS
SEGUN PROTOCOLOS TECNICOS Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102303MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN CONCORDANCIA CON
CRITERIOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080102304AJUSTAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS MANUFACTURA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES REPORTADAS.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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28030120001IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2868531 - FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVAS

Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SEGUN PLAN DE NEGOCIOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL.

03 VALIDAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

04 AJUSTAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERARDO PERDOMO PORTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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EVIDENCIAS CONTRATO No: 4622312 DE 2023
MES DE NOVIEMBRE
CURSOS ASIGANDOS EN EL Il SEMESTRE DEL ANO 2023

EN SENSIBILIZACION. PRESENTACION DE PROGRAMAS Y FORMACION

REDMI NOTE 11 | GERARDO PP
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 20/10/2023

PRESENTADO A: Yaleinis Montero Triana

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
8 462 3 09/10/2023 09/10/2023
10/102023 10/10/2023
11/10/2023 11/10/2023
12/10/2023 12/10/2023
13/10/2023 13/10/2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial 09/10/2023 - CURUMANI
10/10/2023 - CURUMANI
11/10/2023 - PAILITAS
12/10/2023 - CURUMANI
13/10/2023 — CURUMANI

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area de Emprendimiento
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinaciéon académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar, en el marco del servicio de formacion para el trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacién
para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento

2. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de
la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

3. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica yl os recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion)..

4. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién y sensibilizacion de las formaciones
en el area rural y registrar en el aplicativo institucional las inasistencias..

5. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico
pedagdgica

RESULTADOS:

1. Desarrollo de las actividades en el proceso de sensibilizacion de las formaciones en el sector rural.

2. Solicitud de Fichas para asignar a las formaciones solicitadas a través del aplicativo formulario Google
realizado por el area de inscripciones.

3. Envio de Masivo a la ficha asignada a través de los correos autorizados por la institucion.

4. Listado y asociacion a Sofia Plus de los Aprendices asistentes a las sensibilizacion..

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.01




1. Registro Fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Seguir con la Realizacion de la formacionen | GERARDO Actividad autorizada en modo de
alternancia autorizada por Coordinacion PERDOMO tiempo por Dinamizador
Académica PORTILLO programa SER y Coordinacion
Academica

CONCLUSIONES:

1.Se logra el registro de Formaciones autorizadas por el Programa SER en las plataformas autorizadas para los
fines pertinentes.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

e —

GERARDO PERDOMO PORTILLO | Contratista

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR A
COORDINADOR ACADEMICO ROBINSON LOBO HERNANDEZ ol e

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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[ ]
SENA

A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 7/11/2023

PRESENTADO A: Yaleinis Montero Triana

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
100623 02/11/2023 02/11/2023
03/11/2023 03/11/2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial 02/11/2023 - VALLEDUPAR
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar acompafiamiento como instructor de emprendimiento a las unidades productivas: DULCE LATA
(Aguachica), CARNICOS CORAZONES EMPRENDEDORES (Curumani) y GRANO DE ORO - CHOCOLATE
ARTESANAL (Anime- Curumani en la feria de la regional cesar como instructor técnico en el area de
Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar, en el marco del servicio de formacion para el
trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Apoyar |a ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

2. Realizar acompafiamiento a las unidades productivas presentadas en la en la Feria de |la Regional -
Cesar en el Municipio de Valledupar.

RESULTADOS:
1. Presentacién de las Unidades Productivas en la EXPO PROVINCIA, realizada en el Municipio de
Valledupar.

2. Entablar conversaciones de negociacion con entidades y Visitantes que acudieron al evento.
3. Realizar la comercializacion de los productos exhibidos por las Unidades productivas.

_EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1. Registro Fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
1. Cumplir a cabalidad el compromiso de GERARDO Noviembre 03 de 2023
presentacion y Acompafiamiento de las PERDOMO
unidades Productivas en EXPO PROVINCIA - | PORTILLO
Valledupar,
CONCLUSIONES:

1.Se logra el objetivo que era dar a conocer las Unidades y promover la Comercializacién de sus productos,

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO ___FIRMA

GERARDO PERDOMO PORTILLO Contratista

GTH-F-087 V.01




VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO ROBINSON LOBO HERNANDEZ

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

€) © seEnAcCesar , -
Fenalco

i
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TIQUETES
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 14/11/2023

PRESENTADO A: Yaleinis Montero Triana

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
1 02723 07/11/2023 07/11/2023
08/11/2023 08/11/2023
09/11/2023 09/11/2023
10/11/2023 10/11/2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial 07/11/2023 - CURUMANI
08/11/2023 - CURUMANI
09/11/2023 - PAILITAS
10/11/2023 — CURUMANI

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area de Emprendimiento
aportando en la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinaciéon académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar, en el marco del servicio de formacién para el trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacién
para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento

2. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de atencidn sincronica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de
la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

3. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacién, Planeacién pedagdgica yl os recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion)..

4. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién y sensibilizacion de las formaciones
en el area rural y registrar en el aplicativo institucional las inasistencias..

5. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico
pedagdgica

RESULTADOS:

1. Desarrollo de las actividades en el proceso de sensibilizacion de las formaciones en el sector rural.

2. Solicitud de Fichas para asignar a las formaciones solicitadas a través del aplicativo formulario Google
realizado por el &rea de inscripciones.

3. Envio de Masivo a la ficha asignada a través de los correos autorizados por la institucion.

4. Listado y asociacion a Sofia Plus de los Aprendices asistentes a las sensibilizacion..

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD | RESPONSABLE

FECHA

1. Seguir con la Realizacion de laformacionen | GERARDO Actividad autorizada en modo de
alternancia autorizada por Coordinacion PERDOMO tiempo por Dinamizador
Académica PORTILLO programa SER y Coordinacion

Académica
CONCLUSIONES:

1.Se logra el registro de Formaciones autorizadas por el Programa SER en las plataformas autorizadas para los

fines pertinentes.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
GERARDO PERDOMO PORTILLO | Contratista
VISTO BUENO SUPERVISOR
' CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO ROBINSON LOBO HERNANDEZ

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

VURRVEE S IRPIT R | RO T SLAL0
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TIQUETES
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