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AL.OlOU, Mul'oI1CIP.U "i!.
SOACHAInstlt rto Mun'cip:J:1 ooro 1<;1

F~(:i(:rcClcióny el De ..orle' \::Soooho

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRAtACiÓN
", . ESTATAL '.

l. ; 1.. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
: "

1.1 ANTECEDENTES y NECESIDAD

lla Constiteción Política de Colombia en su Artículo 2 establece como fines del Estado: "servir a ta comunidad,
: promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
, en la Constitución Política; facilitar la participación de fados en las decisiones que los afectan y en la vida
, económica; flolítica, administrativa y cultural de la Nación" (..,.), asi mismo en el Articulo. 62 (... ) ureconoce el
¡ derecho de todas las personas a la recreación, a la práctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre,
,el Estado fomentará estas actividades e inspeccionará las organizaciones deportivas, cuya. estructure y

..(;.. propiedad deberán ser democráticas". ,,: '
, . \T.h,,;,¡~;¡,

.Por otro lado, la Ley 181 de 1995, en su Artículo 5, señala que la recreación "es un proceso de acción'participativa
" :,s~diT:lámica,que facilita entender la vida como una vivencia, de disfrute, creación y libertad, en el pleno desarrollo

·'.de las potencialidades del ser humano para su realización y mejoramiento de la calidad de vida individual y ,
, social, mediante la práctica de actividades físicas o intelectuales de esparcimiento", y define el aprovechamiento
del tiempo libre, como "el uso constructivo que el ser humano hace de él, en beneficio de su enriquecimiento
personal y del disfrute de la vida en forma individual o coJectiva" (",),

i '~H~tando dar cumplimiento a la normatividad expuesta, el INSTITUTO M~NICIPAL P.A:R~LA REi:,~~*~lR~;':t '
, ~l- DEPORTE DE SOACHA - IMRDS, como ente deportivo municipal, busca, ejercer sus JI.I,nplOne$

I Jqs.tjtucionqles dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Ley General del Deporte, ~1.'F,)I..arj:.H~
.peSqrrollo Municipal y el Plan de Acción formulado, En este sentido, en el marco de sus funciones, ,y"~b,hel fin~ein~egrar.la recreación _Y el deporte, el Instit~to ~a ~~scado de,sde la institucion.alidad, conta.r con :,ú,~;~(~e?¡'¡cf~
, .tr,9baJosuficiente y cualificado que apoye a la institución en las areas administrativas y deportivas ~0f1el fin que
, <:'óadyuven al desarrollo propio de las funciones de la Entidad, Si bien, se cuenta con una planta básica de
"person;:¡l de planta, para el desarrollo de estas actividades, esta última requiere ser respaldada 'o comp',~~~o,~~!dg.:'~Me: de. apoyo profesional y/o asistencial que permitan cumplir con los cometidos misionª,i~fl~J~g~\~~J
~:~'7,19na,os: .' IJ::." tu 1, .~

, 1,

>t.-I', _ ' " . I (. _~ ': ~," e ,~ ,
, ~pra"el cumplimiento de estos cometidos, el Instituto Municipal para la Recreación y el Deporte d~;.$oa~,~a"
~l,Ien.facon líneas de presupuesto que apuntan al desarrollo del funcionamiento propio de la Entidad" o' a" los '

,'p~ogramas de inversión conforme al Plan de Desarrollo "EL CAMBIO AVANZA", adoptado mediante Acuerdo No,
.,~14 d~ ~029.del con,cejo Muni~iPa.1= Soacha "Por el cual se adopta y se aprueba el Plan de ~~~_~g?,J;I{)i'~~')I

, MUniCipiOde Soacha para la vigencia 2020-2023"; presupuesto que debe ser ejecutado en observ,atl~Iª":d.e'[qs: 1,
I 'p"Qlíticasinsti'tucionales y Municipales, y para lo cual ellMRDS requiere la contratación de profesionarp~r~:~:~~Y~~ ','
; ~~ocesosde.capacitación a los orientadores del instituto, clubes y demás entidades que tengan que ver 9c5'n:'e!',t~r'I'1~:~~,
,~~ndlmlentolo procesosmetodológicos, '. , .:/, , '" I \',' 1;"

': .'- ;,...d;\)'r·:.')·~~),(·t,J..

: ~n virtud qe lo expuesto, y conforme a lo señalado en el Art. 25 numerales. 7 y 12 de la Ley:\8~,B,e(1i~93',
trtodificado por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se háce Heb,é$ar¡ó
I,§i:.elabc;racióny suscripción de un estudi,o previo de conveniencia y oportunidad que estará conformad?'1W([\~~' I

" ~bclJn'1entosdefinitivos que servirán de soporte para la presente contratación. .-" .'.-/..,-,li: 'y
r . , .
:'Al,Inado a lo expuesto y de conformidad con la certificación expedida p0f la Subdirecci'ón de Admjilislt~ativ'ª y I

, Ffnanciera del IMRDS de fecha 16 de noviembre de 2023, que expresa "Que, dentro de la planta été' ~e;('~bhál
, del IMRDS no existe personal suficiente y disponible que pueda ser designado para ejecutar las aétividade~ 'oe
i qONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE COORDINE LOS PROG'RAMAS Y, ELE'~E'írr'0S
CONSTITUTIVOSCONTENIDOSENEL PDMDEL IMRDS.6"por lo tanto no existen funcionarios para ejectr:ti3r':qiCh,as
actividades los funcionarios de lanta con ue cuenta actualmente ellMRDS no son suficientes: :'~Pa"Q,~t:p:'Hf

,"' '5~é .:. í'( '.-f~/~, .
• I~=,í·. " : r .~:: ~t~~.r
, I 0
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! ' " lnstitvto vI un¡GÍi){],1paro la
Recreucíón y el ,euorle de Socc (1

l. ~<;>nlos objetivos de la Entidad, por lo tanto y mientras se adelanta la reestructuración admini!)trativC!,~S}¡Wffi,s~(9
contratar personal que se encargue de dichas actividades de llevar registro y control de los deporti&taS;9'~)m~~or
r,~ndimiento a nivel departamental, nacional e internacional de los clubes con reconocimientó dep~~~i:49.~y¡'9~~te
y,los programas institucionales que representen al municipio en eventos de orden federado o del cicto'otímpico

1, ; ~ •• \ r ; \ "; :- »:

p;Ue.de conformidad con el DECRETO 444 DE 2023, ARTíCULO 3, Contratación de personal para '/~¡I?~; :rW'(iii2r
,de.:serviCiosprofesionales y de apoyo a la gestión (.,.) ,solo se ?elebrarán los C~f1tratosque s,e,anf?~tegf~f9,~1¡J,~
peces anos para coadyuvar al cumplimiento de las Iunciones y tines de cada entideo, cuando dIchas,afiJ>ryv,c!'é(-.dep
no. puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, PorIc ~1t.w~~é:~j¡i'~D
1.. , '" _. ,., ~J _, '
cumplimiento con la presente disposición, la contratación objeto del estudio, se ajusta a la necesidad en la
consecución de objetivos de funcionamiento aIIMRDS. .
pára lo cual se necesita conformar el equipo necesario para cumplir con apoyar los procesos de caJl$f\t~!f¡PP,~¿9,¡¡
,prientad¡;:¡resdel instituto, clubes y demás entidades que tengan que ver con el tema de rendimiento lo procesos
metodol6gicos.

Por lo,anterior y en o~mplimiento con la presente disposición, la contratación objeto del estudib,./~erajyst!il,.,a,.l9
necesidad del cumplimiento de la meta 25 soportada, en, ~I Banco de Proyectos BPIN 2023¡2~~~igQ~~;
FORTALECIMIENTO DE lOS PROCESOS DE lniciaclón, Fundamentación, PERFECCIÓNAMIENrp
DEPORTIVO y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE SOACHA. ' ' '. ¡:~F'"Sl.f ,ir' ''1,o . , o o,\:dqroff' ia

'p~'a'sí que.P?ra ,adelantar el proceso de contratación se presenta el sigui~nte e~tu~i9 previo de c~~~-:é.g~~~~~:~
oportunidad: teniendo en cue,nía que ell~RDS ~ara cumplir cO,nsus funciones Instltuclo~ale.s en,~;~:~~ú9'~~~~~
_ente Deportlvo,Y en cumplimiento de ~~slineamientos establecidos por ,la Ley Gene~al,del D~~o~~~r~.t!~l~D~~~
Desarrollo pertinente y el Plan de Acción formulado y en aras de cumplir con sus objetivos mlslona'le's)retiUlere
.eontratar personal que apoye a la institución en el área de contratación,

-
la anterior necesidad se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de Adquisiciones dellnstitúíJI[0¡8'nicipal

I pa,ra la 'Recreación y el Deporte de Soacha. Aprobado para la vigencia del año 2023. ">¡:'r~f".'''M.'''H'

I En virtud de lo expuesto, el Instituto Municipal para la Recr~ación' y el ,q~~porte de
" . ' Soacha requiere contratar un equipo de personas, teniendo presente que a la fecha no
'.' I cuenta con funcionarios de Planta suficientes designados por el IMRDS p,€.l.f'~l~;up.Jirla
1.2 CONVENIENCIA necesidad señalada, por lo cual es imperativo la contratación del personal,ln~q¡~nte la
ElE LA modalidad de Contratación Directa prevista en la normatividad vigente''''~§'\.~i~~saria
CONTRATACiÓN esta contratación para el cumplimiento de los fines de la contratación establecrdcs en-el

artículo 3° de la ley 80 de 1993 y en ese mismo orden poder cumplir los objetivos de la
Entidad. la satisfacción de la necesidad conlleva a contrafarUN (01) PROFESiONAL I
para el fortalecimiento de la Gestión de la Entidad,

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E I'DENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

r. ,

2.1 OBJETO CONTRATAR LOS -SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE COORDINE LOS PROGRAMAS
Y ELEMENTOS CONSTITUTIVOS CONTENIDOS EN EL PDM DEL IMRDS,6" ,',

2.2CLASIFICACIÓN
UNSPSC

I Clasificación Segmento Familia Clase
UNSPSC
80111500 SERVICIOSDEGESTiÓN, SERVICIOS SERVICIOSDE DESARROLLODE

PROFESIONALESDE EMPRESAy RECURSOS RECURSOS
SERVICIOSADMINISTRATIVOS HUMANOS HUNtlANOS

N/A2.3
ESPECIFICACIONES

2
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. 3'.1. ALCANCE
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O[j[jj]J0JLO)§3
InstitutoMun¡cipol po-o lo

r.~ecreCJciÓny el Deporte de Soocr o
--,e.-l.t'",l.oi ... kUÑfC1P,¡\l. o,"

SOACHA
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRE:STACIÓN
DE SERVICIOS PROFESIONALES regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no
reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con
el Decreto 1082 de 2015. .

En desarrollo del objeto, el contratista prestará sus servicios profesionales Realizar
sequirnientoa los y las deportistasvinculadosa los programas institucionalesque trabajenen pro
del rendimiento deportivo del personal asignádo para la Subdeportiva del: IMfWS que le
permitan al INSTITUTO el cabal cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023. EL CONTRATISTA desarrollará SU objeto contractual
de acuerdo con las obligaciones contenidas en el contrato. . I

J~ ..

.~)-;- ,- _," ~

, '

'"--;

4.·MODALlDAEl
SELECCiÓN'
':C:ONTRATISTA
FUNDAMENTOS
JURíDICQS QUE
SOPORTAN

,

.1 .-,," ','

, .,

DE
DEL

Y

E,I presente pr~ceso, de contratación se adelantará bajo la mO?,alidad de,C?~*M~,lf)~?
directa, en razon al tipo de contrato a celebrar, esto es, prestación de servlpi9.l?,j:l !? IH,~,
del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, Así ;~ismo, el art~culo 2, numeral 4, Il{~Wr~X~?~~I~
Ley 1150 de 2007, consagra la prestación de serVICIOSde apoyo a 'la qestión como,
causal para adelantar la modalidad de selección referida.

A su vez el,articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015, establece: .
"t...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la"modalidad'a{? • !\i;:.\jl, ;'

contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apor.q.f\:'¡ J,.:':~.p,"':' ,
a te gestión con la persona natura~.ojurfdica que esté en c~pacidad_~:; j :,;':;',¡ ~,;
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Est9ta.L(". '/ \
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el áreif,r." ,', ,."
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal'
haya obtenido previamente varias ofertas. de lo cual el ordenador del:
gasto debe dejar oonstancia escrita, ' , ;, '1' : .. ;~,:'<.

",.il) -...p. ~"'''::'('-¡ ~ r-

Los servicios profesion~/es y de ap,oyo a la gestión corres¡::¡on,de1.:~~:i'i:·::';::~':!,:;
aquell~s de naturaleza. Intelectual diferentes a los de ,consultona .qu~i;i;¡ 1 !,¿~:,;;,~
se denvan del cumpilmiento de las tunciones de la EntIdad Estatal,'asf
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o
asistenciales. (. . .)"

- ~. .' ~) , .
En sentencia del Consejo de Estado del 3 de diciembre de 20.07,·'expedi~~~~2471.'5,,:"
'la consejera Ponente, Ora, Ruth SteUaCorrea Palacio, precisó ef ámbito, ¿,a'~~eterí:sticas
y notas predominantes del contrato de prestación de servicios así: '": \.; l l'"', . ~'... ',> 'l' , _'. l ".

"Es posible su celebración con personas naturales o jurídicas. '9~n
personas naturales cuando se trate de desarrollar activida2l~s
re./acionadas con la administración o funcionamiento de la entidad qúe I '

no puedan realizarse con persone! de ptenteo requieran conocimientiis. 't. \.' ~•.-

especializados. y no obstante que la norma no lo señala, es conforf17$,':' ¡..,
a derecho concluir que también es admisible suscribir este tipo /1(;;' , .' l.
contratos con personas jurídicas". .. ')

Cabe resaltar que el.Consejo de Estado mediante Sentencia de 13 de octub're de 2011,
Rad. 2011-00039, C.P. Jaime Santofimio Gamboa, precisó frente a los CQntr¡:¡tosd~
Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión, lo siguientl3; ...·. .. ' .

'. t.:: '.', • -,

.. :' I
. ) ,.~ j
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U( ... ) Serán entonces contratos de "prestación' de se;f1Íréfós- t •

profesionales" todos aquellos cuyo objeto esté' . detE1':miri~8b' ,; ~,
materialmente por el desarrollo de actividades, identifi.eci-bf;_§1:-~~·:' {,
intangibles que impliquen el desempeño de un esfuerzo o ¿q,ti~gfl!.~~,., '
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estetsles f!1lftJ':;f~, '
relacionado con la gestión administrativa o tuncionemienioaue .elras
requieran, bien .sea acompañándolas, apoyándola4,.~ .. 0
soportándolas, al igual que a desarrollar estas mismas' actividadif&ré'n··
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la' gé;~M'
administrativa o su funcionamiento con conoctmíentos e$pecializ'ild!f~:'
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a.~pers~¡i¡~~.
catalogadas de acuerdo al o:denamiento jurídico com~.'profe'sic;m?~~~~:¡"'.",
Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende en(orr~~§ .
por contratos de "apoyo a la gestión" todos aquel/os otros CQrít,,-~cz~' ,. I :_
de "prestación de servicios" que, compertiendo la ~1.~~ª-;:.\. ..ii.
conceptualización anterior, el legislador per:nite que, 'seen ce!f!6r.ª-'19i.' .. , :: ..
por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, eí!,m9,~~r?-·,',.: '."J

alguna, de acuerdo con las necesidades de la adminísttacióFJ, ,.9~J·.~:',,'\<"''\:;..
presencia de personas profesionales o con .conocfmi~1(~~ ':,\ .r: r
especializados. ..!.!" . .

, '~<.;:.!
Se trata entonces de los demás contratos de prestación de.'servir¿i,0§,',.:,.,..r­
caracterizados por no ser profesionales o especializados, permiUqp$3 .
por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involLi{J(e.71
cuelesouiere otras actividades también identificables e int~nfJjble.s:.lj~f!_-
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal' y que /mp/~c;¡,(fJffhPI~"r'i9,(/
el desempeño de un esfuerzo o actividad de apoyo,' f1compa~at:ftli~h1o"'/ -~ .
o soporte y de carácter, entre otros, técnico, ooerectonél, logísfic9/:iqft¡,¡> ;,.,..
según el caso.} que tien~a a satisfacer necesid~.des d~ =ent/?~:.,.~s,:(\~:~.~:,~~
estatales en lo relacionado con la qestion administratIVa" P" . cr v
funciona,miento = la corresp_ondiente entldad, pero' sin ~i;¡~;,~~~r;~I;::\JI~
necesano o esencial los conocimientos profesionales o especlallt'é}q'CJ'SfJ- . l. ,"
para su ejecución, los cuales, como se ha advertido, se fés(}Jp@r/:;:_·;;,:·f?;.,

. . r'l \::~,.,.'-·'1"
exclusivamente para el "contrato de prestación' de. servi~íQs ~".' \
profesionales", y no para éstos de simple "apoyo a la gestión. (...r,¡, l'

:}Jtl ;é":'~¡2j'-"

Según conceptb de Consejo de Estado- Sala de Consulta y Servicio Ci~il ~.~1~23
de noviembre de 2011 uLos servicios de apoyo a la gestión para los eventi:Js~ - --:-
de capacitación corresponden al objeto de contratos de prestací_óndé serv,icibs, "~

_. " "J '" " siempre que tal actividad esté comprendida dentro del ámbito fl:mcionaldfl./a Entidad
~ ~}~;~·15~}·J:·"I'-~";'·..;~.,-,---~----+------------------------------,-'="-----l
,1 ,1.;,-;,v..1., J?r~rl·' .' Teniendo en cuenta la modalidad de contratación directa, se deberá tenér en cuenta
: :~\~~~~~¡p~:¡:;#h:...., . que la persona natural o jurídica esté en capacidad de ejecutar el' objeto~del contrato,

1
~;f;J,~- ~;¡/.¡ _' que cumpla con el nivel académico y de homOlogación es.tablecic;l6'~Y~~emuestre

, ·'·i,· "\::1.,.~ J, idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamenté 'Ílarias'ófertas" para ello
! ,l-¡;l!::;:ifj 4,1 CONDICIONES la entidad a través del Certificado de Idoneidad determinara si el Contráfista posee la
~ '. ";,,'q,,, ".:>:lt:TÉCNICAS idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion"F-deJservicio

contratado. . ;,. '~. . .
..../;~t\'f

La idoneidad corresponde a los requisitos académicos y la experiencia de'li(:jfiiol~gación I

debe ser directamente relacionada con el objeto a contratar. ...':

':. :;

i

L
I

•• iI. .. ·.¡t

" c·i . '''d ,~:...l' "-~;\'i,-\),1.' I ~':'.

r" ." ",s.; , O"~¡ '-.'. '._, 't,~------:L ~!

".. ',',,,J'

l' ,

:' ''T~;~.,;;,,:,; ::;¡,:. ,
I f}f~Y~./'..~~¿bí.;;:l,J :. ¡g;¡.¡:"'¡:L.;·;¡.J'.·r ..•. '.
•,t- ~ '.' ", ,...,

1 ~ :-fl~.~t.{~.l~~.~~~i~'"'''..
1 ~'ZrlCrl~)'.~:'_! . ~
'~~~r:'::;~~'";.~t-~tl
~ '¿~t'!~~·3P;r~!i...~~j
~ }~ f~ l~:nn~ft.··

O~[o)[§'
I¡-¡,d· 'ta .Aun,icipoioo G lo

R<5\creoc:ión'/ el r)er)()rle de Soocno
:? ~ .
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SOACHA, ¡
Para determinar el perfil del presente proceso de contratación, se tiene ,en:cuenta 1.0
establecido en la Resolución N.o.001 del 3 de enero del 2023, que establece los perfiles
y honorarios para la presente vigencia.

De conformidad con las actividades a ejecutar, el INSTITUTO requiere contratar la
PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, de una persona natural que cumpla
el siguiente perfil:

UNIVERSITARIO 11

CONDICiÓN CANTIDAD·íTEM DESC;;RIPCIÓN
PERSONA
NATURAL Persona natural

FORMACiÓN
ACADEMICA

.. ,~(,., (11,:'; :1.._ 1
.'-,-] k .;. i.){:!t f<~·",_. I

Título de formación
profesional2

3 EXPERIENCIA Experiencia Laboral

DESDE 25 MESES'PE­
EXPERIENCIA ,(11"( '~i,,,: .i.,

PROFESIONALENq •..: L! ti:·';;
ADELANTE .

En
aras de apoyar las labores administrativas, se hace necesario fortalecer la gestión I
administrativa y deportiva de la Entidad, ello con el fin de integral un gruP.o
interdisciplinari.o, que coadyuve en el apoyo de las labores de la Dirección General, la
subdirección administrativa, financiera y deportiva; es por 1.0antertor quese 'oonsroera
necesario contratar I.oSservicios profesionales y de apoyo a la gestión a las diferentes 1

áreas del IMRDS, contribuyendo al desarrollo rnislonal de la Entidad, mediante la
imple~entación de un conjunto de ~cci.ones, tendientes a mejorar la prestacióf de los
servroros a todos I.oSusuarios tanto internos como externos. .: .. .: i ~. ¡')

._i:.~;..{Ó; .r _ :.~~ ;,

Asimismo, es necesario precisar que, según lo establecido en el Decreto 7e5 de 2005:
"por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificación y dé fanci;ones y
requisitos generales de I.oSempleos de las entidades territoriales 'que se régütant¡pót las 1,

dlsposiciones de la Ley 909 de 2004." y de conformidad con su G¡:¡pítu'lo V:' !
Equivalencias entre estudios y experiencia Artícul.o 2.2.2.5.1. Equivalencias:. 1. Rara Iº~ 1,

empleos pertenecientes a los niveles técnic.os y asistencial: 25.2.2. "Tres .(3¡).a(l.9,l?t'~J¡:
experiencia relacionada por títul.o de formación tecn.ológica .o de f.ormaCi6R.)t~.Fqk~.:
pr.ofesional adici.onal al inicialmente exigid.o. y viceversa." : ;~::,:()~:,!:~:._:'

,,(':" r. l' ~~1-, 1,.'
Capacidad jurídica: se deberá acreditar mínimo I.oSsiguientes document.os: : ·~,:,~;':;,;!··.l·-·):_1:

; .:'1i~'.1,,: 1< ~
1. H.ojade Vida del SIGEP 11 _ " "" . l'
2. Validación Hoja de Vida SIGEP II '. , "'. "!' , l.

3. Formato Declaración de Bienes y Rentas . "!..' ":- • I
4. Declaración de bienes y registr.o de c.onflicto de interés . ';";, ,1, -'(I:¡I 1,

5. F.ot.oc.oP!ade la Cédula de ~iudad~nía ,. " ~'\:¡r",\);::;-~:-!~
6. Fotocopia de la Libreta Militar, SI el pr.oPonente es pers.ona natu[;~JfiD9R2~J~_

men..or de 50 añ.os. En cas.o de pérdida deberá anex~r certifice~49n-:)9J~.1?
Dirección de Reclutamient.o d.onde c.onste que la situación militar .~e~n9,l:Je:N[g
definida. .. ~.:."id.o-j, (Ú:I

7. Certificado Antecedentes Judiciales de la Policía Nacional ..!,- ;;-\;;;,~j;,J.,:
J. -,-

. )1." i .:. ,)1. !,•.

. ~;(' ¡.':i;'I~Á..1,
:. ',', ,L-l' 1',: .~C~ t

- .... '1 :'.' ., 1:
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. Programa dé
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8. Verificación Registro Nacional de Medidas Correctivas (Art. 184,~de~a Ley
1801/2016) "

9, Certificado Antecedentes Fiscales de la Contraloría . , -
10. Certificado Antecedentes Disciplinarios de la Procuradurfa . '. . " ,
11. Certificado de inhabilidades Delitos sexuales contra los menores dé"d$ a'ñbs' .
12. Certificado de Antecedentes profesionales (Cuando aplique), ~'~f:'¡",l ".41~,-t.
13. Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (Cuando aplique) . ,."; ~ . . .r-
14. Fotocopia del Registro Único Tributario (RUT) ;::~l.tr~f!:t\::."i
15. Certificados de Estudios .. ,~
16. Certificados Laborales
17. Certificación de Afiliación a los Sistemas Generales de Salud.", ,i.",l¡;C,~.;~:!pr'·Jc. rr.(;_..§" PES~)~
18. Certificación de Afiliación a los Sistemas Generales de' pensión '.,l' ,_","r- ti "

19. Carta Indicando Número de Cuenta Bancaria o Certificación Bancaria
20. Declaración Juramentada sobre Inhabilidades
21. Certificado de Aptitud Laboral (Vigencia no m~or a 3 año~.

,1 4.3. CóCJigoBPIN
1 '. I _.' ,...~•._. .....

.. • - ¡;~2023257540025

.,,

~'":,, .~)).VALOR E,STIMADO
" "DEL CONTRATO,
.PRESUPUESTO,
",VARIABLES

••V _.tl '~1U,TILlZADAS y
'.;" h¡( ~UBRO$ QUE LO

r' ..,:." ·f,.~·OMPONEN
.r-; i,'

¡
1 .1

"1". :
I Ii.. _
I ... !' JI.:" ~ ·.i'1::,t~I\·~~
: ~ ,':'f;'~~t'J>i,r~~.i:,..
¡

. . " dt'":!]~~1)2!l~,rj1-t_
EI.valor del contrato se estima hasta por la suma de CUATRO Mll,.LPNES S_Et~PIE~~OS
SESENTA y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS (4.666.666):Mc'~E·' .~..!., ~. le'

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contr.ataGión,,9qn~~ ..P.'I).,<1~
de SEIS MILLONES CIENTO TREINTA y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA' ;r,fl§~1PEsq~
(6.133.333). MCITE HL:'1t '6, d p,...

atados al Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2023 'con G'?rgo al(los)
siquienteís) proyecto(s) o rubro(s): >.~

VALOR . ~,.::FI·"jSi32ré'1':'o
$'6.133.333 , ",\ "rt; real"-:8
. . '. : .....~I,;puiae')J,'

.". .~ ~~':1 .:

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de-contratación, se I
tiene en. cuenta lo establecido en la Resolución No. 001 del 3,de enero del \2023, que
establece la escala de honorarios para contratistas del Instituto MYnierPfl~;!p.~~?lla
Recreación y el Deporte de Soacha. , ,. ~>4 __ " ~

I CCPET I
I 2.3.2.02.02.0'008 I

CPC
83990

J
I

Para atender este compromiso la Entidad cuenta con el CDP No. 1449 del Quince (1@)
de noviembre de 2023 expedido por la Subdirección Administrativa y Fipa)nciera por'
va~rde . ,

"'~, t;'~!1:-~,¡U....-"";,----'---~~--+---------------------------~-"":;_'--TL-----j,- ;

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestación. de servicio~ :consagrado
dentro de la modalidad de contratación directa, el análisis del sectÓI ~e realiza

: '~. ,1' I _ ..;.. - l' I

1 ~): .',' ';~/¡li;~,6.ANAl:-ISísDEL atendiendo a.que dicha prestación del servi~io se reali~ará P?r yn.~ie~,P?A~W'plJladode
! .j:1 './ >-" tj. ..S_eCTOR UN (01) MES CINCO (05) con un valor de como se senala a.cO,~~lrJu~F}O~;i'!
l ~;~i~l'~~I~-.\~{."';', '! . ,... . I VALORDEL INATU-R-A-L-EZ-A-D-EL-O-BJ-E-T-O-A-,--)------~-'-¡¡.'~ "r---
! .• ::'",,1; ; TIPO DECONTRATO .¡ RIESGO
! "~ ..~------~~--C-O-N-T-R_A_T_O __ -. __ -- C-O-N-T-R-AT-A-R-·-- . ~I~j --~'
! .j~l~ ..

I ~:r>' ",

.-1 ,~I ~ , " ~\') r"' ", '.

1 ~~\' '1' , '" f~¡ ~I . ~,.:'j ~
¡!:t~~~·rfl1-,~~~~:f~11~:·

1,1,· .:~i~':t~¡~~~{};:<.
~ 1.(13 op ,.}.J(;"e ..

.,, ,
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RecreClc;ión y el Deporle de Sooc la

PRESTACiÓNDE
SERVICIOSDEAPOYO ACONTRATACiÓN DIRECTA$ 6,133,333

~. _ ~ 1. LA GESTiÓN BAJ~_I
Sin embargo, teniendoen cuenta que la modalidad de contratacióndirecta, conforme'a
lo establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.9del Decreto 1082 de 2015, permite la celebración
del contrato sin obtener previamentevarias ofertas, se solicitará la presentaciónde una
propuesta, la cual satisfaga los intereses del IMRDS como Entidad contratante, así
como se tendrá en cuenta lo previstoen la ResoluciónNo 001 del 03 de enero de 2023
"Por mediode la cual se.adopta la labia de Honorariospara las personasnaturalesque
celebrencontratosde Prestaciónde serviciosprofesionalesy de apoyoa laG,estióncon
el Instituto Municipal para la Recreación y el Deporte de Soacha - C.u,ndipamarca-
IMRDS", acto administrativoque constituye el parámetro objetivo de anál'ís\s'1clelsector
en la cual se establece los valores de los honorarios mensuales de acuerdo con las
variables de objeto a contratar, perfil del contratista, valor del contrato y óbligáciones
del mismo, por lo cual, las tarifas aplicables por el IMRDS para la vigenc:ia20~~jCgerá
las siguientes:

• r. ...

PERFIL
EXPERI.ENCIA

MíNIMA

TITULO
REQUISITOS
MíNIMOS

ASESOR
TíTULO

PROFESIONAL

FORMACiÓN ACADÉMICA
NIVEL DE POSGRADO

MAS DE UN TITULO DE

POSGRADO EN ~~ DE 60 MESES EN
MODALIDAD DELANTE, DE ,", (j':¡:.¡ASÍ'A C)o'
ESPECIALIZACiÓN EN El EXPERIENCIA . :";S$'xl'Oo:mm:
~R::ST~A FIN y;~O U~~ PROFESIONAL.' '0');;,0\', '~;:'_¡Cl

" ~j {{(.! ~::~ '1 :!;l:-i
DOCTORADO ,.',. ..

ESPECIALIZADO 11
TITULO DE POSGRADO EN DESD.E24 MESeS.. :';1 ;hÁ~A';'-;'~
LA MODALIDAD DE DE EXPERIENCIA

$6.842.000
ESPECIALIZACiÓN PROFESIONAL

TíTULO
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO I
TíTULO

N/A
PROFESIONAL

TíTULO DE
TECNÓlOGO 11 FORMACiÓN N/A

TECNOlÓGICA

TíTULO DE
TECNÓLOGO I FORMACIÓN N/A

TECNOLÓGICA

TíTULO
PROFESIONAL

TITULO DE POSGRADO EN HASTA 23 MESES ;¡)1i:)I¡¡!¡Tt\ '.'
,$.!l}9ó'IíOQ,ESPECIALIZADO I LA MODALIDAD

ESPECIALIZACiÓN,
DE DE EXPERIENCIA

PROFE'SIONAl

DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL

24 MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL EN
ADELANTE

HASTA 23 MESES
DE EXPERIENCIA

lABOR,L\l

. _.. 1·;", _
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N/A
TíTULO DE
FORMACiÓN
TÉCNICA

TÉCNICO 11

TíTULO DE
FORMACiÓN
TÉCNICA

NATÉCNICO I

TíTULO DE
BACHillER EN
CUALQUIER
MODALIDAD

AUXILIAR NA

Teniendo en cuenta la información relacionada y el plan anual de ag,q¡~i~Lci9f1eS
aprobado para la presente vigencia fiscal, es pertinente la celebración qSI contré;lto
PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES. ._.-, ~*,$-,Cf~ t .;A.ct~ .... 1'"

.... . J ' ,
',l 'L' •

..,
'l.: ...' ', '* ~i" l.i1 PLAZO IlEL

, ,CONTRATO A, .

:1

CELEBRAR

" >

. 7.2 LUGAR DE. , EJECUCiÓN

7. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO -'-'~./.-:. v : : ,~
r ,ilt • \l',,';.i::rí ¿J ., .. .~L: ~T:'w~':.~

. ',\rp"'>ii¡d·,r 1.." •
"'... J~, ~~(~_~w., ..~

El plazo del contrato es un (1) mes y cinco (05) días sin que supere el tre!~f#i;6l;<¿'TI~i~rj
de diciembre de 2023, contados a partir de la fecha de la suscripción del'a~t~P&%í'cIO;
previo cumplimiento de los requisitos de ejecución, " ',[;(1' c!e! p!é70

'v : ~
r,,, ~
7.3 VALOR

Nota 2: Los pagos se realizarán dentro de los cinco (05) días siguientes al mes en el
cual se prestó el servicio previa presentación de la Factura y/o documento equivalente
que cumpla con el lleno de los requisitos legales, a la misma' se adjuntarán los
respectivos soportes, copia del contrato, certificación de cumplimiento expedida por el
(los) supervisor(es) del contrato, certificación o pago de las obligaciones; frente al
sistema de seguridad social integral conforme a la ley, El anterior monto constituye los
honorarios que percibirá EL CONTRATISTA por la realización de las attividades
contratadas, siendo por lo tanto la única obligación económica que adquiere el
CONTRATANTE para con EL INSTITUTO, 1

~
Nota 3: Los pagos que se efectúen por fracción de mes, serán liquidados de manera

I " ;"", -, L .LJ~orcional al servicio realmente prestado por el contratista, en ese peri<Ddo,Para

;~:~~~,'~:,'",;',:: ¡' " 8

: ." r)

. '.:._) :

11' "'_ ¡

','1 ' 7.4 FORMA DE
PAGO

J ,~ ,~.

..i -~. 1 ' •.

¿,I~: _";,y ..... ". j ••

... \.... '~'"'"'

< •Subdeportiva Del IMRDS, Soacha - Cundinamarca

El valor fiscal del presente contrato será por la suma de SEIS MltL0NESI'j;eTENTQ
TREINTA y TRES MIL TRESCIENTOSTREINTA y TRES PESOS (6,133.33'3).'MGr.FE1:én k'f;

;",'l~i('hpor f' I
El Valor mensual del presente contra~o ~s de CUATRO MIL~ONES '~,~~~;tl~W?r~
($4.000.000) MCTE, pagaderos de la siquiente manera; a) El primer pag:O.re.n~i.tf~s~
cancelará en proporción a los días ejecutados en el mes en Slue se inicie 1~~e~ifCl6ñ
del contrato, con corte al último día treinta (30) del primer mes, b) El segur{do,plrgb Ef
proporción a los días ejecutados en el siguiente mes y hasta el vencimiento' del plazo
contractual. "
Nota 1: Para efectos del último pago, deberá entregar "Formato de conYro'Fdl!~!~ll¡'b
y/o Paz Salvo, debidamente diligenciado, firmado por quienes correspdn'a¡a~g5(p~d'idb
por EL INSTITUTO sin perjuicio de los documentos mencionados, ;;;

..,,
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calcular el valor del día a pagar, se aplicará la siguiente fórmula: Valor día.a paqar =
valor honorario mensual -i- 30, este monto incluye impuestos de ley a que ~aya lugar,
todos los costos directos e indirectos, las tasas y contribuciones, que conlleve la.
celebración y ejecución total del contrato. ¡

, .

Además de los derechos y deberes consagrados en el Art. 5.de la Ley 80 de 1'993, el
Contratista se obliga para con el IMRD'S a:

I 7.5 OBLIGACIONES
, GENERAL:..ES DEL
CONTRATISTA

1. El contratista se compromete a desarrollar el objeto del contrato utilizando para
el efecto elementos, materiales y equipos de cómputo de su propiedad, salvo
que por la naturaleza de la prestación del servicio, se deban' ·~.tilizar las
instalaciones, equipos, papelería y demás elementos de apoyo Id,gístico de
propiedad dellMRDS, necesarios para tal fin y sin SL¡jeci9na horar,i,o,~,?l8f[:\<¡I,dª
laboral, aunque deberá coordinar la disponibilidad de su ti~ni~;~VJ~~'<Jrl
supervisor y demás colaboradores, los cuales deben inter~cW~~iI(~P~~j
cumplimiento del objeto contractual. 2. Ejecutar el objeto contractual! acatando
las especificaciones técnicas señaladas, con oportunidad, eñclencia y eficacia,
de manera autónoma e independiente y guardando la confidencial!dad de la
información que se ponga a su disposición, de acuerdo con las normas propias
de su profesión o actividad. 3. Responder y velar por el;,bf{~~.~_\.I:~?I~
mantenimiento de los bienes y elementos entregados por EL INSrrrUiO. 4.
Acreditar la afiliación y pago a los sistemas obligatorios de salud, pensión y ARL
5. Velar por e.1cumplimiento de las normas y reglamentos del IN:S;r.!];f.J;!9:,~
Abstenerse de realizar cualquier actividad en nombre dell.NSTITl)l}R·J~e¡ ~,9¡¡r¡8
exigir o recaudar dinero por cualquier concepto en desarrollo cl,eli&,:~j~t9?_y)
presente contrato, 7. Portar de manera adecuada los élemento,s,}!jie.sifl(l,?~I1~
ins.tit~cional (carnet y uniforme) que pe~mitan la identificación del qo,d)h3,ti,~t?p{~!
ASistir a las reuniones y/o convocatorias efectuadas por, EL INS1rJ9'l!.';Q{;8~.~
tengan que ver con el específico, ,cumplimiento de su Objeto.,co~t~~\~\l:~,
Hacerse responsabl,e por el manejo de equipos o ,claves aSlgA~a~I~'BW"7~~
INSTITUTO con el fin de realizar las funciones propias del objeto ci?J1(rfl,C::.up].
EL CONTRATISTA deberá responder porcualquier tipo de rranip~Iª(M'·.'ae~ros
mismos por parte de terceros, ya que los elementosent,regados S(iJ1:.~~!sJq.O:~le~,·'
e intransferib~es. 10. Reportar en c~so de presentarse pérdida ~~f}?,~;~:.o~
elementos asiqnados, de forma escrita al supervisor del ~ontratq:9.~Q~rpi·'~le;1q?
dos días (2) hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos:,1~;.;J,3fiñ,q~f
aten~i?n respetuosa y proporcionar buen tr~to, ,orienta?ión y C~~i?-~Ast:'r<r.~
servicros que presta el IMRDS a los usuarios Internos y extern{0,s:,'.'H!;_'.·g.~J
cumplimiento a los procesos y procedimientos adoptados por 1?:;~tlj:i~~d~t3; :
Tramitar ante el supervisor el certificado de cumplimiento previo ar4ftiM'&~R~~Q
y liquidación del contrato. 14. Realizar el acompañamiento "'19~)),fíN~~:=Yl)
operativo a los diferentes pr~gramas, proyectos eventos. y/o cert~~'f~~~,'~:\?:~\"~.
entidad cuando le sea requerido. 15. Informar de manera Inmediata)' R<¡lr,,e~yr!t9 '
de cualquier situación referida al objeto del presente que pueda 9;'$;f¡~'(-p"!rcfin:
conflicto de intereses en la ejecución del mismo. 16.'Presentar'::ti~1'·I\~ó;r.n~
mensual, de las ~ctividades desarro!ladas seg,ún.las obliga~iones cp~tr;~~~H~I*~
17. Realizar en terminos de oportunidad los tramites de obligaton~,cum~~T??~~t~
como proveedor en I~ platafor.~a SECOP 11.18. ,Dar ~Pllca~r9Q-;;,~\~4d'Ef1~
Int~grado de ~Ianeaclon y Ge~tlon - MIPG de la Enlidad, 19. TO~~~li~~:át.Q18~
obligaCiones Inherentes al objeto contractual. 20) Apoyar de a~uetp~'aL'¡q~Jeft
contractual las actividades de im lementación se uimiento a la ol(líc,a'~rú.t)'(t~a·~eJ
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En cumplimiento a las disposiciones previstas en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del,¡Decreto
1082 de 2015 y en aplicación a los lineamientos dados en el "Manual para la
identificación y cobetiure de.! Riesgo", Versión M-ICR-01, publicado por I~ Agencia
Nacional para la Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente el pasado dieciséis
(16) de septiembre de 2013, el IMRDS estructura la Matriz de Riesgos, la cual se
presenta a continuación: i
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- '9,,"-; - , I ,, '" p;.' ACTIVIDADES ECONOMICA y CENTRO DE TRABAJO SEGUN 'DECRETO
,T~\ 1607 DE 2002
."'')'!~!.~~ Centr Código Activid Generalidades de Nive Tarif Cumplimi
:.;, lü,';-_' os de dela ad las actividades y I de a ento'del
'¡.,~A.~~..: traba] Activid econó obligaciones Ries I.M.R:D.S.' ,.. EC',' ad mica específicas del

.t~.~~;:i' o go
~ - econó objeto contractual

-.
c'.)',' mica

" { - Princip 175120 Ernpres Generar y brindar a I 0,52 ApliC~. ,
.. ,:",-'7 ¡r ~ al 1 as la comunidad 2%,

(actual dedicad oportunidades de \
"~ . ., I4 .;.,~. ) participación en I.. as a". l~ . activida procesos de- ~ <1
" J$-,S,OPORTE QUE des iniciación,
'.,',¡P,ERII/IITA LA ejecutiv formación, fomento

TlpIFlcACION, as de la y práctica del ;

',I1'I,Ii$TJMACION y adminis deporte, la
(. . tración recreación, el,,'";A:SIGNACION DE LA 1

';~;~fi'íVIDAD pública aprovechamiento _; .
., deCP"lOMICA y en del tiempo libre, la

,qENTRO DE TRABAJO general. educación ... -~_.-
~~. Incluye. extraescolar y la )

". , minister educación física 1 ?
j" l .• '"..);~! , ...

;: ""~')":_'. ies, como contribución al
j- -

:1;) .\¿"'- t-' organis desarrollo integral :,,\ \,', 1 I
1 ~ ~~¡':l,,\ mos y del individuo para el ¡
~ 'j~ l:~~I..:,J-; . depend mejoramiento de laii''I'"'.'' \ 1'; ~.' t,¡· ~ . encias calidad de vida del i:1: ¡{;~ adminis Municipio de~ ~ ;' l<? ,

trativas Soacha. ,
;t- 1~ ~~ en los~:~~~r~'.L

¡

niveles 1n ~:.)~~}',~. ¡
1-"" .?"..t}t central,:;1" .•• ,
r'!l:7fr . regional

_"~O

O/ ... ~ L ..._,'

f",!t!~f": y local../'~I,~~~:-~':,
~:~~1!\ -.~;', \ r-
I 1.1• I 1~ • • I
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\.O!1iJí1FJ/O)[#j'
Instit ltoMunici'pol paro la

r.~ecreéJci61ly el De·norte de Soocho

'v
,_

ALC.Al.of",MUHlelP"\, ot

SOACHA.
En atención a lo dispuesto en el artículo T' de la Ley 1150 de 2007, "los contretistes
prestarán qerentt» única psre el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato". Las §arantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros
legalmente autorizadas, en garantías bancarias y en general" en .los demás
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el Artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, señala:
Las garantías que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones es:

a. Contrato de sequro contenido en una póliza.
b. Patrimonio autónomo.
c. Garantía bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratación SI X NO r.equi~n:, '(:le
. -J:" ':~'(,'!¿tJ1-:;; _~¡'~'(.:¡ti

constitución
de garantías. . ':~_f:~,3.n::?~1,·0~~j

" ,"'10 r 1\ \n ~';t.¡,_
En cumplimiento de lo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATiStA
dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la firma del contrato, se obliga a otorgar
a favor deIIMRDS, como mecanismo de cobertura del riesgo de Incumplimiento de las
obligaciones contractuales, cualquiera de las garantías, prefe'riblement~)óliza de
seguro de cumplimiento Entidad Estatal, expedida por una compañía de seguros
legalmente establecida en Colombia y debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, con la suficiencia que se describe a
continuación:

Cumplimiento: Esta garantía debe constituirse por el diez por ciento (10%) del valor
del contrato, y su vigencia será por el termino de ejecución del contrato y, §.~l.i:?~,6)
meses más; contados a partir de la fecha de suscripción del contrato. . ," ,'/"h:1 ...... ,.!:.,

I .::';':¡t. .:

Dentro de los términos estipulados en este contrato, las garantías o sequrcsno.podrán
, ser canceladas sin la autorización del.IMRDS. EL CON,TRATIST A deberá 9.~m,:~!¡r::?p'Q
todos los requisitos para mantener vigente las garantlas o seguros a qu.e:i~~,I¡r:tmm
este aparte. .1'0 ~I~.lé:;

Estará a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demás ero~aC18h~t~~
constitución y mantenimi,ento de las garcmtías mencionadas, sin em'bafg,Q',u@~
CONTRATISTA autoriza al IMRDS para que con cargo a las sumas que~~~~t.e.¡~
adeude, se descuente el valor de la prima del seguro cuando por' oü'álcfüier
circunstancia EL CONTRATISTA no las constituyere.

Las garantías deberán ser aprobadas por eIIMRDS. En caso que el presente ~~,I'¡l.fra't'b
se adicione, prorrogue, suspenda o cualquier otro evento que 'fl:Jere ne.~ci$?h~: Et
CONTRATISTA se obliga a modificar las pólizas señaladas en esta ~Iáljsyl~ ~.~ .
acuerdo con las normas legales vigentes. -, ¡~,I.·:,'.J¡ ':lri,

.• ~,;ol~,\1~Hr~:'f?\l
.. "'.~l' ~
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11. INDICACION DE
SI LA
CONTRATACION
ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE
LIBRE éOMERCIO
VIGENTE PARA
COLOMBIA.

12. SUPERVISiÓN

! '

· '

La presente contratación NO esta cobijada por un acuerdo ¡~terr1a¿~f8~fM:iI·'."j
tratado de libre comercio vigente para Colombia. Para determinar si esta cobijado
deberá revisar lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1oaz' de' 20~1~~
Así como el manual dispuesto por Colombia "Compra -Efidé'hte'O en
www.colombiacompra.gov.co. ~.'r:··' - _"p ,~

Para determinar el valor de los honorarios del presente' proceso "de f~~Wtt~tW¿J6r{
se tiene en cuenta lo establecido en la Resolución No. 1 del 3 de' enero del 2023, .
por medio de la cual se establece la escala de honorarios, perfiles para'~UlJ1!f'átis{~Fg
del IMRDS. . , '(;lC1r n

El INSTITUTO vigilará el cumplimiento de las obligaciones a'f.'é~r¡gb3_1.d~1
CO~TRATISTA, a través del subdirector o por el ,funcior]ario q_!:l~ P~,~é!(~J:iet~st~
designe el/la Ordenador/a del gasto, quien ejercerá como Supervlsoc..~e.f;It,~)qtr~
las siguientes funciones: ,';:1~i" l,';'~

l' .-:r.¡ l ~

Cumplir con las obligaciones de control y vigilancía establecidas por í~t~')~b(H~,
1993, demás normas y disposiciones concordantes. ':'':{)i;'',\,~;,,[;

1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las ~bíig~aciones .
contraídas por las partes, en los términos y condiciones pactadas. ,G~ tern ji'1C~

2) Verificar que la cotización al sistema integral de seguridad soci~l.se ªWligue :
sobre ellBC correspondiente de acuerdo a la normatividad vigentes y eN'c'ond'réi6'n
de trabajad?~ independiente. . . .. _ ..' ,.e.,; d,-~"c: ":)~
3) Verificar al momento de certifiear el cumplimiento de] objeto c'Qrit~actúa(,'el
pago. por pa~e del contratista de. sus obng~ciones con los sistem~l''''lq~ e~~~}!!
pensiones 'Y rres{los laborales en los porcentajes de ley. . ~,. . ,1-

4) .. Elaborar tos informes de cumplimient~ de la ejecución del c~~trfti9 rl~~.~~
solicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos de maner~ opp!t-~na~) ~:?
instancias correspondientes. . ":':~ _d; e 8
5) Suscribir la certificación del cumplimiento y/o recibo a sa'ti~fa~clóh del
objeto contra.ctual, eon el fin de proceder al pago correspondiente. ..... :.. _,__
6) Suscribir las actas de iniciación, de recibo parcial, y a s~ltisfa'cd6'ñsd ,'I'6~
servicios objeto del contrato y remitirlas para el respectivo archivo. I

7) Impulsar el trámite de los pagos a favor del contratista en loS;términos
establecidos para tales efectos. 1

8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando
sea procedente.
9) Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por
el CONTRATISTA y remitirlos al área jurídica y posterior archivo. . ¡ I

10) Suscribir los demás documentes que se generen en desarrollo del presente
contrato y enviarlos al área jurídica. :
11) Si durante la ejecución del contrato o al vencerse el término estipulado en
el, se presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, deberá
informar inmediatamente al ordenador del gasto y al área Jurídica deIIMRDS.

(Las anteriores obligaciones son para contratos de prestación de servicios, para
las demás modalidades acudir al Decreto 082 de 2018)

• 1
14¡í I

1, ,[',.-.
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".' 1
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InstitutoMunicipal paro lo
RSCfeociÓri y el Deporte de Soooho

O[jjj¡Jj{]/ O)§j'
Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las 9.plr~~éii<?,rf~$
antes citadas, se aplicarán las sanciones previstas en las, Leyes 80 de"1~g~;',~4
de 2002 y 1474 de 2011, el Manual de Supervisión e lnterventoría adbpt~~¿¡Cp'a-:I~
Entidad y demás normas concordantes. Mediante comunicación é"Sb'rít~;~(é¡
INSTITUTO podrá delegar y/o reemplazar el supervisor designado, '''' "l', (i ;

"

. .r , ,

'_ 13.ANEXOS

14. RESPONSABLES

.. '
o,'

~ 0,, •••~:'.~I;;'I\j~~,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP, , "f~.'í,:,,' ;_;
Certificación de inexistencia o insuficiencia de personal de planta (;ljrigi~~ ,,,ª

talento humano, en caso de ser necesaria, ' , , ..
Todos a uellos documentos en los cuales se so orta la futura contratación:

CARLOS ARTURO VASQUEZ CORTES
Director GenerallMRDS

Elab ó: Claudia E, Rozo- Abogado IMRDS
Reviso: Andrea CarolinaZorro Vergara- Abogada IMRDS
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