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NRO. DE PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME CONTRATO
DESDE HASTA

PARCIAL X FINAL 1652-2023 01/08/2023 31/10/2023
NRO. PROCESO CONTRATACION SECOP | DC-GSAP-RE-078-2023
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA MUNICIPIO DE PIENDAMO
NRO. DE IDENTIFICACION 48576048
NRO. DE CELULAR Y/O TELEFONO 3003476699
CDP NRO. 1685 CRP No. | 6149
IMPUTACION PRESUPUESTAL 03 -2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079
NUMERO DE PAGO 3,4,5
VALOR POR PAGAR $ 16.800.0000

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $48.800.000

VALOR EJECUTADO $ 22.960.000
SALDO POR EJECUTAR 25,840,000
SEGURIDAD SOCIAL AGOSTO NRO. | | sas62s5205 | TOTAL,  590-775.600
SEGURIDAD SOCIAL SEPTIEMBRE N NILLA | 9457511096 | [2TAC >51.113.700
SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE NRO LA | oasgsarsos | momars $49.703.400

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

OFICIO FUENTE DE FINANCIACION

e CLASIFICADORES
-93221-1.3.3.3-20-16.0---> 16.800.000,00

JUSTIFICACION
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LA SUSCRITA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL CONTRATO 1652-2023, CERTIFICA QUE EL CONTRATISTA HA
DESARROLLADO LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO TOTAL DEL OBJETO CONTRACTUAL,
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA".

EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CON LAS CARACTERISTICAS REGISTRADAS EN EL
CONTRATO, ESTOS SERVICIOS HAN SIDO OTORGADOS A LOS BENEFICIARIOS QUE SE RELACIONAN EN EL MISMO
PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Se anexa relacion de las actividades relacionadas junto con sus soportes:

Durante los meses de agosto septiembre y
octubre, se resalté la importancia del objeto
contractual niUmero uno, en cuanto al
fortalecimiento de la atencidn en servicios
integrales a personas adultas mayores, en el
centro de proteccién social CEPROSAM del
municipio de Piendamo-Tunia, es asi, como se
Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de | Presto el servicio de alojamiento a 16 adultos
dieciséis (16) adultos mayores en estado de indigencia | mayores, de igual manera se contd con una

o vulnerabilidad segun se ordene desde la Gobernacién | persona del servicio de aseo, quien durante los

del CauFa y regllzar una (1) vez al d|a'ser.v|C|o de aseo | meses mencionados anteriormente, estuvo
de las instalaciones, incluyendo habitaciones, camas

con sus respectivos enseres entre otros para garantizar
un trato digno al adulto mayor.

diariamente en el establecimiento, encargdndose
de que todas las instalaciones como son las
habitaciones, bafios corredores y demas,
estuvieran limpias y acordes para garantizar un
buen servicio y alojamiento a los abuelos, por
ultimo y no menos importante esta persona
también estuvo a disposicidon para ayudar en las
necesidades personales que los adultos mayores
requerian

Durante el mes de agosto, teniendo en cuenta el
objetivo contractual nimero dos, de garantizar el
Garantizar servicio de enfermeria permanente para el | servicio de enfermeria y el fortalecimiento de
cuidado, atencion y acompafiamiento a los dieciséis | atencidn en servicios integrales a personas adultas
(16) adultos mayores, asi como la asistencia vy mayores en el centro de proteccién social
realizacion directa del aseo personal para los adultos L . .
P ) P CEPROSAM del municipio de Piendamo Tunia, se
mayores con grados de dependencia total o severa. i . |
contd con dos auxiliares de enfermeria, para el

turno diurno y nocturno.
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La auxiliar en enfermeria Alexandra Casamachin
durante el mes de agosto realizo adecuacién del
botiquin de medicamentos para descarte por
vencimiento y actualizacién de los mismos con
formula medica actual, de los adultos mayores de
Centro de Protecciéon Social CEPROSAM, realizo
tamizaje para seguimiento del riesgo
cardiovascular de los adultos mayores T/A, F/C,
F/R, SPO2, PESO, apoyo en el acompafiamiento al
adulto mayor ElImer Gonzales en la consulta de
control mensual de hipertensién y diabetes en la
Fundacidn Nacer para Vivir.

La auxiliar en enfermeria Sari Portilla, durante el
mes de septiembre realizo acompafiamiento a los
adultos mayores del centro de proteccidn social,
durante el turno de la noche, garantizando una
atencion adecuada a los abuelos, de igual manera
apoyo en la realizacion de aseo personal a los
adultos mayores que se les dificulta hacerlo por si
mismos.

Garantizando el servicio de enfermeria, Para el
mes de septiembre se continua con el apoyo de
dos auxiliares en enfermeria, Rocié Cruz, Sari
portilla, quienes se encargaron de realizar tamizaje
para seguimiento del riesgo cardiovascular de los
adultos mayores toma de T/A, F/R, F/C, SPO2 Y
PESO, se solicitd cita para terapias fisicas del sefior
Luis Marino Trujillo adulto mayor del centro de
proteccion social CEPROSAM, en la IPS SIEMPRE
atencidén que se presta en Fundacién Huellas, se
brindé asistencia y realizacién directa del aseo
personal para los adultos mayores con grados de
dependencia total o severa, se apoyd en la gestidon
con las EAPB e IPS para entrega de medicamentos
solicitar autorizacion EN LA EPS ASMED SALUD con
especialista por oftalmologia al adulto mayor
ARCESIO MORERA.

De igual manera de realizo capacitacion de
habitos de vida saludable como: buena
alimentacion implementar en nuestra dieta frutas
y verduras. Asi mismo como el aseo personal
(bafiarse todos los dias, cambiarse de ropa todos
los dias, cepillarse, mantener uiias y zapatos
limpios) a los adultos mayores del centro de
proteccion social ceprosam.
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Para el mes de octubre se continuo con el servicio
permanente de enfermeria, es asi como las
auxiliares de enfermeria realizaron recepcion de
medicamentos del sefior Carlos Hernando Andrade
adulto mayor que hace parte del centro de
proteccion social CEPROSAM, se realizé la
solicitud de cita para terapias fisicas del sefior
Luis Marino Trujillo adulto mayor del centro de
proteccion social CEPROSAM, en la IPS
SIEMPRE atencidon que se presta en Fundacion
Huellas, también se hizo la solicitud de cita de
control de hipertension del adulto mayor de la
sefiora Maria Restrepo.

La enfermera Rocié Cruz, para el mes de octubre
realizo gestiones con las EAPB e IPS para
asignacion de citas médicas con especialistas y dar
cumplimiento de ellas, gestiono cita médica con
oftalmologia en la ciudad de Popayén para el adulto
mayor Arcesio Morera, gestioné cita para
realizacion de terapias fisicas para el adulto mayor
Luis Marino Trujillo y finalmente gestiono cita
médica con urologia en la Nueva EPS para el adulto
mayor Juan Balbino Pechene.

Por ultimo, es importante resaltar que las dos
profesionales en salud trabajaron de manera
articulada para prestar un mejor servicio a los 16
adultos mayores del centro de proteccién socia
CEPROSAM.

ALIMENTACION:  proporcionar una alimentacién
balanceada y acorde a los diagndsticos de salud de los
dieciséis (16) adultos mayores, garantizando |la
alimentacién por medio de cinco (5) raciones al dia, el
cual incluye: desayuno, almuerzo, cenay dos refrigerios
en entre dia para cada uno de los adultos mayores.
Alimentacidn que debe ser revisada y avalada por un
nutricionista de acuerdo a las condiciones de salud de
los adultos mayores.

Teniendo en cuenta el objetivo nimero
tres, que hace referencia al servicio de
alimentacion, se resalta que Para los meses
de agosto septiembre y octubre, en el
centro de proteccion social CEPROSAM del
municipio de Piendamé-Tunia, se garantizé
la alimentacion de los 16 adultos mayores
gue residen en el centro de proteccién
social CEPROSAM.

En este establecimiento se contd con el

instructivo de una minuta referida por una
profesional en nutricién, de acuerdo a la
alimentacion balanceada que deben tener
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los adultos mayores, de igual manera se
contd con el apoyo de una auxiliar en
manipulacion de alimentos quien se
encargd de cocinar las 5 raciones del dia:
desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios
intermedios, garantizando la seguridad
alimentaria.

Finalmente es importante mencionar que
se cuenta con un contrato de suministro de
alimentos, viveres e implementos de aseo
general y personal con el fin de garantizar
la alimentacién balanceada y nutritiva a
cada uno de los adultos mayores.

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE
CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:

Realizar apoyo psicosocial a dieciséis (16) adultos
mayores de la siguiente manera:

1. Elaborar un diagndstico integral, de cada uno de los
adultos mayor priorizados, con la finalidad de realizar
un plan de atencidon integral que comprende la
valoracion y seguimiento de los casos clinicos.

2. La Atencidn psicosocial se realizara una (1) vez a la
semana de acuerdo al plan de atencién integral basado
en la persona.

3. Se realizaran actividades de manejo del estrés,
mitigacién y prevencion del deterioro cognitivo una (1)
vez por semana con los dieciséis (16) adultos mayores
beneficiarios.

4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de
los adultos mayores a través de un taller cada 15 dias
fomentando el buen trato.

5. Se realizaran actividades de buen trato en el adulto
mayor dos (2) veces a la semana.

6. Realizar dieciséis (16) planes de atencién individual
psicosocial con su respectivo seguimiento.

7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del
centro por siete (7) dias en la semana.

En el mes de agosto, el centro de proteccién social
CEPROSAM del municipio de Piendamo Tunia,
conto con una profesional en psicologia, quien se
encargd de realizar la valoracidén psicolégica del
sefior Carlos Andrade, quien solicito cupo para
ingresar a ser beneficiario del ceprosam, asi mismo
realizo acompafiamiento psicolégico a los 16
adultos mayores durante todo el mes; el ultimo
viernes de cada semana se realizaron ejercicios de
relajacién con musicoterapia, en donde se les
hacia cerrar los ojos y posteriormente se les ponia
a escuchar mantras relajantes y al finalizar ellos
debian relatar que instrumentos o animales
escucharon, y como se sentian después de la
actividad, para esta actividad de hizo uso de varitas
de incensio para que los abuelos tuvieran una
mayor concentracién y relajacién; asi mismo se
trabajaron los valores humanos, haciendo énfasis
en la importancia de aplicarlos en el centro de
proteccion social, y como estos pueden influir de
manera positiva, para que haya un buen trato y
una buena convivencia entre compafieros, con
este tema, de manera grupal se realizd una
cartelera denominada (mis valores humanos) la
cual fue socializada con todo el equipo de trabajo,
es importante tener en cuenta que con dicha
actividad también se fortalecié el trabajo en
equipo.

En el centro de proteccion social CEPROSAM del
municipio de Piendamo Tunia, para el mes de
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septiembre conto con servicios profesionales en el
componente psicosocial, es asi como los adultos
mayores tuvieron atencién psicoldgica, lo cual les
permitio expresar como se sentian
emocionalmente y de esta manera trabajar con
ellos hasta lograr hacer catarsis desde su
dimension, asi mismo los dias jueves se realizaron
charlas encaminadas a la buena convivencia, es asi
como se les exponia la importancia de saber
perdonar, se les puso un ejemplo de una hoja de
block en perfectas condiciones, después se les dijo
a los abuelos que debian decirle cosas que hicieran
sentir mal a la hoja y a medida que esto iba
pasando, a la hoja la ibamos arrugando, después
de les dice a los mismos abuelos que le pidan
disculpas a la hoja por haberle dicho ciertas
palabras, y asi mismo ibamos desarrugando la
hoja, finalmente concluiamos que cuando
haciamos sentir mal a un compaiiero, asi le
pidiéramos disculpas el ya no iba a quedar igual,
un ejemplo de ello fue la hoja que ya quedo con la
marcas donde fue arrugada, en dicha actividad
todos se comprometieron a ser mas prudentes
para no hacer sentir mal a ningln compaiiero, por
otro lado también se realizaron actividades que
mitigaran el deterioro cognitivo, por ende se hace
uso de ejercicios como la aromaterapia, lo cual
consistid en tener una serie de productos de
diferente olor y textura, antes de iniciar con la
actividad se los poner en circulo con los ojos
cerrados, en modo relajacién, se les pone hacer
tres series de respiracion profunda, para
posteriormente vendar sus 0jos y pasar por cada
puesto con un producto y el adulto mayor debia
reconocer que era.

Para el mes de octubre se continuo con los
servicios profesionales en el drea de psicologia, por
ende, se siguid realizando intervencidn psicosocial,
promoviendo el mejoramiento de la calidad de
vida de los adultos mayores del centro de
proteccion social de Piendamo-Tunia, en donde se
realizaron actividades encaminadas a mejorar la

convivencia grupal, una de las actividades
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realizadas se denomindé (el espejo) lo cual
consistié en que cada uno de los abuelos debia
salir en frente y entre todos le ibamos a decir todas
la cualidades buenas que tenia esa persona, y
posteriormente cada uno le iba diciendo
amablemente a la persona que estuviera en frente
gue aspectos debia mejorar desde su
personalidad, esta actividad se realizé con cada
uno de los abuelos que hacen parte del centro de
proteccion social, con el objetivo de promover el
buen trato, el buen comportamiento y mejorar las
relaciones interpersonales, anexado a ello también
se realizaron actividades que permitieran mitigar
el deterioro cognitivo, haciendo énfasis en la parte
psicomotriz, visual y pensamiento abstracto, es asi
como a cada uno de los abuelos se les entrego una
hoja la cual llevaba una figura, también se les hizo
entrega de papelillo, con el cual debian hacer bolas
de un centimetro de grandes para poder pegarlas
en los bordes de la figura, algunos abuelos debian
pegarlas en la parte central y otro solo orillas, a
quienes tenian dificultad para realizar la actividad,
se le asigno un compariiero quien le ayudara, de
esta manera también se fortalecié el trabajo en
equipo, en este orden de ideas es importante
mencionar que también se realizaron actividades
de bailo terapia, con el objetivo de disminuir el
grado de estrés, ademas de que es una de las
actividades que mas interés muestran los adultos
mayores.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN
SALUD

Realizar apoyo a dieciséis (16) adultos mayores de la
siguiente manera:

1.Proporcionar  servicio médico, nutricionista,
gerontdlogo para los dieciséis (16) adultos mayores que
se atienden en el momento que lo requieran.
2.Realizar los tratamientos y fisioterapia que se
requieran para cada adulto mayor dependiendo de la
discapacidad que estos presentan.

3. Realizar un diagnéstico por odontologia de los
dieciséis (16) adultos mayores con la finalidad de

identificar si requiere protesis totales o parciales, de ser
asi el centro debe articular con la EAPB - Entidades

Durante los meses de agosto septiembre y
octubre En el centro de proteccién social
CEPROSAM del municipio de Piendamo Tunia, se
contd con una auxiliar en gerontologia la cual
estuvo durante este periodo prestando sus
servicios a cada uno de los adultos mayores y se
encargd de gestionar a las entidades
administradoras suministros que los pacientes
requieran, como ir a reclamar medicamentos vy
hacer diligencias en registraduria, hospitales y
centros médicos, de igual manera trabajo de
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Administradoras de Planes de Beneficios y con la EPS
para el suministro de estas.

4.Se realizaran actividades de gestidn necesarias con
instancias como registraduria, hospitales, centros
médicos, EAPB - Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios, IPS u otros una (1) vez por semana y las
gue sean necesarias.

forma articulada con las auxiliares en enfermeria,
en el proceso de la solicitud de citas médicas, y
gestién de medicamentos ademds de asegurar
que las condiciones en las que estan los abuelos
estén acordes a sus necesidades; Durante estos
tres meses la auxiliar en gerontologia y la
profesional en psicologia, de forma
interdisciplinaria promovieron la comunicacién
con algunos familiares de los adultos mayores,
quienes estuvieron mas pendientes y
compartiendo espacios entre familia, lo cual dio
lugar a una mejor comunicacién y fortalecimiento
afectivo entre si, por ultimo y no menos
importante es de resaltar que la profesional
estuvo a disposicion para colaborar en los
requerimientos que se presentaron de los 16
adultos mayores.

CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

Realizar apoyo a dieciocho (18) adultos mayores de la
siguiente manera:

1.Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas y
gustos de los dieciséis (16) adultos mayores.
2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por
semana con el respectivo material.

3.Realizar taller de promocidn de trabajo asociativo una
(1) vez cada 15 dias con su respectivo plan de trabajo.

Durante el mes de agosto septiembre y octubre,
en el centro de proteccién social CEPROSAM del
municipio de Piendamo Tunia, se conté con un
profesional en actividades productivas, quien
desde su conocimiento realizo acompafiamiento
en las destrezas y gustos de los abuelos, de esta
manera se logrd observar que los abuelos
presentan una afinidad por el trabajo de campo.

Los adultos mayores del Centro de proteccién al
adulto mayor en el mes de agosto se hacen el
diagnostico de los adultos mayores, acerca de que
fruta es la que mas les gusta es te diagnostico se
realiza preguntandole cada una de las personas sus
gustos, entre de ellos nos centramos en las frutas
y de esta manera conocer para, mas adelante
realizar una actividad de en donde se involucren
todos los gustos de las frutas.

En este mes de igual manera se hace actividad con
los adultos mayores el de agosto, en esta ocasidon
se realiza labor terapia con juegos y actividades
Iddicas para el desarrollo cognitivo y desarrollo
fisico de cada una de las personas presentes en la
actividad, de desarrolla el juego de las
herramientas de trabajo, diciendo cada uno las
herramientas que existen para las labores del
campo y también se expresd para que sirve cada
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en esta ocasién para la realizacion el trabajo
asociativo decidimos realizar actividad de limpieza
de las eras en la limpieza de las eras, para realizar
el plan de trabajo cada 15 dias dentro de las eras
del CEPROSAM y también en las zonas verdes del
ceprosam, recalcando que la mayoria de adultos
mayores, no pueden desplazarse hacia la huerta
casera, entonces procedemos a hacer una
capacitacién del trabajo.

En el mes de septiembre de se hace el sondeo de
gue es los que mas le gusta, y cudles son las
habilidades con las manos de cada uno en esto se
hace el diagnostico a través el juego de la pelota, y
el pasar objetos de un lado a otro de esta manera
observamos que en algunos adultos mayores se les
dificulta la movilidad de sus manos y brazos, pero
también en algunos adultos mayores expresan sus
recuerdos sobre lo que trabajaban anteriormente
algunos, eran conductores otros, campesinos y
otras personas trabajaron empresas de
construccion.

Dentro de este mes la labor terapia se realiza lo
gue es la muestra de las herramientas que
encontramos en el Centro de proteccion al adulto
mayor, explicando y teniendo en cuenta cada una
de las opiniones de los adultos mayores en donde
ellos cuentan historias que a ellos les paso con las
herramientas y como se laborara en su época, en
la siguiente actividad de laborterapia comenzamos
realizando juegos con los aros, pero ademas el
orientador cuenta una historia en donde los
adultos mayores escuchan con atencién, y
terminamos con una abrazo terapia para de eta
manera haya un fortalecimiento de convivencia
dentro del centro de proteccidn al adulto mayor
En el plan de trabajo en la tabla planteada
procedemos a la siembra de hortalizas, para de
esta manera poder vender o inclusive sirve para el
consumo de los mismos en el CEPROSAM , ademas
de esta actividad el orientador despeja la zona
verde que se encontraba llena de postes para que
alla un embellecimiento del lugar, y se culmina con
la limpieza del orientador en conjunto con adultos
mayores del maiz sembrado por los adultos
mayores y que en el momento necita limpiar para
gue haya un mejor desarrollo.
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En el mes de octubre consolidamos los gustos de las
frutas y se procede a realizar una actividad en donde
en conjunto con la gerontéloga Olga Muelas y
Martha  Muelas realizamos un  salpicon
compartiéndoles e integrando todos los gustos de
las frutas, para si de esta manera ellos pudieran
disfrutar y también disfrutaran de un vaso de
salpicon, en donde los adultos mayores expresan
que se sienten muy a gusto que les gusto mucho
porque tenia frutas que a ellos les gustaba.

En esta ocasion laborterapia comienza con
movimiento articular y movimientos de sus pies en
esta ocasion se realiza una capacitacion de la
importancia del consumo de verduras para nuestro
cuerpo y por otro lado se afia la importancia de tener
un cultivo menor en el ceprosam, ya que esta nos
ayudara tanto para la economia como para la
alimentacion de ellos mismos, ademas en la
actividad se recalca que nuestro cultivo es cien por
ciento organica y o hay una utilizacién de quimicos
en la huerta casera.

En este mes lo planteado por el plan de trabajo, esta
en realizar la siembra de nuevos productos, y el
mantenimiento y limpieza de la huerta casera, en
esta ocasion se siembra cebolla ya que en la anterior
ocasion no se siembra por motivo de que habia
mucha sequia y podia perder la se milla la siguiente
encontramos la limpieza de el tallo del maiz y el
aparcamiento.

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION —
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

Realizar apoyo a dieciocho (18) mayores de la siguiente
manera:

1. Realizar diagnéstico de habilidades de dieciocho (18)
adultos mayores en actividad fisica.

2. Realizar actividades de practica de actividad fisica,
recreacion dos (2) veces por semana.

3.Realizar dieciséis (16) planes de actividad fisica.
4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes
con los dieciséis (16) adultos mayores (garantizar
transporte, acompafiamiento personal calificado,
alimentacién, recreacién, caminata ecoldgica de
acuerdo a las capacidades, ludica, dindmicas, juegos
tradicionales entre otros).

Durante el mes de septiembre octubre y
noviembre, en el componente de deporte y
cultura se conto con un profesional en actividad
fisica, quien estaba en el centro de proteccién
social, dos veces a la semana, durante este
periodo el profesor realizo ejercicios
respiratorios, equilibrio, tonificacién muscular,
flexibilidad, coordinacion y juegos de memoria
para mejorar calidad de vida, dindmicas y
ejercicios para tonificar el sistema muscular,
ejercicios isométricos, con bandas y peso
corporal, equilibrio y flexibilidad.

Estos ejercicios musculares son de suma
importancia, puesto que permiten mantener la
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5. realizar encuentro de celebracién de fechas | fuerza muscular, tendonesy ligamentos, que
especiales una (1) vez al mes, garantizando la logistica | acttan en el adulto mayor en la estabilidad e

y recreador. independencia para su movilidad y
desplazamiento.

En este orden de ideas, en importante mencionar
gue el profesional también capacito a los adultos
mayores del centro de proteccion social, dando a
conocer que son y para qué sirven los habitos de
estilo de vida saludable, la Importancia y
beneficios de la actividad fisica, y como estos
funcionan en nuestro organismo y en las
actividades cotidianas.

Por otro lado, también se contd con el apoyo de
una profesora de manualidades, quien apoyo en la
prevencion del deterioro cognitivo en los adultos
mayores del Centro de Proteccion Social
CEPROSAM, con la elaboracion de diversas
manualidades para estimular la imaginacion, la
creatividad, la concentracién y la memoria para asi
fortalecer la motricidad fina y los procesos
cognitivos en los adultos mayores del Centro de
Proteccidn Social. De igual forma se realizé apoyo
en las actividades de deporte cultura y recreacion.
Por lo anterior, en el mes de agosto del afio 2023,
realizo actividades manuales con los adultos
mayores del Centro de Proteccién Social
CEPROSAM del municipio de Piendamo-Tunia. Con
el fin de fortalecer y estimular la imaginacién y la
creatividad por medio de una actividad con hojas
de papel blog y colores.

Dicha actividad consistié en que como monitora
distribuia hojas y los colores para dibujar un arbol
de frutos con el fin de que los adultos mayores
imaginaran el arbol y el fruto que mas les gustaba.
En este espacio se hablé sobre el cuidado de la
alimentacion y lo importante que es la comida
saludable lo cual permitid darles la oportunidad de
crear una conversacion y participacion a cada uno
de ellos, al finalizar la actividad cada adulto mayor
exponia su dibujo.

De igual forma para el mes de agosto del presente
ano, se realizd actividades manuales con los
adultos mayores del Centro de Proteccion Social
CEPROSAM. Donde dicha actividad consistiéd en
gue se les hizo entrega de un rollo de lana a cada
adulto mayor y ellos debian introducir la lana
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dentro de diferentes pitillos con el fin de lograr
formar una estrella. Esta actividad permitié
estimular la mente y la motricidad fina, puesto que
son tareas que se realizan con las manos y mejoran
los movimientos de las mismas, evitando que
pierdan fuerza, elasticidad y movilidad. De igual
forma involucra la concentracién y la memoria
fortaleciendo los procesos cognitivos.

Para el mes de septiembre del afio 2023, se realizd
apoyo con los adultos mayores del Centro de
Proteccién Social CEPROSAM del municipio de
Piendamo-Tunia. Con el fin de mitigar el deterioro
cognitivo y fortalecer la motricidad fina, fortalecer
el agarre, la imaginacion y la creatividad.
La actividad consisti6 en que como
monitora de manualidades se distribuia
hojas de papel con un dibujo de una flor,
también se entregd a los adultos mayores
papel cometa de color verde, café y rojo
con el fin de que ellos rasgaran y realizaran
bolitas para pegarlas en el dibujo, cada
adulto mayor buscaba el color de acuerdo
al tallo, hojas y flor. En este espacio se
dialog6 sobre el cuidado que se debe tener
con la naturaleza, las flores y de los colores
maravillosos que se dan. Esta actividad
permitio darles la oportunidad de crear una
conversacion fortaleciendo las relaciones
interpersonales y que los adultos mayores
se sientan escuchados y que sus opiniones
son tenidas en cuenta, para finalizar cada
uno mostraba su trabajo realizado.

SERVICIO FUNERARIO: Desde el 01 de agosto al 31 de octubre no se
1. Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios presentaron casos de defuncién en el centro de

basicos para los para los dieciocho (18) adultos ., .
P P . (18) .. | proteccidn social del adulto mayor CEPROSAM.
mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio

de traslado del cuerpo desde el lugar donde se
encuentra, organizacion, velacion, marcha funebre.

ANEXOS DE REGISTRO FOTOGRAFICO

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Pablacionales

[ 4
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3,Popayan- Cauca ‘le_
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 < onvos
gestionsocial @cauca.gov.co para avanzar
WWW.Cauca.gov.co



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

RECIBIDO A SATISFACCION
PERSONA JURIDICA

Cédigo: GF-P08-06

Version: 2

Fecha: 01/07/2023

Pagina: 13 de 41

OBJETIVO
CONTRACTU
AL #1

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Pablacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3,Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co

P
; I

j

)
f i ‘

"(?/%777&:

para avanzar



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

RECIBIDO A SATISFACCION

Cédigo: GF-P08-06

OBJETIVO
CONTRACTU
AL #2

Version: 2
PERSONA JURIDICA
Fecha: 01/07/2023
Pagina: 14 de 41
AGOSTO:

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Pablacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3,Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co

"@/%7770;

para avanzar



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

Cédigo: GF-P08-06

B RECIBIDO A SATISFACCION Voo 2
=) PERSONA JURIDICA
S s’ Fecha: 01/07/2023

e

Gobernacion del Cauca

Pagina: 15 de 41

2

—
L —

.
=

L |

SEPTIEMBRE:

]

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales Y/
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3,Popayan- Cauca ‘ M 1_
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 0 , ”00’
gestionsocial @cauca.gov.co para avanzar
WWW.Cauca.gov.co



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

RECIBIDO A SATISFACCION
PERSONA JURIDICA

S
Gobernacion del Cauca

Cédigo: GF-P08-06

Version: 2

Fecha: 01/07/2023

Pagina: 16 de 41

OCTUBRE:

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Pablacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3,Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co

"(?/Wo???a.r

para avanzar



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

i
=

z
)
Srmm

Gobernacion del Cauca

RECIBIDO A SATISFACCION
PERSONA JURIDICA

Cédigo: GF-P08-06

Version: 2

Fecha: 01/07/2023

Pagina: 17 de 41

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Pablacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3,Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial @cauca.gov.co
WWW.Cauca.gov.co

‘l@
para avanzar



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

Cédigo: GF-P08-06

RECIBIDO A SATISFACCION

Version: 2

PERSONA JURIDICA
Fecha: 01/07/2023

Pagina: 18 de 41

OBIJETIVO
CONTRACTU
AL #3

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Pablacionales Y7,
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3,Popayan- Cauca ‘ Mf_
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 onvos

gestionsocial @cauca.gov.co para avanzar
WWW.Cauca.gov.co



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

Gobernacion del Cauca

RECIBIDO A SATISFACCION
PERSONA JURIDICA

Cédigo: GF-P08-06

Version: 2

Fecha: 01/07/2023

Pagina: 19 de 41

MINUTA CEPROSAM
2023

HIPOSODICA
SEMANA1

Paulntumumtanu

EORIIARAT

Tiendama Tona 2000-020

TIENPOS DE

COMIDA Lo

MARTES

MERCOLES

JUEVES

VIERNES

8ABADO

DOMINGO

café con leche
descremada

Aromatica

Chocolate en leche
deseremada

Colada de avena en
leche descremada

café con leche
descremada

Agua panela

Chocolate en leche
descremada

DESAYUNO Pan dulee

Arepa de maiz
asada sin sal

Arroz bajo en sal

Galletas integrales

Arepa de Maiz
asada sin sal

Pan ntegral

Aroz bajo en sal

Huevo Cocido sin
8

cugjada

Huevo Revuelto sin
sl

Huevo Cocido sin sal

Cuzjada

Huevo Tibio sin sal

Huevo perico sin sal

MEDIAMANANA | Fruta: Papaya

Picada

Fruta: Mango
Picada

Fruta; Uvas

Fruta: Banano Picado

Fruta: Mandarina

Fruta: Papaya Picada

Frula: Banano Picada

Sopa de maiz sin
sal

Crema de verduras
sin sal

Sopa de pasta sih
84l

Sopa de verduras sin
8al

Cazuela de
Frioles sin sal

Sopa de arepa sin
sl

Mazamona en leche
descremada

Aoz bajo en sal

Arroz bajo en sal

Arroz bajo en sal

Aoz con Pasta bajo
ensal

Arroz bajo en sal

Aoz bajo en sal

Aoz bajo en sal

Pollo guisado
ALWUERZO

Came Asada

Pollo desmechado
con verduras

Ensalada de
Jechuga y tomate

Ensalada de pepino
§ 2anzhoria

Lentefas baja en
8l

Albondiga

Came Molida

Pechuga  a pancra

Came Guisada

Ensalada de
Cebola, tomatey
aquacate

Pure de ehuyama

Ensalada de pepino
conlechugay tomate

Jugo de Mora

Jugo de guayaba

Jugo de Tomate

Jugo de mango

Jugo de Mora

Jugo de Tomate

Jugo de pifa

Agua Panela

Colada de quinoa

café con leche

Aromalica

Gelatina con

MEDIA TARDE | Avepa de maiz

asada sin sal

Galletas integrales

pan integral

Galletas Integrales

fuda peada

café con leche

Celada de avena

Pan dulce

Galletas inegrales

Aozbapensa

Aoz con Pasta
bajo en sal

Aoz bajo en sal

Consome in sal

Aoz bajo en sal

Tajadas

Rodajas de lomale

Papa Cocida

Aoz bapen

Tajadas

Sopa de
menudencias sin sal

Arroz bajo en sal

o Came molida con

verduras

Pollo desmechado

Atdn con verduras

Huevo Perico s sal

Abondiga

Spaguett con Pollo

Ensalada

Tortila de
Espinaca

Desmechado y
verduras quisadas

Pollo sudado

Agua panela

Jugo de Mango

Aromatica

Jugo de guayaba

Agua panela

Jugode Mango

Agua pangta

" (AREN L PORTILA,
NUTRCONSTADITISTA
MO OTStH
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MINUTA CEPROSA
Patto Comunitano
202 —
IR IAD
SEMANA 2 esta o 2002000
[ ERFOS O
COMIDA LUNES MARTES | MERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
café confeche | Coladadeavenacn | Aguapancla | Chocolateenleche | calt conleche Colada de quinoa Agua panela
leche
DESAYUNO | ArepadeMaiz | 3 Galilas o Arepa de maiz Aoz 3 Galltas Pandesal
gsada a5l
Cuajada Huevo Cocido | Huevo Perio Queso huevo Cocido Hugvo Rewelo Huevo Tibio
VEDRWARA. | o s ot ' F’”‘;;g;:a"" FulaPooPiata | Fials iMoot
Cazuela de Frioles | Sopadepasta |  Mazamoma | Cremadeverduras | Sopa de maiz Sopa de verduras Consome
Aoz Aoz con Pasta Aoz oz Aoz Anoz Papas ala francesa
; Pechugaala | Came desmechada | - Pollo desmechado i
Agra | Camelki dda | is | gl | CTTOBOSE |
i i
Ensalada de NS Enselada de pepino con (r::l;ﬂ:::)o
Cebolla, fomate Purede ahuyama | Arejes lechugay tomate Lentejas
aguacale
JugodeMora | Jugodemango | JugodeTomale | Jugodepiia | JugodeGuayaba | JugodeTomale | JugodeMora
Colada de Quinoa | Avomalica cafbconleche | Colada de aven | calé oon leche Agua panela
il Pan Galetas Pan Galeles | Arepa de maiz asada g Galleas
Consome Sopade Aoz Aoz Arroz con fileos
Ao Tejadas menudencias
Aoz Arroe Tjadas Papa Cocida | Rodajas de lomale
COMIDA Albondiga Huevo Perico | Spagueticon Pollo Camemolidacon | Atin converduras | Pollo desmechado
Tortla de Espinaca|  Ensalada Desmechadoy | Polo sudado verduras
Verduras quisadas
Agvapanel | Jugode quajeba | Jugode Mango |  Agua panela Agua panela Aromalica Jugo de Mango
J
KARENTPORTIAA.
NUTRICIONISTA DIETISTA
IND 07518
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attoComunitaro

PIRLAPA

réndama Tonia 2020-2000

f

TIEMPOS DE ! ;"'. G
compy | LUNES JUEVES | VIERNES $4BAD0 |  DOMNGO
café conleche | Agua panela Chocolate | Colada de avenaen|  café con leche Aquapanela | Chocolate en leche
leche
DESAYUNO pendedube | Arepademaizasaday s 3 Galltas Arepa de Maiz asada Pan de sal Aoz
huevo Cocido Queso Huevo Revuello | Huivo Cocido Cugjada Huevo Tbio Huexo perico
Fruta: Papaya : ; i Fruta: Banano g i P Fruta: Banano
MEDIA MANANA | Mo s s i Frula:Mandarina | Fda: Papaya <hi
Sopa demaz | Crema de verduras | Sopadeposta | Sapa do verduras Cazuiela de Frioles Sopa de arepa Mazamorra
Arroz Aoz i | e oon Pasa Aoz Aoz armz
Pologuisado |  CameAsada | Poke cosmochade CameMoida | Pechugaalaplancha | Care Guisada
] Vet |
ALIIERZ0 Ensaladade |Ensalada de pepino y o1 Kbondiga | Ensalada de Ceboll, Ensalada de pepino
lechugay fomale | zanahoria {omaley aguacale | Puredeahuyama |con lechuga y tomale
Jugode Mora | Jugo de guayeha :Jugodemango Jugo de Mora Jugo de Tomate Jugo de pifa
Aqua Panela | Colada dé yuinga Aromalica el con café conleche | Colada de avena
MEDIATARDE | Avepa de maiz Calels | Gaelas sl Pan Galetas
asada ; R
Aoz Arczceniideos | Az Consome Sopa de
A Aoz Tejadas Mmenudericias
Topds | Roasdezomey | - ogunda ] At . Anoz
COMIDA | Came moldacon | Polo desmechado | A verduras | - Huevo Perico Abondga Spagueti con Poll
verduras § Desmechadoy verduras | Pollo sudado
Ensalada | Torllade Espinaca Quisadas
Agua panela | Jugo de Mango Aomalica | Jugodequayaba | Agua pancla Jugode Mango Aqua panela

)

KAREN L. PORTILLAJ.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891500856 6 MUNICIPIO DE PIENDAMO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA5 9-93 PIENDAMO-CAUCA 8250099 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-09 158515492 9456255205 E 2023/09/13 2023/09/13 | BANCOLOMBIA 0 $50,775,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (49 Afiliados) $133,433,120 $21,513,100 $133,433,120 $16,682,400 $131,693,120 $5,270,100 $133,433,120 $717,700 $131,693,120 $6,592,300
Centro de Trabajo: 0.522 ( 45 Afiliados) $126,277,197 $20,368,000 $126,277,197 $15,787,700 $125,117,197 $5,006,800 $126,277,197 $648,800 $125,117,197 $6,262,900
Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA ( 45 Afiliados) $126,277,197 $20,368,000 $126,277,197 $15,787,700 $125,117,197 $5,006,800 $126,277,197 $648,800 $125,117,197 $6,262,900
1 |cc |10755919 BALLESTEROS 230201 30 $2,256,903 $361,200  EPS005| 30 $2,256,903 $282,200 CCF14{ 30 $2,256,903 $90,300 14-23) 30 $2,256,903 $11,800 | 30 $2,256,903 $113,000
SANTACRUZ CARLOS
ANDRES
2 [cc [1061787752 |BOLANOS TROCHEZ [230301 30 $3,010,555 $481,700  EPS037[ 30 $3,010,555 $376,400 ccr14f 30 $3,010,555 $120,500 14-23] 30 $3,010,555 $15,800 | 30 3,010,555 $150,800
TANIA
3 |cC |1107100957  [BRAVO FRANCO 230301 30 $1,636,587 $261,900  EPS005| 30 $1,636,587 $204,600 CCF14 30 $1,636,587 $65,500 14-23] 30 $1,636,587 $8,600 | 30 $1,636,587 $81,900
MARLEN YACKESI
4 |cc [1061537621  |CAMAYO 230301 30 $2,768,962 $443,100  EPSIC3| 30 $2,768,962 $346,200 ccr14f 30 $2,768,962 $110,800 14-23] 30 $2,768,962 $14,500 | 30 $2,768,962 $138,600
VILLAQUIRAN GINA
NATALIA
5 |CC |1061540575 |CAMAYO URBANO  [230301 30 $4,148,932 $663,900  EPS005| 30 $4,148,932 $518,700 CccF14| 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
YURY TATIANA
6 |cc [34567277 CASTILLO ROSERO  [25-14 30 $3,010,555 $481,700  EPS005| 30 $3,010,555 $376,400 CCF14{ 30 $3,010,555 $120,500 14-23] 30 $3,010,555 $15,800 | 30 $3,010,555 $150,800
GISELA VIANEY
7 |cc [1061533956  |CIFUENTES 230301 30 $3,408,723 $545,400 EPS037[ 30 $3,408,723 $426,100 ccr14| 30 $3,408,723 $136,400 14-23] 30 $3,408,723 $17,800 | 30 3,408,723 $170,600
HURTADO DIEGO
FERNANDO
8 [cc [48571650 CONCHA FLOR 25-14 30 $1,636,587 $261,900  EPS005| 30 $1,636,587 $204,600 CCF14{ 30 $1,636,587 $65,500 14-23] 30 $1,636,587 $8,600 | 30 $1,636,587 $81,900
ROCIO
9 [cc [1061731773  |CRUZ SARRIA JOHN [25-14 30 $2,129,851 $340,800(  EPS037[ 30 $2,129,851 $266,300 ccF14| 30 $2,129,851 $85,200 14-23] 30 $2,129,851 $11,200| 30 $2,129,851 $106,600
EDUARD
10 |cc [48570648 CUCHILLO ARTEAGA [25-14 30 $2,129,851 $340,800(  EPS005| 30 $2,129,851 $266,300 CCF14{ 30 $2,129,851 $85,200 14-23] 30 $2,129,851 $11,200| 30 $2,129,851 $106,600
LUZ MARIA
11 |cc |48575745 DORADO CAMAYO 230301 30 $3,408,723 $545,400 EPS005| 30 $3,408,723 $426,100 Cccr14f 30 $3,408,723 $136,400 14-23] 30 3,408,723 $17,800 | 30 3,408,723 $170,600
ADRIANA PATRICIA
12 |cc |48573183 EPE ANA PATRICIA  [25-14 30 $1,636,587 $261,900  EPS005| 30 $1,636,587 $204,600 CCF14{ 30 $1,636,587 $65,500 14-23] 30 $1,636,587 $8,600 | 30 $1,636,587 $81,900
13 |cc |4677314 FERNANDEZ 25-14 30 $1,919,252 $307,100  EPS005| 30 $1,919,252 $240,000 ccF14| 30 $1,919,252 $76,800 14-23( 30 $1,919,252 $10,100 | 30 $1,919,252 $96,000
VILLAMARIN
HERMIDEZ
14 |cc |48570224 FIGUEROA 25-14 15 $1,249,208 $199,900  EPS005| 15 $1,249,208 $156,200 CCF14{ 15 $1,249,208 $50,000 14-23) 15 $1,249,208 sof 15 $1,249,208 $62,600
CUCUNAME GLADYS
MARIA
15 |cc |48570224 FIGUEROA 25-14 15 $1,249,208 $199,900  EPS005| 15 $1,249,208 $156,200 ccF14] 15 $1,249,208 $50,000 14-23) 15 $1,249,208 $6,600 | 15 $1,249,208 $62,600
CUCUNAME GLADYS
MARIA
16 |cc |48570186 FLOR OCAMPO DENIS [25-14 30 $1,160,000 $185,600 [  EPS005| 30 $1,160,000 $145,000 CCF14 0 $0 S0 14-23] 30 $1,160,000 sof o $0 $0
MARIA
17 |cc |10752821 FRANCO MUNOZ 25-14 30 $5,376,068 $914,000  EPS005| 30 $5,376,068 $672,100 CcF14{ 30 $5,376,068 $215,100 14-23] 30 $5,376,068 $28,100 | 30 $5,376,068 $268,900
VICTOR HUGO
18 |CC 1061536196 [HURTADO CALAMBAS [230301 30 $2,662,172 $426,000(  EPS005| 30 $2,662,172 $332,800 CCF14{ 30 $2,662,172 $106,500 14-23] 30 $2,662,172 $13,900 | 30 $2,662,172 $133,400
JAIR EMERSON
19 |CC 1061747644 [HURTADO ESCOBAR [25-14 30 $4,148,932 $663,900  EPSIC3| 30 $4,148,932 $518,700 CcF14{ 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
YULIANA OMAIRA
20 [cC [25546884 LEON DAZA ANGELA 230301 30 $4,148,932 $663,900  EPS037[ 30 $4,148,932 $518,700 CCF14] 30 $4,148,932 $166,000 14-23( 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
MARYURY
21 |CC 31538673 MIRA VERGARA 230301 30 $2,129,851 $340,800(  EPS005| 30 $2,129,851 $266,300 CcF14{ 30 $2,129,851 $85,200 14-23] 30 $2,129,851 $11,200| 30 $2,129,851 $106,600
SANDRA LORENA
22 |CC |1061531940  |MUELAS CUCHILLO  [230301 30 $4,148,932 $663,900  EPSIC3| 30 $4,148,932 $518,700 ccF14{ 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
RONAL NILSON
23 [cC |4617763 OROZCO ALVAREZ  [230301 30 $4,148,932 $663,900  EPS005| 30 $4,148,932 $518,700 CCF14{ 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
JORGE ANDRES
24 [CC |1061528825 |OROZCO MUNOZ LUZ[230201 16 $1,135,921 $181,800  EPSIC5| 16 $1,135,921 $142,000 ccr14| 16 $1,135,921 $45,500 14-23] 16 $1,135,921 $6,000| 16 $1,135,921 $56,900
BIBIANA
25 [CC [25281444 ORTIZ GOMEZ 230301 30 $2,498,415 $399,800  EPS005| 30 $2,498,415 $312,400 CcF14{ 30 $2,498,415 $100,000 14-23] 30 $2,498,415 $13,100| 30 $2,498,415 $125,000
BEATRIZ ELENA
26 [CC |4722349 OTERO IPIA EDWIN 230201 30 $1,967,897 $314,900  EPSO18| 30 $1,967,897 $246,000 CccF14| 30 $1,967,897 $78,800 14-23] 30 $1,967,897 $10,300 | 30 $1,967,897 $98,600
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
27 |CC (1061540059 |PECHENE HURTADO [230301 13 $862,909 $138,100 ESSCe2| 13 $862,909 $107,900 CCF14f 13 $862,909 $34,600 14-23| 13 $862,909 $4,600 13 $862,909 $43,400
JOAN DAVID
28 CC [34538226 PENA MELLIZO 25-14 30 $2,498,415 $399,800 EPS005| 30 $2,498,415 $312,400 CCF14{ 30 $2,498,415 $100,000 14-23| 30 $2,498,415 $13,100| 30 $2,498,415 $125,000
YOLIMA
29 CC [10752590 PENAGOS HURTADO [25-14 30 $4,148,932 $663,900 EPS005| 30 $4,148,932 $518,700 CCF14f 30 $4,148,932 $166,000 14-23| 30 $4,148,932 $21,700 | 30 $4,148,932 $207,600
JAVIER
30 |cc [34330428 PEREZ BELTRAN 230201 30 $4,148,932 $663,900  EPS037[ 30 $4,148,932 $518,700 ccF14| 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
CLAUDIA MARGARITA
31 CC [1061538783  |RIVERA OYOLA DEYSI|25-14 30 $1,883,218 $301,400 EPS005| 30 $1,883,218 $235,500 CCF14f 30 $1,883,218 $75,400 14-23| 30 $1,883,218 $9,900 | 30 $1,883,218 $94,400
32 CC [1061539440 |RODRIGUEZ CAMAYO [230301 30 $2,768,962 $443,100 EPSIC3| 30 $2,768,962 $346,200 CCF14f 30 $2,768,962 $110,800 14-23 30 $2,768,962 $14,500 | 30 $2,768,962 $138,600
YISELA TATIANA
33 CC [1061727377  |SALAZAR VALENCIA 230301 30 $1,883,218 $301,400 EPS005| 30 $1,883,218 $235,500 CCF14{ 30 $1,883,218 $75,400 14-23| 30 $1,883,218 $9,900 | 30 $1,883,218 $94,400
CLAUDIA MILENA
34 |CC |48572075 SAMBONY CRUZ 25-14 30 43,010,555 $481,700 EPS005| 30 43,010,555 $376,400 CCF14f 30 $3,010,555 $120,500 14-23 30 $3,010,555 $15,800 | 30 $3,010,555 $150,800
YENNI
35 CC [1061534787 |SANDOVAL 230301 14 $993,931 $159,100 EPSIC3| 14 $993,931 $124,300 CCF14f 14 $993,931 $39,800 14-23| 14 $993,931 $5,200 14 $993,931 $49,900
MOSQUERA LAURA
FERNANDA
36 CC 48572069 SANDOVAL CONCHA 1230301 30 $5,376,068 $914,000 EPS005| 30 $5,376,068 $672,100 CCF14f 30 $5,376,068 $215,100 14-23| 30 $5,376,068 $28,100 | 30 $5,376,068 $268,900
YAMILE
37 |CC |10755851 SANZA MENDEZ 230301 30 $2,880,052 $460,900 EPS005| 30 $2,880,052 $360,100 CCF14f 30 $2,880,052 $115,300 14-23| 30 $2,880,052 $15,100 | 30 $2,880,052 $144,400
ANGEL GABRIEL
38 [cc [4742732 SARRIA TRUJILLO  [25-14 30 $2,256,903 $361,200  EPS037| 30 $2,256,903 $282,200 CCF14] 30 $2,256,903 $90,300 14-23( 30 $2,256,903 $11,800 | 30 $2,256,903 $113,000
JESUS EMIRO
39 CC [10750905 SOLARTE INSUASTI  [25-14 30 $2,256,903 $361,200 EPS005| 30 $2,256,903 $282,200 CCF14f 30 $2,256,903 $90,300 14-23| 30 $2,256,903 $11,800 | 30 $2,256,903 $113,000
RICARDO
40 |CC (1061532372 |TOMBE CANTERO 230301 30 $2,736,456 $437,900 EPS005| 30 $2,736,456 $342,100 CCF14f 30 $2,736,456 $109,500 14-23| 30 $2,736,456 $14,300 | 30 $2,736,456 $136,900
ADRIAN ALBERTO
M CC [1061541862 | TOMBE SARRIA LEIDY 230301 30 $2,129,851 $340,800 EPS005| 30 $2,129,851 $266,300 CCF14f 30 $2,129,851 $85,200 14-23 30 $2,129,851 $11,200 | 30 $2,129,851 $106,600
DANIELA
42 CC [48576048 TROCHEZ BERNAL  [230301 30 5,376,068 $914,000 EPS005| 30 5,376,068 $672,100 CCF14{ 30 $5,376,068 $215,100 14-23| 30 $5,376,068 $28,100 | 30 $5,376,068 $268,900
DEICY LUCERO
43 CC 48575082 ULCHUR MORALES  [25-14 30 $1,883,218 $301,400 EPS005| 30 $1,883,218 $235,500 CCF14f 30 $1,883,218 $75,400 14-23 30 $1,883,218 $9,900 | 30 $1,883,218 $94,400
LILIANA
44 |CC (1061532469 [VELASCO ZUNIGA 230301 30 $2,498,415 $399,800 EPSO18| 30 $2,498,415 $312,400 CCF14f 30 $2,498,415 $100,000 14-23| 30 $2,498,415 $13,100 | 30 $2,498,415 $125,000
LIDA CONSTANZA
45 CC (1061814790  [VINA RENGIFO 25-14 30 $4,148,932 $663,900 EPSIC3| 30 94,148,932 $518,700 CCF14f 30 $4,148,932 $166,000 14-23 30 $4,148,932 $21,700 | 30 $4,148,932 $207,600
BRAYAN ALEJANDRO
46 CC [34562349 VIVAS ROSAS LUZ 25-14 30 $3,408,723 $545,400 EPS005| 30 $3,408,723 $426,100 CCF14{ 30 $3,408,723 $136,400 14-23| 30 $3,408,723 $17,800 | 30 $3,408,723 $170,600
YAMILA
Centro de Trabajo: 1,044 ( 4 Afiliados) $7,155,923 $1,145,100 $7,155,923 $894,700 $6,575,923 $263,300 $7,155,923 $68,900 $6,575,923 $329,400
Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA ( 4 Afiliados) $7,155,923 $1,145,100 $7,155,923 $894,700 $6,575,923 $263,300 $7,155,923 $68,900 $6,575,923 $329,400
47  |CC (10751737 FLOREZ LOPEZ 25-14 15 $580,000 $92,800 EPS037| 15 $580,000 $72,500 CCF14] 0 S0 $0 14-23| 15 $580,000 S0l o $0 $0
FABIAN
48 CC [10751737 FLOREZ LOPEZ 25-14 15 $894,188 $143,100 EPS037| 15 $894,188 $111,800 CCF14{ 15 $894,188 $35,800 14-23 15 $894,188 $9,400 | 15 $894,188 $44,900
FABIAN
49 CC [10751022 MOSQUERA 25-14 30 $1,678,476 $268,600 EPS005| 30 $1,678,476 $209,900 CCF14f 30 $1,678,476 $67,200 14-23| 30 $1,678,476 $17,600 | 30 $1,678,476 $84,000
SANDOVAL LUIS
ANGEL
50 |CC |16612013 TROCHEZ BALANTA [230201 30 $1,935,467 $309,700 EPS005| 30 $1,935,467 $242,000 CCF14f 30 $1,935,467 $77,500 14-23 30 $1,935,467 $20,300 | 30 $1,935,467 $96,900
RICARDO
51 CC [10750793 VALENCIA 25-14 30 $2,067,792 $330,900 EPS005| 30 $2,067,792 $258,500 CCF14{ 30 $2,067,792 $82,800 14-23| 30 $2,067,792 $21,600 | 30 $2,067,792 $103,600
BALLESTEROS JOSE
ALBEIRO
Total Afiliados( 49) $133,433,120 $21,513,100 $133,433,120 $16,682,400 $131,693,120 $5,270,100 $133,433,120 $717,700 $131,693,120 $6,592,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891500856 6 MUNICIPIO DE PIENDAMO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA5 9-93 PIENDAMO-CAUCA 8250099 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-09 158515492 9456255205 B} 2023/09/13 2023/09/13 | BANCOLOMBIA 0 $50,775,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 49 $21,513,100 S0 S0 $21,513,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 22 $9,072,800 S0 S0 $9,072,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $10,608,800 S0 $0 $10,608,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,831,500 $0 $0 $1,831,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $717,700 $0 $0 $717,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 49 $717,700 $0 S0 $717,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $5,270,100 S0 S0 $5,270,100
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 49 $5,270,100 S0 S0 $5,270,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 49 $16,682,400 S0 S0 $16,682,400
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 6 $2,372,800 S0 S0 $2,372,800
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $107,900 S0 $0 $107,900
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $142,000 $0 $0 $142,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $2,572,700 $0 $0 $2,572,700
4 AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $558,400 S0 S0 $558,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 32 $10,928,600 S0 S0 $10,928,600
ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $660,600 S0 S0 $660,600
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7/ 49 $660,600 S0 S0 $660,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $3,952,600 S0 S0 $3,952,600
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 49 $3,952,600 S0 S0 $3,952,600
FAMILIAR
MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $1,318,500 $0 $0 $1,318,500
MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 /. 49 $1,318,500 S0 S0 $1,318,500
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $660,600 $0 $0 $660,600
SENA PASENA 899,999,034 1 49 $660,600 $0 S0 $660,600

49 $50,775,600 $0 $0 $50,775,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891500856 6 MUNICIPIO DE PIENDAMO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA5 9-93 PIENDAMO-CAUCA 8250099 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-10 211530541 9457511996 E 2023/10/12 2023/10/10 | BANCOLOMBIA 0 $51,113,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (50 Afiliados) $134,241,765 $21,613,100 $134,241,765 $16,754,200 $134,203,098 $5,341,000 $134,241,765 $724,000 $134,203,098 $6,681,400
Centro de Trabajo: 0.522 ( 46 Afiliados) $127,113,903 $20,472,500 $127,113,903 $15,863,000 $127,075,236 $5,055,700 $127,113,903 $649,400 $127,075,236 $6,324,300
Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA ( 46 Afiliados) $127,113,903 $20,472,500 $127,113,903 $15,863,000 $127,075,236 $5,055,700 $127,113,903 $649,400 $127,075,236 $6,324,300
1 |cc |10755919 BALLESTEROS 230201 30 $2,256,903 $361,200  EPS005| 30 $2,256,903 $282,200 CCF14{ 30 $2,256,903 $90,300 14-23) 30 $2,256,903 $11,800 | 30 $2,256,903 $113,000
SANTACRUZ CARLOS
ANDRES
2 [cc [1061787752 |BOLANOS TROCHEZ [230301 30 $3,010,555 $481,700  EPS037[ 30 $3,010,555 $376,400 ccr14f 30 $3,010,555 $120,500 14-23] 30 $3,010,555 $15,800 | 30 3,010,555 $150,800
TANIA
3 |cC |1107100957  [BRAVO FRANCO 230301 30 $1,636,587 $261,900  EPS005| 30 $1,636,587 $204,600 CCF14 30 $1,636,587 $65,500 14-23] 30 $1,636,587 $8,600 | 30 $1,636,587 $81,900
MARLEN YACKESI
4 |cc [1061537621  |CAMAYO 230301 30 $2,768,962 $443,100  EPSIC3| 30 $2,768,962 $346,200 ccr14f 30 $2,768,962 $110,800 14-23] 30 $2,768,962 $14,500 | 30 $2,768,962 $138,600
VILLAQUIRAN GINA
NATALIA
5 |CC |1061540575 |CAMAYO URBANO  [230301 30 $4,148,932 $663,900  EPS005| 30 $4,148,932 $518,700 CccF14| 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
YURY TATIANA
6 |cc [34567277 CASTILLO ROSERO  [25-14 30 $3,010,555 $481,700  EPS005| 30 $3,010,555 $376,400 CCF14{ 30 $3,010,555 $120,500 14-23] 30 $3,010,555 $15,800 | 30 $3,010,555 $150,800
GISELA VIANEY
7 |cc [1061533956  |CIFUENTES 230301 30 $3,408,723 $545,400 EPS037[ 30 $3,408,723 $426,100 ccr14| 30 $3,408,723 $136,400 14-23] 30 $3,408,723 $17,800 | 30 3,408,723 $170,600
HURTADO DIEGO
FERNANDO
8 [cc [48571650 CONCHA FLOR 25-14 30 $1,636,587 $261,900  EPS005| 30 $1,636,587 $204,600 CCF14{ 30 $1,636,587 $65,500 14-23] 30 $1,636,587 $8,600 | 30 $1,636,587 $81,900
ROCIO
9 [cc [1061731773  |CRUZ SARRIA JOHN [25-14 30 $2,129,851 $340,800(  EPS037[ 30 $2,129,851 $266,300 ccF14| 30 $2,129,851 $85,200 14-23] 30 $2,129,851 $11,200| 30 $2,129,851 $106,600
EDUARD
10 |cc [48570648 CUCHILLO ARTEAGA [25-14 30 $2,129,851 $340,800(  EPS005| 30 $2,129,851 $266,300 CCF14{ 30 $2,129,851 $85,200 14-23] 30 $2,129,851 $11,200| 30 $2,129,851 $106,600
LUZ MARIA
11 |cc |48575745 DORADO CAMAYO 230301 30 $3,408,723 $545,400 EPS005| 30 $3,408,723 $426,100 Cccr14f 30 $3,408,723 $136,400 14-23] 30 3,408,723 $17,800 | 30 3,408,723 $170,600
ADRIANA PATRICIA
12 |CC 48573183 EPE ANA PATRICIA  [25-14 30 $1,636,587 $261,900  EPS005| 30 $1,636,587 $204,600 CCF14{ 30 $1,636,587 $65,500 14-23] 30 $1,636,587 $8,600 | 30 $1,636,587 $81,900
13 |CC 4677314 FERNANDEZ 25-14 14 $895,343 $143,300  EPS005| 14 $895,343 $112,000 CCF14{ 14 $895,343 $35,900 14-23 14 $895,343 $4,700| 14 $895,343 $44,900
VILLAMARIN
HERMIDEZ
14 |cc |4677314 FERNANDEZ 25-14 16 $741,309 $89,000 |  EPS005| 16 $741,309 $63,100 CCF14{ 16 $741,309 $0 14-23) 16 $741,309 sof 16 $741,309 $0
VILLAMARIN
HERMIDEZ
15 |cc |48570224 FIGUEROA 25-14 30 $2,498,415 $399,800  EPS005| 30 $2,498,415 $312,400 ccr14f 30 $2,498,415 $100,000 14-23] 30 $2,498,415 $13,100| 30 $2,498,415 $125,000
CUCUNAME GLADYS
MARIA
16 |cc |48570186 FLOR OCAMPO DENIS [25-14 10 $545,529 $87,300|  EPS005| 10 $545,529 $68,200 CcF14 10 $545,529 $21,900 1423 10 $545,529 $2,900| 10 $545,529 $27,500
MARIA
17 |cc |48570186 FLOR OCAMPO DENIS [25-14 20 $1,075,173 $172,100  EPS005| 20 $1,075,173 $134,400 Cccr14f 19 $1,036,506 $41,500 14-23] 20 $1,075,173 sof 19 $1,036,506 $51,900
MARIA
18 |cc [10752821 FRANCO MUNOZ 25-14 30 $5,376,068 $914,000(  EPS005| 30 $5,376,068 $672,100 CCF14{ 30 $5,376,068 $215,100 14-23] 30 $5,376,068 $28,100 | 30 $5,376,068 $268,900
VICTOR HUGO
19 |CC 1061536196 [HURTADO CALAMBAS [230301 30 $2,614,217 $418,300  EPS005| 30 $2,614,217 $326,800 CcF14{ 30 $2,614,217 $104,600 14-23] 30 $2,614,217 $13,700 | 30 $2,614,217 $130,900
JAIR EMERSON
20 |CC [1061747644 [HURTADO ESCOBAR [25-14 30 $4,148,932 $663,900(  EPSIC3| 30 $4,148,932 $518,700 CCF14| 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700 | 30 $4,148,932 $207,600
YULIANA OMAIRA
21 |cC 48572650 IBARRA TROCHEZ ~ [25-14 15 $844,386 $135,200  EPSIC3| 15 $844,386 $105,600 CCF14{ 15 $844,386 $33,800 14-23) 15 $844,386 $4,500 | 15 $844,386 $42,500
ZORAIDA
22 |CC [25546884 LEON DAZA ANGELA 230301 30 $4,148,932 $663,900  EPS037| 30 $4,148,932 $518,700 ccF14{ 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
MARYURY
23 |cC |48572222 MENESES CERON  [230301 30 $3,010,555 $481,700  EPSIC3| 30 $3,010,555 $376,400 CCF14{ 30 $3,010,555 $120,500 14-23] 30 $3,010,555 $15,800 | 30 $3,010,555 $150,800
DORA LILIANA
24 |CC 31538673 MIRA VERGARA 230301 30 $2,129,851 $340,800 [  EPS005| 30 $2,129,851 $266,300 CccF14{ 30 $2,129,851 $85,200 14-23] 30 $2,129,851 $11,200| 30 $2,129,851 $106,600
SANDRA LORENA
25 [CC |1061531940 |MUELAS CUCHILLO  [230301 30 $4,148,932 $663,900  EPSIC3| 30 $4,148,932 $518,700 CcF14{ 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
RONAL NILSON
26 [CC |1061764161 |ORDONEZ OTERO  [230301 30 $3,408,723 $545,400  EPSIC3| 30 $3,408,723 $426,100 CccF14| 30 $3,408,723 $136,400 14-23] 30 $3,408,723 $17,800 | 30 3,408,723 $170,600
JESSICA ALEJANDRA
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
27 |CC [4617763 OROZCO ALVAREZ  [230301 30 $4,148,932 $663,900 EPS005| 30 $4,148,932 $518,700 CCF14{ 30 $4,148,932 $166,000 14-23 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
JORGE ANDRES
28 CC |1061528825 |OROZCO MUNOZ LUZ [230201 30 $2,129,851 $340,800 EPSIC5| 30 $2,129,851 $266,300 CCF14{ 30 $2,129,851 $85,200 14-23| 30 $2,129,851 $11,200| 30 $2,129,851 $106,600
BIBIANA
29 CC [25281444 ORTIZ GOMEZ 230301 30 $2,498,415 $399,800 EPS005| 30 $2,498,415 $312,400 CCF14f 30 $2,498,415 $100,000 14-23| 30 $2,498,415 $13,100 | 30 $2,498,415 $125,000
BEATRIZ ELENA
30 |cc |4722349 OTERO IPIA EDWIN 230201 30 $1,789,534 $286,400  EPSO18| 30 $1,789,534 $223,700 ccF14| 30 $1,789,534 $71,600 14-23] 30 $1,789,534 $9,400 [ 30 $1,789,534 $89,600
31 CC [34538226 PENA MELLIZO 125-14 30 $2,498,415 $399,800 EPS005| 30 $2,498,415 $312,400 CCF14{ 30 $2,498,415 $100,000 14-23| 30 $2,498,415 $13,100 | 30 $2,498,415 $125,000
YOLIMA
32 CC [10752590 PENAGOS HURTADO [25-14 30 $4,148,932 $663,900 EPS005| 30 $4,148,932 $518,700 CCF14f 30 $4,148,932 $166,000 14-23 30 $4,148,932 $21,700 | 30 $4,148,932 $207,600
JAVIER
33 CC [34330428 PEREZ BELTRAN 230201 30 $4,148,932 $663,900 EPS037| 30 $4,148,932 $518,700 CCF14{ 30 $4,148,932 $166,000 14-23| 30 $4,148,932 $21,700 | 30 $4,148,932 $207,600
CLAUDIA MARGARITA|
34 |CC |1061538783  |RIVERA OYOLA DEYSI|25-14 30 $1,883,218 $301,400 EPS005| 30 $1,883,218 $235,500 CCF14f 30 $1,883,218 $75,400 14-23 30 $1,883,218 $9,900 30 $1,883,218 $94,400
35 [cC 1061539440 |RODRIGUEZ CAMAYO [230301 30 $2,768,962 $443,100  EPsIc3| 30 $2,768,962 $346,200 CCF14] 30 $2,768,962 $110,800 14-23| 30 $2,768,962 $14,500 | 30 2,768,962 $138,600
YISELA TATIANA
36 CC [1061727377  |SALAZAR VALENCIA 230301 30 $1,883,218 $301,400 EPS005| 30 $1,883,218 $235,500 CCF14f 30 $1,883,218 $75,400 14-23| 30 $1,883,218 $9,900 | 30 $1,883,218 $94,400
CLAUDIA MILENA
37 |CC |48572075 SAMBONY CRUZ 25-14 1 $780,946 $125,000 EPS005| 11 $780,946 $97,700 CCF14f 11 $780,946 $31,300 14-23] 11 $780,946 $4,100 | 11 $780,946 $39,400
YENNI
38 CC 48572075 SAMBONY CRUZ 25-14 19 $1,348,906 $215,900 EPS005| 19 $1,348,906 $168,700 CCF14f 19 $1,348,906 $54,000 14-23| 19 $1,348,906 S0 19 $1,348,906 $67,600
YENNI
39 CC 48572069 SANDOVAL CONCHA 1230301 30 $5,376,068 $914,000 EPS005| 30 $5,376,068 $672,100 CCF14f 30 $5,376,068 $215,100 14-23| 30 $5,376,068 $28,100 | 30 $5,376,068 $268,900
YAMILE
40 |CC (10755851 SANZA MENDEZ 230301 30 $2,148,413 $343,800 EPS005| 30 $2,148,413 $268,600 CCF14f 30 $2,148,413 $86,000 14-23 30 $2,148,413 $11,300 | 30 $2,148,413 $107,600
ANGEL GABRIEL
41 |cc |4742732 SARRIA TRUJILLO ~ [25-14 30 $2,256,903 $361,200  EPS037| 30 $2,256,903 $282,200 CCF14] 30 $2,256,903 $90,300 14-23| 30 $2,256,903 $11,800 | 30 2,256,903 $113,000
JESUS EMIRO
42 CC [10750905 SOLARTE INSUASTI  [25-14 30 $2,256,903 $361,200 EPS005| 30 $2,256,903 $282,200 CCF14f 30 $2,256,903 $90,300 14-23 30 $2,256,903 $11,800| 30 $2,256,903 $113,000
RICARDO
43 CC [1061532372 | TOMBE CANTERO 230301 30 $2,625,030 $420,100 EPS005| 30 $2,625,030 $328,200 CCF14{ 30 $2,625,030 $105,100 14-23| 30 $2,625,030 $13,800 | 30 $2,625,030 $131,500
ADRIAN ALBERTO
44  |CC (1061541862 |TOMBE SARRIA LEIDY [230301 23 $1,632,886 $261,300 EPS005| 23 $1,632,886 $204,200 CCF14{ 23 $1,632,886 $65,400 14-23| 23 $1,632,886 $8,600 | 23 $1,632,886 $81,800
DANIELA
45 CC [48576048 TROCHEZ BERNAL  [230301 30 5,376,068 $914,000 EPS005| 30 5,376,068 $672,100 CCF14{ 30 $5,376,068 $215,100 14-23| 30 $5,376,068 $28,100 | 30 $5,376,068 $268,900
DEICY LUCERO
46 CC 48575082 ULCHUR MORALES  [25-14 30 $1,883,218 $301,400 EPS005| 30 $1,883,218 $235,500 CCF14f 30 $1,883,218 $75,400 14-23 30 $1,883,218 $9,900 | 30 $1,883,218 $94,400
LILIANA
47 |CC (1061532469 [VELASCO ZUNIGA 230301 30 $2,498,415 $399,800 EPSO18| 30 $2,498,415 $312,400 CCF14{ 30 $2,498,415 $100,000 14-23| 30 $2,498,415 $13,100 | 30 $2,498,415 $125,000
LIDA CONSTANZA
48 CC (1061814790  [VINA RENGIFO 25-14 30 $4,148,932 $663,900 EPSIC3| 30 $4,148,932 $518,700 CCF14f 30 $4,148,932 $166,000 14-23 30 $4,148,932 $21,700 | 30 $4,148,932 $207,600
BRAYAN ALEJANDRO
49 CC [34562349 VIVAS ROSAS LUZ 25-14 1 $113,625 $18,200 EPS005| 1 $113,625 $14,300 CCF14f 1 $113,625 $4,600 14-23| 1 $113,625 $600| 1 $113,625 $5,900
YAMILA
Centro de Trabajo: 1,044 ( 4 Afiliados) $7,127,862 $1,140,600 $7,127,862 $891,200 $7,127,862 $285,300 $7,127,862 $74,600 $7,127,862 $357,100
Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA ( 4 Afiliados) $7,127,862 $1,140,600 $7,127,862 $891,200 $7,127,862 $285,300 $7,127,862 $74,600 $7,127,862 $357,100
50 [cc [10751737  [FLOREZ LOPEZ 25-14 30 $1,834,704 $293,600|  EPS037| 30 $1,834,704 $229,400 |  CCF14| 30 $1,834,704 $73,400 1423| 30 1,834,704 $19,200 30 1,834,704 $91,900
FABIAN
51 CC [10751022 MOSQUERA 25-14 30 $1,678,476 $268,600 EPS005| 30 $1,678,476 $209,900 CCF14f 30 $1,678,476 $67,200 14-23 30 $1,678,476 $17,600 | 30 $1,678,476 $84,000
SANDOVAL LUIS
ANGEL
52 CC [16612013 TROCHEZ BALANTA [230201 30 $1,771,871 $283,500 EPS005| 30 $1,771,871 $221,500 CCF14{ 30 $1,771,871 $70,900 14-23| 30 $1,771,871 $18,500 | 30 $1,771,871 $88,800
RICARDO
53 CC [10750793 VALENCIA 25-14 30 $1,842,811 $294,900 EPS005| 30 $1,842,811 $230,400 CCF14f 30 $1,842,811 $73,800 14-23 30 $1,842,811 $19,300| 30 $1,842,811 $92,400
BALLESTEROS JOSE
ALBEIRO
Total Afi ados( 50) $134,241,765 $21,613,100 $134,241,765 $16,754,200 $134,203,098 $5,341,000 $134,241,765 $724,000 $134,203,098 $6,681,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891500856 6 MUNICIPIO DE PIENDAMO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA5 9-93 PIENDAMO-CAUCA 8250099 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-10 211530541 9457511996 B} 2023/10/12 2023/10/10 | BANCOLOMBIA 0 $51,113,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 50 $21,613,100 S0 S0 $21,613,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 23 $8,560,700 S0 S0 $8,560,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $11,116,600 S0 $0 $11,116,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,935,800 $0 $0 $1,935,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $724,000 $0 $0 $724,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 50 $724,000 $0 S0 $724,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $5,341,000 S0 S0 $5,341,000
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 50 $5,341,000 S0 S0 $5,341,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 50 $16,754,200 S0 S0 $16,754,200
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 8 $3,156,600 S0 S0 $3,156,600
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $266,300 $0 $0 $266,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $2,617,800 $0 $0 $2,617,800
i AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 2 $536,100 S0 S0 $536,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 32 $10,177,400 S0 $0 $10,177,400
ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $669,600 S0 S0 $669,600
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7/ 50 $669,600 S0 S0 $669,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $4,005,800 S0 S0 $4,005,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 50 $4,005,800 S0 S0 $4,005,800
FAMILIAR
MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $1,336,400 $0 $0 $1,336,400
MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 7 50 $1,336,400 S0 S0 $1,336,400
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $669,600 S0 S0 $669,600
SENA PASENA 899,999,034 1 50 $669,600 S0 S0 $669,600

50 $51,113,700 $0 $0 $51,113,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891500856 6 MUNICIPIO DE PIENDAMO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA5 9-93 PIENDAMO-CAUCA 8250099 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-11 268889211 9458827593 E 2023/11/15 2023/11/10 | BANCOLOMBIA 0 $49,703,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (49 Afiliados) $130,302,207 $21,012,100 $130,302,207 $16,291,200 $129,700,366 $5,190,200 $130,302,207 $717,400 $129,700,366 $6,492,500
Centro de Trabajo: 0.522 ( 45 Afiliados) $123,062,868 $19,853,700 $123,062,868 $15,386,000 $122,461,027 $4,900,400 $123,062,868 $641,500 $122,461,027 $6,129,900
Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA ( 45 Afiliados) $123,062,868 $19,853,700 $123,062,868 $15,386,000 $122,461,027 $4,900,400 $123,062,868 $641,500 $122,461,027 $6,129,900
1 |cc |10755919 BALLESTEROS 230201 30 $2,256,903 $361,200  EPS005| 30 $2,256,903 $282,200 CCF14{ 30 $2,256,903 $90,300 14-23) 30 $2,256,903 $11,800 | 30 $2,256,903 $113,000
SANTACRUZ CARLOS
ANDRES
2 [cc [1061787752 |BOLANOS TROCHEZ [230301 30 $3,010,555 $481,700  EPS037[ 30 $3,010,555 $376,400 ccr14f 30 $3,010,555 $120,500 14-23] 30 $3,010,555 $15,800 | 30 3,010,555 $150,800
TANIA
3 |cC |1107100957  [BRAVO FRANCO 230301 30 $1,636,587 $261,900  EPS005| 30 $1,636,587 $204,600 CCF14 30 $1,636,587 $65,500 14-23] 30 $1,636,587 $8,600 | 30 $1,636,587 $81,900
MARLEN YACKESI
4 |cc [1061537621  |CAMAYO 230301 30 $2,768,962 $443,100  EPSIC3| 30 $2,768,962 $346,200 ccr14f 30 $2,768,962 $110,800 14-23] 30 $2,768,962 $14,500 | 30 $2,768,962 $138,600
VILLAQUIRAN GINA
NATALIA
5 |CC |1061540575 |CAMAYO URBANO  [230301 30 $4,148,932 $663,900  EPS005| 30 $4,148,932 $518,700 CccF14| 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
YURY TATIANA
6 |cc [34567277 CASTILLO ROSERO  [25-14 30 $3,010,555 $481,700  EPS005| 30 $3,010,555 $376,400 CCF14{ 30 $3,010,555 $120,500 14-23] 30 $3,010,555 $15,800 | 30 $3,010,555 $150,800
GISELA VIANEY
7 |cc [1061533956  |CIFUENTES 230301 30 $3,408,723 $545,400 EPS037[ 30 $3,408,723 $426,100 ccr14| 30 $3,408,723 $136,400 14-23] 30 $3,408,723 $17,800 | 30 3,408,723 $170,600
HURTADO DIEGO
FERNANDO
8 [cc [48571650 CONCHA FLOR 25-14 30 $1,636,587 $261,900  EPS005| 30 $1,636,587 $204,600 CCF14{ 30 $1,636,587 $65,500 14-23] 30 $1,636,587 $8,600 | 30 $1,636,587 $81,900
ROCIO
9 [cc [1061731773  |CRUZ SARRIA JOHN [25-14 30 $2,129,851 $340,800(  EPS037[ 30 $2,129,851 $266,300 ccF14| 30 $2,129,851 $85,200 14-23] 30 $2,129,851 $11,200| 30 $2,129,851 $106,600
EDUARD
10 |cc [48570648 CUCHILLO ARTEAGA [25-14 30 $2,129,851 $340,800(  EPS005| 30 $2,129,851 $266,300 CCF14{ 30 $2,129,851 $85,200 14-23] 30 $2,129,851 $11,200| 30 $2,129,851 $106,600
LUZ MARIA
11 |cc |48575745 DORADO CAMAYO 230301 30 $3,408,723 $545,400 EPS005| 30 $3,408,723 $426,100 Cccr14f 30 $3,408,723 $136,400 14-23] 30 3,408,723 $17,800 | 30 3,408,723 $170,600
ADRIANA PATRICIA
12 |CC 48573183 EPE ANA PATRICIA  [25-14 30 $1,636,587 $261,900  EPS005| 30 $1,636,587 $204,600 CCF14{ 30 $1,636,587 $65,500 14-23] 30 $1,636,587 $8,600 | 30 $1,636,587 $81,900
13 |cc |4677314 FERNANDEZ 25-14 1 $46,332 $7,500|  EPS005( 1 $46,332 $5,800 CCF14f 1 $46,332 $1,900 1423 1 $46,332 $300| 1 $46,332 $2,500
VILLAMARIN
HERMIDEZ
14 |cc |48570224 FIGUEROA 25-14 30 $2,498,415 $399,800  EPS005| 30 $2,498,415 $312,400 CCF14{ 30 $2,498,415 $100,000 14-23] 30 $2,498,415 $13,100| 30 $2,498,415 $125,000
CUCUNAME GLADYS
MARIA
15 |cc |48570186 FLOR OCAMPO DENIS [25-14 30 $1,636,587 $261,900  EPS005| 30 $1,636,587 $204,600 ccr14f 30 $1,636,587 $65,500 14-23] 30 $1,636,587 $8,600 | 30 $1,636,587 $81,900
MARIA
16 |cc 10752821 FRANCO MUNOZ 25-14 30 $5,376,068 $914,000  EPS005| 30 $5,376,068 $672,100 CCF14{ 30 $5,376,068 $215,100 14-23] 30 $5,376,068 $28,100 | 30 $5,376,068 $268,900
VICTOR HUGO
17 |CC 1061536196 [HURTADO CALAMBAS [230301 30 $2,676,277 $428,300  EPS005| 30 $2,676,277 $334,600 CcF14{ 30 $2,676,277 $107,100 14-23] 30 $2,676,277 $14,000 | 30 $2,676,277 $133,900
JAIR EMERSON
18 |CC 1061747644 [HURTADO ESCOBAR [25-14 30 $4,148,932 $663,900  EPSIC3| 30 4,148,932 $518,700 CCF14{ 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
YULIANA OMAIRA
19 |cc [48572650 IBARRA TROCHEZ ~ [25-14 30 $1,821,964 $291,600  EPSIC3| 30 $1,821,964 $227,800 CcF14{ 30 $1,821,964 $72,900 14-23] 30 $1,821,964 $9,600 | 30 $1,821,964 $91,400
ZORAIDA
20 [CC [25546884 LEON DAZA ANGELA 230301 30 $4,148,932 $663,900(  EPS037[ 30 $4,148,932 $518,700 CcF14{ 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
MARYURY
21 |cC |48572222 MENESES CERON 230301 30 $3,010,555 $481,700  EPSIC3| 30 $3,010,555 $376,400 CcF14{ 30 $3,010,555 $120,500 14-23] 30 $3,010,555 $15,800 | 30 $3,010,555 $150,800
DORA LILIANA
22 [CC 31538673 MIRA VERGARA 230301 30 $2,129,851 $340,800 (  EPS005| 30 $2,129,851 $266,300 CCF14{ 30 $2,129,851 $85,200 14-23] 30 $2,129,851 $11,200| 30 $2,129,851 $106,600
SANDRA LORENA
23 [CC |1061531940  |MUELAS CUCHILLO  [230301 30 $4,148,932 $663,900  EPSIC3| 30 4,148,932 $518,700 CCF14{ 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
RONAL NILSON
24 [CC |1061764161 |ORDONEZ OTERO  [230301 15 $1,704,362 $272,700  EPsic3| 15 $1,704,362 $213,100 ccF14 15 $1,704,362 $68,200 14-23] 15 $1,704,362 $8,900| 15 $1,704,362 $85,500
JESSICA ALEJANDRA
25 [CC |4617763 OROZCO ALVAREZ  [230301 30 $4,148,932 $663,900  EPS005| 30 $4,148,932 $518,700 Cccr14{ 30 $4,148,932 $166,000 14-23] 30 $4,148,932 $21,700| 30 $4,148,932 $207,600
JORGE ANDRES
26 [CC |1061528825 |OROZCO MUNOZ LUZ[230201 30 $2,129,851 $340,800  EPSIC5| 30 $2,129,851 $266,300 ccF14| 30 $2,129,851 $85,200 14-23| 30 $2,129,851 $11,200| 30 $2,129,851 $106,600
BIBIANA
27 |CC [25281444 ORTIZ GOMEZ 230301 30 $2,498,415 $399,800  EPS005| 30 $2,498,415 $312,400 CcF14{ 30 $2,498,415 $100,000 14-23] 30 $2,498,415 $13,100| 30 $2,498,415 $125,000
BEATRIZ ELENA
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
28 CC 4722349 OTERO IPIA EDWIN  [230201 30 $1,886,823 $301,900 EPSO18| 30 $1,886,823 $235,900 CCF14{ 30 $1,886,823 $75,500 14-23 30 $1,886,823 $9,900 | 30 $1,886,823 $94,600
29 CC [34538226 PENA MELLIZO 25-14 30 $2,498,415 $399,800 EPS005| 30 $2,498,415 $312,400 CCF14{ 30 $2,498,415 $100,000 14-23| 30 $2,498,415 $13,100 | 30 $2,498,415 $125,000
YOLIMA
30 |CC |10752590 PENAGOS HURTADO [25-14 30 $4,148,932 $663,900 EPS005| 30 $4,148,932 $518,700 CCF14f 30 $4,148,932 $166,000 14-23| 30 $4,148,932 $21,700 | 30 $4,148,932 $207,600
JAVIER
31 CC [34330428 PEREZ BELTRAN 230201 17 $2,351,062 $376,200 EPS037| 17 $2,351,062 $293,900 CCF14f 17 $2,351,062 $94,100 14-23| 17 $2,351,062 $12,300 | 17 $2,351,062 $117,800
CLAUDIA MARGARITA|
32 CC [1061538783  |RIVERA OYOLA DEYSI|25-14 30 $1,883,218 $301,400 EPS005| 30 $1,883,218 $235,500 CCF14{ 30 $1,883,218 $75,400 14-23| 30 $1,883,218 $9,900 | 30 $1,883,218 $94,400
33 CC [1061539440 |RODRIGUEZ CAMAYO [230301 30 $2,768,962 $443,100 EPSIC3| 30 $2,768,962 $346,200 CCF14f 30 $2,768,962 $110,800 14-23| 30 $2,768,962 $14,500 | 30 $2,768,962 $138,600
YISELA TATIANA
34 |CC |1061727377 |SALAZAR VALENCIA 230301 30 $1,883,218 $301,400 EPS005| 30 $1,883,218 $235,500 CCF14f 30 $1,883,218 $75,400 14-23| 30 $1,883,218 $9,900 | 30 $1,883,218 $94,400
CLAUDIA MILENA
35 CC 48572075 SAMBONY CRUZ 25-14 30 $2,129,851 $340,800 EPS005| 30 $2,129,851 $266,300 CCF14f 30 $2,129,851 $85,200 14-23| 30 $2,129,851 $11,200| 30 $2,129,851 $106,600
YENNI
36 [cc [48572069 SANDOVAL CONCHA (230301 30 $5,376,068 $914,000 [  EPS005| 30 $5,376,068 $672,100 CCF14] 30 $5,376,068 $215,100 14-23| 30 $5,376,068 $28,100 | 30 $5,376,068 $268,900
YAMILE
37 |CC |10755851 SANZA MENDEZ 230301 30 $2,297,095 $367,600 EPS005| 30 $2,297,095 $287,200 CCF14f 30 $2,297,095 $91,900 14-23| 30 $2,297,095 $12,000 | 30 $2,297,095 $115,000
ANGEL GABRIEL
38 CC |4742732 SARRIA TRUJILLO 25-14 30 $2,256,903 $361,200 EPS037| 30 $2,256,903 $282,200 CCF14f 30 $2,256,903 $90,300 14-23| 30 $2,256,903 $11,800 | 30 $2,256,903 $113,000
JESUS EMIRO
39 CC [10750905 SOLARTE INSUASTI  [25-14 18 $1,354,142 $216,700 EPS005| 18 $1,354,142 $169,300 CCF14f 18 $1,354,142 $54,200 14-23| 18 $1,354,142 $7,100 | 18 $1,354,142 $67,900
RICARDO
40 |CC [10750905 SOLARTE INSUASTI  [25-14 12 $601,841 $96,300 EPS005| 12 $601,841 $75,300 CCF14f 0 S0 $0 14-23| 12 $601,841 S0l 0 $0 $0
RICARDO
M CC [1061532372 | TOMBE CANTERO 230301 30 $2,752,911 $440,500 EPS005| 30 $2,752,911 $344,200 CCF14f 30 $2,752,911 $110,200 14-23 30 $2,752,911 $14,400 | 30 $2,752,911 $137,800
ADRIAN ALBERTO
42 |cC |48576048 TROCHEZ BERNAL (230301 30 $5,376,068 $914,000  EPS005| 30 $5,376,068 $672,100 CCF14] 30 $5,376,068 $215,100 14-23| 30 $5,376,068 $28,100 | 30 $5,376,068 $268,900
DEICY LUCERO
43 CC 48575082 ULCHUR MORALES  [25-14 30 $1,883,218 $301,400 EPS005| 30 $1,883,218 $235,500 CCF14f 30 $1,883,218 $75,400 14-23 30 $1,883,218 $9,900 30 $1,883,218 $94,400
LILIANA
44 [CC |1061532469 |VELASCO ZUNIGA 230301 30 $2,498,415 $399,800 EPSO18| 30 $2,498,415 $312,400 CCF14{ 30 $2,498,415 $100,000 14-23| 30 $2,498,415 $13,100 | 30 $2,498,415 $125,000
LIDA CONSTANZA
45 CC [1061530552  |VELEZ NARANJO 25-14 12 $1,659,573 $265,600 EPS005| 12 $1,659,573 $207,500 CCF14f 12 $1,659,573 $66,400 14-23| 12 $1,659,573 $8,700 | 12 $1,659,573 $83,000
DIEGO FERNANDO
46 CC |1061814790  |VINA RENGIFO 25-14 30 $4,148,932 $663,900 EPSIC3| 30 $4,148,932 $518,700 CCF14{ 30 $4,148,932 $166,000 14-23| 30 $4,148,932 $21,700 | 30 $4,148,932 $207,600
BRAYAN ALEJANDRO
Centro de Trabajo: 1,044 ( 4 Afiliados) $7,239,339 $1,158,400 $7,239,339 $905,200 $7,239,339 $289,800 $7,239,339 $75,900 $7,239,339 $362,600
Ciudad: PIENDAMO Depto: CAUCA ( 4 Afiliados) $7,239,339 $1,158,400 $7,239,339 $905,200 $7,239,339 $289,800 $7,239,339 $75,900 $7,239,339 $362,600
47 |cc [10751737 FLOREZ LOPEZ 25-14 30 $1,811,540 $289,900  EPS037| 30 $1,811,540 $226,500 CccF14| 30 $1,811,540 $72,500 14-23( 30 $1,811,540 $19,000 | 30 $1,811,540 $90,800
FABIAN
48 CC [10751022 MOSQUERA 25-14 30 $1,678,476 $268,600 EPS005| 30 $1,678,476 $209,900 CCF14f 30 $1,678,476 $67,200 14-23| 30 $1,678,476 $17,600 | 30 $1,678,476 $84,000
SANDOVAL LUIS
ANGEL
49 CC [16612013 TROCHEZ BALANTA [230201 30 $1,878,715 $300,600 EPS005| 30 $1,878,715 $234,900 CCF14{ 30 $1,878,715 $75,200 14-23| 30 $1,878,715 $19,700 | 30 $1,878,715 $94,000
RICARDO
50 |CC |10750793 VALENCIA 25-14 30 $1,870,608 $299,300 EPS005| 30 $1,870,608 $233,900 CCF14f 30 $1,870,608 $74,900 14-23| 30 $1,870,608 $19,600 | 30 $1,870,608 $93,800
BALLESTEROS JOSE
ALBEIRO
Total dOS( 49) $130,302,207 $21,012,100 $130,302,207 $16,291,200 $129,700,366 $5,190,200 $130,302,207 $717,400 $129,700,366 $6,492,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891500856 6 MUNICIPIO DE PIENDAMO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA5 9-93 PIENDAMO-CAUCA 8250099 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-11 268889211 9458827593 B} 2023/11/15 2023/11/10 | BANCOLOMBIA 0 $49,703,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 49 $21,012,100 S0 S0 $21,012,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 23 $8,694,600 S0 S0 $8,694,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 21 $10,636,800 S0 $0 $10,636,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,680,700 $0 $0 $1,680,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $717,400 $0 $0 $717,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 49 $717,400 $0 S0 $717,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $5,190,200 S0 S0 $5,190,200
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 49 $5,190,200 S0 S0 $5,190,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 49 $16,291,200 S0 S0 $16,291,200
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 8 $3,065,800 S0 S0 $3,065,800
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $266,300 $0 $0 $266,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $2,390,100 $0 $0 $2,390,100
i AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 2 $548,300 S0 S0 $548,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 31 $10,020,700 S0 $0 $10,020,700
ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $650,500 S0 S0 $650,500
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7/ 49 $650,500 S0 S0 $650,500
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $3,892,800 S0 S0 $3,892,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 49 $3,892,800 S0 S0 $3,892,800
FAMILIAR
MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $1,298,700 $0 $0 $1,298,700
MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 7 49 $1,298,700 S0 S0 $1,298,700
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 49 $650,500 S0 S0 $650,500
SENA PASENA 899,999,034 1 49 $650,500 S0 S0 $650,500

49 $49,703,400 $0 $0 $49,703,400
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