FORMATO INFORME EJECUTIVO

PROCESO/ACTIVIDAD/AREA: Contrato de Prestacién de Servicios No.20230884 de fecha 18 de octubre del

2023,

RESPONSABLE: AURA MARIA FIGUEROA MELGAR

CARGO: CONTRATISTA

PERIODO PRESENTADO: 18 DE OCTUBRE AL 17 NOVIEMBRE DE 2023

FECHA DE PRESENTACION: D (M |A

- 21 (11123
DESTINATARIO: ANGELICA MARIA MORA MONCALEANO

CARGO: Jefe OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

OBJETIVO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS QUE DESEMPENA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FLORENCIA CAQUETA

DESARROLLO

De acuerdo a las funciones estipuladas en el contrato de prestacion de servicio durante la vigencia del 18 de
octubre al 17 de noviembre de 2023, se desarrollaron las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 1: APOYAR Y DESARROLLAR CONJUNTAMENTE CON LA JEFE DEL AREA EL PROCESO
QUE SE DEBE REALIZAR CON RELACION AL DESARROLLO, ABORDAJE Y ENTREGA DEL
MECANISMO DE EMPALME, VIGENCIA 2020 A 2023

Apoye todas las jornadas que se realizaron con el proceso de empalme de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, desde que se inicio con el mismo, de forma presencial, participativa, juridica basado en los
lineamietos dado por el gobierno saliente y entrate de conformidad con las recomendaciones dadas por la jefe

del area.
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!

|
l EVIDENCIAS, FUENTES DE VERIFICACION Y/O PRODUCTOS ENTREGABLES: Registro fotografico
OBSERVACIONES Y NOVEDADES. Sin novedades.

|

"ACTIVIDAD 2: APOYAR EN LA PROYECCION DE CONTESTACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
ENTES DE CONTROL, DERECHOS DE PETICION Y ACCIONES DE TUTELAS QUE LLEGUEN A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA DE FLORENCIA.

Teniendo en cuenta que por el periodo estipulado entre el 18 de octubre de 2023 al 17 de noviembre de la
misma anualidad, no se presentaron acciones de tutela contra o donde se encontrara vinculada la oficina de
Control Inteno Disciplinario, como tampoco requerimientos de los entes de control, por lo cual se procede a
indicar las peticiones que fueron resueltas de forma conjunta con la jefe de la oficina, Apoye la proyeccion de
SEIS (6) certificados de Antecedentes Disciplinarios, los cuales fueron solicitados de forma presencial en las
instalaciones de la oficina, por los interesados

Asi mismo se expedicion otros certificados disicplinarios ente peticionario Fiscalia Gennral de la Nacion.

Tambien se organiz6, apoyoy y resolvio juridicamente, peticion efectuada por el area Juridica de la oficina
de Educacion del Municpio de Florencia donde requerian saber el tramite procesal que se le habia dado a los
procesos disiciplinarios de unos docentes, los cuales en su momento fueron remitidos a esta dependencia,

EVIDENCIAS, FUENTES DE VERIFICACION Y/O PRODUCTOS ENTREGABLES: Verificacion en Fisico

OBSERVACIONES Y NOVEDADES: Sin novedades

ACTIVIDAD 3: APOYAR LA SUSTANCIACION DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE LLEVAN A
CABO CONTRA SERVIDORES Y EX SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE FLORENCIA, DE
CONFORMIDAD CON LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, EL CODIGO GENERAL
DISCIPLINARIO LEY 1952 DE 2029, LEY 2094 DE 2021 Y LEY 734 DE 2002..

Se apoyo con el porcedimiento descrito en el Codigo General Disciplinario, remitiendo las comunicaciones
pertinentes a las entidades correspondientes, con relacion a los procesos que requerian que se adelantara
dicha etapa (7 expedientes). Se colicitaron pruebas, se surtio el ramite de notificaién, entre otros.

'EVIDENCIAS, FUENTES DE VERIFICACION Y/O PRODUCTOS ENTREGABLES. Verificados en Fisico de
conformidad a que La Corte_en la_sentencia_C-913 de 2010 indicd_que ‘es inherente a_estas

actividades [inteligencia y contrainteligencial el elemento de la reserva o secreto de la_informacion
recaudada y de las decisiones que ern ella_se sustentan, dado que Iq libre circulacion y el publico
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conocmento de las_mismas_podria_ocasionar el fracaso de esas operaciones y de los objelivos

persequidos [L ] Se trata de detectar y prevenir posibles hechos illcitos y/o actuaciones criminales, Ia
| informacién_de_inteligencia_y _contrainteligencia_es normalmente _recaudada y circulada sin_el
| copocimeento, ni_menos_aun_el consentimiento_de las_personas concernidas”_De ahl que en los
|
|
|

A

[stados democritico constitucionales puedan existir inforimaciones de caracter reservado, esto es,
que no deban ser conocidas por el publico, y que corresponde mantenerla a los funcionarios y
demds personas sujetas expresamente a ella,

|

f OBSERVACIONES Y NOVEDADES. Sin novedades.

|

' ACTIVIDAD 4: APOYAR EN EVALUAR EL INICIO Y/O APERTURA DE LA QUEJA DISICIPLINARIA,
i INVESTIGACION DISCIPLINARIA, O ARCHIVO DE LA MISMA DE CONFORMIDAD CON LO REGULADO
| EN EL CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO.

' Durante el periodo comprendido entre el 18 de Octubre al 17 de Noviembre de 2023, NO se realiz6 apertura de
' queja disciplinaria, toda vez que para este lasso de tiempo se trato de priorizar el encuadramiento juridico
' procesal de la organizacion de los expediente con relacion a la etapa en que cada uno se encontraba, para
| realizar el alistamiento y proceso de empalme.

Por lo cual y dado que, conforme al procedimiento Normativo estamos en términos para aperturar las quejas
que a la fecha se encuentran en nuestra dependencia (14 quejas) si se realizd proceso de verificacion de las
mismas pero no se encontr6 alguna que conllevara a su inmediata apertura.

Con relacion a la apertura de investigacion disciplinaria, no se realizé ninguna para este tiempo.

Apoye en la proyeccion de dos (2) autos de archivo de Proceso Disciplinario

EVIDENCIAS, FUENTES DE VERIFICACION Y/O PRODUCTOS ENTREGABLES: Evidencia Fisica directa.
ACTIVIDAD 5 TRASLADAR POR COMPETENCIA LAS QUEJAS QUE SE FORMULEN EN EL MARCO DE
LA LEY 110 DE 2006 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES, AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

DL MUNICIPIO DE FLORENCIA.

Para este perido de tiempo no hubo traslado de quejas para el comité de convivencia laboral, toda vez que las
que llegaron no son competencia del dicho comité.

EVIDENCIAS, FUENTES DE VERIFICACION Y/O PRODUCTOS ENTREGABLES: Evidencia fisica directa
ACTIVIDAD 6: APOYAR EL PROCESO DE NOTIFICACIONES QUE ADELANTA LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA DE FLORENCIA, EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE
| SE LE ASIGNEN POR LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

Se apoyo en el proceso de notificacion de dos (2) procesos disciplinarios, remitiendo los respectivos soportes
de los autos proyectados a los disciplinados pertinentes de conformidad con lo establecido en el Cédigo
General Digciplinario.
EVIDENCIAS, FUENTES DE VERIFICACION Y/O PRODUCTOS ENTREGABLES: Verificados en Fisico de
conformidad a que La Corte_en_la_sentencia C-913 de 2010 indicd_que ‘es inherente a_estas
actividades [inteligencia_y contrainteligencia] el elemento_de la reseiva o secreto de la informacion

conocimiento de las_mismas_podria_ocasionar el fracaso_de esas operaciones y de los objetivos
persequidos [, | Se trata de detectar y prevenir posibles hechos jlicitos y/o actyaciones criminales, la
informacion de inteligencia _y contrainteligencia_es_nomalmente _recaudada_y circulada_sin_el

Estados democralico conslitucionales puedan existic informaciones de cardcter reservado, esto es,
que no deban ser conocidas por el publico, y que_corresponde mantenerla_a los funcionanos y
demas personas sufelas expresamente a ella,
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ACTIVIDAD 7: PRESTAR APOYO JURIDICO AL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA DE FLORENCIA EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE
ADELANTAN EN LA DEPENDENCIA CUANDO SE LE REQUIERA.

Realice acomparfiamiento juridico con relacién al impulso procesal que se requeria de conformidad con los
procesos indicados por la jefe del area Doctora ANGELCIA MORA MONCALEANO, como también se apoy6 y
acompaiio juridicamente los requerimientos y peticiones adjuntas y recibidas en el comreo institucional de la
oficina, desarrollando esta actividad de manera diaria y presencial, con el fin de dar respuesta de foma
oportuna y en terminos.

AURA MARIA FIGUE MELGAR
C.C. No. 40079822 de Florencia Caqueta
Contratista
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Florencia, 21 de noviembre de 2023

Senores
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA

Palacio Municipal
Ciudad

AURA MARIA FIGUEROA MELGAR, identificada con cédula de ciudadania No.
40.079.822 expedida en Florencia Caqueta, dando cumplimiento a lo dispuesto
por los articulo 383 y 388 del Estatuto Tributario para los fines pertinentes, declaro
bajo la gravedad de juramento que en la realizacién de la actividad contratada por
la Alcaldia de Florencia, por concepto de honorarios y por compensacion por
servicios personales, NO he contratado ni vinculado dos o mas personas

asociados a la realizacion de la actividad descrita.

Atentamente,

% ;i :m Loy
AURA MARIA FIGUE ELGAR [/ -

C.C 40.079.822 de Florencia
Direccion: carrera 1 f N 15-52 Barrio Villamonica

Celular: 3204756832

Powered by @ CamScanner



