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Bucaramanga,
L.

20 NOV 8 ,
Doctor

ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTANO
Secretario Administrativo
Presente. -

REFERENCIA: Requerimiento Contrat’ !
Especializado.

i

De manera atenta y de acuerdo al asunto de 1a referencna me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacr%‘%contrato de prestacion de servicio
profesional teniendo en cuenta qug la Oﬁf;iglna para.la Gestion'del Riesgo de Desastres
trabaja bajo los lineamientos de Ia pol[tica?namona ,,de gestién del riesgo de desastres,
con la finalidad de formular,- e]ecutars y coordlna -*gpohtlcas,, programas y planes en
interaccion con otras instituciones ggy dependenmas dlrlgldas W3 la proteccién de los
derechos y preservar la vida, el %rdenr*’*lans Gl ridad el autdcuidado, medio ambiente,
desarrollo econémico y social de los habltante ‘de ESantander enmarcados en el sistema
nacloﬁa! de Gestién del riesgo. Los proceso articularan los, actores del sistema y la
coordinacién interinstitucional con%gbjetlvos spoliticas sociales, que se ejecutan bajo la
responsabilidad de la Administracion Departamental

k4 * 5?. g %
~

La Oficina para la Gestlon del Rlesgo de éDesastres Departamental requiere, personal
[nter‘dfgﬁ%gp&nano para desarroliar las actnvndades que apoyen el logro ¢ de los programas y
metag@,trazadas asi como contar%écon personal ‘idéneo para fortalecer el Sistema
Departamenta!gde&gestlon%del rlesgoggparawla prevencion ﬁémltlgacmnﬁde}%desastres y
calamldades pt Tlcas emel terntonmasx éomo. :la atencnorgde@?ﬁﬁo&b’les"‘”emergencuas a
presentarse enigl?lepartamento y% asistéficiaia los Mumm bios quie lo’ eq"‘_i’iiﬁren ﬁBado lo
anterior, se soli ta?contratar el: mgmentfégperf m o
- B B U=

T - s : :
INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO con experlenma min1ma de 12 meses para
realizar las siguientes actlwdades { D « i
LI - £ - LR ’&‘-H‘ F
1. Apoyar el desarrollo, |mplementac|6n y hacerle is{egwmlento de las metas
asngnadas a la Oficina para la Gestlon del Riesgo de Desastres del Plan de
,* % Desarrollo.
2.” Apoyar el sistema integrado de gestlon de la Oficina para la Gestién del Riesgo de
Desastres.
3. Apoyar la estructuracion y entrega de los proyectos de la Oficina para la Gestion
del Riesgo de Desastres.
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4. Apoyar las capacitaciones y reuniones realizadas por la Oficina para la Gestion del
Riesgo de Desastres. < g

5. Apoyar el desarrollo del plan de accion de la Oficina p"ai[af.la Gestién del Riesgo de
- Desastres. N

6::"Apoyar la proyeccion de respuestas a los requerimientos asignados por el sistema

*FOREST. _
7. Asistir a las reuniohes, capacitaciones y comités que programe o designe el jefe de
la Oficina para la Gestion de Riesgo de Desastres.

.

8. Apoyar y atender las emergencia’jé‘;:qtie se presenten en el Departamento.

9. Presentar informes mensuales Sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los S-Qi%sg.‘é'iﬁ‘ﬁientes al cumplimiento del periodo a

_@:“Af i ¥

cobrar. A o
5 .- LR ~iEE T L. P .
10. Las demas que le sean asignadas’ por-el supervisor en cumplimiento del objeto
- contractual. T ot
LI 7 N
Lo anterior teniendo en cuenta laznecesidadde’iesta’

actividades que apoyen €l logro de’las metas’

)
Cordialmente; N/

]
5.
e

3,
P

FABIAN’ANDRES VAREAS PORRRAS
Jef%de la Oﬁc%%@%gg é@esﬁyg d}%iR@&?SQQ
e e R B

e
Proyecté:"Lizeth P

g
F LA Y]
H
- .+ . 1
4 - ' ¥
k] L i ” ¢ N
3 - i 4
tafp L
H
-
r
b
a3
R 1
:

Calle 37 N* 10-30 Palacio Amasillo | Buearamenga f Calombila PBX{ 57 +75 6910880 | Ccigo Postal 530006
P i

¥

e




¥ ’Jj > :

= | coDIGO AP-AI-RG-18,
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE ‘F’Ezflf’” 3
NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL APROBACION 18/12/2018
‘: .| PAGINA 1de1

Bucaramanga,
2NV AB

Doctora : . 5 &

SANDRA MILENA BLANCO SUAREZ ! :

Direciora de Talentoc Humano (E)
Secretaria administrativa .

Refé’f‘?—::ncia: Certificacién sobre disponibilidaa de personal de plénta del Departamento.

I

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO
INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN.EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion: INGENIERO INDUSTRIAL CON

MAESTRIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MiNIMA DE 12 MESES.

Cordialmente, : e

ALCAZAR CASTANO
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DISPONIBILIDAD DE PERSONAL . APROBACION 18]12[2018_&‘. |
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T

i .

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION
’ DE SANTANDER

*y

.. CERTIFICA
L

Que en la planta de cargos de funcionarics de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA EN *
LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE ™
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
O “  PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER ™Con el perfil
gue se describe a continuacion: INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMA DE 12 MESES. }
¥
Este servicio no requerird dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.
' $
’ 20 :
Dado en Bucaramanga a los 1 NOV 232.'3.7 , por solicitud de ANDRES FERNANDO
BALCAZAR CASTANO, Secretario administrativo del Departamento.
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SANDRA MILENA BLANCO SUAREZ -
@ Directora de Taiento Humano (E) *
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v : CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS - <
[ H e . | .
& Goberhacion de e 1dez 1
| Santander ﬂ 5 £ e - wnl |
S CERTIFICACION No. s
LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En’cumplimlento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art 19, Literal B, Numeral 14, y Decrato 303 de 2005, Articulo 15.
! CERTIFICA
HPEANDEDESARROLLEC L SANTANDE B~S|EMHRE_‘G@J§IIEGMRAR;% EMBNDGT2020:20237
§ SERVIg!O DE ASESORIA PROFES&ONAL APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA. PARA EL
NOWBRE DEL PROYECTO. | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. EN EL DEPARTAMENTO
) ' DE SANTANDER. r
NUMERO SSEP| 20210680000001
ﬁlﬂMERb BPIN 2021004680004
LINEA ESTRATEGICA PDD | Seguridad y buen gobierno ¥/
SECTOR PDD .| Stempre.buen gobierno
SECTOR Y CODIGO Catalogo : T
de productos DNP MGA Gobierno, territorial - 45 Jr /
S_UIFP. .
PROGRAMA PDD Gestion publlca moderna, eficiente, transparente ¥ participativa
O g?gﬁgﬁg:;fgg{?g DNP tl:g:f;\]ls;}mfg;% ‘a la gestidn y direccién de !a administracién ptiblica
MGA SUIFP

WIETA DEL. PRODUCTO DEL

Fortalecer para:— un -servicio eficiente las 16 dependencias de la|.
administracion departamenta] mediante la contratacién de servicios

MGA SUIFP

PDD de apoyo a la gestlon asistencia técnica, ‘servicios profesionales ¥ B
i asesoria. Lo~ . i

INDICADOR PDD No Dependencias fortalscidas/No, dependencaas existentes.
RRODUCTO Y CDD[GO *

Catilogo de productos DNP .

Servicio de asis'gencia técnica - 4599031

[NDICADOR Y CODIGO DE
PRODUCTO Catalogo de |

productos DNP MGA SUIFP

T e

Depepdencias agistidas técnicamente -459903102

\{alor Total del Proyecto

$92.059.649.873,19

Valor Total de la Vigencia

$28.194.131.393,86 7 :

Actual

[
Valo¥:Solicitado Oficina
Gestora

Obra:

Interventoria

Otros: | $1.355.890.247,52 .7,

‘ O ‘ Y )
A

:{$1.355.890.247,52 7

I ‘Vlgencia F;utura £
, " iy (Ordinarja — Vigencia Futura {Ordinaria —
Vigencia A{,:tual Excepcional} 20 (&0 | Excepcional) 208 a0 T 10
i , Tiampnd N
i " Obra: , - Obra: ‘ : Obra:
Interventoria.l ) ’ Interventoria:| Interventoria: |
“Otros: [$1.356.800247,52 7, Ofros: | ' Otros
Total: 1.355,890.247,52 U Total:| " Total
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- ICLﬂ * " $1.127.232. 174 46 2.3.2.02.02. 008 45.4599.4599031.02
-RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESA ESSA
$1 89.809.5786, 01 2:3.2.02,02. 008 45.4599.4599031.02

| -RENDIM]ENTOS MARGEN DE COMERéIAL[ZACIﬁN 2.3.2.02. 02. 008 45,4598,4699031.02
$5 066.460,00
-REND]MIENTOS CONTRIBUC]ON 4 A LA 2.3.2.02.02.008‘,45.4599.45_99031.0_2.
\(ALORIZAC]ON $14.246.925,00 _ ©oe -, TR
1:RENDIMIENTOS FINANCIEROS REMATES' (VENTA 2:3. 2 02.02.008.45.4599.4599031.02
DE TERRENOS) $14.155.301,05 -
. -REND!MIENTOS FINANCIEROS / DIVIDENDOS 2 3. 2 02.02. 008 45, 4599 4\)99031 02
$5.379.808,00. - - -

Nombre. JOHN .IA!ME RUIZ IVIACIAS

 Solicitad ez
4. por 1 Cargo: Secretaria Administrative Departaméntal (E)'
Nota )

Vota: - | N usumi'znéa B
. . OKIGINAL

S .
L3
O

CESAR.AUGUSTO DARCIA DURAN =T 17 ° RCIA MORENO - -
Sgcré_tar’: i'de Planeacidn °; I 3 Dire::tur de Proyecjbs\y Regalias Departamental
‘{‘"3 dTe
1 o ’ .. T 1!.
Jb\qi?a()q&qm\af |
DIANA FAOLA PLATA MATEUS:

C'dordinadora Grupn ds’Prqy‘,ectos & Invarsién Piblica
iy .
+ Proyects: Laura Pacla --Profesional Grupo de Proyectos e Inversian Publica
Revisd: Marces Monsalve — Frofestonal Grupo de Proyectos e Inversién Pobli
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23003236

{ Expedido en Bucaramanga, en Noviembre 15 de 2023

. EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

Fn Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

&

CERTIFICA

z
X

»

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,. se reglstra una partida
por valor de §1,127,232,177.46 ( MIL CIENTO VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL OIENTO SETENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA' ‘Y YSEIS CENTAVOS

ﬁ{,i‘ ‘
+

M/CTE. ).
vigencia
Urg.dad Gestora
Rubm prasupuestal
petalle Rubro

k]

Fuente de Financiacidn
Acto Adminiatrativo ,
3

Valox Rubro
"

C6d. Proyecto Inversidn
Meta

No BPIN 5
%

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

®
oObpervaciones @

£ ¢

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ-GLORIA ISABEDL,
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- SECRETARIA ADMINISTRATIVA

s

2.3.)2'.02.022008.45.-4‘59,9‘:4599031‘-02 [
Servicio De Asesoria Profesional Apoyo A La Gestidn ¥
Asistencia Técnica Para El Fortalecimiento Institucional

En El Departamento De Santander 3

ICLD

rd

¥

o Sde

Cod, interno: 234516

ORDENENZA NO' 0341 DEL 14 DE NOVIEMB 2023

] 1, 127 232,177.46

2021068@000091 - e

201847 87, 127,232 177.46

2021004680001

46 dias

- b} 3

~-vJ

BERVICIO DR ASESORIA PROFESIONAL,

3

n

-

F

APOYO A LA

GESTLON Y:ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FPORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL BEPARTAMENTOD
*f

DE SANTANDER. ‘/ * FIN
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Fppodlie s Gl | ESTYDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE s AP-COPREST ?
: PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA 1 |FECHA DE APROBACION 19/0412023
Zs Nﬁ‘@%@ PARA PERSONAS NATURALES)  |oscma a7
Bucaramanga, - oy

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De corifgrmidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25,
de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por -
el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la hecesidad y'oportunidad de realizar la presente contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1
del Decreto 399 de 2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte
.para elaborar el proyecio de pliegos, lés pliegos de condiciones, y el contrato, ..
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos *
| previos. ! .
* . . e
} 1. DESCRIPCION DE LA N!\ECESIDAB{}QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA~ ~
CONTRATACION.
£
6 El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala, que son fines esenciales
de! Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividféd de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en.
concordancia con el articulo 209 de ia Constitucion Politica de Colombia en cuanto
. establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en €l

mismo sentido destaca que Las autor@ades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcidn
administrativa, busca la_satisfaccion de'las necesidades! generales de todos los
~ habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en
la Constitucién Politica. ' ¥ -
El numeral 3° del articuld; 32 de la‘ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de~ .
‘servicios como aquel destinado al desarrollo de actividddes relacionadas con la
administracion y funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y su celebracién es por el término estrictamente indispensable.
.y : Ly
6 El De;')%‘rtamento es una entidad territorjal, con personalidad juridica y patrimonio.
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso econémico,isocial y cultural de su comunidad.
) i
Dado que existe certiﬂcaciéh susctita por 1a Directora de Talento Humano segun la cual dentro
* de la planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la
necesidad descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los
servicios de una persona natural o juridica con I;?amplia experiencia que desarrolle esta labor.

-

N
»
1y 1

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo.en donde se prefende dar cumplimiento a los parametros de una
buena gestién institucional, en el clhial se ve; reflejado en el nimero de colaboradores y de
personas que han de cumplir en forma puntualtareas especificas.”
l .E" AL
i W ot}
Asi mismo, e! personal actual que existe en las dependencias na és suficiente para desarrollar
las funciones y actividades de la administracién y su pian de Gobierno 2020 - 2023. '
ot} e
4 L ’ { Lo
Por tal razén, esta Administracion Depaﬁameqtal, necesita del pe?rsonal de apoyo profesional a
la gestién o capacitado, formado y con cono{cimientos especializados en diversas areas, asi
.como en la asesorfa y para cumplir con las neciesidades existentes.

. P, N 3 -
Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar Scorresponden a actividades
ocasionales las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe
suficiente personal de planta o se requieran copocimientos especializados.
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Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio‘que realizan las personas al
servicio de la gestién plblica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las
competencias laborales motivo por el cual basandonos en la Ley 908 de 2004, que describe el
desempefio del talento humano, lo cual nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda
accién que redunde en beneficios™'de los fciudadanos del Departamento de Santander;
Santander. t .
} T
Que en virtud de lo anterior, el contrato setcelebra por el téfiino estrictamente necesario
teniendo_en cuenta que la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres trabaja bhajo los
lineamientos de la politica nacional de gestion del riesgo de desastres, con la finalidad de
formular, ejecutar y coordinar politicas, programas y planes en interaccién con otras
instituciones y dependencias, dirigidas a la proteccion de los derechos y preservar la vida, el
- orden, la seguridad, el autocuidado, medio ambiente, desarrollo econdémico y social de los
! habitantes de Santander enmarcados en el sistema nacional de Gestién del riesgo. Los-
{ procesos articularan los actores del sistema ¥: la coordinacion interinstitucional con objetivos y.
i politicas sociales, que se ejecutan bajo la responsabilidad de la Administracién Departamental. ¥
‘e } [ { .
1 -

r

Finaimente para atender | las necesidades* de las dependencias de la Administracion
1

Departamental descritas; y teniendo en clienta que la Secretarfa administrativa de la

\ -

Gobernacién de Santander, tiene como propésito liderar el desarrollo integral del talentd
humano que conforma la* administracion central, impulsar la idinamica organizacional qué
permita incorporar en los procesos de la administracion departamental los cambios internos y
externos requeridos, propender por la custodia y conser.,v)a.cién: de los documenfos Yy
proporcionar los servicios de apoyo a la institucién en materia d¢, modemizacion institucional en
todos los aspectos, buscando de forma permanente, las co‘ﬁ&‘:liciones adecuadas para '3_“e:_l
cumplimiento de los propositos institucionales, se hace necesario contar con servicios
profesio\ﬁ‘ales de un INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA idéneo para realizar la funciéiﬁ
que cubra las necesidades requeridas por LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ya que esta no cuenta con el personaj_
suficiente para sumir las diferentes actividades que son de su competencia tales como el
1 estudio, planeacion, ejecuci?n y seguimiento d;e los proyectos a re?lizarse.
» Por todo lo expuesto anteriormente y tenierjdo en cluenta el grado de satisfaccion de los’
intereses administratives traducido en la contratacién de personal idéneo y con la experiencia
necesaria requisitos estos acordes a los procgsos de gestién, hace necesario contar con los
servicios de un INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA con experiencia minima de 12 meses
para que apoye al desarrollo y gestion de LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y que apoye las demas actividades quéi
sean designadas por el supervisor"?_c‘?el contrato que tengan relacién directa con el objeto
contractual advirtiendo que cualquier gasto que genere el curpplimiento de las actividadeé.r

especificas estan incluidas en los honorarios ﬁj?dos. ;

. '.i'
LR

H ‘\'{fﬁ Pf‘}‘g

2. OBJEZZO A CONTRATAR, CON SUS ESPECiFICACIONES ESEN@IALES Y LA lDENTlFICACl(S_;f;l
DEL CONTRATO A CELEBRAR. ; 4
* %

El Departamento contratard una persona natural o iuridica de conformidad con (literal h del numeral 4 def!
articulo 2 de la ley 1150 de, 2007 y numeral 2 'del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
' modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a fa contratacion de servicios profesionales o
" de apoyo a la gestion, el Departamento “... Podra. contratar directamente con persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad Y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades
para :contratar con enfidades publicas y poder ejecutar ef objefo: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONAL COMO INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEI.

MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION ¥
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” ) !

s ¢
¥ :
¥ "

H
i @
¥ i)

» v
11 4

‘) . &
El Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO

DE DESASTRES , quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones-como requisito de pago del valor
pactado. !

!
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2.1 ALCANGE DEL OBJETO ‘ 3
En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el Departamento a: 3
1. Apoyar el desarrolio, implgmentaci;én y hacerle seguimiento de las metas ¥
asignadas a la Oficina para la Gestién del Riesgo de:Desastres del Plan de &
Desarrollo. ; t !

2. Apoyar el sistema integrado de gestion de la Oficina paréa.la Gestién del Riesgo
de Desastres. s
3., Apoyar la estructuracién y entrega de los proyectoside la Oficina para la
“% Gestion del Riesgo de Desastres. ¥
4. Apoyar las capacitaciones y reuniones realizadas por la Oficina para la Gestion
del Riesgo de Desastres. s X
- 5. Apoyar el desarrollo del plan de accién de la Oficina para la Gestién del Riesgo
de Desastres. ° ) i hge
Apoyar la proyeccion de respuestas a los requerimientos asignados por el
sistema FOREST. 5
Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités que programe o designe el
jefe de la Oficina para la Gestién de Riesgo de Desastres.
Apoyar y atender las emergencias que se presenten en el Departamento.
Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado’dentro dc:a los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar. ) ’ )
10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual. ! A ¥
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2.2. DURACION: Sera de UN (1) MES, contados a‘partir de la suscripcion del acta de inicio. \
. ] '
{ 2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante UNA (1
MENSUALIDAD vencida por el valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COR
($5.500.000).,de acuerdo a [os informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contralda, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respecfiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la preséntacion dejlps informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
safisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamente  » ¢

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satié‘f'aéciéri por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto. "

2.4. LUGAR DE EJECUCION: E! objeto a contratar se realizara en Li/A OFICINA PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES del Departamento de Santander y/o en donde el supervisor del
contrato lo requiera ’ ! .

r
z

:
2 4}

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo" establecido para el efecto en 3
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5o§de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguiente._‘fé
obligaciones: 7 ! N;
P 1 ! i
¢ El contratista se obliga a ejecutar el:objeto del contratoty a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 3 i

Aceptar la supervisién por parte del Departamento. '52} ‘4‘

e Obrar con lealtad y buena fe en e! desarrollo de este contrato, evitando dilaciones ¥
entrabamientos que puedan presentarse. b af

« No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin

de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
%;Entidad y demas autoridades competentes cuando, se presenten peticiones 10

< amenazas. . 3

« 2.5. OBLIGACIONES DEL CQNTRATISTA:

MR e

1 } 5
e De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacionai. :

L_'—______F_____—_—__
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« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para ¢l efecto en el articulo 5 de la
F Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. | §
B Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 7
: Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordlﬁ’al a), articulo 2 de la Ley 1562
; de 2012.Nota: Los trabajadores :ndeeendlentes que Iaboten en actividades catalogadas
ot por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
5«”"' v cuenta del contratante. (Articulo 2 ordmal a), numeral 5). i
: s Seguir los lineamientos para el sostenimiento y manterumlento del sistema integrado de
i gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISG)

R 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y 3
! salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

9 e Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucléh” del contrato se generar;

enmarcadas en valores, reconocumlento de la dignidad hEi'i’ﬁana y buen trato. i

-g.,,gEI contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la

%ejecuclon del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados qli"e
del mismo se deriven, !

» El contratista mantendra absoluta cont" dencialidad y l;eserva en el manejo de Ias

4 claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales

asignados para elncumphm[ento de su objeto contractualﬁ Ea
‘ ! i *; 52
: - &
3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIF!CACION INCLUYENDO LOS
l{FUNDAMENTOS JURIDICOS ; % s,.

i3
-

TR S 4 R

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL

‘ART 25. —DEL PRINCIPIO Dg ECONOMIA En VI%‘tud de este pnnmplo%

. % it o

. 2. Las normas de los procedimientos contractuzles se interpretaran deitél manera que no den ocasnénga
seguir tpémltes distintos y adicionales a los expresaimente previstos o que!permitan valerse de los defectqs
de forma’ b dela lnobservanma]de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.” %%t:

C“:

; LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007 DICE:

T, W

I T

4

. “ART. 2>—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION La escogencragdel contratista se efectuara con
+" arreglo a las modalidades de seleccion de I|C|tactéh publica, seleccién abreviada, concurso de méritos ¥
contratacién directa, con base en las siguientes reglas 1 ¥

4 CONTRATACIGN DIRECTA La modalidad de éeleccn&n de contratachﬁn directa, solamente procederé

en ios siguientes casos: ? J-’ ] ‘r
L4
.h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestlt'm o para la ejecucién de trabajos

artisticos que solo puedan encemendarsae determlnadas personas naturéﬂes ,‘3
;d

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

-.DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.214.9: ?ng}ﬁs? L\

) a i &

Q.v!

PARTE QONSIDERATIVA PEL DECRETO: “Cor%tratos de prestacioﬁé"de servicios profesionales y (%é
apoyo a la gestién, o para’ta ejecucion de trébajos artisticos que;so]o pueden encomendarse a
~determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad dé
‘contratacién directa la prestacién de servicios profesmna[es y de apoyo a, la gestion con la persona natural
*b juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 51empre y cuando la Entidad Estatal
¥ verifique la idoneidad o expenénma requeriday relamonada con ¢l area de que se trate”. ?,;-
La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1. 1 .2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
-modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 se realizara bajo la modalidad de contratacnéﬁ?
‘ﬂlrecta por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de Ias
Secretarias de acuerdo a su mision. i i
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO %Y LA JUST]FICAC[ON DEL MiSMO

e b GER

El Departamento ha calculado el valor del contratg de prestacion de, senncms por un valor de CINCd“'
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($5 500.000), este pr?supuesto incluye todas Ias
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variables que afectan el valor del mismo, coé‘.tos directos e indiijectos, incluyendo los gastoéi
ordenanzales, pagaderos pér mensualidadesivencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021). <
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4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

E! valoriidel presente contrato se cancelard con cargo al Certificado de Disponibilidad

Presupuestal 23003236 de fecha 15 DE NOVIEMBRE de {2023, fuente de financiacion:
ICLD Detalle del Rubro: Servicio de asesoria profesional, apoyo a la gestién y asistencia
técnica para el fortalecimiento institucional en el departamento de Santander. Rubro
Presupuestal 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02 Céd.Interno: 234516, por valor de MIL.
CIENTO VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y
SIETE PESOS CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS COP ($1.127.232.177.46), dé_;
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2023. 2

[

EE1

, 3 ‘ ¥
..,Ig“ualmente se cuenta con certificacian del banca de proyectos No. 456 del 16 DE NOVIEMBRE DE
‘2023, bajo SSEP! 20210680000001 del proyecto SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL;
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
a INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Numero BPIN: 2021004680001;
Linea estratégica: Seguridad y Buen Gobierno, Sector PDD: SIEMPRE BUEN GOBIERNO;
programa PDD: GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y
PARTICIPATIVA. ‘% Wy

"y Pf:?-,"

A

s

7 it . 3
E| CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, poriel conducto de su Tesorerid
General, efectue las deducciones por concepta de los gravamenes ordenanzales y legales a que
i i

4,
)

P 11 5

hubiere lugar #
! : %
5. CRITERIOS PARA SELECFIONAR LA OFERT;%\ MAS FAVORABLE. %

Por tratarse de un contratc de prestacién de lservicios con una persona natural o juridica, se;
debe verificar la idoneidad 'y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varia%
propuestas, de conformidad con el articulo 2.21.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lg®

anterior, la Secretaria administrativa, contratara los servicios de una persona natural o juridica:

idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho. §
|3 L33 e
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Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto i
1082 de! 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia. 3

A ‘;
. : ‘ -
7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL .

o

EL PARTICULAR. P

PP,

i cuantia. ! )
. {
\}8 DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA
\?‘ l‘* ! f

Py

,?Este contrato estara exento de garantias de conformidad conel articulo 2.2.1.2.1.4.5. Dgl

! INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON I‘%A REGLAMENTACION SOBR?

k]

ok
ey
v‘«lx

"Decreto 4082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la medalidad de contratacién y su;

i

4,
+

i Los siguientes documentos. se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la

.}; i i

= celebracion del contrato: Carta de presentacibn de la propuesta, portafolio (cuando aplique)','
; propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada ‘en el SIGEP, declaracién de
» bienes y rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro
E de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado d?
: Certificacién de Afiliacion a Salud y Pension, examen médicog,preocupacional junto con su
, respectiva resolucién de autorizaciop. Dichay propuesta deberé_"{tﬁrmarse por el proponente,
' indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el t%léfono. &

i
£ b=

ER 7 :

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
o P . . . o - . ta.
% propuesta debera anexar: Formato dnico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario
: competé‘r‘ij(;e de Departamento de Santander dei registro en el Sistema de Informacion y Gestion éﬁl
: Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Artlculo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen medico , preocupacional y pago de seguridad social como

"Pindependiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.
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En la carta de la propuesta se sintetizaa;‘ép las acftﬁividades que compre'g;\den la propuesta, las cuales s}é
_ deberan sujetar a las especificaciones Y exigen@ias previstas en los presentes términos y deberan

, comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objgtdf%_,

1 3 Yy
5 < Eltérmino de duracién p 3‘-‘5
. < Precio estimado por el servicio ; ’
+%IForma de pago . oA
_ < “Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.
) 1

SE CONCLUYE QUE:

i

_}‘,

# Se considera viable la ejecucién de un contrato dé prestacion de servicios “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO PROFESIONAL COMO INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA

GESTION DEL RIESGO DE ‘DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTAND

ER DENTRO DEL

MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

‘SANTANDER",para lo cual se debera proceder a realizar el ‘correspon
}- contratacion con una persona natural o juridicd, idénea y con experienci

1 sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.
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} o ¥
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} K BALCAZAR CASTANO
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¥ Secretarigy Administrativo !
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Proyect6: Mauricio Morales Abogado Contratist
Vbo: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de C trata\‘ﬁ“ 3
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ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION |22 AP-CCP-RE-T0
DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION o "
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA [Fecha DEAPROBACION 02/05/2033
Golaitn o T GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [raca o
| N 2023 ;
O VNN == ESTUDIO DEL SECTOR | 5

) » s

: ! . Y
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

1 .» PARA PERSONAS NATURALES 7
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2:1.1.1.6.1) 5

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE ¢

4‘; N i "‘1'

; 27 i
De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la

. Elaboragién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a haégr el
97

¥ estudio del sector para contratacion del siguiente servicio. ] 4
i i 5

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, ' COMERCIAL, FINANCIE;?A,

¥ ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

’ ¥ 4

i PERSPECTIVA LEGAL. P:ara el afio 2023 |4 Gobernacion de Santander contempla en su plan
. anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual. A
i . 3

OBJETO DEL CONTRATO “PRESTAR SERVICIOS DE APOY'O PROFES]ONAL COMO INGENIERO

4 INDUSTRIAL CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES bEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA

PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO

-

} INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENZ,!';Q DE SKPITANDER” @ e
it E 1',
i ‘i &
{ MODALIDAD. Contratacion Directa. . § i

¥ ¥
‘ ¥ 4t
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL z::

h iy ‘ 5 i:v{
VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuestg al
momento que se proyecta, CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($5.500.000). Incluidd el

¥1va y todos los tributos que se generen con bcasién a la celebracidn, ejecucién y liquidacion del

{ contrato. '

; ! 5 : ‘F,;,
NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombial prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la ‘prosperidad general y garantizar la efectividad de:los

, principios, derechos y debeijes consagrados en ia Constitucion; facilitar la participacién de todo§:en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politicd, administrativa y cultural d§- la

‘Nacién; defender ia independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar, Ifa

, convivencia pacifica y la Viggncia de un orden j;usto. ...V ;',} :‘:

i i i i
El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que “la funcidn administrativa esté al servicio de

, los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”..En el marco de este preg;?:pto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de foda la poblacién,
desarré]l‘g’;r los principios y finalidades consagradas en la gestién pablica y priorizar de manera

- +

permanente el interés general. : v

x

~ 1 » £
» En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
: Y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
. proceso de escoger la persona idénea que redna los requisitos juridicos legales establecidos por la

norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacién directa, de conformidad cofﬁi lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto. 1082 de 2015. -

g, A

A

- 1
1.2 PERSPECTIVA COMERECIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: s
La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen serviclos de apoyo
profesional a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los idos
{ casos, cuentan con la orgahizaciénsy la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera ,
que lo méas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los serviciog de’
; apoyo profesional a la gestion en la OFICINA PARA LA GESTION' 'DEL RIESGO DE DESASTRES .DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, en el proceso mepcionado. : ﬁ"
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§?2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
L JURIDIGOS. = &

& h . , A i \ 4
yf Modalidad de seleccién: Contratacidn Directa. %2

B t

é_Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestidn, que §jo|o
igpueden encomendarse a determinadas personas.

' v %
wk o : . “Q .
@ %13 CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS CfliUE
ié}% REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO GELEBRAR EL CONTRATO. ¥

¥ De conformidad con lo dispuesto en el articuloi6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo

£

:221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la
Linscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes. :

%
g Iy
%4, ESTUDIO DEL SECTOR. g

g‘;EI Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
_analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
gcomercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. '

on
4 £

«;‘.estudiof%el sector, se hace el presente andlisis’en los siguientes téfminos: S

bt H i
% ¢La Entidad Estatal requiere una persona p;ra que ejecute actividades propias de Presta cion
5.de Servicios de apoyo profesional? f gg
#FEn atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal dé la
é ‘%%’Gobernacién de Santander no existe personalpara satisfacer la necesidad descrita, no cuenta icon

"E 1 -"ra’; \:?t pra
# Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 20%‘,“3; la guia para la elaboraci‘g;:gégi de
3

it

£

£es

gijei recurso humano, calificado y suficiente pard desarrollar el objef'g'o sefialado y por ello se just_i_'ﬁca
# contratar los servicios de una persona natural ;0 jurfdica. La Gobernacion es una entidad territarial,

iy . . e g < - . . R & . . 0
# con personalidad juridica y* patrimenio propio, cuya finalidad es ‘satisfacer las necesidades de la
s.comunidad local y asegura;r su participacién -en el progreso econdmico, social y cultural de:su
oy . [
i comunidad. ! 5

;’5} ¢Cuil es la experiencia que requiere quien presta el servicio .de acuerdo con la complejidad
* del caso? ) a2 : v .
i Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
;58 requiere un INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA, CON;%‘FXPERlENClA PROFESIONAL
% MINIMA DE 12 MESES. T ;

i H

s? ¢LEl tipdide remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proces:"[”o;;de

¥ oy . - . i
% Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
‘Ia eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién? ! ¥

#'La remuneracién se pacta en pagos por fraccion y/o mensualidades vencidas, la cual atiene g;los
«ssprincipios en comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacién de! p;_iaggo

E%;;:fpor la ejecucion de las actividades previstas eni-el mismio. :
J’l : 1"
*:RESPECTO DEL SIGEP | - : d
- El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, veamo;_é:
g;;‘ARIICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPEEO
¥ PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo pliblico o celebre un contrato, de

 prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contréto’,

A
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ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION [~ i
DE PRESTACION DE SERVICIOS ~ [Versiow ofh
E ¥ (PROFESIONALES Y/C DE APOYO A LA ' |FECHA DE APROBACION 0210512023
@loriens Gt | GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  fopqma Py

f};i’egistrar en el Sistema de Informacion y Gesﬁc’m de! Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
& Departamento Administrativo de la Funcion; Publica, la informacién de hoja de vida, previa
i habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
“«que haga sus veces. » ' 3 {:
s ! ! : ?
RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA: : #

i ‘o

% Para los Contratos de Prestacién de Servicios'Profesionales y/o Apoyo a la gestion para Personas
féNaturales, no se requiere acto administrativoide justificacion, de?conformidad con el literal hidel
" numeral 4 del articulo de la'ley 1150:de 2007 y ! articulo 2.2.1 .2}1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
gue enuncia: ‘ | i
Ay H *; :5.\,‘ w» :é
~u... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato '8 celebrar es de prestacién de

.- servicios profesionales y de apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los Iiteraleéég(a),
'Bi Py

(b)y (c);%el Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente (;iecreto". s e
i 3] ' ; - i
5 | + . 2‘4

5. CONDICIONES DEL CONTRATO. ; ¥

LACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ; ':
klas actividades especificas a desarrollar para |a prestacion de losiservicios de apoyo profesiondles
wson las siguientes: : ! : ;"‘5

: : !

' 1. Apoyar el desarrollo, implementacién y hacerle seguimiento de las metas 7
asignadas a la Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres del Plan de ;‘%
i, Desarrollo. 5 ’ ' ¢

[

Caleae

:
.
x>

2. Apoyar el sistema integrado de gesti%n de la Oficina par? la Gestién del Riesgo de
Desastres. ! N

3. Apoyar la estructuracién y}gptrega de los proyectos de}l‘;‘la Oficina para la Gestion ¢

4

e
—
F

ot

del Riesgo de Desastres. "~
. Apoyar las capacitaciones y reuniones realizadas por la{.pﬁcina para la Gestién del

ok

AN e

Riesgo de Desastres. 7‘-}‘.&‘?.? .
5. Apoyar el desarrollo del plan de accion de la Oficina pta'gg fa Gestién del Riesgo de 54
., Desastres. . el
és%;Apoyar la proyeccién de respuestas a los requerimientos asignados por el sistema #f
. ‘.‘;"‘
%

* FOREST. !

. !
7 Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités que programe o designe el jefe de
la Oficina para la Gestidn de Riesgo ge Desastres.
o 8. Apoyar y atender las emergencias que se presenten en el Departamento.

-

9. Presentar informés mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5; dias siguientes al cumplimiento del periodo a

N
24
E

G F -
e Tkt
e

s

Tt Y RSN
-

cobrar. \ »
‘."!‘ - i . " - & - - -
vy 10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
A contractual. ' i 7
i ' of
1 4 7 3

. A . _
Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion, de Santander debera suscribir un

by 0 .

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PR( JFESIONAL, dejando constaﬁcia
de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por [o'que se procurara contratar a‘lf;fi‘;na

personaigatural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y exp;riencia. i
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 2
, 1) El contratista se obliga a ejecutar el 6bjeto del contrato iy a desarrollar las activida;ges
** especificadas en las condiciones pactadas. . K

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. y g
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este ‘contrato, evitando dilacione‘§ y

entrabamientos que puedan presentarse. . i .
.4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de

+

! obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y deg"pés

autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. ‘o
s ¥ # ,..‘
tr 1 N
) i
4 o et )
: E?:‘;&El 11
3 e ; kS 3
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5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado

de examen pre ocupacional. 5 i
6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y e artfculo 50 de la Ley 789 de 2002." _ "
7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. y
8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal &), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en activida::les catalogadas por el Tt
Ministerio de Trabajo como de alto rigsgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). ; :
9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento:del sistema integrado de gestién de
la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC'ISO 9004:2015 - calidad NTG,ISO
. 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestién - MIPG v il
10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. >
5 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
~ ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que;del
O mismo se deriven. ! ‘
12)El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
_ otorgadas para la operacion de los jasuntos del contrato, incluyendo los portales

asignados para el cumplimiento de su t’?bjeto contractual.: "

6. FORMA DE PAGO X -~ ,
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (1) MENSUALIDAD
vencida por el valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS ML PESOS COP ($5.500.000). de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del confrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
.hecesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el
contratista el informe de, cumplimiento a satisfaccion del (;bjeto contractual dado por el
supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23-paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
' Social, adicionaimente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe

del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento ”

; } : &
O El supervisor designado, por el departamento debera verificar el pago por parte gdel
contratista al sistema de seguridad Social, de conformidad cdn el paragrafo primero articulo

23 de la ley 1150 de 2007. ; ‘

i 4

7. LUGAR DE EJECUCION ¥ 1 Bow
El objeto a contratar se realizard en LA OFICINA PARALA GESTION DEL RIESGO}DE
DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y/o el Depastamento de Santander yzen

Prime

donde el supervisor del contrato lo requiera. Ry i

o bl

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS: A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. | ¢ B

. Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
Unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto:en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5del
Decreto 1082 de 2015. } %
9. SUPERVISION. f ¢ : 3
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA OFICINA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

: % :
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A (PROFESIONALES Y/© DE APOYO A LAY  |FEcHA DEAPROBACION 02/05/2623
Dltrint Fontnss | GESTION PARA PERSONAS NATURALES) _ fraciun 6dad®

10. INDICACION DE SI'LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

COLOMBIANO. : ' < &
o - = N %

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno. =
i ¥ ' ‘? ? JL',E
’ %

)
SE CONCLUYE QUE: f )
' . it Ay
7
Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo
profesional cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO/FPROFESIONAL COMO INGENIERO
INDUSTRIAL CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA GESTION'DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PRQYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESI@NAL. APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera proced%‘r a
realizar el correspondiente proceso de contrata;cién con una persona nhatural o juridica, idénea yicon
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones §ifqui

| /consignadas.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA [2%"%° “"‘CCP'R??'“
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{ FLORIDABLANCA ¥
6850845 .
»  CORREALUNAFABIO@HOTMAIL.COM R ¥

Ref..: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestaclon de Servicios de
Apoyo Profesional.

st

La Administracién Departamental a través de la Secretaria administrativo del Departamento.
. se permite invitarlo a presentar propuesta para "PRESTAR SERVICIOS DE APQYO
L PROFESIONAL COMO INGENIERO lNDUSTRIAL CON MAESTRIA EN LA OFICINA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DELl DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL:
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER” De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

IS

1 ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO ¥
En desarrolio del objefo que se pretende ejecutar el contratastas debera realizar las siguientes

gg) actividades: i

1. Apoyar el desarrollo, implementacion y hacerle segmmlento de las metas .
asignadas a la Oficina para la Gest[on del Riesgo de Desastres del Plan de

B, st

e

S

i Desarrollo. ; o

2.% Apoyar el sistema integrado de gestion de la Oficina para la Gestion del Riesgo de
Desastres. :

3. Apoyar la estructuracion y entrega de los proyectos de; ‘Ia Oficina para la Gestién %

| ' del Riesgo de Desastres. 5

1 :
4. Apoyar las capacitaciones y reuntones realizadas por la Oficina para la Gestién del f;

Riesgo de Desastres.
5. Apoyar el desarrolio del plan de acc[on de la Oficina para la Gestién del Riesgo de

2
e

C e iR

Desastres.
6. Apoyar la proyeccion de respuestas a los requerimientos asignados por el sisterna
! N FOREST. i . :
7. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités que programe o designe el jefe de
la Oficina para la Gestlon de;Riesgo de Desastres. ‘_~;1 $
% 8. Apoyary atender las emergencias que se presenten en el Departamento. !
9; 9. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
‘" conformidad con el objeto contractual y realizar el tramlte  correspondiente al pago ¢
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al CUmpIImlento del periodo a ¥
- ; cobrar, o
10*l Las demas que e sean asighadas por el supervisor en cumplimiento del objeto i
contractual. i
| J
i LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL : .
El objeto a contratar se reallzara en la OFICINA PARA LA GESTION DE!. RIESGO DE DESASTRES DEg.
. ~DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera. I

{
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA d
% ¢ * i
Enh desamollo de [a contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de
Ia ley 80 de 1993, el articulo 50"de ley 789;de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: ) El contratista se
obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades:especificadas en las condicioneg
1 . ‘,i':n i

1 Vﬂuf
"’9 3 X
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pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte dél Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No
acceder a amenazas 0 a peticiones de guienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones g amenazas. 5) De canformidad con el articulo 18 del
Decreto 723 del 15 de abrilide 2013, gllegar el certificado de examen_ pre ocupacional. 6) El contratista
debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50
de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo'a las normas legales vigentes. 8}
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulp 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota:
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como
de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral ‘5)‘;;
9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento ¥ mantenimiento del sistema integrado de gestién de la
gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO: 9001:2015 — calidad NTC ISO
. 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de

planeacion y gestién - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucidn del contrato se

generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
L debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga

conocimiento, asi como deé los resultados que:del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en e mangjo de las claves otorgadas para la operacion de log
asuntos de! contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual. J,

i

«F

3

@) REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES! %
,  Péra la suscripcion del contrato gue se pretende realizar, el contratista debe contar con [os siguientes requisitos: *‘;
A, b

¥ 3 kS
1. Persona natural mayor de edad,, 1 £ %
PR Poseer titulo de Bachiller 3 i & {g
{oa Poseer titulo de INGENIERO INDUSTRIAL CON MAESTRIA it
4. Experiencia minima de 12 meses ! *:’\‘f{ EH

H M e .

A 5

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA : 1 ’ g3

Wi i 3 :,"%
Los siguientes documentos se deben anexar’a la propuesta, los;cuales son necesarios para ilz
celebracion del contrate: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas;
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de

| intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019); certificado de Certificacion de ,

- L3 ! - r ’ - . g . - -
Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacicnal junto con su respectiva

resolucién de autorizacién. Dicha propuesté debera firmarse por el proponente, indicandosé
ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono ¢ #
" 3
Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afo inmediatamente anterior, con

6 4" propuesta debera anexar: Formato (nico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario
competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestidn deé]
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar ja declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo

.+ 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social comag
independiente. ¢ i

;‘ oy - i

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que cé’fﬁﬁrenden, las cuales se deberah
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presente'g términos y deberan comprendég

en esg_gcial las actividades descritas en el alcance del objeto. » t;;
L . G
. El término de duracion ‘ ¢ K
. Precio estimado por el servicio i i
* Formade pago | 1 { &
| * Vigencia de la propuestg, la cual no podra ser inferior a un (1) mes. %ﬁ
_ TIEMPO DE EJECUCION ) 5

Lk

i i H £
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de UN (1) MES, a partir de la
legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de injcio. :

o fre B

PRESUPUESTO OFICIAL

S T

)

El presupuesto oficial que la Eﬁtidad ha q;:eminadé para este trabajo es &:é CINCO MILLONES QUINIENTO
3 MIL PESOS COP ($5.500.000) R : s
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o

T

+

EL DERARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (1) MENSUALIDAD vencida por el.

valor'de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($5.500.000). de acuerdo a los mformes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de' la respectiva obligacion contraida
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pado del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23. paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con,el recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del contralo
designado para tal efecto.

’

[l pk

INDEMNIDAD: El contratista sp obliga a mantener mdemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.  * *

- MEam

o w

LIQUIDACION. ; "
La liquidacién del presente contrato no sergg‘obllgatona de acuerdo con o prevnsto en el articulo 217 del decreto 12 _
de 2012. K]
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. {, i
Ly —:g
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la documentacidn requerida vy a1su
vez da ;cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. fgg
i ‘l“‘f‘_
ENTREGA DE LA PROPUESTA i E:
La propuesta debera entregarse por parte del contratlsta con documentos exngldos para este tipo de contratamén
de conformidad con la norma e;xlstente i ﬂ
i ’J
Cordialmente, 7 T
u
!
; &
v S FERNA ALCAZAR CASTANO b
' Secretarid ,?—
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