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v UNDINAMARCA RECIBO A.SATISFACCION Y CERTIFICADD FARA FAGO DE FECHA: 210812020
CONTRATOSICONVENIOS ‘

El suscrito secretariola) de despacho, ardenader del gasto o dirscler de unidad certifica Gue toda la informacién relacionada a continuacion se consulte
directamenta en ios documentos def contrato 168 cuates se encueniran archivados en el expediente correspondiente. Ef cumplimiento a satisfaccion de ias
abligaciones de! contralista fas cenlifica el supervisor y/o inferventor del contrate, al igual que ef cumplimiento frente at Sistema de Seguridad Social en Salud,
Riesgos Laborales, Pensionas y aportes parafiscales, tal coma io establece & manual de vigitancia y control de la ejecucion contractual vigente para la entidad,

[ 1]
FECHA DR EXPEDISIONDE A | D0 | = ahe | Eﬁg%ﬁgﬁ i Mes Afe FECHA DE TERKNAGION ola es As
v . 7 z inciuidns adicl T P '
PRESENTE CERTFICACION g 1" 2023 | CoNTRATS 4 . 7 2023 (inchsitas adiciones) 3 44 5093 B
SECRETARIA DE DESPACHO O UNIDAD " ’ s
RIA D FUNCION PUBLICA SECCION PRESUPUESTAL 1114
ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE LA
CONTRATO H* BRINCIPAL ADICIOMAL CONTRATISTA - BENERIGIARID CEOULA G HIT
SFP.-CPS-095-2023 X NEXUS COACHING SCHOOL S.AS 901.093.475
TELEFONG FND HUMERD CELULAR OTIRECGION DE-CORRESPONDENCIA CORRED ELECTRENICO
8333432 3122478661 Cr1A#11130 OF Chia TO 1 iavlervaliejo 7@gmail.com
*HMIMBRE TERCERD ALTBRNATIVC sedouna & WIT TEACERD ALTERNATIVE
S0LO ST, ARLICA EL TERCZAD ALTERNATIVR DILIGEHCIE LAG LOS SIGUXIENTEZ
CASILLAGS

REALIZAR ENTRENAMIENTO ¥ FORMAGIIN METODOLOGICA PARA LA APROPIAGION ¥ FORTALECIMIENTO DEL VALORA OE LA FELICIDAD A TRAVES DEL DESARROLLD DE HASILIDADES
OBJETO BLANDAS Y LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL CLUB DE LA FELICIDAD, QUE PROMUEVAN EL BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DEL SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNAGION DE
CUNDINAMARCA. :

i

CLAUSULA 4 - FORMA DE PAGO: La Secretaria de la Funcién Piiblica realizara ¢l page de la sigulente forma: UN {1) sinico pago correspondianta al 100% del vaior del
conirato, una vez finalizada 1a ejocircidn del mismo. Para el pago, EL CONTRATISTA dober presentar el informe de efacucion do.las obllgationes, 1a certificacion de

clavsuLa  |[sumplimlento de las mismas, firmada por ol Supervisor ¥ los documentos soporte, comprobante o tertificacién do PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
FORMA DE PAGS | Y PARAFISCALES duntro de fos Gitimos & meses, cuando a ello haya lugar (conforme al Articulo 56 de la fey 789 de 2002 ¥ demas riormas gque Jo modiflquen, reglamentan
ESTAHLEZIDA ENl compternenten, lo cual se hara mediante cortificacién expedida nor ef reprosentante legal o el revisor fiscal, sile hublere, para 10 cual este Gltimo atlegerd copia de

EL SONTRATO 00 duta de cludadanls, 12 tarjeta profeslonal y antecedentes.disclpllnarias vigentes de Ia junta central de contaderas o ef reprosentante legai seqian sea ¢l casa}, La

Secretaria Unicamenta cancelard las actividades que cuenten sop las soportes requaridos por el supervisor, do acuordo a [os precios unltarios presentaduaﬂﬁ la oferta
eccadmica para cada caso cencreto. "

FONDO DEL FAGS & 2
REALIZAR 1-0140 NOMBRE DEL FONDOD ORDINARIO VALOR DEL PAGD 3 50_00{!"000
pace ra'l i [ e} 1 ¢ BANCO BANCOLOMRIA <~
e i
- r
CUENTA N° 94679799180 AHORROS
NOMBRE FUENTE DE
FINANCIACION VALOR ANTICIPC VALOR
PORCENTALE DEL ANTICIPO
DEPARTAMENTD $ 50.000.000,00~ VALOR ANTICIPADO § -
/‘ VALOR DEL ANTICIPO $ B
AMGATIZACION ANTICIPO 5 -
& AMORTIZACISN ANTICIPC ACUMULADO $ n
]
1
¢ DEPARTAMENTG $ _ SALDO AMORTIZACION % -
é ) VALOR BRUTO A PAGAR $ 50.000.000
H " IWRTOTAL PAGOS REALIZADGS $ 50.000.000
TOTAL $ 50.000.600 SALDO POR EJECUTAR ) e
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGCS APORTES SEGURIDAD SOCIAL -
A MES Al R HUHERD O RPS = nia HES Afic : NUMERC BE PLAMALA & =
28 08 ‘2023 : 4600018877 23 1072023 471 Certificade Contader Publico
EL CONTRATISTA CUMPLIG | g FECHADELULTMD |, # o Al
A SATISFACGION CON EL - REPORTE DEL * o8] ARe | mrForue
X £ I CONTRATO ENEL supERvIsa | PERICDO A Bia tes Afio Dia Mes Afto
0BJETO DEL APLICATIVO ; - CERTIFICAR -
CONTRATOICGNVERIO | nyo SUPERVISA 3 % 117 2023 ) ; 7 4. 7 2023 37 14 2023
Terminacttn
I
NOVEDADES AL CONTRATO! Suspensldn Cesian Anticlpada Supesnvisign Na Aplica 5
OBSERVACIONES {st so Revisando el informe de actividades No 001 presentado por el gn'ntratista, se evidencia que cumple con al abjeto contractual y en
reguierey ;onlse:cuencia, se autoriza ol page por el periédo certificado, no tiene sanciones, La supervision verifico y valids ef pago de Seguriday
oclal.
SUPERVISORIINTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ORDENADCR DEL GASTD
MO BAE: JENNY CATALINA GONZALEY SEGURA NOMBRE: ZAMANDHA AUAGRA GELVEZ HOMBRE: MARCELA MACHAGD ACEVEDO
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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N© SFP-CPS-105.2023
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Informe Parciai ! No, DalInfarme t 7 informe Finaf __ X__
Perfode del Informe: Del 04 07 2023 nasta 2l 03.41.2083 // o
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Facha en fa que za rinde &n informe ¢ i 03,11,26823 gf’f

L INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Cantratista: NEXUS COACHING SCHOOL SAS

NITFC.C. 3010434751

Supernsar JENNY CATALINA GONZALEZ SEGURA

Cago. Directora de desarroilo humano

' IREALIZAR ENTRENARIENTO Y FORMAGION METODOLOGICA

PARA LA APROPIACION ¥ FORTALECIMIENTO DEL VALOR D& LA

Oneto def Sentratn o Convenio; g&!\(zﬁii}%ﬁéoﬁiigﬁvcﬁv?g;S)EEQS?EFO{S%{Lﬁi‘%%:éq %ﬁl‘l\i— EECEESB DE LA
FELICIDAD, QUE PROMUEVAN EL BIENESTAR DE LOS

- CU%%@??AT&SESA{)EL SECTOR CENTRAL DE LAGOBERNACION BE

Fecha de Suscripoign de Contralo o Convern: 126.06.2023 o

Fecha da Iricio-del Gantrato 6 Convenio 04.07.2023 ~

Etezti!isadu de Disporibilidad Prasupuestal 7100040750

Ragisiro Presupuestal 4800018877 -

Valor Inizial del Conlrate o Convanio $50.000,000

Adician 30 |

Yigancia Fulura £0

Vatdr Total del Sontrats $50,000,000 N

Plazo de' Zlocucion inicial CUATRO {4) MESES

Prorroga No. 3

Plazo de Ejecucion Fingl CUATRO 4) MESEF,S"

Fecha Da Terminaciin det Contraty o Convenio 103.11,2033

Suspension { sagin aplique? NG

Fecha De suspensidn (si se fevl a cabo) j

Fect:a De rainicio {si se llevd a cabo)

Casidn / Terminacidn Anticipada 8l

;\W:;eguradcra SEGURDS DEL ESTADU S.A.

Garanija de Cumplimiento Desda el 28/06/2023 al 25/05/2024

Paliza de Responsabifcad Civil NIA -

Extracontrastaal

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Percentaie de avance: 100%
Chligacidn Ne. 1

Realizar las iprmadas e entrenamiento y formacion acordadas en las condiciones 1éenicas, de manera presancial, previa
coordinacién con el superaser del contrato.

- Bl Contrausta realizd duranie ol periode objato de! presanie informe (a intervendion al clul de s leticidad los colorss dn
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mi handera 2.0, con los diferentes madules que se tenfan programados para Hevar las conferegncias y culminar
exitosamente cada una de ias jornadas gue se organizaron segun fas condiciones téonicas pactadas, de manera
presencial en diferentes inslataciones fas cuales fueron crpanizadas con anteriondad, todas elfas bajo Ja coordinacion del -~
superviser, las cuales se cumplieron a cabalidad v sin nconvenientes, como consta ef anexo 1 fas planilas de asistencla y
registros fotograiicos del informe Club de ja Felicidad “Los colores de m) bandara 2.07.

t.os modulos del elub de la feficidad los coiores de mi bandera 2,0 consistis en

a, Blenvenida e instalacitn det evente,

b. Actividad de conexion entre fos asistentas a {a corferencia

¢. Actividad de empatia

d. explicacion del madult pactado para la reunian,

g. Actividad de coordinacion para agruparse en grupo los asistentes ai tafier y pactar acuerdos de gue proyacie de
soltdaridad se realizara, interviniendo une de los 115 mnunicipios v apoyando algun tipe de poblacion con aigan tipe de
problematica.

{, Clerre "Evaluacion resolver preguntas, reflexidn, corclusiones v despedida ce la cohferencfa”, todas las conferencias
tvieron comoe olyetive: realizar actividades de entrenamiento v reconacimientn de las emociones para los colaboradores
de la gobemacién det elub de la felicidad los colures de mi bandera basada en aprendizaje fundamentado en la vivencia de
experiencias, acompanadas por facilitadores, gue guian el procesamiento de |a experiencia para generar resullados
oxit0sa% que Saan cohereites con los ohyetvos de aprendizaze propuestos v ia metodologla planificada,

Fuergn realizados en las siguiemes feckas:

‘8 v 10 de agosto de 2023, doble jornada

17 e agoste ae 2023, Jomada de ja mafana
+24 de agosto ael 2023, doble jornada

*5 de suptiembro ged 2023, jornada de la mafiana
112 de septembre de 2023, jomada doble

5 de potubre de 2023, lormada doble.

Obbigacidn No, 2
Presentar ef srenagrama de las actiedades a reabizar para el desarrollo completo y oportune det obgemo,

- B Contralista presenta y delinie con ef supervisor def cortrata, las fechas de intervencidn de los gropos CLUR DE LA
FELICIDAD LCS COLORES OF Mi BANDERA 2.0, Como corsta 2n 2] anexg ? Cronograma club de ja feficdac, Asi
mismo las fechas de fas conferencias generales de atustdo con la disponitifidad de [os ascenarios de la siguiente manera:
1intervencién club de Ja felicidad los colores de mi bandera equipo amarijio de la gobemacion de Cundinamarca. Total
Inscritos 80

Raalizada el dia 8 de Agosto del 2023 de 8:00 am A 11100 am, cor [a participacion de Perspnas 25, como consta en a
planilia de asistencia,

2aptervencon ciub de ki feliodad os colores de mi Bandera eguipe amarilio de la gobernacian de Cundmamarca, Total
nucritoy 50

Realzada el dia 8 de Agosto del 2023 de 330 pm A 4°C0 pin, con ia participacién de Personas 25, como consta en la”’
pmaniia de asistancia

simervericién club de ja feticidad los colores de mi bandera equipo azu!de fa gebernacion de Cundinemarca.  Total
inzeritog 56

Realizada el din 10 de agosto de 130 pm A 4:00 pm, con la participacidn de Personas 32, come consta an 1 planilla de
asistencia.

Auamtervencion club de 1a fehsidad bos colores de mi bandera equipo azyal de fa gobernacidn de Cundinamarca. Total
Inscitos ho

Reslizagael afn 10 de agesw do 8:00 am A 11.00 am, con la participacién de Personas 32, como consta en la planilia de ”
ASISIENOIA,

5 intervencion. club de la felicidad fos colores de mi bandera equipo rojo de la gubernacidn ge Cundinamarca, Total
inscrtos 50

Reaiizada el dia 17 de agesto de 860 am A 11:00 am, con fa participacian de Persenas 29, como cansia en {a planiila de
HLIEHANGHEN

Bimervencén ciub de la lelicidad tos colores de me bandera equips amarilic de la gebermacion de Cundmamarce, Total
inscrites 8O

Realizada el dia 24 de agosio de 8:00 pm A 11:00 pm, con la participacion de 17 Personas, como cansta en i1 nianiila de
asistoncia,

Tamervencion ciub de ta fekcidad os colores de m bandera ecuipt 1ol de la gobeenacion de Cundinamarca Total
insentps 50

Reafizada ¢l din 24 do agosto de 1730 pm A 400 pm, con | parde’pacon de Porsonas 16, came consta er Iz olanifla de -
asistensia,

s:dntrvencién slub de o teficidad s celoves de mi hendera equipo rejo do la goberacion de Cundinamarca. Touwt
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Realizada o gia & doe sepuembre de 800am A 11:00 am, con la paricipacien de Personas 23, como corista en la planila
de awsienma,

9.intervenc:dn club de fa felicidad los colores de mi bandera anuipo azi de la gohernacion de Cundinamarca. Total
nseritos 50

Reslizada el dfa 12 de sepiembre de 8:00 am A 11:00 am, con la participacidn de Personas 20, como consta en la panila -7

de asisiencia.

iiirdervencion club de fa felicidad s tolores da mi bandera equipe azul de la gobarmacion de Cundinamarca, Toial
Inscrtas 80

Reakizada ef gia 12 de sepliembre de 130 pme A 400 pm con fa participacicn de Personas 21, como consta en la panila .-
de asistenta

Liimervencidn clus ce fa felicddad los colores de my bandera equigo rojo de iz gobernacidn de Cuntdnamarca. Total
Inserites 50

Realizadz ef dia & de eotubre ge 8:.00 am A 11:00 am, con la participacion de Peisonas 22, como consta en la planitia de—
asistencia

12 mervenzidn chib ge 2 felicidad los cobres de m! bandera squipo rafo de |z gobernanion de Cundinamarca, Tatal
tseritcs 54

Readizada el dia 6 de octubre de 1.30 pm A 4:00 pm, con fa particpacion de Personas 21, come consta on la planiia da
asslanciz

Se realizaron tres conferencias como valor agragado para fos funcionanas de la golamasion que pertenscen al club de fa
Teficidad y jas teméticas fueron las siguientes: 7

L.ia Felcidad 85 un Asurla Sedn, realizada e dia 31 de julio del 2023, comn consta en Ja lista de asistencia,
2,Reconaciendn mis Emociones, realzada of dia 4 de septiembre del 2623, como consta on ia lista de asistencia, -
A.Devate importancs de i fellcidad v sajud mental de las personas, realizada el dia 11 de Octubre de 2023, como consta <
en [a ksta da assienci

Dichas las conferancias wvicson como obietivo. reaiizar actividades de entrenamionto y reconncinients de igs emocinnas
para los colaboradores de i gobernacian del ciub de la lelicidad ios colores de mi bandera bazada en aprendizaje
lundameriado en la vivenmia de expenancias. acompafadas por facilitadores, que guian el provesamiento de [a

experientia para generar resultados ex:osos gue sean cobierentes son los chistivos de aprentizaje propuestos yla <

metodologia planiticada,

Chiigacidn No. 3
Praseniar la metodoiogia y contenido de tadas las acividades y jomadas a desarollar segon ias condiciones técaicas. e

- El contratista presentd fa metodolegia gue utlizé seqln fas condiciones écnicas para ¢ada una ce fas actividades ast:

a. Bienvenida e instdlacion ded gvento.

b, Actividad de consrion entre os asistentes a la confarencia

. Actividad de empatin

d. explicagion del médulo pastado para la reunion,

e sotividad de coordinacidn para agruparse en gripo los asstentes al taller v pactar acuerdos de gug proyecic de
solidandad se reabza, interviriendo uro de ios 116 munitipios v apayando aleln tipe de peblacidn con algdn tipo de
probizimatica,

L Cerrer "Eveluacion resolver preguntas, refiexion, conclusiones y despadida de a conferansiar

¥ ez tas joradas 03 sigaientes dias:

* By 10 do agosto de 2023, dobie jorpada

17 da agoste de 2022, Jomada de la madana

«24 da anesto det 20232, doble jornada "
6 de saptiembre det 2023, jornada de la mafiana 7
+12 de septiembre de 2023, jomada goble

+5 de octubre de 2023, irmada doble

Besanollé los siguentes maduios en s jornadas:

AODULOS DEL PROGRAMA MODULD 1, Autogestitn persoral y Broyecto de vida
« Preparacién al contanto con jas Generaciones Conentadas,

« Maotivos, emacionas y necesidades numanag, sedeliniendo iz oriss.
« Autoconfianya v responsabikdad.

+ EFcambio s una oporiunidad para aprender.

» Tiempo ke,

MOBULQ 2. Salud Mental y bienestar }
» Comprender {os estados [isicos en |3 edad adulta. -
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« Construir una vida v nahitos sakladables.

+ Desarrollo Fisico.

« Esiralegias para aceptar los cambies.

+ Mutricion sana.

MODULD 3, Reachvation peicosocial

s Téonicas de relajacion an sttuacidn de crisis,
« Herrarientas adecuadas para la comunicani@n aserivi en las relacicnes interparsonales.
+ Habilidades soCaies

« Compartr expariencias vivenciales. con base a 0% desapeges.

HODULD 4, Feiicldad, apoyo omacional y psicofgics

« Herramientas para jomaniar & felicidad v ¢f bienestar emacional.

+ Cuidado persenal y autostegulacion emocional.

+ La importancia det sueio y ia actividad fisica

» Fomentar la espiituabdad y i conexidn con ef proposito de vida,

MOBULO 8, Conexmnes interpersonatas v relaciwgnes sigrificativas

» Growth mindset.

« Bsyategas para atrontar la soledad y of asfamiento seolal

s Promoviendo ja creatividad v el desarrolla persorial. « Fravencdn del datenoro cogmtivo.

Comn consta en & Anero No. 3 istas de asisienoas y registro folografico del informe. Club di fa Felicidad “Los colores de
m: pancers 2,0,

Anixo No.2 Lista de asistenciacy regisiro (oiografico.

Ooltganor Na. 4
B} contratsta realizors fa estrategia de eomanicacion para | convecatoria de a citacian a cada una de las jormadas de
grtrenamiento y capaciacion,

~ Bl Contrausta compartié con el supervisor del contrato las piezas graficas prelimmares que reahizd para cada jornada
para los ajustes v aprobacion del equipo de preasa de la Gobernacitn de Cundinamarca, con éllas se realizd la
convocatona v la SiacGa a lag diterentes jormndas de entrenamiento y capacitacion del ciub de la feficidad 'os colores de
i pandera. a taveés de corraas electionicns los cuales fueron enviados con % dias de anterfortiad a fa realizacion cada =
una de as jomadas, en aiios se ies ifformo a 108 convocades {a tematica a reslizar, 1a mawdeiigia a smplaniar, v se
intormg de las conferancias generales a replizar y se compantis fowegrafias v videos de los coaches, como consta en gl
vinteo der Juan Manuat Coreeal 'y pigzas de imvitacion,

Obflgamor Jo. 5
Deperd disponer de ransporte pasa os de
ve s acbvdadas objeto def contiato,

azamientos hasta los lugares indicados por el supervisar para la reakizacian

- £ contratisia dispusc pars sy ecuipo de colaburadores del transparie para desplazaimiente a les lugares de las
copferenca g respectivas omadas oe capacitacdn, cada uno de log membros def equipo encargado de dictar las
CapacHACiCREs ostuvo en of sio citado con 30 minutos de antenondad para organizar todas 1as heramentas y
elementos y poder cumplir a cabalidad todas fas actwidades objeta de contrato en ias fechas programadas asi:
By 10 te agasto de 2023, doble jornada

+17 de-agosto ge #023. Jornada de la mafana

24 de agosto ot 2023, dabie jornada

& o seprembre el 2023, jormadn de ln madana

17 e septembru de 2023 omada coble

5 e gotubre dis JO23, juranda dobla,

Oblgaman No. 6
Dubernt contar con los equipos tecnoldeices v personal idénes para of eli
DIESErIE Conrels.

12 cumphmiento de ias actividades objaic vel

-El Corcratista dispuso cel meteral giddctico necesano para gue s partcipantes realizardn ‘as aclividades de la jornada
tales como;

Slobos

Clins

sMarcadores

sHojas
eanvichde
Pregenian
L

i integracian,
fones diipciicns
se e 1 feliing un asunio seno

Los antoriaies materaies fusron entregadas a cady une de los parbtipantes en las actndades, como consia en el rogustro
fmeréhicn de caga encuents,

Las conterencias lueran reahzadas por jos sguentes facltadores:

Mg Bardo Crreajad Trliog, cuyo perfil o5 o siguiente

Poichloge CHnico, Masier & Professional Coach, Master g0 Direccidn y Gesudn del talento humana, Coach Onticy v
pninidgice. Mas de 20 anos de experiencia como consultor organizasional, di récior de recursos humanos, coach y
conferoncisia, experto gn desurrodlo humana vy on la gestdn del talents Experte en Desarsilo de Habildades v
cempeiencias, sreador v gestor de mallas curriculares basade en habifidades v compelencas, entrenamiente vivencial y
artotdgien, desarrolin del sery Iderazgo, ademas en e lineamiento personaly arganzacional por medio de fos programas
gue potencializan al incividup gracias 4 la implemantacion de programas y prozesos de coaching ontice y entologico,
comermal ¥ ransformacional, Creador y Prometor de los Programas. de coaching comercial y produccion en Colombia,
anlicados a grandes empresas ¥ ohieniendo excelertes resultados en los indicadores de ventas, produccion y gerenciafes.

%
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Promotor ge los politicas de felicidad y blenestar desde iz Alta Consejeria para la Felicidad y & Bienestar s
Cundinamarca, donde fungio como secretans de Despacha y Alto consgjero para fa Feleidad v el Bienestar.,
- Indiza Guerrero Mantafio, cayo perli es of siguiente

Coach nle ~zoaching con onl - bioneuroemocion-neuraciencia-sislemico-entidad: asesa-bogota v coach file de do
acadamy-miami, Coach de talenios certicada por wakku maddd espafia, 24 afos de experiencia liderando y formands
enuipes de trabajo para representalivas grgasizaciones a2n jas astrateas de formacion, desarciio v crecimiento del
tatente humano, logrands un gran recorridy como mertors et gl tomnio de 1a formacion ¥ 2l desaroio Us jas soft idlis v
las hird xifs . admimsiradora publica de la (escusla superior de administacicn pdblica), complernentada mi nerkl con el
coaching, coach life y meoutivo v dirsciivo,

-davier Valieje Chamora, cuyo perfil es ef sigtisaie;

Diecior de provectos sorporativos 360 gracos constitnres

RecGlogo cansultor psicdinge consulior, Secretaria de 14 letcidad v ef bienastar de Cundinamarca
Paredlugs cinco psicdiogo clinics Universidad minuia de dos

Puicélono arganracmonal psichluge organzacional certro do psiologia cinica pe- ki

Comm corsta 8f cenificads de wdoneidad.

Oblgacisn Mo, 7
Realizar fas tres (3) conferencias comn valor agrepado para Ios funcionarios de i Gobemasen de Cundinamearca,

- Ef contratisia realizd s res (3) conforentias como valor agregace para los tuncionarios de Ia goberacidn gue
pererecen at club de la leficidad vy las iematicas fueron lus sigulentes

LLa Felisidad es un Asunty Sara

La felicidad es un asuntn senio debide a su -mpacto on huestra vida ¥ Bignestar. Aungue A veoes 52 petcibe como un
estada de dmmao fugaz o algn wivial en realded es un concepio prafunde y comple;o que afecta dreciamente suestra
saluo mental, emociores, retaciones y cahdad de vitfa au general. Numeroses estudios han demostads que las personas
felices Henden a terer una msjor salud tsica y menial, una mayor cagacidad pasa mangar el asués y enfrentar los
desalios de |a vida, asi come relaciones mas sauslacionas, La felicdad tambisn esta retacionada con un mayer sentido de
prondsite y signficado an ja vida, 10 que nos impuisa o establecer metas y aicanzar nuestro potencial, Ademds. fa lelicidad
no eg anfe un estado de satsfaccion momenianea, s:no también una habifidad que 52 puede cuitivar y myantener a largo
piazo. Reguiers liempo, esfuerzo y un enfoque consciente en nuestras acciones v aclitudes diasias, La practica de ia
gratitad, fa conexitn social, ef cuidado de nuestra salud flsica y emocicnal, y a gisqueda du actividades gue nos brinden
alegria y sentids son algunos oe los elementos slave para alcanzar y mantensr ia felicicad, £n rastmen, [ felicdad e5 un
asunlo serio porgue influye significativamente en casi tados fos aspectos de nuestras vidas, y 8U bisgueds v
mantenimiento requieren compramiso y atencion activa, Es un obietivo legitimo y walicso gue mergcs nuestra
consideracion y esluerzo. realizada ol dia 31 de julio de 7023, coma cansla en la dsla de asistencia y a2l registrn
foregralics dei anexo MNo,5 det informe Club de s Felicidad “Los colores de mi bandera 2.0,

2.Recanociends ris emacnas.

Recenocer s emociones Imphea se2r conseiente de jos sentimientos gue pxpermentas ¢n un detenminado momenio.
Consiste en dentihcar v comprender (as emocinngs gue surnen en U, asi comd saber o6m0 le alectan fsica %
peicoldgicamenta. Reconocer tus emogones implica prestar atencion a 1us sensacionos internas v ser capaz de
etiguetariag, ya sea como alegria, (risteza, anojo, miedo, ele. Ademas, tmplica acepiar v validar esas emoniones gin
jgane a 4 mismo por sentirlas. Al reconocer ws emaociones, puedes fener un mayor entendimiento de § mismo v ¢e s
necesidades emociorales. Esta hahilidad ¢ permite manejar de manera mdas saludable s reacciones emociohales,
gestionar el estres y wmar decisiones mas consclentes y acertadas en W viia. También le avuila & conaciar mejor cot {05
demas, ya que al estar mis en sinoeia con tus propias emociones puedes comprender mejor las ermociones de jos demas,
¥ resounder de manera empatica, realizadn ef dia 4 de septiembre de 2023, como consia en la ista de asistencia y &l
registee fotegrafico del anaxo No.& det informs Club de la Felicidad “Los colores da mi banders 2.0,

3.Benate impartanca de la feficldad v salud mental de fas persoras

A grupo de asislentes a la conferencia se | reatizan yna ampha exphcanon durante e debate en la impoenancia gua tene
la satud manial de las personas y como la fekeiad ferma parte fundamental en sus vidas, se realizan las siguinnios
pragumas paera inlerastuar con ios assientes

¢ Como pueden las précticas de salut mental conwbuir al brenestar v 1a felisidad en nuastra vida diasia?

oLudles son algunos milos comunes sehrs ja satud mental gue debeamos Superar para promaover |a aficidad?

Desde una persplotiva transversal, ¢odmoe mfiuyen las cuestiones te género en ia salud menal y 1a felicidad?

cCudt es gf pape! oe la resifienca emocional en a promoeidn de fa salud mental y la bisqueda de 'z feicidad?

¢Coma podemos fomaniar la empatia y fa comprension en ja sociedad para mejotar [a salud mentat ¥ 12 felicidad de
todos?

Desde una perspectiva generacicnal, Lqué desafios y oportunidades enfreman los OVENES BN sU busqueda de la salud
maental y 1a felicidag?

¢Cudles son algunas estralegias efectivas para gestionar ef estrés v fa ansiedad, especiaimerte en e sontext actual?

¢ Carmo puede la inclusion y la diversidad promover |a salud menial v In {elcidad en fas comunidades?

Desde un enfogue educative, cqueé medidas se gueden tomar para incorporar fa educasian sehre sajud mental en las
escunias y universidades?

«Cugles son 1as formas en gue iatecnologla v fas rades sociales pueden infiulr tanto positva come negativamente en la
saiud mental y fa fefeidad? | reafizada el dia 17 de cctubre de 2023, cumo consta en la lsia de asisiencia v el rempsies
{otografico del anexe No.5 de! intorme Club de la Felicidad “Los colores de mi handera 2.0,

Se concluye resolviendo inquietudes sobre ef debate a jos asistenies y se clerra con una prasentacion motvacional con el
Dectar Manued Dario Carvajal Triins.

Obkgacian #e. 8
Intermar & fa entidad con antelacitn sobre cuslower aificultad que se presente para el buen desarralls del contralo,
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- No se presentd durante el perodo de gjecucion del contrato,

Obligacion No. 9 _
Desarrallar en términes de cumplimiento, casdad y eficacia todos y cota uno de los médules indicados en su-propuesta.

Bl contratisia tgesarcolid en su totalidad todoz ins madujos los cuales se trabajaron durante las 10 jornadas de
enfrenamierto a los fungieranos de fa Gobernacion de Cundinamarca que pertenecen al club de la felizidad as:

MODULOS DEL PROGRAMA

MOMULO 1, Astogestar pesscnal y Proyeco de vida
LPreparacion af vontacts con fas Generaciones Conecladas,
En este mdduio desarroiamos henilbdades para gue fas personas estén preparadas al momento que deban interpctuar con
jas demds persenas en el ambne laboral, personal y soctal. La sugerencia gue tenemos para gue s asislenies
Ateractien entre eflos s cus sean auténtines y gde valozen laautensiciad, utilizar la tecnoiogia v las henanuenias que
nos da el dia a dia para comunicarmas entre ias diferentes generaciones, ser claro y conciso debide a tanta informaciin
gue manejamos los mensajes denen ser cortps y contundentes para mantenar la comunicacion, ser flexibles pera que
feour acug:tos an disponibilidad de tempos v gue no sea todo de mmediato, v aprender de cata generacion ya jue 0s
jovenes tienen conocimientes y ditimas tecnolagias v compartic esa informacion & 1as olra gengraciones sove para
mantengr comunicatien inmed:ata,
2.Motivos, emociongs y necesitadas humanas, redefiniendo 1a crsis: Redefini {a crisis implica mirar mas slla de los
aspectos negativos v blscar operiunidades para el crecimiento ¥ fa resiliencia. Al comprender i0s melivos, Emociones y
necesidades humanas, podenoes abordar 1a crisis de manera mas hofistica v apoyar a las personas de manera mas
cfeotiva. Entee algunos aspectos para desarroliar esta dinamica es son los motivos, emocianas, necesidades humanas,
gl
aAautoconfianza y responsabilidad desaroils personal durante lus waleres para que los asistentes adopien proposios
comunes adguieran conflanza y responsabiidad durante sus labores diaras y puedan trabasar de manarn valiente y con
gensainienies Sptmos, de fonma eficlarto y conunta asunisnde nesges desarrcilando pensarnentos crealives. para
trabagl er e COn AyLda MUtud y comunicacion ofective,
4 EF cambio 85 una apensnidad de aprender Bl cambio es algo incvitabie en fo vida v puede ser dificy] para gigunas
personas, ya gue wmplica salir de fa zona de conlort v enfrentarse a o desconoecido, Sin embargo, el camin tambign
puede ser una gran oporlunidad para aprer*der y precer como individuos, Durants {us talieres se realizan intervenciones
para demostrar @ jog asistentes gue de jos cambios también se pucde aprender de {og errores v fracosos gensrando
resiiengia entre nuastro enforng
. Tiempo livre: en este item se formula posturas para gue los asistenies ldentifiquen opcrmmdades nara aprovechar gl
tempa fibre de forma eficiento y que, asi come hay tempos de acio, ambien pueden aprovachar ¢l tiomipa para ')m;nrav ¥
fnrtalecer st concoimiento ¥ asi preparar su manile, cuerpo y espittu para las futuras cportidades que peeden
degempenar en odos ios s’wmz!gs.

MODULO 2, Sajutd senaly enestay

LComprendar tos cstades Hsicos en i3 edad 1“ ta) Los eslades fisicos en la edad adulta son una comainaciin de
facim es hioldgicos, estiie de vida y condicionas o sa;ud A mndida gue envejpcemes, NUBSD CuRrpo AFAVIESE Varios
cambios que pueden afeciar nuestra sajud yinenss :ar fimon, Por es0 durante fas corferengins se prepara a los asistaniss
para gque alreves g8 ias qeneracongs mantengsan vn excelents estady de salud mental y bienastar, parg que &slo no
afacie sus vidas,
2.Construir una wida ¥ 4doilos saludanies. Se explica durante as conferencias fa imponancia ge mantener habias
saludables y construir una vida sana y con esio promover 8] blenestar lisico, mantal y emocional y se explican los
siguienie consejos para que puedan ser apbeados almentacion bamncenda, estar hidialades, gjercico diado, descanzo
acesdadoes, maneio del estres, evitar en o positle of consuma de uqam'in tener relaciones -miudable*a ¥ ra toxicas,
fortalerer A sabi menal, seeptacion nersonal tenrendo amsr propio, y chequeos regulares para mantener ol dia su
estade de salud,
3.0esarollo Fisiso: se exphoa a [os asistenies las diferentes etapas y camibios en el procesoe avolutiva come personas,
com orace v se acsarroliz, eslos cambios se pueden visualizar cuanttativaments con el aumento de altura, también en
tas nablidades motras, asi comp cualtativos como desarrolle de la madures sexual, hay difererntes etapas en el
arrolle como o son, etapa prenatad e&ap'a de desarrolio y etapa de la adultez,
stralegias parn acepar ios sambios: a los asimentes del club de b febadad se fe sxpone que al acemar {os cambios se
sepnian ofios qusmas, $6 cibora ast rmeg a., nara que ellos aprendan a cagtar los caumb.os dande tas diferentes
coracteristeas como son, fluxibdidad, adguyir nuevas hebitdades, aceplar 1a reatidad, mantener roegs oo apoyo y
{terazyo, cuder de su bienestar aorender y refieanar de sus tamdios pasados, con tedos estos alementos los asislanes
o preparados para ver los sambie de oln modo pata alroiano con segundad ¥ corvicoion,
Jsuldcan sana: La nutifcion sgra es ui estio de alimentacion basade en cansumir una variedsd de almentos nutibvos v
i sbradm para mantener una bliena satad, Esto mphea inclule una sandidad adecuada de proteinas, carbohidratos,
salrdables, viiamings, maperales y fira en la dieta diava, se les explica a ios asistenies los aspeclos claves para
mmatem,r uha nuirlcian sann on sus widas las cuales som consumis vanedades de alimentos, contrplar ef tamaho e las
porcianas, Beher agaa suficenie, gonsumir constarts mente alimertos con abundante tbra et

MODULO 3. Reactivacion psicosaoaial

1.Cuando nos Bncom
mpargs. evi
coniingag &n, so pres
P

amos Bt una situacion de onsis, es nornal que expermentemos alics nivelas de esuds y ansiedad.
cenicas de relacidn que pusdon ayuc‘a*ncs & sebredlevar estas situaciones v recuperar la calma, A
antan sigtnas do estas dome mc.pw"mf, profunds. visual zacion delf probiema o crisis pora
cer y afrantarls, medincion escuchar ma 'f@mm te, reakizay activi 1 relajanies y placenioras £ importante
rgzerdar gue geda parsona puede gnoonlar dderenies leonicas ve rak dacitn mis efectives para ellos. Por o tanto, es
recomendanie probar diterentes tdonicas v ancostrar la gue |>1e;a' s odaple g nuestas necasidades indiviguales.
2.Muy vanas !u«::rasmﬁm_aa gue son adecuadas para la comunicacitn asertiva en jas rolaciones interpersonales para ios

i
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asstenies & talfer se inlercanectan con s wieinres para gue denibigue v se conozean a elios mismeo para despuss
mterictuar entre las demas persenas con tomunicancn alestiva taies =omo la enpata, #f respets, la escucha activa,
nabler corma diesea gue nos kabiaran, expresir claramente mis ieas para tensr comumeacton dinamisa, rescher jos
conflictas medidnle ia comuneacion, En resumen, ubizar eslas herrarmeenias adecuagas para la comunicasion asertiva en
fas relacicnes inlerparsonaies ayuda 2 asiablecer v maniorer relaciones saiucanios Y POSHGS,

3.Hzbiidades sociales: Lag habiidades sociales =on aquelas aptitudes v capacidades quo nos germiten relaconarnas do
manea electiva v satisfasiona con clras personas, para las conferencins ozl club de fo felizdad se adoptarn diferanins
BEISiCins para gue 193 asisientas desarciien sus nabitdades muchas vecps desconocidas por ol dia a dia y ls monclonia
nus se desarroila en sus diferentas labores ss por 2so que gstas habikdades nos avudan a comunicarmos adecyadamente,
establener ¥ mantener relaconas saludaiies, resdlyer conthcios de manera construetiva, empadzar con los demas ¥
coinborar de forma cooperative, Atqunas de ias habilidades sooiales mas. mportanies que se exphearon fueron las
siguienies, smpatia, comunicacion ne verbal. eomuricacign verbal. asarbvidsd, rasolucién de problemas, tabajo en eguips
y control emocional, en delintliva, desarollar v me,orar sstas habiidages sociates pueds mejorar sipadicativamanta
nuestras sefaciones personalos v profesonales, as! como nuestra calidad ds wida en general,

AEn ¢ club de e telieiad colores de mi bardera nes enfocamas en Compartie experiancias vivenciales con basa a los
gesagegos que se refiere & Compartr s expenencias reales gue hemos vivido en relacién al proceso de dusapegamos de
perscnas, abjetos, snuacionss 0 emociores aue nos resultan dditias de desar i, El desageno se refwre a soltar aguello a
lo que estamos apegados. lo cual pusds nehdr relacionns tyicas o paco saludabies, obintos materiales que ne nas
apartan vaior, creencias imifantos, emociongs NSUAVES, BAlre glrog, Al Lompartr nunstrag axperiancias vivenciales gon of

desaneqe, esamos ofreciends siemplos conereios de ciro hamns iograda solar ciartas cosas e nuestra viday ooma o

esto A0S hia beneficiado personziments, Esto pueds incivir cagns donde dojamas una relacion dafting v encoairamos 14
feficiind v € Dienestar en nuestra wida, suando ros geshieimos de objetos materialos Mnecosrins v sncontramas una
maycr ibenad v ranguilidad, o como cambiamoes nuestras creencias mitantes ¥ aleanzamos metas v fins gue ames
parecian inalvanzables,

MODULD 4 Felicicad, apayo emocional v psicoigics.

LHerransentas para fumerntar i felicidad v of tieresiar amosioral, Hiy siferantes herrarmentas que siven para fomentar
I fehodad v el bienestar emogional | con e club de e fefisidad colores de me bandera se uulizaron diferenies herramientas
para gue elios puedan expresar o que vivdn &0 su diano vive eniocandonos en ins didarentes aspectos oome o son,
afirventacin equilibrada, dormir el tiermpo 2oecuato para recuperar engrglas, ia ordctica do a adas placonigras o5
importante para fortadecer la feficidad v emosiones, teragia y compatia de 10s @xpENNS en CASe (8 58 NEeCeSann el
£, Cuidade personal ¥ autorragulacion emacional: En esta ocasdn se expone a fos asislentss a las conlerenciss det club
de la fehicidad cue ef culdado personal v la autorregulacion emonionai son dos aspecios fundamentales oara mantener un
bien equilinro emocional y mental, e} cuidado personal implica dedicar tlempo ¥ atencidn & nuestras necesidades fiscas,
memtales ¥ emacienales, Esto puede inclulr setividades como dornmir lo suficiente, mantaner una asmantacion saiudable,
hacer pjercicio regulsrmenta, practicar enicas o relaacion como fa mediacion o 8l yoga, ¥ omantener Lna buena higisne
personial. Tamibien impisa estabiecer mites saludanlas en nuesras relaciones, aprander adecl ne cuands sea necesarin
¥ nustar apoyo cuande lo necesitemos, ios antennres aspeclos deben esia inferconetados, yva cue un buen cidada
persunal nes ayuda & wner una base sdfida para arontar y regular AUEstras emociones, v una uena awtcrregulacion
emotisnal nos permite wner un mayor benestar emocioral ¥ mentaj en genaral,

A8 suefo ¥ i actividad fisica $00 dus aspacios undamentales nara o mienestas ¥ o salud de [ss personras, Ambos
cumplen funciones esenciales an nURsO orgamismn ¥ su falta o mal mange puaden 1eN2r LONSECLENCas negativas nara
nuesira salud, este ¢5 gl manzaje que se implamanta al club de i feficidad colores de mi bandera DEra CTEAr concigneia de
la importancia que tanen 25i0s aspecios er ia vide diasa, on prmer fugar, el sueito juega un papel zrucial en la
receperacion y reparacidn de nuestre suerpn. Durarte fa fase de suefo profundo, se producen procases de restauracion y
regeneracion celular. s¢ Jurtalece of sistema inmunalégicn y se consolidan los. aprendiza;es y memoras det dia anerior,
Ademdas, el suefio adecuadn esid relacionado con una mavor caoacidad de canceniracidn, atencion ¥ toma de decisipnes,
lo qus laverace ef rendimients cognitiva, Por el contraric, 12 alia de sueilo puede canducir a problemas de salud coma in
abesidadl, fa slabetes, enfenmedades cardiovascularas v trastarmes del estado de animo.

AFomentar fa espirilualidad y 1a conexién gon el propésite de vida; Fomentar ta espititualidad v la conexién con ef
propasite de vida es lundamental para vivir una vida plena v sigrficativa, durante las conferencias se habia de la
mgonansia gue tene fa espintualidad en ‘as perscnas v o fupdamenta! que o5 el oropdsto de wida que tenemos cada uno
Come seres humanos y gue nos gula para sabsr a ddede gqueremos ilegar es por eso que se prefundizo en la reflexian y
reconoCinentc prope fe 1os asistenies, meditacen v sonexién con la nawraieza, culivar selaciones profundas, practicar
la gratitue, se tes aclara que fa conaxidn espintual v o preposito de vida es un trabajo individual v que deben.crear a
soncencid se les recuarda que cada persona tene Su pPropio caming gspintual, por lo gus es imaortanie encontrar las
pricheas y creentias (ue resusnen contigo, Expiorn, exgerimenta y cultiva tu canexion EsnINiuAL & tu manera,

MODULO 8. Conexiones inlerpersonates yralaciores sigaificativas

1A los asistentes def chib de fa {elcidad os coiores de mi bandera se 'os expiica ciaratnenie o] terming growth mindsa! o
mentahdad de crecimiento, que gs una lorma de ponsar que se cenlie en oreer en ol putencial de desarollo v en la
capacidad de aprender de las personas. Se apone al fixed mindse! o mentaidad fifa, qua reconoce las habilldages v
tatentos como algo inalterable. Las personas con una mentalidat de cresimiento creen e ¢l esfuetzo, it perssiencia v ia
dedicacion pueden {levar al cracimiento y desarrolio de habilidaces y capacidades en cuaiguier drea, Ven i0s errores y ios
desalios como oportunidades para aprender v crecer, en lugar de venios como hacasos. Esta forma de pensar promuevs
la motivacisn intrinsecs, la resikencia v i perseverancia frente a os obstaculos, Las personas con una mentakidad da
crecimignto buscan activaments nuevas oportunidades, se enfocan en el proceso deizaje v se esiuerzan por alcanzar sus
metas a fargo plaze, Er resumen, ef growth mindset es una mentalidad que spuisa el crecimienio personat v ef
aprandizaje continug al creer en el poiencial de desanollo v en la capacidad de agrender de jas personas.

2. Esralegiss para afrontar ia soledad y of aislamiento social: Afrontar la soledad v ! aislamiente social puede ser un
desalla, lumbién es usa problemética para sstos liempos donde la zozabra y 1a incenidumbre abunda en ef pessamianto
de los seres humanos, 85 por esto que a las personas que asistieron al taller ded club de fa felicidad los colores do mi
bardera se las fontalecieron los diterantes sspecto come son, parbeipar en actvidades sociales, realizar ejescicia
activariente y constantemente, maniener coniactd Cop sus Skees guaricns, aprovechar s platalormas v redes sociales
para gue puedan interstiuar con okias personas, de ser necesarne Duscar ayuda de un profesional v recnrdarles a los
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asistentes que cada persona es dderente, por 1o que es importante encontrar fas esirategias gue upconen mejor para t,
No dudes en probar ddferentes enfogues v, si es necesano, buscar upoyo adicronal de prolesionaies ¢ amigos cercancs,
a.Promaviendo la creatividad v el desarrollo nersonal Promover la creatividad v ef desarroiio personal para los asistentes
ol club de fa folizdiad los colores de mi bandera es uno de 108 trebagos fundamentales ya que con [0z tiempos tan
camiantes v las ruevas formas para realizar los vabajos v ias tareas daras {as personas doben de abnr sus mantes y
enfreatar '0s nugvos relos desde as siguientes tareas, fomemar [ suriosidad para explorar nuavas ideas de realizar jas
cnsas, DIoparc:ionar Hempos y espacics para iz crealividad, establacer matas vy desafios ajcanzables y que sirva de
aprendiza e, estimuiar g cotaboracidn y trabajo en equipo, se ortalecs g iermine de gue cada nersona es diferenta y por
orde san diferentes aada unc de os desalios que debs desempeliar para lograr sus metas, depende de cady yno de los
asistentes ideniificar hasta donde guieran flegar y qus herramientas y pensamisntos utilizan para lograrlo,

A.Para prevenir ef deterinre cognitivo en |os asistentes del club de la falicidad fos colores de mi bandera se trabajar sobre
diferenias aspectos v gue eltes le quedan claro fa impartancia de praciearias para mantenes un huen estado cognitivo y
fortalecer lag actividades como, la almentacion saiudable v balancenda, &l ejercicio es fundamental para gue ng alia
deteriors, mantenes la mente ocupada v activa, tener una vida social actva y comunicacién con amiges v iamifiares,
fundamantal tener un buen descanso, controlar fos factores de riesgo cardiovascutar, control el estrds v de las situaciones
que io provoea, ef no consums ded aleohol y de las sustansias recreatvas, visilas frecaentes al médico, siguiendo esta plan
2 marucciones se puede garantizar que el deterioro cognibive va a ser minimo v se podrd egar a una edad adulta en un
nuen estado de salug cepende de cnda persens segnir las recomendacionas anleriormente dadag para s 2engicio
propio,

Anexn 6 - Prasentacian de fas condicionas Wenicas exigdas,

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

FECHA VALOR 5

DOGUMENTO DE PAGO |

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOL.C APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO DEBE | HABER
Yaior inicial def Conlrats /  1350,600,000
Vaior Adidicn 50 N o
Vaior Ejgcuiado __) SSG,G()YO‘OO%}
Saldo a favor daif Contratista ¢ 50 5
Saide a lavor de ta Entidad ; 30
Sumas iguales $550.000,000 360.000,000

5, RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERICRES A LA LIQUIDACION)

HO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Ei Contrabista presentd cedificade de page do Segundad social y parafiscates del periodo comprendide entre el 4 de julo al
3 de noviembre de 2083 por revisor fiseal dando pago al tramite de la presents caenta,

= {
JEMAY CATA{E?\\‘\ GONZAHEZ SEGURA
Diretyora de desafrolls humano
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21 |David Fernando Mayorga Paez 80729803 Funcionario davidf.mayorga@cundinamarca.gov.co ,
22 Ipeicy Herndndez veloza 21153081 Funcionario Deisy.hernandez@cundinamarca.gov.co %@w@n\ %&&i
23 |Deysi Yineth Bohorquez Vaca 52917918 Funcionario deysi.bohorquez@cundinamarca.gov.co v =
24 |Diana carolina martinez Rodriguez (1030549874 Funcionario Dianacarolina.martinez@cundinamarca.gov.co
25 |Diana Carolina Ostos Alvarez 1073150288 Funhcionario Diana.ostos@cundinamarca.gov.co . n i
26 Diana Evelin Cisneros Torres 5289708 Funcionario diana.cisneros@cundinamarca.gov.co ,g.tg A g\\v
27 |Diana fuentes 1024501490 Contratista diana. fuentes@cundinamarca.gov.co / ,
28 |Diona Lorena Poveda Duarte 52663393 Funcionario diona.poveda@cundinamarca.gov.co
29 |Diana Milena Martinez Herndandez (35426504 Funcionario Diagnamilena.martinez@cundinamarca.gov.co
30 |Diana Patricia Sanchez Barén 1069432437 Funcionario Dianapatricia.sanchez@cundinamarca.gov.co ° O w?;?%%
31 |Dora Liz Ramos Salazar 30313683 Funcionario doralizramos@cundinamarca.gov.co n,U@Nv ,,.5 S
32 |Edgar Hernando Duarte 1073151870 Contratista fdgarhemandoduarte@cundinamarca .gov.co AN A
33 Edith Dorronsorp Rivera 51.644.976 Contratista edith.dorondoro@cundinamatca.gov.co
34 |Edith yuliet Bernal urrego 1002314096 Funcionario Edith_bernal@cundinamarca.gov.co
35 |Fileen murcia dominguez 39614684 Funcionario Fileen.murcia@cundinamarca.gov.co
34 |Elfar Didier Morantes Sanchez 80824834 Funcionario elfar.morantes@cundinamarca.gov.co
37 |Elsa Amparo Melo Cantor 53910326 Contratista Elsa.melo@cundinamarca.Gov.co
38 {Elsy Elena Martinez Bustamante 51855433 Funcionario Eemartinez@cundinamarca.gov.co
39 Emilse Morales Candelo 20989289 Contratisia Emilse.morales@cundinamarca.gov.co
40 |Erika. Cristina Prada Franco 50848145 Funcionario erika.prada@cundinamarca.gov.co
41 |Fabidn Ramén Godoy Gémez 79340392 Contratista fabian.godoy@cundinamarca.Govea.co
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42

Fabio José Toires Lopez 897294749 Funcionario fitorres@cundinamaorca.gov.co
43 [GLORIA INES CANTOR GUTIERREZ 51794730 Funcionario gloria.cantor@cundinamarca.gov.co
44 Héctor clavijo 79107141 Funcionario Hector.clavijo@cundinamarca.gov.co \
45 |Héctor Luis Zarate osma 10265809972 Funcionario Héctorzarate@cundinamarca.gov.co
46 {Helda Sara Diaz Triana 39789201 Funcionario elda.diaz@cundinamarca.gov.co
47 {Hugo Armando Beltrén Gomez 79755090 Funcionario Icmo._om:a:@ogaiQBQﬁQ.@_o<.no
48 | Jlenny Charloth Fuentes Lizarazo 53010953 Funcionario jeny.fuentes@cundinamarca.gov.co
4? |Johana padilla Riafo 35537244 Funcionario Johana.padila@cundinamarca.Gov.co
50 | Johanna Carolina Builrago Estrada  |52945338 Funcionario johanna.buitfrago@cundinamarca.gov.co e Qﬁrg\ﬁ@;%mw
51 1JOHANNA TERESA ROJAS MORA 530646454 Funcionario Johanna.rojasm@cundinamarca.gov.co ,
52 | jorge Alejandro Romero Pardo 791374638 Funcionario Jorgealejandro.romero@cundinamarca.gov.co
33 |Juliana Oliveros Monioy 1022395749 Contratisia Juliana.oliveros@cundinamarca.gov.co
54 |Karot Nickoll Arias Martinez 1000586425 Funcioriario Karol.arias@cundinamarca.gov.co
55 |Lady milena Garcia Quevedo 35252287 Funcionario Lady.garcic@cundinamarca.gov.co
56 |Laura Estefania Lamprea Carvajal 1022410122 Contratista LauraJamprea@cundinQrmarca.gov.co
57 |Leidi marcela Rodriguez prado 52899321 Funcionario Leidi.rodriguez@cundinamarca.gov.co
58 [Leidy Nataly Gonzalez 1014231154 Contratisia nataly.gonzalez@cundinamarca.gov.co
5% |Lesly Vanegas Aldana 1070946948 Funcionario lesly vanegas@cundinamarca.gov.co
60 || IGIA CORREDOR 51703074 Funcionario Ligia.coredor@cundinamarca.gov.co
61 |Lina Paola Cadena Moreno 10707046526 Funcionario Lina.cadena@cundinamarca.gov.co
62 |Lizeth Joanna Hernandez Zubieta 1012381499 Funcionario Lihernandez@cundinamarca.gov.co
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84 |martha Silvera 52101525 Funcionario martha silvera@cundinamarca.gov.co
85 |Mmireya Camrasco Hernandez 20349349 Funcionario mcarrasco@cundinamarca.gov.co . D
86 |Mireya Julieth Vivas Avila 39593583 Funcionario Vivasmireya2@gmail.com bf_\ — !
87 |Myriam ordonez mufioz 35514678 Euncionario myriam.ordonez@cundinamarca.gov.co SN >
88 INelson Camilo Herndndez Diaz 10101964632 Funcionario nelson.hernandez@cundinamarca.gov.co
89 |Nubia Amanda Espinosa Moreno 39544420 Funcionario nubia.espinosa@cundinamarca.gov.co o
70 |Olga Inés villamil rozo 59055715 Funcionario Olgd.vilamil@cundinamarca.gov.co vgﬁ
?1 |Olga Yadira Sanabria Neira 40022327 Funcionario Olga.sanabria@cundinamarca.Gov.co a &%ﬂ
92 |Olga Yaneth Robles Martin 59312532 Funcionario Olga robles@cundinamarca.gov.co » Q\Lb\
93 |Oscar Giovanni Hidalgo Vargas 80377527 Funcionario oghidalgo@cundinamarca.gov.co s_é
94 |Pedro ignacio Vargas solano 1019077319 Funcionaiio Ignacio. Vargas@cundinamarca.gov.co \\ M /,,
95 |pPedro Pineda Alvarez 80164359 Funcionario pedro pineda@cundinamarca.gov.co /ﬂ .
?6 {Raque! Baragjas Palacios 281405572 Funcionario Raquel.barajas@cindinamarca.gov.co .
97 |Rocio Didz Rubio 51923548 Funcionario rocio.digz@cundinamarca.gov.co @ﬂi& @lixw 2
78 {Rosalinda Melo Sanabria | 31921648 Funcionario Rosalinda.melo@cundinmarca.gov.co
99 |SANDRA EDITH ZAMORA MUNOZ 21147724 Funcionario sandra.zamora@cundinamarca.gov.co
100 |sandra Fabiola Vasquez Rocha 503923770 Funcionario Sandra.vasquez@cundinamarca.gov.co
101 {Sandrd Susana Garrote Garcia 52051753 Funcionario sandra.garrote@cundinamarca.gov.co
_;om Sandra yolima suarez feo 31112775 Funcionario Sandra. Sugrez@cundinamarca.gov.cp o %Wrﬁ
103 |sergio Alejandro Pefialoza Nader 80921255 Funcionario Sergio.penaloza@cundinamarca.gov.co 2 @c,\bi mu.
104 |Sergio Andres vargas cuellar 1083848073 Funcionario Sergio.vargas@Cundinamarca.gov.co . %\, 7%.[
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nidic.avilg@cundinomarca.gov.co

92 (Nidia Milena Avila Vanegos 52508103
Nohera Patricia Camacho _
3 Castaneda 39562108 |npcamacho@cundinamarca.gov.co
94 |Noralba Surmay Cantillo 36.575.47 4{ncraiba.surmay@cundinomarca.gov.co
Nubia Esperanza Rodriguez
75 Hernandez 52284238 |nerodriguez@cundinunarca.gov.co
94 |Olga Lucia Oriegon Espitia 5248101 5(0lga.ortegon@cundinamarca.gov.co
97 |Raul Eduardo Pinilia Gonzalez 10727 4866 ] Scw,gz_.zom.,@ncsaﬁoQQSQ.@0<.ao
98 |Rocio santfiago olay 52267306|Rocio.santiago@cundinamarca.gov.co
99 {Rosa Maria Montoya Manrique 51940206{Rosa.monfoya@cundinamarca.gov.co
100 |Rubi Nelcy Romero Hernandez 2085137 6jFnromero@cundinamarca.gov.co
101 [Rubiela Briceno Polonco 51864366(sunet] @cundinamarcad.gov.co
102 |Ruby Ccldas 51954497 |Ruby.caldas@cundinamarca.gov.co
103 |Sandra Patricia Torres Siiva 52366692|sandrapatricia.tores@cundinamarca.gov.co
sandralilianaramirezaraque@cundikamrea
104 sandra ramirez 1030575687|.gov.co
105 |Sandra Yamile Ballen Mendez 35524551 |sandra.ballen@cundinamarca.gov.co
104 |Sandy Patricia Rojas Riano 52440830 839\.ﬁow.cm@oc:QS@BQRQ.@O,\.00
107 |Sara Patricia Marlinez Tovar Eww&mmo%_ Sara.martinez@cundinamarca.gov.co
108 |Sayda Ofjuela Mariinez 39708110 mQB_Q.o.;cm_o@ocmaiogoﬁm.@g.oo
109 |Sindy Paola Medina Reyes 1073156277 |Sindy medina@cundinamarca.gov.co
1o Sonia Consuelo Gonzdlez Garnica 35410204 mO:50o_j_mcm_o_.@o%cmmu@nc:aEQ3080.@0<.00
111 Tatiana Lemus Pérez 33480941 |tationalemus@cundinamarca.gov.co
- 112 |Viima Leon Bejarano 39703414|Vieon@cundinamarca.gov.co
113 |Walter Fauricio Ospina Palacios 79808434 [waiter.ospino@cundinamarca.gov.co
114 (William Camilo Millan Ortiz 1026285959 |williarn.millon@cundinamarca.gov.co
115 {Xiomara Vargas Gomez 52544291 [Xiomara.vargas@cundinamarca.gov.co
1146 |Yancly carrasci hernandez 20369198|Yancly.carasco@cundinamarca.gov.co
117 |Yeimy Carolina Lara Loper 35537393 <®m3<._oﬁo@nczqiagoaa.@gho 5 )
118 [Yohn Fredy Dioz Barragdn 796481641 |Yohn.dioz@cundinamarca.gov.co th&-\\!
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Yolanda Pastran Alvarez

39522051

ypastran@cundinamarca.gov.co

121

Zaretn Orozco Espinosa

1078368282
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19

Carlos Robayo 79042731} crobayo@cundinamarca.gov.co
20 |carol Viviana Zapata Prieto 53910554 Carol.zapata@oundinamarca.qaoy.co
21 |carolina Romero Figueroa 51948649 Caroling. romero@cundinamarca.gov.co
22 |carolina Soto Guzmdn 52838605 carolina.soto@cundinamarca.gov.co QQ?U({M\VV @ ) .
23 |celia Acero Rubio wcﬁmwmo Celia.acero@oundinamarca gov.co
24 César Augusto Escobar Organista 806546003 cesar.escobar@cundinamarca.gov.co
25 |Claudia Emilce Cifuentes Lopez 35479953 Claudiaemilce. cifuentesfoundinamarca:gov.co
26 |claudia Esperanza Villamil Parra 53140807 o_o:n:e.é“o3:@0c3%.303080.@0<.no
27 |paniela Aldana | 1019049253 Daniela.aldana@cundinaomarc.gov.co
28 |peyanira Herran Barona 1010171371 deyanira.herran@cundinamarca.gov.co
29 |piana Carolina Bogotd Garcia 53009374 diana.bogota@cundinamarca.gov.co
30 |piana Marcela Rincon Montoya 52486036 Diana.rincon@cundinamarca.gov.co
31 | Diana Margarifa Forero Soldrzano 52518417 dianamargarita.forero@cundinamarca.gov.co - e x\w BT
32 |piana Milena Martinez Rolddn 39813715 diagnam.martinez@cundinamaorca.gov.co
33 |Diana Poola Montafiez Quiroga 1014192883 diana.monianez@cundinamarcd.gov.co
34 \piana Patricia Rincodn 52808051 dprincon@cundinamarca.gov.co
35 |piana Ramén Olaya 52498014 dicna.ramon@cundinamarca.gov.co
36 |piana Stella Rodriguez Dimateé 52710003 dianasteliarodriguez@cundinamarca.gov.co
37 |Biba Mercedes Parada Pedraza 52207702 elba.paroda@cundinamarca.gov.co
38 Elsy Yaned Patarroyo Pena 20906411 m_m,\.no5:9\0@0%%}03050.@0<ho
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39

Erica Samary Afanador Puentes 39572354 Erica.afonador@cundinamarca.gov.co
40 \Erika Patricia Pefia Carefo 52542654 erika.pena@cundinomarca.gov.co
41 |German augusto matiz guzman 79164214 german.matiz@cundingmarca.gov.co
42 lGiancaro gaona casiro 1020803214 Gioncarlo.goona@ocundinomarca.gov.co
43 |Gloria mercedes Fuertes Valencia 52089632 gloria.fuertes@cundinamarca.gov.co
44 |Guiomar Maldonado Vera 1015012033 Guiomar. maldonado@cundinamarca. qov 4o
45 Gustavo Andrés Beltran Gareia 801272472 gustavo bellran@cundinamarca.gov.co
46 [HECTOR GERMAN HERNANDE? Z_EO. 19441764 |hector hernandez@cudinamarca gov.co
47 |HELIODORA SERRANO MONROY 39568070 heliodoraserano@cundinamarca.gov.co
48 Ingrid Carolina Cardenas Quintero  [35393942 Ingrid.cardenasf@eundinamarca.gov.co
49 LINGRID ROSSANA FERRER BUITRAGO  |51883824 Ingrid.ferrer@cundinamarca.gov.co
%0 livan Camilo cardenas 1073245086 ivan.cardenas@cundinamarca.gov.co
51 | janeth Vilalba Mantilla 43331518 ivillalba@cundinamarca.gov.co
52 |leimy Johana Ramirez Mancera 20452115 jeimy. ramirez@cundinamarca.goy.co
53 Jenny Patricia Rojas Gamica 1010163122 lenny.rojos@cundinamarca.gov.co
34 | johana Quijano Triana 1072466163 Johana.quijano@cundinamarca.gov.co
33 | johanna Tores Riafo 1073231662 Johannatoresiano@cundinamarca.goev.co e
56 | Jorge Ricardo Perez Gomex 11377218 liorae.perez@cundinamarca.gov.co a ﬂx s !
57 | Julieta Chacan Barédn 52711708 julieta.chacon@cundinamarca.gov.co C
58 |KAREN MAYERLYTH BERNAL CABRERA |1098649843 Karen bemali@cundinamarca.gov.co
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79

Marisol Marrtinez Triana 39758185 marisol. martinez@cundinamarca.gov.co
80 Marleny urbina hemandez 39634921 murbina®@cundinamarca.gov.co
81 Martha Patricia Ccompo Guarin 20699719 martha.ocampo@cundinamarca.gov.co
82 IMartin Pinates Castiblanco 1069944401 martin.pinaites@cundinemarca.gov.co
83 Mary Paola Beltran Cagua 1006% 758324 EQQU.UmE.Q3@ﬁ¢3qionﬁﬁo.@o<ho
84 Maryiuz Rizo Rodriguez 52903068 Maryluzrozo@cundingmarca.gov.co
85 Mayerty Caroling moreno paez 1013580947 mayerlicarolinal ?8é6@hotmail.com
86 |Michael David Durdn Rodriguez 80008526 Michael.duran@cundinamarca.gov.co
87 Miguet Andres Vargas Urego 80833192 Miguelvargos@cundinamarca.gov.co .
88 |Monica judith Garcia Camacho 52409857 Monica.garcia@cundinamarca.gov.co ? meﬁ{h; 2
—
879 Myriam Bejorano Gonzdlez 51765711 Mydam.bejarano@cundinamarca.gov.co ( "
70 Nancy Fabiola Rincdn Martinez 39738588 MNancy.rincon@cundinamarca. aov.co
71 Neidy Carolina Gallego Rodriguez 1015433993 neidy gzllego@cundinamanrca.qov.co
92 INéstor Radl Nifio Villaquiran w@_mwﬁww nrino@cundinamarca.gov.co invitar ol color azul
?3 INicolas Gonzdiler Correq 1020769399 nicolgs.gonzalez@cundinomarca.gov.co %2 j Gty ﬁu,
24 |Nubia Licht Pardo 63434703 Nubia pardo@cundinamarca.gov.co
95 Nury Maireth Riveras Parrado 1072718789 maireth.riveros@cundinamarca.gov.co
76 Olga Yamile Ramirez Patinoe 53038228 olgayamile.ramirez@cundinomarca.gov.co invitar af color azul
97 |Omar Ferney Roncancio Riafo 80468176 omar.roncancio@cundinamarca.gov.co
78 |Oscar Alexander Huertas Sanchez 1030603335 oscar huertas@cundinamarca.gov.co
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