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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, noviembre 30 de 2023

Sefor

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CD-VCD-106-2023 del afio 2023
Profesional grado 01-Articulacion con la Media Técnica

Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia
Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes noviembre
del afio 2023

Referencia: No. CD-VCD-106-2023 del afio 2023

WILSON GALEANO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.347.475 de
Tulud (V), en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE S (24.961.449), esta suma sera pagada por el SENA al Contratista de la siguiente
manera: un (1) pago correspondiente a los 05 dias del mes de junio de 2023, por un valor
de S 721.429 SETECIENTOS VEINTI UN MIL CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE PESOS M/CTE,
cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2023 por un valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE (S4.328.575) cada uno. Y un pago final correspondiente al mes de diciembre (15
dias) por un valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($2.164.288).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:
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Prestacidon de servicios profesionales para apoyar la gestion de acciones de formacién

profesional en el marco del programa de Articulacién del SENA con la Educacion Media,

para garantizar calidad y pertinencia en la formacion del Centro de Produccién vy

Transformacidn Agroindustrial de la Orinoquia de la Regional Vichada

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

contrato 'y durante su
ejecucion, los a lineamientos

sobre programas,
reglamentos, guias %
materiales pedagdgicos

adoptados por el SENA en la
Plataforma compromiso GFPI
y el manual del SENA para la
Articulacién con la Educacién
Media para ejecutar el
programa con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos
programas de formacién

reunion con el grupo
decimo con los padres de
familia del IE. Avelino
Alvarez para consultar si
contindan con el técnico
produccién
agropecuaria, todos
estuvieron de acuerdo
en continuar.

fotografico

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar  procesos de |Se crearon, guias Yy |Anexo No.l registro
Formacion Profesional de | talleres para los | fotografico.
conformidad con las politicas | aprendices con las fichas
Institucionales, la | nUmeros 2775506 vy
normatividad vigente de | 2777628
acuerdo con el
Procedimiento de ejecucién
de la Formacién Profesional
integralGFPI-006 Version 05
o el que se encuentre
vigente en el momento de
ejecucién del contrato
2 | Conocer la suscripcion del | Se llevo a cabo Ila|Anexo No.2 registro
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atendiendo la  siguiente
distribucién de tiempo por
ficha: 39 horas de formacidn,
4 horas de aplicativo Sofia
Plus, 1 hora de reuniones,
para un total de 44 horas al
mes.

Atender la formacion de
aprendices en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accién se determine por el
centro de formacion

Se llevo acabo con los
aprendices sobre una
supervision del cultivo de
maiz sembrado en la IE
Avelino  Alvarez  de
ordeno manual y se
superviso la siembra de
maiz, fertilizacion y su
trazado.

Ficha No. 2777628 IE.
Silvino Caro programa
Produccién
Agropecuaria.

Anexo No.3 Registro
fotografico

Para los programas de
formacidn titulada participar
activamente en los equipos
de desarrollo  curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de

aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de

pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Se les entrego un taller
del tema de las visitas a
las fincas. Tema pecuario
a los aprendices de la IE
Silvino Caro ficha No.
2777628. Avelino Alvarez

ficha No. 277

Se envié el listado de
aprendices del grado
noveno de las IE.

Avelino Alvarez y de IE.
Silvino Caro

Anexo No. 4 Pantallazo

Ejecutar y evaluar el proceso
de induccién de aprendices
de formacioén titulada.

Enel mes de agosto se
evalud la induccion y se
llevaron a cabo Ia
totalidad de las

N/A
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diferentes actividades.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacién
e intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del
contrato.

Se ejecuta la formacién
con lo establecido en la
ruta de aprendizaje de
acuerdo a las fichas No.

N/A

Realizar el seguimiento en
etapa lectiva y productiva
(proyecto productivo) de
cada aprendiz mediante
orientacion y
acompafiamiento  a las
actividades de aprendizaje
tedrico-practico y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacién Académica en
los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

2775506y 2777628

Se reportaron los dias
laborados y  fechas
acordadas por los
aprendices fichas No.
2775506 y 2777628 y se
leyd el Proyecto
productivo.

Anexo No.5 Pantallazo

Generar Y ejecutar
estrategias que permitan la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del programa
(evitar niveles de desercidn).

Se programaron visitas a
diferentes fincas donde
los aprendices pudieron
observar el proceso de
siembra, mantenimiento
y cosecha de los cultivos
existentes fichas No.
2775506y 2777628

Anexo No.6
fotografico.

registro

Reportar en el aplicativo y la
plataforma del SENA en un
plazo maximo de (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
formaciéon y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registros de los
juicios, creacién de rutas y

Se contindo evaluando
los resultados en la
plataforma Sofia plus a
los aprendices de
acuerdo a las visitas en
las fincas realizadas en el
presente mes fichas No.
2775506y 2777628.

Anexo No.7 pantallazo
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asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | En los primeros (10) dias de | Se enviaron los formatos | Anexo No.8
cada mes enviar a | de eventos y guias de
coordinacion Académica los | aprendizaje.
formatos de eventos guias de
aprendizaje para el registro
de las horas en el aplicativo.

11 | Tener disponibilidad para | El Instructor realizo dos | Anexo No.9
desplazamiento a los sitios | viajes: entre Tres matas
de ejecucion del objeto |y el Viento
contractual de trabajo

12 | Elaborar el portafolio de | Se efectud evidencia del | Anexo No.10
evidencias del instructor en | envio de los documentos
el aplicativo SENA vy fisico | de acuerdo a |las
(TRD), de acuerdo con | directrices del Sena
lineamientos de la | realizo desplazamiento
plataforma COMPROMISO y
normas  archivistas para
gestidon documental.

13 | Atender oportunamente los | Se presento | N/A
requerimientos que haga el | oportunamente el
supervisor del contrato vy |informe mensual de
presentar los  informes | ejecucion con sus

mensuales de la ejecucion
del contrato y los productos
gue se requiera, segun la
fase en que se encuentre el
programa (planear, ejecutar
y evaluar) con sus
respectivos anexos, segun
lineamientos y cronograma
de pagos establecidos por el
Grupo de Apoyo Mixto del
Centro de Produccién

respectivos soportes.
Atendiendo a las
sugerencias dadas por el
supervisor del contrato
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14 | Asistir a todas las reuniones | No se desarrollo la | N/A
gue sean programadas para | obligacién en el periodo
fijar 'y  monitorear los | a cobrar
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

15 | Apoyar la Supervision de | N/A N/A
contratos de acuerdo con la
asignacién realizada por la
Subdireccién del Centro.

16 | Participar y asistir de las | No se desarrolld la | N/A
sesiones programadas en los | obligaciéon en el periodo
grupos de trabajo cuando el | a cobrar
equipo de desarrollo del area
o la entidad lo requiera

17 | Usar las herramientas | Se.  emplearon como | Anexo No.11
disponibles en el ambiente | herramientas
virtual de aprendizaje para | tecnoldgicas en el
fortalecer la formacién vy | proceso de aprendizaje.
lograr el cumplimiento de los | Equipos de cdmputo.
lineamientos, cobertura vy
productos indicados | También se tuvo
(capacitaciones en | herramientas de campo
ambientes  virtuales de | como el monocultor y
aprendizaje AVA) matraca para la

fertilizacion

18 | Participar en actividades .de | Se participo con los | N/A
investigacion y desarrollo | aprendices el dia 11 de
tecnoldgico, ocupacional y | noviembre la
social, que contribuya a la | Independencia de
actualizacion y | Cartagena
mejoramiento de la
formacién profesional
integral y formacion para el
trabajo que se requieran
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

19 | Participar activamente en el | Desde mi  rol de | Anexo No. 13

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de Centro, el
supervisor del contrato y/o el

Instructor participo
activamente para dar
cumplimiento a las
metas propuestas

registro de aprendices en
Sofia plus

Profesional de Apoyo al
programa.

20 | Cumplir con los productos | Se elaboraron guias de | Anexo No. 14 de la guia
asociados al proyecto en | aprendizaje para el mes | de aprendizaje anexo
actividades de formacion del | de noviembre.
programa impartir

21 | Apoyar la gestion del | No se desarrollé la| N/A
programa de formacion para | obligacion en el periodo
el posicionamiento Regional | a cobrar
de  acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién del Centro, el
supervisor del contrato y/o el
Profesional de Apoyo al
programa.

22 | Promover que los procesos | Se expresar. | N/A
comunicativos donde se da la | Sentimientos de manera
capacitacion sean asertivos. | confiada, clara y

partiendo del respeto
hacia los aprendices.

23 | Realizar entrega de la|Se entregan los | Anexo No. 15 pantallazo
informacién  objeto  del | documentos requeridos | SECOP I
contrato en medio fisico y/o | para la formalizacién del
magnético incluyendo copia | contrato
de respaldo del correo
institucional como minimo
15 dias antes de |la
terminacion del mismo al
supervisor del contrato.

24 | Participar de manera activa | N/A N/A

en las actividades, reuniones,
eventos, invitaciones Y
encuestas del Centro de
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Produccién y Transformacién
Agroindustrial de la
Orinoquia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractualPara el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 72357517 de la

planilla, Compensar y octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Wilson Galeano Orozco
Contratista

C.C. No. 16.347.475

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

Supervisor Contrato No. CD-VCD-106-2023 del aino 2023
Profesional grado 01- Articulacion con la Media Técnica

Grupo de Formacion Profesional Integral

Centro De Produccion y Transformacion Agroindustrial De La Orinoquia
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 1. Registro fotografico

1.Desarrollar procesos de Formacidn Profesional de conformidad con las Politicas

Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se encuentre vigente en el
momento de ejecucidn del contrato.

Referencias C

Word

3. GUIA DE APRENDIZAJE VICHADA 1 nov -

orrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?

SENA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

Guia de aprendizaje No. 2 IE Avelino Alvarez Heredia Ficha No. 2775506 Tres matas NOV

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
% Denominacion del Programa e Formacion: PRODUCKION AGROPECUARIA
% Codigo del Programa de Formacién: 733410
% Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los procesos de produccion agropecuaria bajo el enfoque
¥ ibili i ilizando Buenas Practica: ias "B.PA"
% Fase del Proyecto : EJECUCION
4 Actividad de Proyecto: Mantener el cultivo segin recomendaciones Agronomicas.
% Competencia: Mantenimiento del cultivo/.
% Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
®  Ejecutar el plan de fertilizacion de acuerdo a las recomendaciones de anilisis de suelos
normas técnicas y tipo de cultivo.
® Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) con base en los
resultados del anélisis de suelos para el cultivo.
«  Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y.
politicas de la empresa.
<+ Duracion de la Guia: 80 horas
2. PRESENTACION

Esta guia se desarrollo para brindar al sector agricola la posibilidad de contribuir con altas calidades laborales

¥ profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico y social en su entorno. La guia es un recurso

psicion Referencias

3.GUIA DE APRENDIZAJE VICHADA 2 nov - Word

Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué desea hacer?

[ ]
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Guia de aprendizaje No. 3 IE Silvino Caro No. 2777628 el Viento
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

B3 inacion del Programa de Formacion: P AGROPECUARIA
% Codigo del Programa de Formacion: 733410

<+ Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los procesos de produccion agropecuaria bajo el enfoque

y sostenil i Practi BRA"
Fase del Proyecto : EIECUCION

Actividad de Proyecto: Mantener el cultivo segin recomendaciones Agronomicas.
Competencia: Mantenimiento del cultivo/.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Ejecutar el plan de fertilizacién de acuerdo a las recomendaciones de anélisis de suelos

normas técnicas y tipo de cultivo.

Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) con base en los

resultados del analisis de suelos para el cultivo.

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y
politicas de la empresa.

< Duracién de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION
Esta guia se programa para brindar a rod bilidad d
contribui con altas calidad y ibuyan al desarroll y social en

(Colombia)

DO-F-012 V07
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 2. Registro fotografico

2.Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materiales pedagogicos adoptados por el SENA en la
Plataforma Compromiso GFPI y el Manual del SENA para la Articulacion con la
Educacion Media para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los curso programas de formacion atendiendo la siguiente distribucion
de tiempo por ficha: 39 horas de formacién, 4 horas de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de
reuniones, para un total de 44 horas al mes.

PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 3. Registro fotografico

3.Atender la formacién de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para
cada accién se determine por el centro de formacion.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 4. PANTALLAZO

4. Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

PRODUCCION AGROPECUARIA

TALLER AGRICULTURA ECOLOGICA FICHA 2775506

MES DE NOVIEMBRE

QUE ES AGRICULTURA ECOLOGICA

ES POSIBLE PRODUCIR SIN UTILIZACION DE ABONOS QUIMICOS

COMO SE CONTROLAN LAS HIERBAS Y LAS EMFERMEDADES DE LOS CULTIVOS
ES RENTABLE LA PRODUCCION ECOLOGICA

QUE ES LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

COMO PUEDEN CLASIFICARSEN LOS RECURSOS NATURALES

RESOLVER EL TALLER

O NV A WN PR

Fecha de entrega 18 de noviembre
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SENA

© (1) WhatsApp X [ € Pégina principal | Microsoft 365 X [J§ Correo: Wilson Galeano Orozco - X+ v = X

&« C () @& nttps//outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADI4ZjhmM2ZKLTZiYTYtNGQ2Yy 1iNjRhLWQWZGRINWM3OWUyOAAQAIVDPoyYou9HNucSpXq94U%... & & Yr

[«
[=]
(<)

@ :Reddelnteres ¢ Agenciapublicade.. @ &£ Rutas

°
3/5/? Outlook Q Buscar 0 UamadadeTeams (@ @@ f» QO & (? Wilson Galeano O...
= = Inicio Vista Ayuda
3 Correo nuevo . W 3 “ &« 2 v [ Pasosrapidos v leido/Noleido O v F v =] 8 = o
o ~  Favoritos @ Elementos enviados = Filtrar Proyecto de la IE Avelino Alvarez, Buenas noches profe, estoy enviando el proyecto
DTS TaTUES PTOTer Y& SE OG0 e formativo codigo 2786913 con sus respectivas correcciones de acuerdo a sus
. &3 Ban.. 281 anotaciones gracias O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) &
223
© O Jhon Rafael Arias Mejia i 2 1 archivo adjunto
B> Element... Proyecto de la IE Avelino...  6/08/2023
2 ~ No hay vista previa disponible.
? Borma.. 15 183 Proyecto WILS (@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 3/08/2033 9:25 PM
v 1 Proyecto WILS...
Agregar ...
@ 1) Jhon Rafael Arias Mejia 8 R Wo) Wilson Galeano Orozco @ « &« -~
v Carpetas Proyecto de la IE Avelino...  6/08/2023 Para: Jhon Rafael Arias Mejia Dom 6/08/2023 9:25 PM
Buenas noches profe, estoy enviand...
o ) b & B Proyecto WILS.. @ Proyecto WILSON IE AGROPE...
a7k
> Z Borra.. 15
Diana Patricia Hernandez Bonil.. 2
B> Element... Buenas noches profe, est...  6/08/2023
No hay vista previa disponible
W Eleme.. 8 68 1.TRES MATAS - €\ Responder > Reenviar
€3 Correo ...
Julio
3 Archivo

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

50 p. m.
H - :

=] ® Proyecto WILSON IE AGROPECUARIA (5) - Excel Wilson Galeano Oroz
Archivo  Inicio Insertar  Disposiciéndepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?
810 M fe | PRODUCCION AGROPECUARIA -
A B & D l E | F G H | J
. ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
sEjA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02

2 7V dimi jecucién de la i6 ional Integral
A PROYECTO FORMATIVO

Cédigo: GFPI-F-016

ogianf733a10 |
RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA
CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
Fortalecimiento de los procesos de produccion ia bajo el enfoque y ibilidad ambiental utilizando Buenas Practicas Agropecuarias
"BPA"en IE ia Sihino Caro Heredia, Inspeccion del Viento - Municipio de Cumaribo del Vichada

REGIONAL VICHADA

PRODUCCION AGROPECUARIA

22

o[SENA

[Agricola, Pecuaria, Equipos y herramientas, Labranza, Raleo, Especies, Alimentacion, Instalaciones, Residuos.

Ho2 | @ i D]

DO-F-012 V07



SENA

N

PLANTILLA DE EVIDENCIA

Anexo 5. PANTALLAZO

6.Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia plus de acuerdo con la programacion e
intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

PLANTILLA DE EVIDENCIA

Anexo 5. PANTALLAZO

7.Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva (proyecto productivo) de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje
tedrico-practico y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.
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PLANTILLA DE EVIDENCIA

Anexo 6. Registro fotografico

8. Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del programa (evitar niveles de desercion).
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
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Anexo 7. PANTALLAZO

9.Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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PLANTILLA EVIDENCIA
ANEXO 8. PANTALLAZO
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Referencias

3. GUIA DE APRENDIZAJE VICHADA 1 nov - Word

Revisar  Vista

Q  {Qué desea hacer?

Correspondencia Ayuda

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE
Guia de aprendizaje No. 2 IE Avelino Alvarez Heredia Ficha No. 2775506 Tres matas NOV
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*

Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCKION AGROPECUARIA

3. GUIA DE APRENDIZAJE VICHADA 2 nov - Word

Referencios ~ Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Guia de aprendizaje No. 3 IE Silvino Caro No. 2777628 el Viento

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

-

Denominacién del Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA

% Cédigo del Programa de Formacién: 733410 % Codigo del Programa de Formacion: 733410

+ Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los procesos de produccién agropecuaria bajo el enfoque + Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los procesos de produccion agropecuaria bajo el enfoque
agroecologico y sostenibilidad ambiental utilizando Buenas Practicas Agropecuarias "B.P.A" v ambienta! utilizand; Practicas "BRA"

+ Fase del Proyecto : EJECUCION 4 Fase del Proyecto : EJECUCION

% Actividad de Proyecto: Mantener el cultivo segin recomendaciones Agronomicas. 4 Actividad de Proyecto: Mantener el cultivo segin recomendaciones Agronomicas.

Competencia: Mantenimiento del cultivo/.

*

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Ejecutar el plan de fertilizacion de acuerdo a las recomendaciones de andlisis de suelos
normas técnicas y tipo de cultivo.

Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) con base en los

resultados del anélisis de suelos para el cultivo.

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y

politicas de la empresa.

% Duracion de la Guia: 80 horas
2. PRESENTACION

Esta guia se desarrollo para brindar al sector agricola la posibilidad de contribuir con altas calidades laborales

¥ profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico y social en su entorno. La guia es un recurso

Competencia: Mantenimiento del cultivoy.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

-

o Ejecutar el plan de fertilizacién de acuerdo a las recomendaciones de andlisis de suelos
normas técnicas y tipo de cultivo.

Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) con base en los

resultados del analisis de suelos para el cultivo.

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y
politicas de la empresa.

< Duracion de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION

Esta guia se programa para brindar a | d produccién la

contribuir con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico y social en

) (Colombia)

OB " @@ B v

PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 9. Registro fotografico
11. Tener la disponibilidad para el desplazamiento a los sitios de ejecucién del objeto
contractual de trabajo.

10
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo 10. pantallazo
12. Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA Yy fisico

(TRD), de acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas
archivisticas para gestion documental.

57;.:‘; P O Buscar & &7 YulyViviana Pérez...
Diana Patiicia Hernandez 7T Cargar v @ Compartir GO Copiarvinculo  ++- & Organizar v v = v Informaci¢

£ Diana Patricia Hernandez Bon Eliminar 1 elemento de Planeacién

5 o 3 . = Pedagogica
estios archivoe = > Articulacién con la media > LE Articuladas > LE Avelino Alvarez > 2775506 > Plan
N
[  Nombre v Modificado Modificadopor ~  Ta R Formato eventos OCTUBRE vi
TRESMATAS xlsx
B9 1. TRES MATAS (1).xlsx 14 de agosto Diana Patricia Hernandez | 22 Lo
BY 1. TRES MATAS xlsx 8 de agosto Diana Patricia Hernandez | 22,1 KB & Compartido
B 1.Nuevo eventos SEPTIEMBRE TRES MATAS... 11 de septiembre Diana Patricia Hernandez | 22,6 KB & Compartido
BY Formato eventos AGOSTO (2).xlsx 19 de agosto Yuly Viviana Pérez Alarcén 192 K8 & Compartido
B  Formato eventos OCTUBRE EL VIENTO_Silvi... 3 de octubre Diana Patricia Hernandez | 219 KB & Compartido
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo No. 11 registro fotografico
17. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
(capacitaciones en ambientes virtuales de aprendizaje AVA).

PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo No. 12 pantallazo de drive
18. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnologico, ocupacional y
profesional, contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional y
formacion para el trabajo que se requieran para el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

12
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo No. 13 pantallazo
19.Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con
los alineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro,
Supervisor del contrato y/o el profesional de apoyo al programa.

=] B Reporte de Juicios Evaluativos (71) [Modo de compatibilidad] - Excel Wilson Galeano Orozco @ e X
Archivo  Inicio  Insertar  Disposiciénde pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Quédesea hacer? £ Compartir
Al i fe Reporte de Juicios de Evaluacion v
D E F -

EN EJECUCION

01/06/2023

9 14/12/2024

o PRESENCIAL

11 |99 - REGIONAL VICHADA

1 |9531 - CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

© ~

13mombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje

RUBEN ALEXANDER PONARE GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458574 - RECONOCER EL ROL

1 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LO!
METODALOQIA DE EQDMACIAY

RUBEN ALEXANDER PONARE GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458575 - GESTIONAR LA INFOR|
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECI
15 IMEQRMACIAN Y | A COMUINICS
© RUBEN ALEXANDER PONARE GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458576 - INTERACTUAR EN LOS
DEMAS Y CON LA NATURAIEZA EN L OS CONTEXTOS LABORAIL Y SOCIAL_1EN FUNCION DE L OS PRINCIPI]
RUBEN ALEXANDER PONARE GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458577 - CONCERTAR ALTERNA
- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COM
QM BASE EMILA DOVITICA ING

RUBEN ALEXANDER [PONARE GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458578 - GENERAR HABITOS S,

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION
ACUERDO CON EL DIAGNOSTI!

RUBEN ALEXANDER PONARE GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS :158;I7?:‘-I\VE)EII\IETIFICAR I_“l:—S‘I SFI’IO

9 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ’MARCO DE LA FORMACION PR

- RUBEN ALEXANDER PONARE GARCIA EN FORMACION ;;F’ROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458580 - DESARROLLAR PERM.

" RUBEN ALEXANDER PONARE GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458581 - ASUMIR LOS DEBERE|
22 RUBEN ALEXANDER PONARE GARCIA EN FORMACION ?FWWWWA%%%M 458582 - REDIMENSIONAR PE|

RUBEN ALEXANDER PONARE GARCIA EN FORMACION TEWWW@WL 458583 - ASUMIR RESPONSABI

Hoja ® < >

i

B -
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PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo No. 14 pantallazo

20. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del

programa a impartir.

3. GUIA DE APRENDIZAJE VICHADA 1 nov - Word

Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué desea hacer?

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE
Guia de aprendizaje No. 2 IE Avelino Alvarez Heredia Ficha No. 2775506 Tres matas NOV
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*

Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCKION AGROPECUARIA

-

Cédigo del Programa de Formacién: 733410

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los procesos de produccién agropecuaria bajo el enfoque

agroecologico y sostenibilidad ambiental utilizando Buenas Practicas Agropecuarias "B.P.A"

*

Fase del Proyecto : EJECUCION

-

Actividad de Proyecto: Mantener el cultivo segiin recomendaciones Agronomicas.

* Competencia: Mantenimiento del cultivo/.

3

% Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Ejecutar el plan de fertilizacion de acuerdo a las recomendaciones de andlisis de suelos

normas técnicas y tipo de cultivo.

Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) con base en los

resultados del anélisis de suelos para el cultivo.

Determinar los requerimientos del trabajo @ realizar con base en principios técnicos y

politicas de la empresa.

< Duracion de la Guia: 80 horas
2. PRESENTACION

Esta guia se desarrollo para brindar al sector agricola la posibilidad de contribuir con altas calidades laborales

¥ profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico y social en su entorno. La guia es un recurso

3. GUIA DE APRENDIZAJE VICHADA 2 nov - Word

Q  {Qué desea hacer?

psicion Referencias Correspondencia Revisar  Vista  Ayuda

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Guia de aprendizaje No. 3 IE Silvino Caro No. 2777628 el Viento
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

-

Denominacién del Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA

-

Codigo del Programa de Formacién: 733410

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los procesos de produccion agropecuaria bajo el enfoque

Practicas "BPA"

v ambiental utilizand

% Fase del Proyecto : EJECUCION

-

Actividad de Proyecto: Mantener el cultivo segin recomendaciones Agronomicas.

% Competencia: Mantenimiento del cultivo/.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
* Ejecutar el plan de fertilizacion de acuerdo a las recomendaciones de andlisis de suelos

normas técnicas y tipo de cultivo,

Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) con base en los

resultados del andlisis de suelos para el cultivo.

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y
politicas de la empresa
% Duracién de 2 Guia: 80 horas
2. PRESENTACION
Ia posibilidad de

Esta guia se programa para brindar a I \di produccién

contribuir con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico y social en

(Colombia)

Pl o O B 7 @ m ¢ m v

PLANTILLA DE EVIDENCIA
Anexo No. 15 pantallazo

23. Realizar entrega de la informacion objeto del contrato en medio fisico y/o magnético

incluyendo copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al supervisor del contrato.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Carrefio, octubre 31 de 2023
Sefior
JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CD-VCD-106-2023 del afio 2023
Profesional grado 01-Articulacion con la Media Técnica
Centro de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia
Ciudad
Asunto:  Informe  mensual  de

ejecucién contractual Mes octubre
del afio 2023

Referencia: No. CD-VCD-106-2023 del afio 2023

WILSON GALEANO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.347.475 de
Tulud (V), en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE $ (24.961.449), esta suma sera pagada por el SENA al Contratista de la siguiente
manera: un (1) pago correspondiente a los 05 dias del mes de junio de 2023, por un valor
de $ 721.429 SETECIENTOS VEINTI UN MIL CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE PESOS M/CTE,

Piginalde9 1936palabras [|2 Espafiol (Colombia) BB B - ! ] + 100%
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