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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Javier Diaz Diaz
Supervisor Contrato . No CO1.PCCNTR.5448190 de 2023
Coordinanador
académico
Bucaramanga

Bucaramanga, 30 de noviembre de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5448190 del afio 2023

PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40077819 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el presente contrato la suma de OCHO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE ($8.971.300). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del inicio; b) un (1) pago por el mes de noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($ 4.017.000); y c) un ultimo pago correspondiente a los

dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formaciéon Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander

Obligaciones Especificas:

2872561 planificacion de
unsistema de gestion de
la calidad — NTC ISO 9001

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato de| Imparti formacion 1.Registro de
manera personal, disponiendo de| Profesional Integral a Las tiempo anexo a
toda su capacidad, seriedad,| siguientes fichas de este informe.
responsabilidad, profesionalismo y| aprendizaje: 2871842,
eficiencia en su desarrollo, que| 2871853y 2873408 del 2.Pantallazo
derive en excelente calidad de la| Curso de  Auditoria portafolio
formacion técnica que imparte, en| Interna de Calidad - Ntc del instructor
el &rea para la cual se ha ISO 9001 y la ficha ubicado en el

o)
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contratado, en los horarios Yy
lugares establecidos para impartir
la formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo
con sus requerimientos.

1. Reconocer las
generalidades de la
auditoria interna
epresadas en las
normas ISO 9000 e ISO
19011, para la
implementacion de
auditorias en un sistema
de gestion de calidad.

2. Desarrollar el proceso
de planificacion y
preparacion de las
auditorias internas, segun
lo estipulado en el sistema

de gestién de calidad de
la organizacion.

3.Pantallazo
sesion linea
y enlace

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de

Planeacion y el
alistamiento de los
ambientes de formacioén

4. Pantallazo del
menuconfigurado de
cada ficha segun

respuesta institucional, para los| virtual de las fichas: lineamientos.
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional | 2871842, 2871853 vy
Integral. 2873408 del Curso de

Auditoria Interna de

Calidad - Ntc ISO 9001 vy la

ficha 2872561 planificacion

de unsistema de gestion de

la calidad — NTC ISO 9001

Segun guia GFPI-014

GUIA ORIENTACION

FORMACION

AMBIENTES VIRTUALES

DE APRENDIZAJE.
Desarrollar  mecanismos que| En el mes objeto de cobro 5. No hay
faciliten la reflexion, la innovacién,| no se presentaron evidencia en el
el espiritu  investigativo, la| novedades 0 mes de
creatividad y la autoevaluacion en| inconsistencia en la noviembre
los Aprendices, para su| ejecucionde laformacién debido a que

mejoramiento continuo.

durante estemes
no fue requerido
para desarrollar
estaactividad

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a

1).Creé y asocié
aprendices matriculados
en las rutas de
aprendizaje de las
siguientes  fichas de
formacion:

6. Pantallazo del
Portafolio del
instructor ubicado
en el onedrive
donde se
cargaran
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los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

2871842, 2871853 y 2873408
del Curso de Auditoria Interna
de Calidad - Ntc ISO 9001 y Id
ficha 2872561 planificacién de
un sistema de gestion de la
calidad — NTC ISO 9001
Aprendices Formacién:80
Aprendices Formacion:80
Aprendices Formacion:80
Aprendices Formacién:80

El estado de las fichas
de caracterizacion es en
ejecucion:

2) Se crea Yy asocia
aprendices, se inicia con el
desarrollo de las
actividades y se soportan
mediante  evidencia el
cumplimiento, estas son
cargados en la carpeta
designada en el onedrive.

todos los soportes
de los cursos

Participar en  procesos de | En el mes objeto de cobro no | No hay evidencia
promocion de los programas de | se presentaron novedades o | en el mes de
Formacion Profesional Integral, | inconsistencia en la | noviembre debido a
servicios y actividades de | ejecucion de la formacion que no se
Divulgacion Tecnoldgica, presentaron
programados por el Centro de novedades 0
Formacion. inconsistencia en la
ejecucién de la
formacion
Coadyuvar en el proceso de| En el mes objeto de cobro no | No hay evidencia
ingreso e induccion a los| se presentaron novedades o | en el mes de
Aprendices inconsistencia en la | noviembre debido

ejecucion de la formacion

a gue no se
presentaron
novedades o
inconsistencia en la
ejecucion de la
Formacién
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Documentar en las diferentes| Se termino de Pantallazo del
plataformas (LMS, documentar en la Portafolio del
TERRITORIUM) los procesos de plataformas LMS, instructor ubicado

formacion que orienta, asociado

con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo

bibliogréafico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

TERRITORIUM para el
curso de la planificacién
de un sistema de gestion
de la calidad - NTC ISO el
de Calidad: gestiéon del
mejoramiento  continuo,
donde se complemento el
portafolio de evidencias,
talleres aplicados y foros.

en el onedrive
donde se cargaran
todos los soportes
de los cursos

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados por
los Aprendices a quienes imparte

Formacién Profesional Integral.

Presenté dentro de las
fechas establecidas en el
mes de noviembre del afio
2023 por la coordinacién
académica el formato
informe mensual ejecucion
contractual con cédigo GTH-
F-062 V.09 y el formato
planilla de cobro versién
3.2.1

Pantallazo informe
de ejecucién
contractual Cuenta
de cobro y Planilla
si contratista

Atender la formacion titulada y

apoyar la formacion
complementaria, segun las
necesidades del Centro de

Formacién

En el mes objeto de cobro no
se presentaron novedades o
inconsistencia en la
ejecucion de la formacion

No hay evidencia
en el mes de
noviembre debido a

que no se
presentaron
novedades o]

inconsistencia en la
ejecucion de la
formacion

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.21. y o
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente
sefaladas.

Realice pago de Seguridad
Social del mes de octubre
con numero de planillas
No: 4525487346

Pantallazo pago
seguridad social
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La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente

Durante este mes no me fue
requerido para desarrollar
esta actividad

No hay evidencia
en el mes de
noviembre
debido a que
durante estemes
no fue requerido
para desarrollar
esta actividad.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucion del contrato.

Durante este mes no me fue
requerido para desarrollarestal
actividad

Pantallazo de
certificado

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de
las cuentas de cobro.

Se present6 por medio de la
plataforma Secop Il, los
informes mensuales de
actividades del mes de
noviembre de 2023, junto
con las cuentas de cobro en
las fechas establecidas.

Pantallazo
plataforma secop |l
evidenciando que
se presento el
informe
correspondiente

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Durante este mes no me fue
requerido para desarrollar
esta actividad

No hay evidencia
en el mes de
noviembre debido
a que durante
este mes no fue

requerido  para
desarrollar esta
actividad
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15 | Las demas necesarias para elcabal | Asisti  al curso de | Pantallazo de
cumplimiento del objeto contractual | fortalecimiento asistencia a

capacitacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla No. 4525487346 pagada en el operador SOI por el periodo del mes noviembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 13 folio

e Registro de tiempo anexo a este informe.
e Pantallazo sesién linea 'y Enlace
¢ Pantallazo portafolio del instructor

¢ Pantallazo del portafolio del instructor ubicado en el onedrive donde se cargaran todos los
soportes de los cursos

¢ Pantallazo de evidencia de miinventario, que hace constar que no poseo bienes o elementos
para reportar a almacén

e Induccién Mddulo 1y Il - Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

e Cuenta cobro: (Planilla si contratista, seguridad social, informe de ejecucién contractual.)
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Cordialmente,

“ 1ol it

Firma
PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA

Contratista
C.C. No. 40077819 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

Firma Javier Diaz Diaz
Supervisor Contrato . No CO1.PCCNTR.5448190 de 2023

Coordinanador académico
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EVIDENCIAS 1.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA

CENTRO DE _
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
*ECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2873408 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC 1SO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLAMIFICACION ¥ PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERMAS, SEGUN LO ESTIPULADO EM EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC IS0 8001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIOMES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADCS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIOMES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA IS0 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC I1SD
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC IS0 9001 EM SU ULTIMA

RECOMOCER LAS GEMERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERMA EXPRESADAS EM LAS NORMAS 150 9000 E IS0 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UM SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EM LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERMA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2872561 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC 1S0O 9001
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DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION ¥ PREPARACION DE LAS AUDITORIAS  INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UM PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC 150 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA IS0 0001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UM SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC 150
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC IS0 9001 EN SU ULTIMA

RECOMNOCER LAS GEMERALIDADES DE LA AUDMTORIA INTERNA EXPRESADAS EM LAS NORMAS 150 9000 E 130 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2871842 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC IS0 9001
DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION ¥ PREPARACION DE LAS AUDITORIAS  INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC 150 9001EN SU ULTIMA VERSION

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 150 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UM SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC IS0
001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC IS0 9001 EN SU ULTIMA
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IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EM LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERMA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

)

FICHA 2871853 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC 1SO 8001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION ¥ PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERMAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UM SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC IS0 B0D1EN SU ULTIMA VERSION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADOD EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOERE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA IS0 0001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC IS0
O001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ MEDICION DEL PLAM ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC IS0 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER. LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERMA EXPRESADAS EN LAS NORMAS 150 8000 E IS0 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UM SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERMA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

2/11/23 8:58 Page 3of 4
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EVIDENCIA 2

LA GAROLINA MIRANDA.

IMPORTANTE PRUEBA VIRTUAL
PLANTA TEMPORAL - FEBRERO 25 DEL 2021 ﬂ

Q e ek o e b e
segin ¢l programa of que se poutuid. O
Commlior lo guie de arentorién mviode.

0
© S e el
0

W B B

Conte con b condiciones tecicos accesorion pas resizce
prucba. Dusacion de ko prucbes | heva y 30 misuton

B CURsDS

1O paabras Clave: =

@ ®m D

]

PLANIICACION DE _.

L]

P o e 22ce Vv o 2023 - Fana 20 58 Noventes 5 55 ?

‘Asunto: REPORTE DE LA SESIOH EN LINEA N.1

H B B

Contial sauca

Estmados sprendices feniends en cusnts que pars 3 primers sesisn en fnea oe =
feaizo, o'se coneck ningun aprendz. 5o hay grabacisn de fa sesién en finea en linea
X

D

ez o

=

(il

- 0 Me gusta © 1 Comentariois)

PAOLA CAROLIMA MIRANDA GARCIA
Fesha de s 27 e Ocnkre o 2025 - Fecha . 20 e Nowienoe 06l 2023

Asunto: ACTUALZACKON DE DATOS DEL APRENDIZ

ACTUALIZACION DE DATOS DEL APRENDIZ. Octubre de 2023
i |
o PR
wn S ——
s s |
4 1o ACTUALIZACION DE DATOS del spendc
A3 1. Nombres y Apelidas (como aparecen en €l Gocumento de identidad).

2 Tipa y nimesn de documents de identidad (apica sobre-lods 2 los aprendices que
se inscrberon con Tanets de lsenidad y ya han cambiasy 3 Cadula oe

’ Gudadania)
3. Daios de confaclo: Tefons, direccion, cameo cleckrérico ackivo y dsperible en ¢l

cudl cel 'y del SENA ° @

Cic a0uf para seseargar 13 Antusizacicn de datos.
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EVIDENCIAS 3.

NN} & nuseguy | sune) o

(]
Sofiarius ¢ & PAOLA CAROLINA MIRANDA

@
SENA

LMS SENA

Instructor v

i . Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
@ Ejecucién de la Formacion <

No se encontrarén fichas de caracterizacién con LMS asociadas al aprendiz.
@ Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos v Instructor
Gestionar Tiempos del Instructor v S e i G

2871842 - AUDITORIAINTERNA DE GALIDAD - NTC IS0 9001

. 2871853 - AUDITORIAINTERNA DE CALIDAD - NTC IS0 9001
Consultar Inasistencia del Aprendiz

2873408 - AUDITORIAINTERNA DE CALIDAD - NTC 1SO 9001
Consuttar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
@ ses <

S @ O | M Recbidosi X | M Envisdos-¢ X | & Temitorom | X | M Rechidos (e X | M Recibidos s X | [3 savaSope X | i (MREUNIO X | @ seNa

& © B httpsy/senazerritorioa/perfil php?id=336

D L camos Ia bienvenids a Microsoft Edge empresarial, una experiencia nueva al iniiar sesién con su cuenta profesional.

SEIECCIona una ponderacion
Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar
Evidencias por calificar

Selecciona una opcién

2872561 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC SO 8001

Actividades Correctivas

. Adchivos Agjuntos:

s

e -

eEmm— T P

Archivos Agjuntos

CERD e

R ..., ...

EE ) e o

estrategico. No hay archivos
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Evidencia 2: Micro textos. No hay
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Fecha limite
120240815 00:00:00

Fecha limite
12024.08.45 00:00:00

Fecha limite
20240815 00:00:00

Fecha timite
2024-08-15 00:00:00

Fecha timite
120240815 00:00:00

Fecha limite

Fecha timite
20240815 00:00:00

Fechatimite
20240645 00:00:00
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EVIDENCIA 10.

Chat ~ e
Recientes
SOCILIZACION GUIA CONCEPTOS ... 243 p.m
Lo grabacién estd lista
Talleres de fortalecimiento. Sala 2 11:08 a.1m.
ALVARO JOSE SOTO GALVAN (Invitado): Graci...
Tercera reunion: Recomendaciones re. 17m
Rubén Antonio: Que regionales han solicitado c...
Inquietudes indicadores de riesgos y ... 15/11
Usted: si es mejor
Capacitacién Gestion del Riesgo 14m
L grabacién esté lista
Videoconferencia: Lineamientos F&.1 ... 10/11
La grabacién estd lista
Cindy Katherine Herrera Ramos s
Hola Paola
reunion 8

Irma Omaira: hola

Videoconferencia SIGA: Lineamientos ... 3/11
La grabacién esté lsta

Deisy Zaride Fuquen Barrera 1
Usted: Hola Deisy
Andrea Del Pilar Avendafic Quiroz 31710
Usted: Novi tu mnj

Videoconferencia Informe de gestion ... 18/10
Andrea Del Pilar: esperames que en el mes de .

Mes SIGA: Gerencia estratégica y gesti.. 6/10
Edna Magaly; estoy tratando de ingresar de nuevo
(sin titulo) 26/9
Miguel Angel: que pena

Mes SIGA - MasterClass: Gestion del ri... 229

Ruth Mary: rmcastiblanco@sena.educo

Sensibilizacion procesé PQRSD - Unida... 19/9

Ericsson Fabian: muchas gracias:

Mes SIGA: Institucionalidad MIPG 19
Gilberto: no tengo audi
(sin titulo) 69

La grabacién esté lista

Andrea Del Pilar Garavito

®

uscar

Q Buscar

Talleres de fortalecimiento. Sala 2 chat

&l

e

Archivos  PYR

arolina Miranda Garcla se ha unido temporalmente al chat.

Packa

René Candamil (Invitado) ya no tiene acceso al chat.
Maria Rosa Alzate (invitado) se ha unido temporalmente al chat.
ALVARO JOSE SOTO GALVAN {Invitado) 11:06 a. m.

Excelente, muchas gracias

e

® g

e

Leido por dltima vez
JANNETHCHANGO (Invitado) 11:06 a. m.

Muchas Gracias

Gilberto Emigdio Castiblanco Jiménez 11:07 a.m.

Ejecucion de Ia formacién (sena edu.co)

1108 a.m.

gracias

@
Maria Rosa Alzate (Invitado) ya no tiene acceso al chat.
11:08a.m. Ls grabacién se ha detenido. Guardando grabacién.
ALVARO JOSE SOTO GALVAN (Invitado) 11:08 a. m.

Hasta luego

Gracias+

Alexander Aguirre Garcia ya no tiene acceso al chat.

Shirly Anillo (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Gusta

Adolfo Montes (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

ALVARO JOSE SOTO GALVAN (Invitado) y 2 mas ya no tienen acceso al chat.
11:08.a.m. Reunién iniciada:

1108 a.m. Reunién finalizada: 1h 32 m 145

Robinson Oswaldo Alvarez y 2 mas ya no tienen acceso al chat.

No puede enviar mensajes porque no es un miembro del chat

"C Lwvia ligera
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