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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga y noviembre 20 de 2023

Sefior (a)

Yaneth Chacon Pedraza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4581107
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania,
la Empresa y Actores Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4581107 del afio 2023

Laura Lizeth Pimiento Benavides, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1.095.941.622 de Gir6n, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relacionamiento
con la ciudadania, la empresa y actores internacionales en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($ 27.384.510) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes febrero de 2023
b) Pagos iguales por los meses de marzo y diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.559.300)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa para la orientacién, ejecucion y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades 1. Apoyo a Proceso Adjunto
necesarias para la de regulacion, fotografia de
ejecucion del liquidacion de calculo de cuota
procedimiento de cuota asignada.
regulacion de cuotas, -
segun los lineamientos de resoluciones y
la Direccién General. cartas.

2 Brindar acompafiamiento 1. Se brindo la Adjunto
en las actividades de respectiva fotografia de
promocion y fomento de orientacion al Correos
estrategias para la empresario de proximos a
consecucion de nuevas finalizar.
empresas a regular co[m.ratos

proximos a
finalizar.

3 Apoyar la atencién de 1. Se brindo Adjunto envi6
solicitudes de aprendices orientacion al pantallazo de
para contrato de empresario de gestion

. aprendices por realizada con el
aprendizaje de la : .
medio de correo empresario.
empresas reguladas y electrénico.
voluntarias.

4 Brindar acompafiamiento 1.Se envi6 correo a Se adjunta
en el desarrollo y la empresas correos
implementacion de voluntarias electronicos de
acciones para la interesadas en las empresas
consecucion de empresas obtener contrato voluntarias.

y contratos en modalidad de aprendizaje.
voluntaria, apoyando el

cumplimiento de las

metas institucionales.

5 Apoyar en la actualizacion 1.Se envia informe a Adjunto correo
de informacion en la la Regional enviado con
herramienta Sistema de Santander de informe de
Gestion Virtual de Depuracion de depuracion de
Aprendices — SGVA o la aprendices del aprendices del
que haga sus veces. aplicativo del sgva. sgva.
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Acompafiar los procesos
de sensibilizaciéon
enfocados en la
promocién y divulgacién
de las estrategias propias

1. Se brinda atencién

a empresarios de
novedades de
aprendices o
contratos de

1. Adjunto
envid atencion
empresarial
realizada por
correo

de la Coordinacion, que e electronico.
se lleven a cabo para los aprendizaje.

grupos de valor del

SENA.

e Apoyar en la gestion de Cartas de 1. Adjunto
respuestay el presentacion fotografia de
seguimiento oportuno de enviadas al listado de cartas
las diferentes solicitudes, empresario. de presentacion

tramites administrativos y
PQRS, que se alleguen a
la Coordinacion, en el
marco de la estrategia de
contrato de aprendizaje.

enviadas a
empresarios.

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones y o]
recomendaciones que
dentro de los términos del
contrato formule el
supetrvisor.

1. Encuentro con
empresarios-
Entrenamiento de
Alto impacto.

Adjunto
fotografia de
Encuentro con
empresarios-
Entrenamiento
de Alto impacto.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE '
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
3
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.9457902056 de la planilla, Aportes en linea y noviembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

=

Laura Lizeth Pimiento Benavides
Contratista
C.C. No. 1.095.941.622

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yaneth Chacon Pedraza

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4581107 de 2023

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresay Actores
Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL ES PERIODO DEL MES NOVIEMBRE DE 2023

1.Adjunto fotografia de célculo de cuota asignada.

C @ senad.sharepoint.com/:x/s/rsantander/DP/CRC/EFUQIXMFVHNquKw2gX04gBDCC04Zb1y3-rXuEKKRhYSQ?email=llpimiento%40sena.edu.code=4%3ATDIBsE&at=9&CID =26d20b45-ad4 1 -af3b-dfec-785b871a3ae? @ 2 % » N & 0O a H
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2. Adjunto fotografia de Correos proximos a finalizar.

Contratos proximos a finalizar ®

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Laura Lizeth Pimiento Benavides © R e
Para: y 1 mas Vie 17/11/2023 10:56

Cordial saludo

Sefiores
NELSON DAMIAN CAMACHO SUAREZ
Correo: recurschumano01@gecamacho.co

Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-GIRON-, hacemos a las
empresas reguladas por el SENA, revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje
(SGVA); hemos identificado que su empresa tiene contratos proximos a finalizar.

Agradecemos comunicarse con nosotros, a este correo para solicitar orientacion el
proceso de busqueda de aprendices o ingresando al SGVA, e iniciar su proceso

busqueda vy seleccion de aprendices en las areas que su empresa requiera, esto
con el fin de cumplir con la cuota regulada y evitar incumplimiento.

Quedo atenta a las inquietudes y/o solicitudes.

Cordialmente



3. Adjunto envio6 pantallazo de gestion realizada con el empresario.

SOLICITUD APRENDICES INVERSIONES VIDRIOS DEL ORIENTE S.A.S. @ .

U Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

@

Laura Lizeth Pimiento Benavides © A
Para: gerencia@vidriosdeloriente.com Jue 16/11/2023 16:36

CC: Yenny Ruth Carrascal

Cordial saludo Estimada Empresaria Rosa Angelica Miranda Amariz ,

De acuerdo a solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el
SGVA, a continuacion, envio listado de aprendices disponibles, por
favor el listado que le envié es Unicamente para la empresa ya que

contiene datos sensibles de los aprendices.

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles
en |la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le
invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a través del
Aplicativo Sistema de Gestidn Virtual de aprendices. SGVA o

https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

4. Se adjunta correos electrénicos de las empresas voluntarias.

Correo Procedimiento habilitacion de empresa Voluntaria EMAC @
LUBRICANTES SAS U Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

a’ Laura Lizeth Pimiento Benavides @) T
Para: emaclubricantes@gmail.com Vie 17/11/2023 11:12

CC: Yenny Ruth Carrascal

Buenas tardes

De acuerdo a nuestra comunicacion, y en atencion a su
interes tener aprendices, le informo que debe hacer
primero el registro como empresa que patrocina por
primera vez:

. Registrarse en la
pagina: http://caprendizaje.sena.edu.co
Link: Soy nueva empresa

. Enviar de Registro de Camara de Comercio:
mas de tres meses de funcionamiento

. Pagos de salud de los trabajadores en los
ultimos Tres meses

ot e f i b o e it Al




5.Adjunto correo enviado con informe de depuracién de aprendices del sgva.

Informe de Depuracién 14-11-2023
(J Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) Q o

& 2 archivos adjuntos ~

a’ Laura Lizeth Pimiento Benavide @ & A S
Para: Clara Ines Pefla Cardenas Mar 14/11/2023 17:00

CC: Yenny Ruth Carrascal

informe de depuracion 14-11...
30 KB

Cordial saludo

Dra. Clara envié aprendices para eliminar del aplicativo del sgva.

Retirado:43

Aplazado:1

e No interesado en Contrato:22

Inhabilitado por 2 afios:128

6. Adjunto envi6 atencién empresarial realizada por correo electrénico.
Inconsistencia en la plataforma SGVA £ - @ -

Diana MARTINEZ !
Buenas tardes Yenny y Laura, Reciban un cordial saludo, Act... Sab 04/11/2023 13:08

DM

Diana MARTINEZ
Hola también les comparto que una vez que se registro se d... Sab 04/11/2023 13:12

DM

a' Laura Lizeth Pimiento Benavides
Cordial saludo Sra. Diana revisando en el aplicativo del sgva... Mar 07/11/2023 11:24

Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esta en
@ la lista de remitentes seguros.
Confio en el contenido de diana.martinez@nexans.com. |

Mostrar contenido bloqueado
(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/11/2033 19:41

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
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7. Adjunto fotografia de listado de cartas de presentacion enviadas a

Autoguardad Cartas solicitadas (8) () Piblica Clasificada® v £ Buscar
Archive  Inicio  Insettar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat
e == o=l = Aute -
& Cortar Calibri Jn A K| EEE 2 st Generol v = % f’/ o =X = cosmea
prz (B = L . A nm| mm v e | e s | 2
N K S~ |~ . . = ~ 9 om | 8
< Copiarformato SR Y o Combinary centrar $-% 0201 Condicional + como tabla v celda~ - - - & Borrar
Portapapeles ] Fuente 5 Aiineacién ] Nimero ] Estilos Celdas
52191 M L3
B | ) M o
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1306,
2117
2118
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2184
2185

Razén social

AVSA S.A C.C.
PROMOTORA DE CAFE COLOMBIAS.A. -
PROCAFECOL S.A. T

CORPORACION CENTRO DE DESARROLLO

TECNOLOGICO DEL GAS T
AVICOLA EL MADRORO $.A. C.C.
AVICOLA EL MADRORIO 5.A, C.C.
OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS C.C.
OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS C.C.
RIGAR S.AS. T
RIGAR S.AS. C.C.
RIGAR S.AS. C.C.

. 1065234512 HILARY ELVIRA GUARIN PARRA
r

1097097622 JUAN PABLO ESPITIA MADRID

r

1099737472 PABLO ANDRES CADENA MARTINEZ
"1139424365 JOSUE CADENA RIOBO

"1095911614 KEVIN ALEXANDER LANDINEZ ACELAS
"1098627142 SAMUEL DAVID RENDON GONZALEZ
"1099736260 KAREN TATIANA CASADIEGOS GONZALEZ
"1095303400 ERIC YULIAN OJEDA MARCIALES
"1096062485 MARLOM ESTIVEN VERA PABON
"1100888165 ISAAC GALVIS GUEVARA

a
OLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

TECNICO EN INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.

TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS.
TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS.
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

stado aprendiz

Contrato No Registrado

Contratado

Contratado
Contrato No Registrado
Contrato No Registrado
Contratado
Contratado
Contratado
Contrato No Registrado
Contratado

A

Z?
Ordenary  Buscary
filtrar ~ seleccionar

Edicién

Enviada por el SGVA
Enviada por el SGVA

Enviada por el SGVA
Enviada por el SGVA
Enviada por el SGVA
Enviada por el SGVA
Enviada por el SGVA
Enviada por el SGVA
Enviada por el SGVA
Enviada por el SGVA

A Laura Lizeth Pimiento Benavides 1) &

Analizar
datos

Andlisis

16/11/2023
01/11/2023

16/11/2023
17/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
07/11/2023
03/11/2023
03/11/2023

8. Adjunto fotografia de Encuentro con empresarios- entrenamiento de alto
impacto.

[

Confidencialidad

Confidendialidad

lipimiento
Ilpimiento

IIpimiento
IIpimiento
IIpimiento
llpimiento
llpimiento
llpimiento
llpimiento

Iipimiento

a

| = comentarios | | & compartir ~|

Complementas

Complementos ~

16/11/2023

01/11/2023

16/11/2023
17/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
07/11/2023
03/11/2023
03/11/2023

NOTA:SI SU EVIDENCIAS SON MAS DE TRES HOJAS A DOBLE CARA SE SOLICITA ADJUNTAR CD
CON LA INFORMACION

FIRMA

Laura Lizeth Pimiento Benavides C.C.N0.1.095.941.622
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4581107



