SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 20 de noviembre de 2023

Sefior (a)

YANETH CHACON PEDRAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4592842
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania,
la Empresa y Actores Internacionales

Despacho Regional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4592842 del afio 2023

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.100.221.798 de Mogotes, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico de San Gil, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
OCHENTA'Y UN MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE (S 25.081.140) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de marzo
de 2023, y b) Nueve (9) Pagos iguales por los meses de abril y diciembre de 2023 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (S 2.559.300) cada

uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de Diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestacidn de servicios en la gestién administrativa para la orientacion, ejecucién y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades Reunidn virtual sobre la cuota Anexo 1:
necesarias para la ejecucion del | de regulacion y pago Pantallazo Reunion
procedimiento de regulacién compensado de la deuda a la virtual
de empresa Coomutagro. Coomultagro.
cuotas, segun los lineamientos
de la Direccidon General.
2 Brindar acompafiamiento en -Establecer comunicacion con Anexo 2:
las nuevas empresas, a través de Pantallazo correos
actividades de promocion y llamadas telefdnicas y correos enviados.
fomento electrénicos, promocionando la
de estrategias para la alternativa de contrato de
consecucion aprendizaje, con el fin de llevar a
de nuevas empresas a regular. | cabo el respectivo registro en la
plataforma SGVA y si cumplen
con los requisitos proceder a la
habilitacion.
3 | Apoyar la atencién de -Brindar informacién solicitada a | Anexo 3:

solicitudes de
aprendices para contrato de
aprendizaje de las empresas

reguladas y voluntarias.

los aprendices.

-Atender las diferentes
solicitudes de aprendices, frente
a las migraciones al SGVA.
-Enviar oportunamente las
cartas de presentacion

solicitadas por las empresas.

Pantallazos correos
enviados y
gestiones

realizadas.
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SENA

N

-Gestionar las solicitudes de
perfiles disponibles requeridas
por las empresas reguladas y
voluntarias.

-Dar solucion a los aprendices
frente a la actualizaciony

cambios de estado.

Brindar acompafamiento en el
desarrollo y la implementacién
de

acciones para la consecucion

Brindar informacién por medio
de correo electrdnico a las
empresas reportadas por el

SGVA como voluntarias.

Anexo 4:
Pantallazo correo
enviado a

empresas

de reportadas como
empresas y contratos en voluntarias.
modalidad

voluntaria, apoyando el

cumplimiento de las metas

institucionales.

Apoyar en la actualizacion de -Llevar a cabo las solicitudes de | Anexo 5:

informacion en la herramienta
Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que
haga

SUsS veces.

actualizacion de informacion por
parte de aprendices,
instructores y empresarios.
-Realizar seguimiento de los
aprendices inhabilitados por
actualizacion.

- Enviar correos a aquellos
aprendices con procesos de

seleccion abiertos.

Pantallazo correos
enviados con las
gestiones

realizadas.
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SENA

N

-Solicitar el registro de los
contratos pendientes a las
empresas.

-Realizar seguimiento a los

contratos proximos a finalizar.

Acompaniar los procesos de
sensibilizacién enfocados en la
promocion y divulgacion de las
estrategias propias de la
Coordinacion, que se lleven a
cabo

para los grupos de valor del

SENA

-Realizar charlas de
sensibilizacidn a los aprendices
de manera presencial y virtual,
enfocadas al registro de etapa
productiva mediante la
alternativa de contrato de
aprendizaje.

-Asistir a los Comités de
evaluacion y Seguimiento
citados por la Coordinacién

Académica.

Anexo 6:
Evidencias charlas
de sensibilizacidn
sobre contrato de
aprendizaje y
participacion de
Comités de
Evaluaciony

Seguimiento.

Apoyar en la gestion de
respuestay

el seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacién, en
el

marco de la estrategia de
contrato

de aprendizaje.

-Responder y gestionar
oportunamente las solicitudes
de contrato de aprendizaje

allegadas a la Coordinacién.

Anexo 7:
Pantallazo correos

enviados.

Atender con prontitud y

-Gestionar contratos de

Anexo 8:
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SENA

N

efectividad

las solicitudes, condiciones y o
recomendaciones que dentro
de los

términos del contrato formule
el

supervisor.

aprendizaje-CAT.

-Depuracion de estados
plataforma SGVA: Informar el
listado de aprendices a eliminar
(no interesados en Contrato de
aprendizaje)

-Atencién empresarial

personalizada.

Pantallazo correos
enviados y registro

fotografico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecuciéon contractual.
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 27973637 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo mes Octubre de 2023 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en nueve (09) folios

Cordialmente,

DIANA LISSETH ALFONSO RIOS
Contratista

C.C. No. 1.100.221.798 de Mogotes

Recibi a satisfaccion:

YANETH CHACON PEDRAZA
Supervisor(a) Contrato 4592842 de 2023
Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania,

la Empresa y Actores Internacionales
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EVIDENCIAS-CUENTA DE COBRO MES NOVIEMBRE DE 2023

Anexo 1: Pantallazo Reunidn virtual Coomultagro.

El audio esta desacti

YVohanna Monsahve Dusrte SECRETARIA COOMULTAGRO (low...

Audifono de los auriculares con micréfono (L. ~
49

O Buscar

@ Atencién Empresarial Virtual con la Empresa COOMULTAGRO Seguimiento

Este evento ocurmio el Hace 1 semana (Mié 0 023, 'de’ 14:00 3 14:30)

Micrasoft Teams Meeting;
Reunién de Teams

&% Yohanna Monsalve Duarte le ha invitado Aceptados: 1, 1 sin respuesta

Mensajes  Detalles de la reunion

= Organizador
Atencion empresarial virtual con la empresa COOMULTAGRO regulzda en la Regional Santander.

fe la empresa

n del cumplimiente de la cuota regu

Scdalizacion portafelio de servicios que el SENA dispone para los empresarios; y

th Alfonsa Rios

Reunién de Microsoft Teams

oomultagro.com.co

Unase a través de su , aplicacién mévil o dispositivo de sala
Haga clic aqui para unirse a |a reunién

1D de la reunién: 258 505 212
Cédigo de accesc: meSRv7

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
455304799
Id. de conferencia Wi
I ones alte!

deocomunicaciones.sena.edu.co
114 189 179 6

O llame (solo audic)

Colombiz, Bogotd

Id. de conferencia de tel
B un nd

era local |

Inférmese | Onciones de reanion



Anexo 2: Pantallazo correos enviados.

e Establecer comunicacidon con nuevas empresas, a través de llamadas telefénicas y
correos electrénicos, promocionando la alternativa de contrato de aprendizaje.

INFORMACION CONTRATO DE APRENDIZAJE-NUEVA EMPRESA () publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Diana Lisseth Alfonso Rios © a « »

Para: roshmorris@hotmail.com Mié 15/11/2023 20:29

Cordial saludo Sr. Empresario, de manera atenta me permito compartir informacion pertinente para habilitacion de la plataforma SGVA, con el fin
de poder contratar aprendices SENA, por medio de la alternativa de contrato de aprendizaje:

Como primer paso, deben registrarse en la plataforma SGVA-SISTEMA DE GESTION VIRTUAL DE APRENDICES.

https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

Sistema de Gestion Virtual de Aprendices

Péagina oficial de la Entidad de formacion para el trabajo del Estado colombiano. Informacién y oportunidades de formacién,
empleo y emprendimiento.

€ C (u caprendane sena e colign/souA Dsensipaghognaspt

L, A RT—— T e

INFORMACION CONTRATO DE APRENDIZAJE-NUEVA EMPRESA () publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

3-enviar la siguiente a documentacion:

e Enviar Rut
* Enviar de Registro de Camara de Comercio
* Pagos de seguridad social de los trabajadores en los ultimos Tres meses

Esta informacion debe ser remitida al correodlalfonso@sena.edu.co para poder habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podra realizar el
proceso de entrevista y contratacion de aprendiz.

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hara una capacitacion en el manejo del Sistema Gestion Virtual de
Aprendices.

Para su informacioén, en su etapa productiva el aprendiz recibira un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo equivalente al 75%
de un (1) SMLV y debera estar cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud y la cotizacién sera cubierta plenamente por la empresa
patrocinadora, sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente, ademas debera ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del aplicativo y
manual para el manejo del SGVA, teniendo en cuenta que su empresa es voluntaria.

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacion definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obligaciones o compromisos de la
empresa patrocinadora son los siguientes:
Etapa lectiva:

23°C Mayorm.nubl... A Q)

@ Diana Lisseth Alfonso Rios @ e & ~

Fara: jose becerrs flcoms>; Jangeli367 com Vie 1071172023 10:39

[y INSTRUCTIVO EMPRESAS 20...

Reciba un cordial saludo Sr. Empresario.

Leinfarmamos que laempresaque usted representa ya se encuentra habilitada para ingresaral Sistema Gestion Virtual de Aprendices del SENA para contratacién voluntaria de aprendices SENA cumpliendo los falados en la Ley 789
de 2002 (Art.32.

Lo invitamos a conocerel aplicativo a través del siguiente enlace; hitp://caprendizaje. sena.edu.coen el cualse pide ingresar al MéduloEmpresas, ingresar Ndmero de Identificacién y Clave dentro del sistema asi:

Usuario: 91268947
Pass Word: 91268947

Através de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Gontrato de Aprendizaje correspondiente.
Con elfin de orientarlos en el procese del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(zjces y manejo del aplicativa se adjunta manual para el manejo del SGVA.

cordialmente,




Anexo 3: Pantallazos correos enviados y gestiones realizadas.

e Brindar informacidn solicitada a los aprendices.

Contrato de aprendizaje Gabriel Fernando Espinosa Martinez () pibiica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

Habla con el aprendiz del tecnologo en produccion de medios audiovisuales Gabriel Femando Espinosa Martinez con C.C: 1100950236 de la ficha 2451837

Para pediries un favor, resuita que en ya en estos momentos estoy en un contrato de aprendizaie y requiera de ayuda con la asignacion de un instructor de seguimiento.
Agradezco mucho su stencién y colaboracion

Feliz noche

Atte: Gabriel Femando Espinosa Martinez

C.C: 1100950236
[ 092

Ocultar historiai de mensajes

B ctapasproductivascat
Cordial salud dianita, por favar 2payar con Contisiment Equip 3 Cal 221" 9- 2, San Gil Czntro Agromurisics Regianl Santandir
@ Diana Lisseth Alfonso Rios @
Para: gabrielfernandosspinosam@gmail.com

QC: etapasproductivascat

acion en el aplicativo SGVAy su contrato dio inicio el dia de ayer, por Lo tanto su de se estara do el dia martes, teniendo en cuenta que este

Cordial saludo estimado aprendiz, de manera atenta me permito informar que se realizé la va
proceso lo hacemes semanalmente.

gradezco su ion v pido estar i del correo que se enviara de stapas productivas.

Contratos de aprendizaje

1D: 3248476 Estado del contrato: VIGENTE
NIT: B60013798 Razon soclak UNIVERSIDAD LIBRE
Regionak REGIONAL SANTANDER Tipo de aprendiz: SENA
Especialidad: TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MEDIOS AUBIOVISUALES DIGITALES. Fase: PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 08/11/2023 Fecha fin: 07/05/2024

EPS: NUEVA EBS ARL: ARP SURA

Quedo muy atenta.

e Atender las diferentes solicitudes de aprendices, frente a las migraciones al SGVA.

Formulario

Alexandra Zambrano Lépez <azambranclopez383@gmail.com DR
Para: Diana Lisseth Alfonse Rios Mig 03/11/:

AL

S—————

~ ALEXANDRA SGVApSF
= s

P —— N suse recibir correas

"‘”’\ | \x|“| \""| \h“""'“\ - ALEXANDRA SGVA.pdf

P —

Mogotes

) Pubiica Clasificada\Todos los empiesdos (Sin Restriccion)

s oA T @ Diana Lisseth Affonso Rios
Para: Alexandra Zambrano Lopez <azambranoiopez363@gmail.coms

i evascTnn

Tenes  Temen e cuenta
Mg o X 14 Margue com una X 10

damertr eapa prodocies
X

 ManualSGVAAprendices pdf g2 Formato Hoja de Vida Apren.. .,
= 1 5 KB

2 archivos adjuntos (1 M8) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizgie & De:

S st s siecatn
Esfimada aprendiz. reciba un cordial saludo

El Servicio Nagional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia par ser wna Enfirad 2qil, dinamica y en

donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los cudi 7 [ [0

1A DE 10 BE LA kR A BE ANAACON O 1A PR De manera atenta nos permitimos informar, que ¢ dia de ERRCR T PTRTTARN curso, se
[ — llevd a cabo la asociacion de la allemativa de elapa practica exilosamente, mediante Contrato de

e a5 i UNICA VE s i d o Elap Prscuctv M Tt Pleraadd | 2R aprendizaje. Migracion que se vera reflejada en la plalaforma SGVA (Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices), en un plazo méxima de tres dias 2 parfir de la fecha

[pp— Fima el srents

Mt 2 para i ey i sciondo ke s g0 staps

v .
et oot s i it V. &0 Es importante recordar que, para ingresar al sistema, se debe acceder al siguiente link:
Seademicn

bgin asp

o colombiano. informacién y oportunid

Escogiendo I opcién: Aprendices, donde &l Usuario serd & niimero de documento de identidad v 1a
confrasefia aprendizsena. Tener presente que se debe ingresar minimo fres veces por semana para
que esta no se inhabilits

Me permito anexar manual SGVA a fener en cuenta. Si se llegan a presentar dudas, pregunias o
inquistudes, agradezeo enviar correo a dialionso@sena edu.co




e Enviar oportunamente las cartas de presentacion solicitadas por las empresas

90141816C DOUBLE V PARTNERS S.A.S  Deysi Per¢3028092645 32448391¢ people@c dey: 109551104 MARCELA REGIONAL CENTRO ATECNOLOGO EN GES Contrato [ Enviada p107/11/202 dlalfonso 07/11/2023

900456685 CINELANDIA MULTIPLEX 5.A.5 asistente: 3132397883 313239785 asistente: asistente: C.C. "106362142 HEISMAN REGIONAL CENTRO A TECNICO EN COCINA Contrato | Enviada p108/11/202 dlalfonso 08/11/2023
900276962D15 A S Neider AlY5712541055 322302568 notificacic neider.cal C.C. "104799403 EDISON HIREGIONAL CENTRO A TECNOLOGO EN NEG Contrato I Enviada p108/11/202 dlalfonso 08/11/2023
90109789€ GOLDENSEC COLOMBIA SAS  GOLDENSI3210735 316286585 ana.soto@ana.sotoEC.C. "103114535 CRISTHIAF REGIONAL CENTRO A TECNOLOGO EN NEG Contratad Enviada p102/11/202 dlalfonso 03/11/2023
83011484€ CENTRO DE ESPECIALISTAS DI/ angie ospi 4241418-312"320813427 imendoza acontable C.C. "100546735 YULIE TATI REGIONAL CENTRO A TECNICO EN APOYO | Contratad Enviada p103/11/202 dlalfonso 03/11/2023
890200106 CAJA SANTANDEREANA DE SU Angelica 13234596668 300 590431 seleccion. maria.dur. C.C. "100526052 JAVIER AL REGIONAL CENTRO A TECNICO EN COCINA Contrato I Enviada p108/11/202 dlalfonso 08/11/2023
800141506 THE ELITE FLOWERSASCI 3212278079 - 6018910 calfonso@eliteflow:C.C. "100108853 LAURA DA REGIONAL CENTRO A TECNOLOGO EN GES Contratad Enviada pr07/11/202 dlalfonso 07/11/2023
804001615 COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO T/3228921482 SECRETARIA@COOMC.C. '63524447 CARMEN ( REGIONAL CENTRO A TECNOLOGO EN DIRE Contrato I Enviada p108/11/202 dlalfonso 08/11/2023
860034312 BANCO DAVIVIENDA S A Olga Lucia’3 "3300000 laxgualter olgal.sann C.C. "119313194 ETTNA LOIREGIONAL CENTRO A TECNICO EN ASISTEN Contrato I Enviada p101/11/202 dlalfonso 01/11/2023
890203225 COOMULDESA LTDA. COOPER, Marly Pie(7275493 7275493 | recursohu recursohuC.C. "112119837 ANGIE YUI REGIONAL CENTRO A TECNICO EN EMPRER Contrato I Enviada pr07/11/202 dlalfonso 07/11/2023
860013795 UNIVERSIDAD LIBRE UNIVERSI3821000 "321920094 kevin.garr lizeth.est¢C.C. "110168335 YANDIVEL REGIONAL CENTRO A TECNOLOGO GESTIO Contratad Enviada p107/11/202 dialfonso 07/11/2023
890200106 CAJA SANTANDEREANA DE SU Angelica 13234596668 300 59043 seleccion. maria.dur. C.C. "110168295 LUNA GAE REGIONAL CENTRO A TECNICO EN COCINA Contrato I Enviada p108/11/202 dlalfonso 08/11/2023
890204245 COOPERATIVA MULTISERVICIC COMULSEI 7267071 "31537279¢ talentohu talentohu C.C. "110107404 MARIA AZ REGIONAL CENTRO A TECNOLOGO EN GES Contrato I Enviada pr01/11/202 dlalfonso 01/11/2023
860013795 UNIVERSIDAD LIBRE UNIVERSI3821000 "321920094 kevin.garr LIZETH.ES” C.C. "110095963 JOSE FERN REGIONAL CENTRO A TECNICO EN EJECUCI Contrato | Enviada p109/11/202 dialfonso 09/11/2023
860013798 UNIVERSIDAD LIBRE UNIVERSII3821000 "321920094 kevin.garr lizeth.est¢C.C. "110095023 GABRIEL F REGIONAL CENTRO A TECNOLOGO EN PRO Contratad Enviada p107/11/202 dlalfonso 08/11/2023
890203085 BANCO COOPERATIVO COOP( Camila Pa 7431088 ext. 601743108 gestionhunparra@ci C.C. "110094977 DANNA FEREGIONAL CENTRO A TECNOLOGO EN GES Contrato I Enviada p108/11/202 dlalfonso 09/11/2023
80015284C FUNDACION UNIVERSITARIA [Jose Danit 3209094776 - 320903477 seleccion psicologoi C.C. "11009491€ PAULA ANRREGIONAL CENTRO A TECNOLOGO GESTIO Contratad Enviada p102/11/202 dlalfonso 03/11/2023
900456685 CINELANDIA MULTIPLEX 5.A.S asistentes 3132397883 |31323978¢ asistente: asistentes C.C. "109728203 ERIKA YUL REGIONAL CENTRO A TECNICO EN COCINA Contrato I Enviada p108/11/202 dlalfonso 08/11/2023
890201798 GALVIS RAMIREZ Y COMPARIZ Galvis Ran' 3005419691 300541965 analistagh analistagh C.C. "109651223 LEYDI VAN REGIONAL CENTRO A TECNOLOGO GESTIO Contrato I Enviada pr03/11/202 dlalfonso 06/11/2023
80015284C FUNDACION UNIVERSITARIA [Jose Danit 3209094776 - 320909477 seleccion psicologoi C.C. "109648252 JULIAN DI, REGIONAL CENTRO A TECNOLOGO EN GES Contratad Enviada p102/11/202 dlalfonso 03/11/2023
B0015284C FUNDACION UNIVERSITARIA [Jose Danit 3209094776 - 320909477 seleccion psicologoi C.C. "109583451 ELIANA M REGIONAL CENTRO A TECNICO EN ASISTEN Contrato | Enviada p109/11/202 dlalfonso 09/11/2023
900753991 ARUKAY S.A.S sthefani N3022611944 302261194 sthefani.n sthefani.n T.1. "109240611 JARITH JUI REGIONAL CENTRO A TECNOLOGO EN NEG Contrato I Enviada p108/11/202 dlalfonso 08/11/2023

solisitud catra de presentacion para TIENDAS DI

EDISON RESTREPO M <edisonrestrepob@hotmail.com>
Parz: Disna Lisseth Alforso Rios

EM

No susls recibir cor

Cordial saludo

Mi nombre es EDISON H RESTREPO MONTOYA CC 1047594036
FICHA : 2374862 Negocid Internacional

Diana te puedo pedir un favor bien grande si usted estan amable me ayuda con la carta presentacién LA EMPRESA ES D1 O QUE PROCEDIMIENTO DEBO HACER

Para obtener esa carta
mil gracias

Edisonr
celu:3162344394

Pliblica Clasificacz\Tocos 103 empleados (Sin Restricrién)

@ Diana Lisseth Alfonso Rios O «
Para: EDISON RESTREPO M <edisonrestrepo6@hetmail.com>

Cordial saludo estimado aprendiz, de manera atenta informo que La carta fue enviada el dia de hoy a la empresa, como se evidencia en el anexo.

Carta solicitada

NIT: 800276062 Razén soclak D1 SAS
Esada da kaasicinu Fecha de la solicitud: 08/11/2023
Emaca por &l SGVA

Enviada por: dlalfonso Focha do envio: 08/11/2023

Quedo atenta.

COLOMBIA
POTENCIS DELA SENA

VIDA W

68-9541

San Gil, 8 de noviembre de 2023

Si(a).
Neider Alexis Callejas Zuleta
DISAS
Neider.callejas@d1.com.co
Bogota D. C.

Asunto: Contrato de Aprendizaje - Carta de fechas

Respetado empresario:

De acuerdo a su solicitud y para dar continuidad al proceso de contratacion adelantado
por su empresa, leii los datos acadé y fechas de formacién
del aprendiz

Tipo de Vinculacion: Contrato de Aprendizaje

[Aprendiz Edison Humberto R M [cc. 1047994036

I i [Tecnologo i

rﬁcha 2374862 [Jomada [Virtual

Fechas Etapa lectiva |De: 02/08/2021 hasta: 03/02/2023
Ftapa productiva | De: 04/02/2023 hasta: 0210812023

Nota: Si el aprendiz segun fechas de formacién ya inicio su etapa productiva, los 6 meses
de practica rigen a partir de la fimma del contrato de aprendizaje.



reguladas y voluntarias.
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Gestionar las solicitudes de perfiles disponibles requeridas por las empresas

Nombrn EstadonTipD dﬂ Observaci
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindé informacicn via correo electrénico i03/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo eleSe brindd informacidn via correo electrénico 109/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacidn via correo electronico i 07/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacidn via correo electronico 107/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacicn via correo electrénico i09/11/2023
Diana Liss Acompari: Correo ele Se brindd informacicn via correo electrénico i09/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindé informacicn via correo electrénico i09/11/2023
Diana Liss Acompari: Correo ele Se brindd informacidn via correo electronico 109/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo eleSe brindd informacidn via correo electronico i 09/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacion via correo electrénico 1 07/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacicn via correo electrénico i09/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindé informacicn via correo electrénico i03/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindé informacicn via correo electrénico i03/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo eleSe brindd informacidn via correo electronico 103/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacidn via correo electrénico 103/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacion via correo electronico 103/11/2023
Diana Liss Acompari: Correo ele Se brindd informacicn via correo electrénico i03/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindé informacicn via correo electrénico i03/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindo informacidn via correo electronico 108/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo eleSe brindd informacidn via correo electronico 103/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacidn via correo electronico 103/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacidn via correo electrénico i03/11/2023
Diana Liss Acompari: Correo ele Se brindd informacicn via correo electrénico i03/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindé informacicn via correo electrénico i03/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacidn via correo electrénico 103/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacidn via correo electronico i 07/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacidn via correo electronico 107/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindo informacicn via correo electronico i08/11/2023
Diana Liss Acompari: Correo ele Se brindé informacicn via correo electrénico i07/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindé informacicn via correo electrénico i03/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacidn via correo electronico 103/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacidn via correo electronico i 03/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacion via correo electronico 103/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacicn via correo electrénico i03/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindé informacicn via correo electrénico i07/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacidn via correo electrénico i07/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo eleSe brindd informacidn via correo electronico 103/11/2023
Diana Liss Acompafi: Correo ele Se brindd informacidn via correo electronico 107/11/2023

INFORMACION PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO ©

L

P

Diana Lisseth Alfon
RUBY.SUAREZ

Rios
@GMAILCOM

Par=:

Cordial Saluco Sefer Empreszrio

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados en piataforma SGVA, me permito relacionar listado de sprendices lectivo productivo del Centro Agroturistico-San Gil

Con el finde garantizar nuestros principios
con ellos,

[tumero Documenta_lspetidos _vombres _____tetéiono___(Gomeo ciectninico
1003245000 JULiAN 1aviER

£RikA DAVANA
PAULR ALEIANDRA

como; la igualdady el

1005311673
1D0sasa;

VANESSA ALEKANDRA 3
YUDY KATERINE
SANDRA LILIANA
SA MARIA CAMILA

ZAMBRAND ROJAS ALEXANDRA

ALY

BARRERA MILLAN sio!

PORRAS LOPEZ
CASTRO SERNA A

3158230735

11209507001 aNA

ley 1581 de 2012

mbrancrojas63@gmail.com

enla proteccion

umicpio oo Producive[especaiaed |
T encia & A

03/07/2024

03/07/2024
/2024

SAN GIL (SANTANDER)
CURIT! (SANTANDER)
cHaRALA

SAN GIL (SANTANDER)
sanGIL

MAICOL STIVEN
NiCOLAS

10ss7aEsE
1100852103

FUENTES SURREZ
BECERRA RAMIREZ

ANIEL esa3z07s@Em:

TORRES CARRENO
BALLESTERDS NIETO

1100852788

MAFER LORENA
ARTHUR ENRIQUE
LINA CAROLINA
NICOLLESAMANTHA

158
281
1103712365

LISETH VALENTINA
VENNIFER

3132850225 fiyertho.
37847757
aosss22s08

SANDRA MILENA 3188650201
JERSON ANDRES 192045252

sandragomez1410@hotmail.com
jangaritamira @gmai.com

NEYDER OSWALDO 573202617257
N MATILDE

JAROL JEEDSEL

573142154345
3178247503
235
107383553

MEDINA PINTO

RONDON Ut

VILLANUEVA (SANTANDER)
SAN GIL (SANTANDER)

SAN GIL (SANTANDER)

03/07/-

'SUAITA (SANTANDER)
VILLANUEVA (SANTANDER)
FLORIDABLANGA (SANTANDER]

ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA

'SOCORRO (SANTANDER|
'SOCORRO (SANTANDER|
SOCORRD (sANTANDER,

18/01/2024
18/01/2024
18/01/2024

) 18/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

3243447380
155788385

ARDILA REVES ingdardila@outioak cam

AL A FUENTES CRISTIAN I0SF 3133195349

criianinsahisfuanres el com

R) |11/04/2024
18/01/2024
11/04/2024
1am1 24

'SOCORAN (SANTANDFR

nFec:ha de la gefqd

potenciales aprendices, comparto informacién telefénica autorizada directamente por el aprendiz, con &l fin de faciitar e proceso de comunicacién




& INFORMACIGN PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO = q o Uamada da Teams & B 0 @ Q  DinalssenfonoR. ‘
artado 3 O Pasos répidos |- € Marcartasos coms lido: 3 . .
[ Corren Archivos Teams 2 Tiona dtos acjuntos | | & Noteido | | & parami | [ @ Mamenciona | [ B marcado | [ § importancia st
s azuno ez
Resuados principaies
tsentohumsns Sesrssanglcom 2 INFORMACION TADOS 5 Cordis Saludo Ser Empresaro Terench los 2 plataforma SGVA, me permio relacion_ [ Eemenment=]  veoym
B hopcevideS. | BHCRRICUON. | B8 hojodevido || B9 hoja-ce 2. | Brciedevidea | B hojodevidaa & Hoin devida, A || [ Hoin de vidape.. || ) Hojn de vidape.. |+
Alesanra Flores Horado £ INFORMACION BERFILE SOUICITADS CENTRO AGROTURISTIED [ Cordial Sauco Sefor Empresai, Teniendo en cuenia plataform SGUA . [Gomcomen]  veoun
B hojs-cevideS. || BHCURRICUO M. | BB hojadevida- . | B8 hoje-ce a. || BB hojndevidas || BB hojedevidea. || (3} Hojadevida A || ) Ham de v & Hoja de vida pe.. | 45
i adminisirativa @ sscurityescesss comco INFORMACION ITADOS C 6 Cordial Saludo Sefior Empresario Teriends los| - placsforms SGVA me permito relacion. | Semerios 1515
Todos losresutados
games Bmsoscom INEBRMACIEN 403 ¢ 6 Cordisl Siudo Sefor Empresar Teviend los ; ptxatorms SGVA. me permico relscion.Eepemmeni| 111
> £va Badillo INFORMACION PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO Cordial saludo, 5t empresaric &l &5 =l disponitis i Pero sz comunicacis... | Sementos e 1058
RUEYSUAREZD12BGMAILCOM INFORMACION TADGS CENTRO 5 Cordis Sludo Sefr Empresarc Teriench los 2 plataforma SGA, me permi rlacion.. [ Bememmmeni-] 1042
> CONTABILIDAD SALUDVITALINTEGRAL URGENTE-SOLICITUD REGISTRG DE CONTRATO DE APRENDIZALE  Cordis sludo estmado empresario, sgradezco i . as S| 35
B carma DE DEs.
semdgzmertohaman INFORMACION 174005 G 0 Cardis Saluo Seiar Emprazana Teniznd oz atatorms SGVA me permita rescien.. |Gamemeeni | s 60
depsiparszBdeutiamarners com INFORMACION TADGS 5 Cordis Saludo Seor Empresaro Terench los : pacatorms SGVA me permico relscion . Eeperion e
dir administrativa @ security-accass com.co INFORMACION ITADOS CE 0 Cordial Saludo Sefior Empr Teniend os| plataforma SGVA. me permita relacion_ | Bementos envi
L Chmmarkesangisas @ gailcom (NEGRMACION FERFILES SOLICTADGS CENTAG ASIOTURISTIEO Apelidos Nombres TlSfons Correo ssctrénica Wi Fachs Broccsvs Especialidsd ALVARADO MORALES CARV om0
e Vanassa Ramies Olare INFORMACION 17AD0S G 0 Cardis Saluo Sefar Emprasans Tenind oz atatorms SGVA m parmito rescin.. | Camenios e
B e —— INFORMACION TADGS CENTRO 6 Cordial Saludo Sefor Emprasari Teriend los : plataforma SGA, me permit rlacion.. [Bememmmewi ] M 1438
sentnumine Bunsandieaam INFORMACION 174005 G 0 Cardis Saluo Sefar Emprazanz Teniznd oz atatorms SGVA m parmito rescin.. | Gamenios e 2
“rise messBeangage com INFORMACION TADGS 5 Cordis Saludo Seor Empresaro Terench los 2 platafoma SGVA, me permi relacion_ [ Bemenmemi-] w147
Auiliar Administracion INFORMACION ITADOS CE 0 Cordial Saludo Sefior Empr Teniend los| plataforma SGVA. me permita relacion_ | Bementos envi
5 AUXADMINISTRACIONGMOLIERTER COM INFORMACION TADOS 5 Condis Sluto Sefor Empresarc Teriend los : plataforma SGVA. me permito relacion.. [ Bememment=]  ha 1a3s
Seleccién Dpto. Talento Humana San Gil INFORMACION ITADOS CE 0 Cordial Saludo Sefior Empr Teniend os| plataforma SGVA. me permita relacion_ | Bementos envi Mar 1434
b tmentonumsns Gunissnarcom Aprendices Contial Saludo Sefior Empresario Teniendo en cuenta los i Jataforma SGVA, me parmito istaddo de aprendices lach B [Gemenmen
o smesmeie o dsms [—— 213 dzponibe 3 3 fachs, En 51320 1 1denci 2quels UbICRds on 5 Cudad e egud Qued Bememreni | oyt
> Anorea Reswepo Avarez INFORMACION 14005 3 6 Conta ampresai, e manera atenta I informo que f IStado Compartiao e o acualmente disponi_. | Bemeniorant-] v oy
Iuisa caicedo @sqasaco INFORMACION ITADOS CE 0 Cordial Saludo Sefior Empr Teniend los| plataforma SGVA. me permita relacion_ | Bementos envi Wie Q11
LUISA_HERNANDEZ @ BAXTER COM INFORMACIGH ITADOS CENTRO 6 Cordial Saludo Sefior Empresario Teniends los| - plataforma SGVA, me permito relacion_. | Bemenias et ve 0311
Ataccion BG INFORMACION ITADOS CE 0 Cordial Saludo Sefior Empr Teniend los| plataforma SGVA. me permita relacion_ | Bementas envi Vie 03/11
carol.mantilla@haceb.com INFORMACION PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO Cordial Saludo Sefior Emprasaric Teniendo en cuenta los periles olicitados en plataforma SGVA me permito relacion.., | Dementos envi vie 0311
Seleccion Dpto. Talento Humana San Gil INFORMACION ITADOS CE 0 Cordial Saludo Sefior Empr Teniend los| plataforma SGVA. me permita relacion_ | Bementas envi Vie 03/11
SsnsansEwsthp com INFORMACION 174005 6 Cordia Satuto Sefr Empresaro Teniencs tos plataforma SGA, me pemit relscion_ | Bemenimrani-|  vecym

e Dar solucidn a los aprendices frente a la actualizacién y cambios de estado.

Laura Nataly Afanador Benftez <lanaafabe12@hotmail.com>
Para: Diznz Lissetn Alfonso Rics Vie 10/11/2023 8:12

Cordial saluda.
Mi nombre es Laura Nataly Afanador Benitez, aprendiz de la Tecnclogia en Coordinacion de Servicios Hoteleros, identificada con CC. 1.005.464.622

El motivo de la presente es pars salicitar gentiimente |a T T TRttt KIET v que par inactividad me fus inhabilitada y en &l momente me encuentro en la biisqueda de mis practicas.

Le agradezco enormemente. Quado pendiente, feliz dia.

) publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

e Diana Lisseth Alfonso Rios o & o
Para: Laura Mataly Afanador Benitez <lanasfabe12@hotmail.com> Vi 10/11/2023 9:48

Cordial saludo estimada aprendiz, de manera atenta me permito informarle que se llevo a cabo su solicitud satisfactoriamente.

Nombre: LAURA NATALY Apellicio: AFANADOR BENITEZ
Focha de nacimients: 2002/05/21 ‘Sawo: Femening

Uibrota militar. 0 Estrate: 1

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA Departamento: SANTANDER

Chudad: PINCHOTE Direccién: FINCA DON RICHARD VEREDA CAPELLANIA
Teldtono: 3227457770 Corroo alactrinico: lanaatabel 2@hotmall com

Estada: Disponibie Motiva del estaco:

Aprendiz recuperada - Hace caso omiso 3 |a soliitud de acwalizacion de daros. - Aprendiz inicia
productiva el 19-01-24 -

# Cambiar contrasena




Anexo 4: Pantallazo correo enviado a empresas reportadas como voluntarias.

ATENCION EMPRESAS VOLUNTARIAS ( piblica Clasificada\Todas los empleads (Sin Restriceion)

@

Diana Lisseth Alfonso Rios
Para: Adriana Ortiz Pimiento <proveedor.telecomunicaciones@gmall.com>; FAPROLACSAS2018@GMAILCOM; SOYJULIANRIBERO@GMAILCOM; INVERDIAZ2019@GMAILCOM; KIMEALAHOTELRESORT @GMAILCOM

Cordial saludo, Sr empresario:

En atencidn a su interés de tener aprendices, le informa lo que debe hacer primero como empresa qu patrocina por primers vez

. Enviar Rut
. Enviar de Registro de Camara de Comercie: més de res meses de funcionamienio
. Fagos de sslud de los trabsjadores &n los dltimos Tres meses

Esta informacion debe ser remitida al correo dialfonso@sens.edu.co para poder habilitar la empress, y una vez habilitads, se podrs reslizar el proceso de entrevists y contratacion de aprendiz
Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativa SGVA, se les hard una capacitacion en el manelo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices.

Para su informacion, en su etapa productiva el aprendiz recibird un apoye de que sea como mir 2175% de un (1] SMLV'y debers estar cubierto por e Sistema d dad Social en Salud y 2 cotizacion serd cubierta plenzmente por Is empresa

bre Ia base de un salzrio

minimo legal mensuzl vigente, ademas deberd ser afilisdo 3l Sistems de Riesgos Laborales por la Admis de Riesgos Lsborales, ARL, que cubre Iz empresa

Gon & fin de orientarlos en &l proceso del Contrata de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendifz)ces y mansjo del aplicativo y manual para el manejo del SGVA, teniendo en cusnta que su empresa s voluntaria

1. Losaprendices SENA tienen dos etapas de formacién definidas como etapa lectiva y etzpa productiva y &
Etapa lectiva:

dela empresa i son los siguientes:

* Apoya de sostenimiento econdmico equivalente al 50% del SMMLY (sin incluir auxilio de transporte]
» Afiliacidn 3 EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario).

NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a [a empresa pefiar ninguna actividad, i a su proceso de formacién en el SENA.

Etapa productiva:
* Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente sl 75% del SMIMLY [Auxilio de transporte voluntario)

* Afiliacién a EPS escogida por el aprendiz y vinculacién a ARL (100 asumidos por el empresario).
E Contrato d i er por escrito, firmado por el de la empresa v gor el aprendiz, para legelizacion del mismo se debe hacer llegar al centro de formacién SENA, copia del sogortes de afiliacién  EPS y ARL
Mota & aprendiz asiste 3 Is empresa con un intensidad horaria semanal no superior a 48 horas hasta cumplir los meses de practica ido: su certificacion.

La edad minima para que un aprendiz firme un contrato de aprendizaje es 15 afios de acuerdo a lo reglamentado en el Decreto 1072 de 2015, articuls 2.2.6.3.3, T-215 de 2007, y Codigo Sustantivo del Trabajo-Articulo 82
Quedo atenta a cuslquier duda relacionada,

Con gusto,

Anexo 5: Pantallazo correos enviados con las gestiones realizadas.
e Llevar a cabo las solicitudes de actualizacion de informacién por parte de

aprendices, instructores y empresarios.

Actualizacion plataforma Igba

e STt

Viviana marcela yepes diaz
Cedula 10011
Tecnico en preseieccion de talento humano
ha 2834600

Plibiics Ciasificads\Toons o5 empieados (Sin Restricciér)

g Diana Lisseth Alfonso Rios Q ¢
BarE VVIBNE EDRE <V BRMECE BEDRI EZEOME LCO >

Cordial saludo estimada aprendiz, me parmito informarle que se llevé a cabo su solicitud de manera satisfactoria.

Datos académicos

Regional: REGIONAL SANTANDER

Contro d formacién: CENTRO AGROTURISTICO SAN GIL

Especialidad: TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANG MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
Estado: Disponible

Ficha: 2834600 NIS. 22542504

Inicic lectiva: 11/09/2023

in lectiva: 10/06/2024

Inclo productiva: 11/06/2024

in productiva: 10/12/2024

(Es ampliacién da cobertura? Ciudad de formacién:




e Diana Lisseth Alfonso Rios © « & ~

Para: etapasproductivascat Vie 10/11/2023 857

Cordial saludo estimada instructora Karen,

Se realizé la asociacion de la alternativa de etapa préctica exitosamente.

CAMILO ANDRES NINO QUINTERO FORMACION Centrate de Aprendizaie
CG 1100874625

Se ha reenviado la informacion del contrato de aprendizaje a SOFIA iamente. Por favor revisar nuevamente en SOFIA después de las 6 a.m.

Quedo atenta.

SOLICITUD MODIFICACION FECHA CONTRATO APRENDIZ - EMPRESA CACHARRERIA LOS MARINILLOS

e Diana Lisseth Alfonso Rios @ « & o
Para: ASESORIAS ¥ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS <asesoriasasa@hotmail.coms Jue 09/11/2023 1512

Cordial saludo Sr. Empresario,
Me permito informar que se llevd a cabo la actualizacién de fechas del contrato de la aprendiz YIDNEY CAMILA PINZON QUINTERO CC. 1100220334, de manera satisfactoria.

Fecha de finalizacién: 12/11/2023.

Datos del contrato
Dacumento de identidad: C.C: 1100220334
Nomibre: YIDNEY CAMILA PINZON QUINTERO
Entidad de formacion: SENA
Centro: CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL-
Programa: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Inicio de lectiva: 12/12/2021 Inicio de productiva: 13/05/2023
NIT: 804017571 Raz6n soclak CACHARRERIA MARINILLOS S.
Regional: REGIONAL SANTANDER Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA
Estaco: VIGENTE Motivo del estado:
Causa finalizador Detalle finalizado:
Fecha de Iniclo: 01/05/2022 Fecha fin: 12/11/2023
EPS: NUEVA EPS ARL: COLMENA RIESGOS PROFESIONALES
Duracién en dias: S60 Duracion en dias sin suspensiones: 560

Cedido a:

Quedo muy atenta.

e Realizar seguimiento de los aprendices inhabilitados por actualizacion.

INHABILITADOS POR ACTUALIZACION PLATAFORMA SGVA ) pibiica Clasificads\Todos s emplesdos (Sin Restriccin)

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 05/11/2033 1318

e Diana Lisseth Alfonso Rios Q « &« ~

il.com; ivenartinez@gmailcom; y 6 mas Mg 0811/2023 1319

Para: Darly Arguello <dariyarguello21 @gmail.coms; Geovanny Murile <geovannymurilloredriguez2@gmail.coms; Oscar Ayala <0a763895: .com>; J il.co

Cordial saludo apreciado aprendiz, me permito informarle gue revisando la base de datos de I plataforma SGVA, se evidencia que su estado s INHABILITADO POR ACTUALIZACION.

Teniendo en cuenta lo anterior, les notico que deben ingresar al aplicative v realizar |a respectiva actualizacion de datos, para que vuelvan a quedar en estado disponible. Es importante saber que ustedes deben ingresar minimo tres veces por semana, con el fin de evitar futuros inconvenientes con Ia
plataforma. Tenga siempre presente que la informacion aqui contenida debe mantenerse actualizada, ya que esta serd visualizada por las empresas gue quieren contactarse con usted.

NOTA; $I NO SE EVIDENCIA RESPUESTA O NO SE LLEVA A CABO LA ACTUALIZACIGN DE DATOS, SE DARA POR QUE NO ESTAN
Estoy atenta a cualquier duda o inquietud que tengan.

sin otro particular,

“\ Responder . Responder atodos  r? Reemviar




.} Bienvenido(a) Diana Lisseth Alfonso Rios
e | savA

N

=

Cerrar Sesi

Reporte aprendices por estado

Regional REGIONAL SANTANDER M
Centro da formacion CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- v
Estado Inhabilitado Por Actualizacion v

Sefor(a) usuariofa)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe la circulacion o divulgacion de estos a personas externas al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA

registros por pagina

Tipo de documento  * Niimero de documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

Ningin dato disponible en esta tabla
<

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior  Siguiente

[angt A v [ Resatortodo [] Coincidenca de maysculas/mindsculas [ ] Caincideciacrticos. [] Palabras completas 1 de 1 acierto  Se alcanzo el final de I péging e continda desde o principio x

=

e Enviar correos a aquellos aprendices con procesos de seleccidn abiertos.

APRENDIZ CON PROCESOS DE SELECCION ABIERTOS () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
(D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expirar Lun 31/10/2033 15:00

e Diana Lisseth Alfonso Rios @ & & o
Para: CRISTHIAN LEONARDO RIOS GOMEZ <crilries@misena.edu.ce>; anghely aguilar <anghely1707@gmail.com>; solanekaren026; JESUS CARRENO JESUS CARRENO <jesusacm@@gmail.com>; SAMDRA ROCIO CASTILLO MON

0 «sandritac2108@amail.com>; y 3 mds Vie 03/11/2023 15:00
Estimado aprendiz cordial saludo,

Me permito informar que su estado actual s Aprendiz con procesos de sele

n abiertos, lo que indica que se debe cerrar tenienda en cusnta que Iz empresa lo dio por terminado

Favor ingresar 2 |a plataforma y seguir los siguientes pasos:

Clic en consultar aplicaciones:

Clicenla oferta abierts

Registrar la siguiente observacion: "NO FUI CONTRATADO"
- Guardar.

Al realizar el anterior lineamisnto quedaran en estado DISPONIBLE.
Quedo atenta a sus dudas © comentarios.
Sin otro particular,

. Responder | € Responderatodos | > Reenvisr

Reporte aprendices por estado

Ragional REGIONAL SANTANDER M
Centro de formacién CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- v
Estado Aprendiz con procesos de seleccién abiertos v

Sefor(a) usuariofa)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe 13 Circulacion o divuigacion de estos a personas externas al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA

registros por pagina

a N d Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

cc 1004274148 KRISS KAROLINA SANCHEZ MONTES REGIONAL SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- TECNOLOGO EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL 2281638

Mostranda registros del 1al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente




e Solicitar el registro de los contratos pendientes a las empresas.

[] Correo  Archives  Teams # Tienedatosadjurtes | | & Noleldo | | & Paraml| | @ Memencora | [ Marcado | Importancia alta

Fara Asunto Enviado
> saludvital.contabilidad@gmail.com URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio de Ia presente me diriio a Ud. solicitandoel fegistro del can... | Bementos envi M 0371
> LEYNNA ROCIO GOMEZ ALVAREZ URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medic de | presente me dirije a Ud. solicitandoe! Fegistio del Gona | Bementos envi M 0371
> people@doublevpartners.com URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APREMDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medic de | presente me dirijo a Ud. solicitandoe| registro del Gon.. | Zsmentos anv M 081

Todos los resultados
> Tribu Peopie DVP URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo sr. Empresario, favor realizar el fegistro el dia 15 de noviembre. Muchas Gracias. Qued,.. | Bementos env Juz 0211
> CONTABILIDAD SALUD VITAL INTEGRAL URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial saludo estimado empresario, agradezco [a informacién suministrada. Se ha disvinculade a Elzmentos envi o= 0911
> sthefani.munoz@arukay.com URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APREMDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medic de | preserte me dirijo a Ud. solicitandoe registro del gon.. | Zementos eni Mié 03711
> notificacionesnomina@d1.com.co URGENTESOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Per medic de [ presente me dirijo a Ud. solicitandoe! Fegistro del Gonw | Sementos zni M 08/1
> Recurso Humano URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresaric, Por medic de | presente me dirije a Ud. solicitandoe! Fegistro del on.., | Bementos envi M 0371
> analistagh@vanguardialiberal.com.co URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medic de | presente me dirije a Ud. solicitandoe! Fegistio del Gona | Bementos envi. M 0811
> LEYNNA ROCIO GOMEZ ALVAREZ URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE  Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio de Ia presente me diriio a Ud. solicitandoel fegistro del can.., | Bementos anvi i 0211
> seleccion.personal @cgjasan.com URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresaric, Por medic de | presente me dirije a Ud. solicitandoe! Fegistio del Gon | Bementos envi M 0371
> polzospina@erepesywatties.com URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APREMDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medic de | presente me dirijo a Ud. solicitandoe| registro del Gon.. | Zsmentos anv M 081
> Iauguaiter@davivienda.com URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APREMDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medio de | preserte me dirijo a Ud. solicitandoe registro del gon.. | Zsmentos zni M 08/11
> Salarios y Compensaciones URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medic de | presente me dirijo a Ud. solicitandoe Fegistro del Gonm | Bementos env M2 08711
> SECRETARIA@COOMULTAGRO.COMCO URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APREMDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medic de | preserte me dirijo a Ud. solicitandoe registro del gon.. | Zementos eni M 08/11
> seleccion personal @esjasan.com URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APREMDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, Por medic de | preserte me dirijo a Ud. solicitandoe registro del gon.. | Zsmentos zni M 08/11
» Alexandra Florez Hurtado #  URGENTE:SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo Sr. Empresario, agradecemos | informacion brindada. Se ha liberado a |2 aprendiz del... | Sementos envi Vie g3/

B CURRICULD JU. oja de vida pe.. cj2 devida pe... +6
» talentohumano@comulseb.coop URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo, <l REGiStro de Eontrata se puede hacer ya en piataforma. No hay inconveniente i es l.. | Bementos envi Vie 03/1
> Martinez Gonzalez, Giovanny Orlando URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DF APREMDIZAJE Muchas Gracias sr. empresario. Feliz tarde. Eementos envi. Vie G311
> Lina Maria Zapats Perez, Oscar Fabian Garcia Castro URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo estimato empresario, agragezco I informacin brindada, Quedo muy stenta, Sin otro... | Ssmentos snv Vie G311
» Luisa Fernanda Rueda Diaz URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo, Muchas Gracias por I informacion compartida, quedo atenta entonces. Feliz tarde. Elementas envi Vie g3/
> Mariana Londono Cano URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo, Muchas Gracias por 2 informacian compartida, quedo atenta entances. Feliz tarde. Eementos eni Vie 03/
> ghseleccion@macpolio.com URGENTESOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo, Muchas Gradias por I informacion compartida, quedo atenta entances. Feliz tarde. Ementos zni Vie g3/
> MARIA ELIZABETH PEREZ ARANGO URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Cordial saludo, Muchas Gracias por I informacion compartida, quedo atenta entonces. Feliz tarde. Elementas envi Vie 03/
URGENTE-SOLICITUD REGISTRO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE ¢ pibiics Clsificada\Todos os emplescios (5in Restricion)
() Retencion: 10 Year Delete {10 affos) Expira: Sab 05/11/2033 17:23
Diana Lisseth Alfonso Rios Q@ & & - B

Para: saluovitalcontabilidad@gmail.com

Cordial saludo St. Empresario,

Por medio de I presente me dirijo a Ud. solicitando el registro del contrato de aprendizaje del aprendiz:

Mié 08/11/2023 17:23

HNombres

[MARIANA DEL FILAR

po Documento Numero Documento _ Apellidos
lec. 1008451134 IARTINEZ SAUTISTA

Lo anterior obedece a que verificando en la plataforma el contrato no se encuentra registrado. Solicito respetuosamente se registre el contrato, ya aue para que quede legalmente formalizado debe estar registrada en plataforma
Si bajo alguna circunstancia no se llevo a cabo dicho contrato, por favor informar por este medio para que el aprendiz busque ofras opciones.

Nota: el procedimiento de solicitud de cartas de presentacion a través de la piataforma SGVA se deben solicitar para aquellos aprendices que han sido seleccionados, cuyo proceso de fegistro del contrato de aprendizaje en plataform:
carta de presentacion

Agradezco su informacion.

Sin atro particular.

0 debe ser mayor & 1 semana una vez emitida la

e Realizar seguimiento a los contratos proximos a finalizar.




RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR. () Piblica ClasificadsTodos los empleados (Sin Restriccicn)

Diana Lisseth Alfonso Rios
Para; contratacioncentro@sanmarino.com.co

Cordial Saludo, sr empresario:

e gracias el

Tipo de documentalNimero de documentol

ce. 1101684142 DIEGO ALEXANDER GUARGUAT| PICO

@ s o~

e 16/11/2023 1505

, desde el CENTRO AGROTURISTICO-SAN GIL, hacemos a las empresas reguladas por el SENA, revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje (SGVA); hemos identificado que su empresa tiene praximo a terminar el contrato de los aprendices:

Por 10 cual les recordamos que pueden comunicarse con ROSGtras, bien sea ingresando al aplicstivo Caprendizaje publicando las ofertas o mediante correo, para solicitar orientacion en e proceso de crear oferts y blisqueda del aprendiz por el aplicativo SGVA en las sreas que su empresa requiers, pars cubrir &l CUpo que
Guedars al término de este contrato, que pronto finalizars; donde siempre tenemos I disposicion de hacerles el acompafiamienta que requieran

las

¥ fechas de inicio de productiva disponibi

tener en cuenta en el

o1/03/2022

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DOS QUEBRADA [RISARALDA]
TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL
CAU (vALLE)
01/11/2023

TECNICO EN COCINA.
SAN GIL(SANTANDER]
VILLANUEVA (SANTANDER)
02/05/2023

TECHICO EN SALUD PUBLICA
SOCORRO (SANTANDER]
02/12/2022

TECNOLOGO EN ANALISIS ¥
‘CURITI (SANTANDER)
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
SAN GIL(SANTANDER]
03/02/2023

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
BARRANQUILLA (STLANTICO]
03/07/2028

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
CHARALA [SANTANDER)
CURITI [SANTANDER)
PINCHOTE (SANTANDER]
S484NA DE TORRES (SANTANDER)
SAN GILISANTANDER]
'VALLES DE SAN JOSE (SANTANDER)

[ERITRISRrSEIS Y ~

Ia oferta en el aplicativo SGVA.

Leidy Johanna Gonzslez Mufioz
etzpasproductivascat
asistegerencis@sero.com.co
mmajica@roldaniogistica.com
administracion@piscsyenchapesryl.com
ginacastaneda@opegin.com

Luz Marina Arenas Villar
recursohumzno@estebanrios.com
Talente Humano Hjas de |z Caridad
LEYNNA ROCIO GOMEZ ALVAREZ
empresasmineras2021@gmail.com
talentohumano@comulseb.coop
Recurso Humano
coordinacion.gestionhumana @colbeef.com
asistentezdmin@dinelandiacom.co
lucy.rey@cencosud.com.co
nataliz.guarin@caracolcom.co
aprendizthbarranquilla@bancow.com.co
angiemorantes@bancoldex.com
cariitoscamod2@hotmall.com
ALIANZA@ALIANZAENLINEA.COM
sicaldia Barichars

contratacioncentro@sanmaring.com.co

RECORDATORIC CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

desmarcar contrato de aprendizaje  Cordial saludo estimada Instructora, de manera atenta me permito informarle que |a aprendiz en mencidn na se encuentra registrado en &l SGVA. Favo...

RECORDATORIC CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIC CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

PROYECCION CORREQ- CONTRATO DE APRENDIZAJE  Doctor Juan Manuel Castillo Calderén Subdirector Centro de Agroturistico San Gil, Santander Cordial saludo, Con el &nimo de garan...

RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIC CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIC CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIC CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIC CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIC CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
RECORDATORIC CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

Cordial Saludo, sr empresario: Respetuosaments le Informamos que gracias el acompaRamiento que, desde &l CENTRO AGROTURL..

Cordial Saludo, s empresario: Respetuosaments le Informamos que gracias el acompaRamiento que, desde &l CENTRO AGROTURL.
Cordial Saludo, s empresario: Respetuosaments le Informamos que gracias el acompaRamiento que, desde &l CENTRO AGROTURL.
Cordial Saludo, s empresaric: Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO AGROTURL..

Cordial Saludo, s empresaric: Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO AGROTURL..

Cordial Saludo, s empresaric: Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO AGROTURL..
Cordial Saludo, s empresaric: Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO AGROTURL..
Cordial Saludo, s empresaric: Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO AGROTURL..
Cordial Saludo, s empresaric: Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO AGROTURL..
Cordial Saludo, s empresaric: Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO AGROTURL..
Cordial Saludo, s empresaric: Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO AGROTURL..
Cordial Saludo, s empresario: Respetuosaments le Informamos que gracias el acompaRamiento que, desde &l CENTRO AGROTURL.
Cordial Saludo, s empresaric: Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO AGROTURL..
Cordial Saludo, s empresaric: Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO AGROTURL..
Cordial Saludo, s empresario: Respetuosaments le Informamos que gracias el acompaRamiento que, desde &l CENTRO AGROTURL.
Cordial Saludo, s empresario: Respetuosaments le Informamos que gracias el acompaRamiento que, desde &l CENTRO AGROTURL.
Cordial Saludo, s empresaric: Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el CENTRO AGROTURL..
Cordial Saludo, s empresario: Respetuosaments le Informamos que gracias el acompaRamiento que, desde &l CENTRO AGROTURL.
Cordial Saludo, s empresario: Respetuosaments le Informamos que gracias el acompaRamiento que, desde &l CENTRO AGROTURL.
Cordial Saludo, s empresario: Respetuosaments le Informamos que gracias el acompaRamiento que, desde &l CENTRO AGROTURL.

Cordial Saludo, s empresario: Respetuosaments le Informamos que gracias el acompaRamiento que, desde &l CENTRO AGROTURL.
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1538

1523

1521

1504

Anexo 6: Evidencias charlas de sensibilizacidn sobre contrato de aprendizaje y

participacién de Comités de Evaluacion y Seguimiento.




e Realizar charlas de sensibilizacidn a los aprendices de manera presencial y virtual,
enfocadas al registro de etapa productiva mediante la alternativa de contrato de

aprendizaje.




02/11/2023




®QO REDMI NOTE 9 PRO
CO Al QUAD CAMERA




e Asistir a los Comités de evaluacién y Seguimiento citados por la Coordinacién
Académica

Comité 01/11//2023

ID de la reunién: 243 808 548 977

Cédigo de acceso: SZ2cDZ
Descargar Teams | Unirse en la web

Gieko Zareth Pt Bayona 8 Lus Ennque Rios A 2, MONICA PAOLA TORRES imv... % Andrei Rico (mvtado) 8 Merary Fisrez Moreno %

N

Lina Paola Tamayo Pérez

Luss Ensicpue ios Archls
—

Biaben Sie % Mayery M. 8



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.microsoft.com%2Fen-us%2Fmicrosoft-teams%2Fdownload-app&data=05%7C01%7Cdlalfonso%40sena.edu.co%7C1b9630e8bbc7439f05d908dbda1a17e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638343577842849704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=yM8nfI9L8g8bcoSbIinSH0pXilSEQtTtUbML%2BDDGjfY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.microsoft.com%2Fmicrosoft-teams%2Fjoin-a-meeting&data=05%7C01%7Cdlalfonso%40sena.edu.co%7C1b9630e8bbc7439f05d908dbda1a17e0%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638343577842849704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vaRORiaIv2zr9ZO5clOYdJGqfCByDo4CAOJTESpt2wQ%3D&reserved=0

Anexo 7: Pantallazo correos enviados.

e Responder y gestionar oportunamente las solicitudes de contrato de aprendizaje

allegadas a la Coordinacion.

SOLICITUD DE TERMINACION DE CONTRATO MUTUO ACUERDC DEL APRENDIZ DIEGO FERNANDO VASQUEZ UBICADIO EN SOCORRO' () biics Clasificads\ o o ermplescios (5 Restriccian)

J) Juan Manuel Castillo Caideron [EHLN N |
Pare: Johon Fredy Sanabiia Muicz: Diana Lisseth Affonsa fios

S 0971172023 1414
Buenas tardes

Favor establecer contacta con s empresa y proceder conforme a a solioitud realizada
enamare,
Juan Manuel Castillo Calderén
SENA

N

Rezzngizn: 10 Vear Delite (10 ahcs) Exgirs Dom 08/11/2033 1608

Diana Lissetn Alfonso Rios @ « & ~
Para; clgar

e 0371172023 1608
CC. Juan Manuel Castilo Calderon: Johon Fredy Sansbris Mufoz. Sandre Sibians Quiroz Rincon: Omar Alonso Lizsrazo Vargas: Jusn Carios Mendoza Cupa: etapasproductivascat

(5 348_ACTADIEGOFERNAND.. \  [3 Resolucion 68 03943

furte (1 M8) | © Gaarsar tockn e Onerive - Senicis Nadianst e Aprendizse L

L
Ver mas conelusiones  Camentaries

Cordial saludo estimade Empresario,

ElSenvicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dindmica y en donde sus se

os estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

En vista de |a situacion presentada con el aprendiz DIEGO FERNANDO VASQUEZ CUEVAS, ficha 2504632 del programa de Apoyo Admi: ivo en Salud, quien esta vi
notificarle coma Institucién realizamos el respectivo comité académico donde se analizé el casa presentado, llegando a las siguientes conclusiones y alcances :

ustedes la empresa Nueva EPS por contrato de aprendizaje en el desarrollo de su etapa productiva, queremos

1.Se condiciona matricula del aprendiz

En el caso de DIEGO FERNANDO VASQUEZ CUEVAS, clasificar la falta como disciplinariay, calificar la misma, como una falta gravisima,
un tono de voz hacia los

como sancin un de matricula,

cuenta lafalta de asertividad del aprendiz en la comunicacion, asi como la utilizacion de
de trabajo, lo cual genera un mal ambiente de trabajo. Ademés, se destaca que el aprendiz no reconoce su falta y justifica su comportamiento argumentando, que en algiin momento sufrié una pufalada, lo que dificulta su respiracion y le
provaca falta de oxigeno, lo cual hace que deba slevar el tono de voz. Por Lo tanto, el comité considera que estos comportamientos son gravisimos, ya que pueden ocasionar dificultades bastante graves en el entorno laboral como en la comunidad académica del SENA.

2.Realizar plan de mejeramiento:

se un plan de a cargo de Bienestar al Aprendiz con acompanamienta de La Dra. Elizabeth, el cual deberd bridar apoyo al aprendiz en el desarrolio de habilidades blandas, particularmente en lo que respecta a la comunicacien, el asertividad, el control de.
laira y el autocontrol emocional.

SOLICITUD DE TERMINACION DE CONTRATO MUTUO ACUERDO DEL APRENDIZ DIEGO FERNANDO VASQUEZ UBICADO EN SOCORRO C pubiics Clasfcl Todos los ermplesdes (S fesiiccion
2.Realizar plan de mejoramiento:

Se un plan de
la ira y el autocontrol emocional.

a cargo de Bienestar al Aprendiz con acompanamiento de la Dra. Elizabeth, el cual deberd bridar apoye al aprendiz en el desarrollo de- bland

nlo que respecta a elasertividad,

g 2 s %

Finalmente se aclara, que s la Nueva EPS, decide cancelar el contrato, el aprendiz deberd recurrir a otra alternatva de etapa productiva.

Teniendo en cuenta o anterior, me p part i

para dar por terr el contrato en

Reportesy Estado de cuenta
Estado gel Contrato: vigente
Documento del aprendiz:
Terminacién de contrato
Estado:

Fecha de terminacion
Causal:

Registrar observacion
Guardar cambios

@ e

SENA

N

Escoger el estado en el que desea dejar el contrato: TERMINADO POR JUSTA CAUSA
(FALTA DEL APRENDIZ) 0 TERMINADO.

FINALIZAR CONTRATO (TERMINACION ANTICIPADA)

2 | Fecha de terminacién de contrato,
la causal de terminacion, observacion
y guardar cambios.

sesaedfon)

Cualguier novedad de terminacién
anticipada o de desempefio que afecte
la ejecucion del contrato de aprendizaje
debe ser informada oportunamente




Anexo 8: Pantallazo correos enviados y registro fotografico.

e Gestionar contratos de aprendizaje-CAT.

REGIONAL SANTANDER _ APRENDICES_ INGRESO_DICIEMBRE_ 2023 (J Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

g‘ Diana Lisseth Alfonso Rios @ & & ~2 B8 -~
Para: Karol Dayana Castrillon Rojas Vie 17/11/2023 10:05
CC: Juan Manuel Castillo Calderon; Luz Marina Arenas Villar, Johon Fredy Sanabria Mufioz; Juan Carlos Mendoza Cupa; etapasproductivascat; Claudia Patricia Blanco Solane; Clara Ines Pefia Cardenas; Vaneth Chacon Pedraza
=3 REGIONAL SANTANDER CA ... B REGIONAL SANTANDER CA_... . GTH-F-221_Formato_reporte...
sa1e 2 20K
hivos adjuntos (3 MB) Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar tode

Cordial saludo estimada Karoll Dayana Castrillén, de manera atenta me permito enviar para su conocimiento y fines pertinentes, documentos contractuales correspondientes a los aprendices que van a
desarrollar su etapa productiva en el Centro Agroturistico, per medio de contrato de aprendizaje a partir del 01 diciembre de 2023, cuya finalizacion seria el 31 de mayo de 2024,

Los primeros dias del mes de diciembre, estare llevando a cabo el registro en plataforma SGVA, y le estaré compartiendo el ID de cada contrato.

Agradezco por favor, se puedan incluir en la nomina y seguridad social (ARL-EPS).

INEORMACION APRENDIZ INFORMACION CONTRATO
FECHA DE INICIO FECHADE FECHA INICIO | CODIGO BANCO
TIPO DE NUMERO DE FECHADE D-M-A] TERMINACION CAMEIO DE ETAPA CENTRO APRENDIZ NIVEL DE DoNoE TIFO DE No. CUENTA
i CONTIATOE | ot o e | oe | T cumn | cawcaron
APRENDIZAJE (o-M-4) BANCARIA
IMAYORGA CALA [DANNA QUERITMA cC 1095530813 19/01/2005) PRODUCTI 0141272023 31/05/2024) WA 0171242023 9541| REGULAR Il [SANITAS POSITIVA BOGOTA AHORROS 311426266
BANCO CTA.

|JUAN EMMANUEL [MARTINEZ SUAREZ cC 1.103.350.023 25/01/2004] PRODUCTIVA 0141272023 31/05/2024| WA 0171242023 9541| REGULAR |l [SALUDTOTAL [POSITIVA DAVIVIENDA | AHORROS 1

Quedo atenta a sus observaciones.

Sin otro particular,

e Depuraciéon de estados plataforma SGVA: Informar el listado de aprendices a

eliminar (no interesados en Contrato de aprendizaje)

Excel Aprendices 3 Eliminar 08 de noviembre.... . L Descargar & Guardar en OneDrive [=4

Archivo  Inicio  Insertar ujo Disefodepigina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 3 Comentarios )
INFORME ELIMINACION DE APRENDICES SGVA-CENTRO AGROTURISTICO
Dy v 2 o~ Py o O Piiblica Casificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
f Aprendices a eliminar-08 de noviembre de 2023 .
R P R N - 5 (@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 05/11/2033 12:58
* hbre de 2023 5 2
. Contrato en Diana Lisseth Alfonso Rios @ & & ~

: D] B DT SGVA H B TS g‘ Para: Clara Ines Pefia Cardenas Mié 08/11/2023 1258
3 No [inhabilitado por limite de tiempo (2 afios) - CC: etapasproductivascat
4 o [Inhabilitado por limite de tempo (23f0s] | -

s ’N:n por limite de tiempa (2 afos) ) Aprendicesagiminar 03.e...

5 o por limite de tiempa (2 3fos)

7 o por limite de tiempo (2 2fos) X
8 NO Inhabilitado por limite de tiempo (2 afios) Cordial saludo Dra. Clara, de manera atenta me permito compartir
3 o [inhabiltado por lmite de tempo (2 afios) | listado de aprendices a eliminar, teniendo en cuentala depuracion
10 NO por limite de tiempo (2 afos) de los diferentes estados en el Sistema de Gestion Virtual de
n %u por limite de tiempa (2 afios) Aprendices — SGVA.
12 o por limite de tiempo (2 2fos)
13 No por limite de tiempo (2 afios) Agradezco su colaboracion
1 o inhabilitado por limite de tiempo (2 afios)
15 E |imhabiltsdo por limite de tiempo [2afi0s) | Quedo atenta.
16 no por limite de tiempa (2 afos)
17 no por limite de tiempo (2 3Rz)  Responder € Responderatodos > Reenviar
18 o Inhabilitado por limite de tiempo (2 afios]
13 o inhabilitado por limite de tiempo (2 afios)
0 o [inhabilitado por Imite de tempo (23%0s) |
2 no sor limite de tiempo (2 afios)
2 ’Tu por limite de tiempo (2 3fos)
23 [no Inhabilitado por limite de tiempo (2 afos)
2e o por limite de tiempo (2 2fos)
b %u por limite de tiempa (2 afes)
26 [no por limite de tiempa (2 3ios)
27 no por limite de tiempo (2 afos)
= o Inhabilitado por limite de tiempo (2 afios)
) o Inhabilitado por limite de tiempo (2 afios)
30 no por limite de tiempo (2 370s) -

= 08-nov-2023

foro de trabajo Cuenta: 1554~ Enviar comentariosaMicrosoft  — 100% +




INFORME ELIMINACION DE APRENDICES SGVA-CENTRO AGROTURISTICO ) Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Diana Lisseth Alfonso Rios

@ Cordial saludo Dra. Clars, de manera atenta me pemnito compartir listado de aprendices a eliminar, teniendo en cuenta la depuracion de os diferentes estados en el Sistema de Gestién Virtual de Aprendices - SGVA. Agradezce su colaboracién Quedo atenta.

E

&

() Retencion: 10 Year Delste (10 afios) Expira: Lun 31/10/2033 9:37

@

Clara Ines Pefia Cardenas
Muy buencs dias Diana, aprendices eliminados por favor revisar Cordiaimente

Diana Lisseth Alfonso Rios
Para: Clara Ines Pefia Cardenas

CC: etapasproductivascat

Dra. Clara cordial saludo, confirmo eliminacién de aprendices.

iMuchas Gracias!

“ Responder

% Responder a tados

7 Reenviar

Vie 03/11/2023 921

QO & &

cE o

Vie 03/11/2023 9:37

Excel Aprendices a Eliminar 02 de noviembre....

Abriren xcel @

 Descargar

G Guardar en OneDrive

Archive Inicio Insertar Dibujo Disefiodepagina Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda Q  2Qué deses hacer? 3 Comentzrios
P~ B~ 2 Geners wv O~ v
fi 89070751179 v
[ c o 3 F G
1 Ap inar-02 de noviembre de 2023
Numero P o
Bl Apellidos Nombres Grupo Especialidad Carta solicitada por
3 89070751173 RODRIGUEZ DAZA YENNY 5707 TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADM INISTRATIVA PASTOS ¥ LEGUMINOSAS S.A -
4 10959282848 MEIIA APARICIO JUAN FELIPE 893879 TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS LADRILLERA BAUTISTA CACERESS.AS
s [ 1100929300 DUARTE GONZALEZ LU'S EDUARDO 5708 TECNICO PROFESIONAL EN VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS BANCO DAVIVIENDAS A
6 1100853084 ARDILA CHAPARRO ANDREA 41075644 TECNICO PROFESIONAL EN VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS 'ORTADORA DE GAS INTERNACIONAL 5.A. ES
7 1100869243 JIMENEZ MARTINEZ CARLOS ANDRES 961242 TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS INMOFIANZAS. A S.
& [s1101575357 | caioeron marTinEZ YULY TATIANA 524306 TECNOLOGO DISENO DE MODA EN CONFECCION CHEKINA INTIME LTDA
s | s1273920 LAGOS LUNA FELIXALSERTO 535226 TECNICO EN PANADERIA REPOSTERIA MAXI TORTAS LTDA
10 31080600 ROMAN LUGO SAMUEL 635226 TECNICO EN PANADERIA REPOSTERIA MAXI TORTAS LTDA
1 1101686910 PINZON QUIMBAYO LUIS ALFREDO 634204 TECNOLOGO EN PROCESOS RECREATIVOS Y TURISTICOS ITO NACIOMAL CENTRO RECREACIONAL SAN
12 | s1s3s3es osma YEsID 41075647 TECNICO PROFESIONAL EN COCINA PERSPECTIVAS LTDA.
13 1101686336 HERNANDEZ RUEDA JORGE LEONARDO 635226 TECNICO EN PANADERIA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SE
14 1100857273 GOMEZ ATUESTA LEYDI FERNANDA 635226 TECNICO EN PANADERIA ARTEALIMENTOS Y DELICIAS LTDA
15 | 1022358545 AMAYA SOLANO LUIS CARLOS 1022428 TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL INTERCONTACT S.A.S - EN REORGANIZAC
16 1100869667 ROMERO PICO IESSICA PAOLA 961278 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL IPS ACCION SALUD S.A S
17 1100964114 GUZMAN BUENAHORA DAISSY CAROLINA 1133516 TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL IERIA ESPECIALIZADA EN SISTEMATIZACION [
18 | 1007282215 VESGA BARRERA JESSICA MARIA 1133342 | TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | PRETENSADOS DE CONCRETO DEL ORIENTE
15 1098406520 AGUDELO VALDERRAMA OMAR DARIO 1133342 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS JACINTO ALFONSO GUTIERREZ
20 1020759335 GOMEZ VIVAS DIEGO FERNANDO 1198378 TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL REPRESENTACIONES ESPECIALES LTDA
21 | es010718977 GUTIEREZ NERA CHIRLY ALEIANDRA 519981 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ANDRES RICARDO LOPEZ URISE
22 1098750386 GARCIA BENAVIDES LUZ MILA 1133068 TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL BRITISH AMERICAN TOBACCO COLOMBIA
23 1100873125 COLMENARES BLANCO VIVIANA ALEJANDRA 1133068 TECNICO EN MANEIQ AMBIENTAL BRITISH AMERICAN TOBACCO COLOMBIA
22 | 1102728297 ORTIZ AVILA GREISS KATHERINE 1133177 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS BANCO DE LAS MICROFINANZAS BANCAM|
25 1101686815 MORENO SIERRA FRANCY ALEJANDRA 1133342 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS GOLDRHSAS
26 1005450859 PINZON JIMENEZ SHAARITH YUBERLY 2618608 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
27 1051816809 YEPEZ ARRIETA YICETH MARGARIT 2175825 TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL }A FRANCA DE LA CANDELARIAS.A USUARIOQ

29
30
31
32
33
02-nov-2023
Estadisticas del libro de trabajo

100% +

Enviar comentarios a Microsoft -

INFORME ELIMINACION DE APRENDICES SGVA-CENTRQ AGROTURISTICO

O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Diana Lisseth Alfonso Rios
Para: Clara Ines Pefia Cardenas

CC: etapasproductivascat

{3 Aprendices a Eliminar 02 de ..
5K

Cordial saludo Dra. Clara, de manera atenta me permito compartir
listado de aprendices a eliminar, teniendo en cuenta la depuracién
de los diferentes estados en el Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices —SGVA.

Agradezco su colaboracion

Quedo atenta.

Clara Ines Pefia Cardenas

C

&

(D) Retencién: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Lun 31/10/2023 937

Muy buenos dias Diana, aprendices eliminados por favor revisar Cordial., Vie 03/11/2023 9:21

@ Diana Lisseth Alfonso Rios © &« « ~

Pay

Clara Ines Pefia Cardenas Vie
C¢: etapasproductivascat

Dra. Clara cordial salude, confirmo eliminacion de aprendices.

iMuchas Gracias!

Resnander Besnander a tod Resnuiar

. |

Atencidn empresarial personalizada

16/11/2023 1




