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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Noviembre de 2023

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4644212

INSTRUCTORA GRADO 20

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4644212 del afio 2023

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.437.231 de Vélez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS VENINTE MIL PESOS M/CTE ($ 1.520.000.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.800.000,00) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.280.000.00).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de titulada y/o
complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de sistemas, de acuerdo a lineamientos
institucionales, normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje | Se  imparte  formacion
en cualquiera de las estrategias | complementaria virtual en el
1 de respuesta institucional para | area de disefio.

los diferentes grupos | . _
poblacionales objeto de Fichas: 2870337, 2870338,
2870339, 2871124,

Formacion Profesional Integral

PDF: Informe apoyo a la
formacion.
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2890099, 2890100,
2890101 y 2890113.

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestibn de Centros y
Registro y Certificacion.

Se realiza cierre de los
diferentes cursos
asignados:

Fichas: 2870337, 2870338,
2870339 y 2871124.

Reporte de juicios evaluativos.
Ficha 2870339.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y

Se retroalimenta y se otorga
valor cualitativo a las
evidencias enviadas por
parte del aprendiz.

Fichas: 2870337, 2870338,

Imagen: Centro de

Calificaciones ficha 2870337.

diligenCiar Oportunf_:lmente los 2870339, 2871124,
formatos correspondientes. 2890099, 2890100,
2890101 y 2890113.
Participar en procesos de
promocion de los programas de | Se hace la invitacion vy
Formacion Profesional Integral, | divulgacion de los | Imagen: “Divulgacién oferta en
servicios y actividades de | programas virtuales | redes sociales”.
divulgacion tecnolégica | ofertados en el centro a

programados por el Centro.

través de redes sociales.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Creacion en el espacio
Contenido del Curso, la
carpeta “Reporte de Curso”
con los respectivos
soportes establecidos en la
guia GFPI-G014.

Fichas: 2870337, 2870338,
2870339 y 2871124.

Carpeta con soportes de cierre
/ ficha 2871124.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos

La Direccién de Formacién

Profesional realiza
acompafiamiento a las
fichas asignadas

verificando el buen uso de

PDF: LCH_Formacién

y demas elementos de la | 5 plataforma por parte del Complementaria_M2_2792183.
institucion ~ puestos  bajo  SU | instructor segln lista de Aplicada en el mes de
cuidado para desarrollar labores chequeo dispuesta en la septiembre.
propias de su cargo. Guia de Orientaciones para

la Formacion en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje

V4.

2
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7 Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales COMO- | 56 asocia aprendices a la
Registro de los juicios N ) o .
evaluativos: Creacién de rutas y ruta de aprendizaje. PDF: Asomamo_n Qe aprendices
asociacion de aprendices: Fichas: 2890099, 2890100, | ruta de aprendizaje 2890099.
; g -~ | 2890101 y 2890113.
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
8 Se realiza el uso apropiado
de los espacios de
comunicacion y se respeta
Hacer cumplir con el reglamento | a los integrantes de la | PDF: Foro Dudas e Inquietudes
del aprendiz. comunidad educativa. - ficha 2870339.
Deberes 19 y 26 del
reglamento del aprendiz.
9 Hacer seguimiento y evaluar la :
etapa  productiva de los No me fueron a3|gna_dos
. aprendices para realizar | N/A
aprendices que les sean - -
. : : seguimiento de practicas.
asignados para dicho fin.
10 | Custodiar, organizar y archivar | Se realiza el
los documentos producidos por la | diligenciamiento del Informe | Informe contractual noviembre.
dependencia. contractual
11 | Cumplir con las normas de
bioseguridad "y reglamentos € | g, eq1i79 |a induccisn en | Constancia de Induccion en
instrucciones del Sistema de . :
- ; Seguridad y Salud en el | Seguridad en Salud en el
Gestion de la Seguridad y Salud Trabajo de la entidad Trabajo SIIGA
en el Trabajo del SENA, segun la ' '
normatividad vigente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7898988734
de la planilla, expedido por el SOI correspondiente al mes de octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

N \ |
Firma Cd twu(,d*“ﬁfv UWB”\
Luz Amandga Ariza Zafra

Contratista
C.C. No. 63.437.231 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

totho et

Firma

Martha Rueda Moncada

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4644212 del 2023
INSTRUCTORA GRADO 20
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30DE NOVIEMBRE DE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4644212

No.

Evidencia

SCREENSHOT

PDF: Informe
apoyo a la
formacion.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL QRIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

186,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:

30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2890100 - FUNDAMENTOS DE DISENO,

DISENAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS DEL CLIENTE.

COMPRENDER EL PAPEL QUE EL DISERO TIENE EN LA CULTURA CONTEMPORANEA, AS| COMO EN LA PRODUCTIVIDAD DE
HUESTRO PAIS, TENIENDO EN CUENTA SUS CAMPOS DE ACCION.

CONCEPTUALIZAR PARAMETROS TECNICOS Y ESTETICOS PARA LA ELABORACION DE CUALQUIER DISERD, A PARTIR DE LOS
PRINCIFIDS BASICOS DEL MISMO.

ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS BASICOS DEL DISERO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA

21111/23 19:29

DE APRENDIZAJE:

2890113 - MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA EDICION DE IMAGENES, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS,

Page 10of §

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA
CENTRO DE

FORMACION:

21711723 19:29

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Page 5 of 5

Reporte de juicios
evaluativos. Ficha
2870339.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cogigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

20/112023
2870339

21720039

2

AUTOCAD 2D

TERMINADA POR FECHA

23/102023

17/112023

VIRTUAL

88 - REGIONAL SANTANDER

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

|_Tipu de Documen . |Nimero de DE[:III'II!I'* + |Nombre ~ |Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje + |Juicio de Evalua

cc 1008002243 JENNIFER CALDERON HERNANDEZ POR CERTIFICAR 35392 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION  [478462 - MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE |APROBADO
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE TEXTOSY EDICION DE OBJETOS.

cc 1008002243 JENNIFER CALDERON HERNANDEZ POR CERTIFICAR 35392 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION  |478463 - MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADOY APROBADO
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE EDICION DE OBJETOS.

cc 1008002243 JENNIFER CALDERON HERNANDEZ POR CERTIFICAR 35392 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION  [478464 - CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE APROBADO
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS ¥ TECNICASDE  |ACUERDOA LA NORMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE

s,

cc 1008002243 JENNIFER CALDERON HERNANDEZ POR CERTIFICAR 35392 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION  |478465 - CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA APROBADO
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE UNA ADECUADA NAVEGACION

cc 10067 17300 MAYRA YOJHANA MUNETON VILLEGAS POR CERTIFICAR 35392 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION  [478462 - MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE |APROBADO
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE TEXTOSY EDICION DE OBJETOS.

cc 10067 17300 MAYRA Y OJHANA MUNETON VILLEGAS POR CERTIFICAR 35392 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION  |478463 - MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y APROBADO
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS ¥ TECNICAS DE EDICION DE OBJETOS.

cc 10067 17300 MAYRA Y OJHANA MUNETON VILLEGAS POR CERTIFICAR 35392 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION  [4784e4 - CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE APROBADO
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE.

cc 10087 17300 MAYRA Y OJHANA MUNETON VILLEGAS POR CERTIFICAR 35392 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION  |478465 - CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA APROBADO
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE UNA ADECUADA NAVEGACION

cc 1018144942 MILTON ESTEBAN REYES PARRA POR CERTIFICAR 35392 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION  [478462 - MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACION DE |APRCBADO
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE TEXTOSY EDICION DE OBJETOS.

s,
cc 10158144942 MILTON ESTEBAN REYES PARRA POR CERTIFICAR 35392 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION  |478463 - MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADOY APROBADO

NE CONFORMINAN CON FRPECIFICACIONFS NORMAS Y TECNICAS NFE

FRICION DE ORIFTOS




Centro de

Calificaciones ficha A B I I D I E I F I G I H I I ] I K I L I I M 1 o 1 P 1 a 1 R |
2870337 1 |Nombre lDucumentu Actividades | RESULTADO [ Foro tematic Taller. Inforr RESULTADO [ Blog: Perceps Actividad int RESULTADO [ Cuestionaric Taller. Elabo RESULTADO [ Actividad int Taller. Disef RAP 1 CONCE RAP 2 ELABO RAP 3 COMPRENC
. 2 |ADRIANA MA 43528607 cc o o o
3 |ALEYDAVELAI52546481cc A A A A A A A A A A A A A A A
4 |ANDRES CAM 1000988809cc A A A A A A A A A A A
5 |ANDRES DAVI1031182613cc A A A A A A A A A A A A A A A
6 |ASTRID YANE 10055243233cc
7 |BRAYAN ARLE1073718643cc
8 |BRAYAN STEW 1007346043cc
9 |CAMILO AND 1000469163cc o o o
10 |CARLOS ANDI1032483799¢cc
11 |CAROLINAWE 37745833cc A A A A A o o o A A A A A
132 |CHIRLY LICED 1000604133cc A A A A A A A A A A A A A A A
13 |DALLANA MA 1057978045cc o o o
14 |DANIEL ESTEE 104563017 5¢cc A A A A A A A A A A A A A A A
15 |DANIEL ESTEE1014271355¢cc A o o o
16 |DARIELLA CAF1140879358cc
17 |DAVID JHOARN 109841067 8cc o o o
18 |DERLY ALBEN 1128477017cc o o o
15 |EDIE HUMBEI 1128446354cc o o o
20 |[EDWARD RAM 7562233ce
21 |ELIDTH SAMA 1013117395t A A A A A A A o A A A A A A A
22 |ERIKAZULAY 1095376239cc
23 |EVELYN ALEJIA 1049657153cc o o o
24 |EVELYN LARIS 1018505546cc o o o
25 |FAIBER ANDR 1018425362ti A A A A A A A A A A A A A A A
26 |FERNEY LEON 1019050748cc
27 |HOLMAN ALF 1098793216cc A A A A o o o
28 |IENNIFER ANI1015435175¢cc o o o
29_JESUS DAMIEL 1084606277 cc A A A A A A A A A A A A A A A
30 |JOHARIS CAI(1193108647cc
Imagen:
“Divulgacién oferta .
en redes sociales”.
10
g igs lro Agroempresarial de
0 te ol 0S
Drogl
i OLOGO END OLLO R
K& Vioa PUB RIC A
ECNOLOGO EN ANA DESARRO
DE SISTEMAS DE INFORMACIO ‘
ECNOLOGO EN DESARROLLO D ED .
GRAFICOS VISUALES VIRTU I.
TECNICO EN PROGRA O
APLICACIONES PARA DISPOS ®
OVILES 5 M ian m“”«p

Mas de 40 mil cupos
en

tel 11 al 19 de octubre

VIRTUL

g

udia desde la comodidad
de su casa, Formacion
Virtual SENA.

W
|}

Mis de para
formarts como f8enico o tecHbloge:

., >

11al 19 de octubre

Cuarta Oferta de
Formacion Virtual

35 as de niveles
Técnico y Tecnélogo.

VIRTU»L




Carpeta

con

soportes de cierre /

ficha 2871124.

Cierre de cursos > 2871124

Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamarfio
B Formato de cierre formacion complemen.. 21/11/2023 12:00 a. m. Hoja de calculo d.. 36 KB
B Libro de calificaciones - 2871124.xlsx 20/11/2023 8:.06 a. m. Hoja de calculo d... 13 KB

[ Reporte de Juicios Evaluativos - 2871124...  20/11/2023 806 a. m. Hoja de calculo d.. 29 KB

PDF:
LCH_Formacion

Complementaria_

M2_2792183.

Aplicada en el mes

de septiembre.

Centro de Formacidn: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE REGIONAL SANTANDER

ID Acompanamiento: 24415 Nombre facilitador: |[OHANA ANDREA CERVERA GOMEZ

Ficha: 2831158 Fecha Inicio: 2023-08-25 Fecha Fin: 2023-09-21

Instructor: 63437231 LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA Nombre del Programa: PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES.
Fecha de aplicacién: 2023-09-25 19:05:58 Lista de chequeo aplicada por: Dixon Julio Ardila Garcia

En la carpeta 7Sesiones en Linea?/70nline Sessions?, carpeta ?Grabaciones Sesiones en linea? /"Web Conference Recordings?:

Ne iTEM SI/NO
A 51. Publica el resumen de la conferencia web de cada unidad tematica. Sl
1. ALISTAMIENTO AMBIENTE DE FORMACION
52. Los anuncios cumplen con su funcién comunicativa conforme a o establecido en la guia de s
Perfil del instructor. Se encuentra publicade y disponible para consulta de los aprendices |a siguiente informacidn: orientaciones actual.
5. Formacién profesional (informacion académica) conforme a lo establecido en la guia de 53. En todos los espacios de comunicacion se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso de | ¢
orientaciones actual. sl las normas de Netiqueta y buenas practicas ortograficas y gramaticales.
Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices |a siguiente informacidn: 3. CIERRE DEL PROCESO FORMATIVO
6. Experiencia laboral conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual. 5 54. Concluye cada uno de elflos Foro(s) Tematices en las fechas estipuladas en el cronograma, 5
conforme a lo establecido en la quia de arientaciones actual

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponibla para consulta de los aprendices la siguienta Informacidn: Anuncio de cierre: Publica dos (2) dias habiles antes del cierre de la formacidn (fecha establecida en el Sistema de Gestidn Académica), un

" (1) anuncio indicando a los aprendices:

| 7. Correo electrénico profesional.

55. Tiempo estimado de descarga del certificado de aprobacién del curso. | =

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices |a siguiente informacidn:

Anuncio de cierre: Publica dos (2) dias habiles antes del cierre de la formacidn (fecha establecida en el Sistema de Gestidn Académica), un

I 8. Foto del instructor conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual. Sl (1) anuncio indicando a los aprendices:
Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente informacian: 56. La ubicacidn del manual (enlace o ruta dentro del programa) para la descarga del certificado. | s
| 9. Regional y Centro de Formacién conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual. 51 Anuncio de cierre: Publica dos (2) dias habiles antes del cierre de la formacian (fecha establecida en el Sistema de Gestion Académica), un
(1) anuncio indicando a los aprendices:

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices |a siguiente informacidn: . . . . i R
57. Mensaje de invitacidn a realizar otros programas de formacidn, estipulado en la guia de 5
) thrm e o . . arientaciones actual.

10. Horario de atencién sincrénica, minimo una (1) hora a la semana, elflo(s) dia(s) de atencidn, ruta s
exacta yla enlace para el ingraso. 58. Publica en un (1) anuncio, el dia de cierre de la formacidn (fecha establecida en el Sistema de s

Gestion Académica) la lista final de aprendices que aprueban el curso.
13. Configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias en concordancia con las s
fechas establecidas en el cronograma del programa. Se encuentra como no disponible, en el enlace ?Edicion de contenidos? la carpeta "Reporte de Curso®, con la siguiente informacidn:
14, EI'II el "Centro de Calificaciones” asocia todas |as actividades yfo evidencias teniendo en cuenta 5 59. Copia del libro de calificaciones con Ia totalidad de evidencias calificadas. 5l
lo estipulado en el cronograma del programa.

Se encuentra como no disponible, en el enlace ?Edicién de contenidos? la carpeta "Reporte de Curso®, con la siguiente informacidn:

34, Organiza en el enlace TContenido del Curso? |a carpeta ?Sesiones en Linea?/70nline Sessions?, 5
carpeta 7Grabaciones Sesiones en linea? /*Web Conference Recordings". 60. Formato de cierre dispuesto por el Centro de Formacidn debidamente diligenciado con la 5

descarga de los juicios de evaluacion.

TOTAL: 3333




PDF: Asociacion de
aprendices ruta de
aprendizaje
2890099.

[
SOﬁaplus B7XA & LUZ AMANDA ARIZA @ Ayuda y soporte & Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor v
ZID ey e —— < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
P L. .. Opciones de busqueda
(¢ Ejecucion de la Fermacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje 2 Ficha de caracterizacion® 2390099 - AUTOCAD 2D =S
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 2890099 osQ
Generar Excel de Planeacion %

Pedagdgica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2890099. Se ha enviado un correo electrénico a los

PDF: Foro Dudas e
Inquietudes - ficha
2870339.

AUTOCAD 2D (2870339)
P21720039 CO2870339 R68
C9546

SENA

15 Ordenamiento

7 Foros

Foro de dudas e inquietudes
Total Respuestas: (4) & Individual
Nuevas Respuestas: (4)

Nue' s: (0
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Herramientas

ELMER EDUARDQC BEERMEJO MORENO o
2023-11-07 23:53:06
Id respuesta: 331569742

hace algun tiempo descargue el autocad 2024, afio a afio cambia ciertas dinamicas del mismo. ya he tenido
diversos autocad, con este autocad 2024 tome |a desicion de instalarlo en ingles, se me ha dificultade un poco
por el idioma pero ahi voy, ya hace mas de un afio no lo utilizaba y me toco empezar de cero, me gustaria
conocer de usted que tutoriales me recomiendan para seguir adquiriendo conocimientos. gracias y buen dia

e O Me gusta Q 1 comentario(s)

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA
2023-11-08 13:31:26

Cordial saludo Elmer, para que se familiarice con la interfaz te recomiendo el siguiente video tutorial:
Video tutorial

Luz Amanda Ariza Zafra - Tutora

Few

MIGDONIA PATRICIA ORDONEZ MUNOZ ¥
2023-11-05 22:42:34
Id respuesta: 530458377

Buenas noches guerida instructora.

descargué el autocad 2024 en espsfiol , tendré algun incenvenmisnte pars el
formacidn y
je. 2Agradezco me asesore.

Tengo una inguietud,
iene

e comparé el programa con el material

desarrollo del ¢ » puesto

esarrollo de mi ap

algunas difeferencias. Seré desfavorasble para el

Muchas gracias.

e 0 Me gusta © 2 Comentario(s)

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA
2023-11-07 11:06:48

Cordial saludo Migdonia, alli se tendria que apoyar con video tutoriales que le permitan avanzar en el desarrollo de las
aclividades propuesias.

Luz Amanda Ariza Zafra - Tutora

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA
2023-11-07 12:11:47

Cordial saludo Migdonia, en el material de apoyo de cada unidad encuentra los video tutoriales que le permitan realizar los
talleres gue se sugieren a parlir de la actividad 2.

Luz Amanda Ariza Zafra - Tutora
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Informe
contractual
Octubre

o
SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Noviembre de 2023

Seficra

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4644212

INSTRUCTORA GRADO 20

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Moviembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4644212 del afio 2023

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.437 231 de Vélez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Onente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
DE PESOS M/CTE. (% 38.000.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago comespondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS VENINTE MIL PESOS M/CTE ($ 1.520.000.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE. (&
3.800.000,00) cada uno. ¢} Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE ($ 2.280.000.00).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temperal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de titulada yio
complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea de sistemas, de acuerdo a lineamientos
institucionales, normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligacicnes Acciones realizadas Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje | Se imparte  formacion
en cualguiera de las estrategias | complementaria virtual en el
1 de respuesta institucional para | area de disefio.
los diferentes grupos | _

Fichas: 2870337, 2870338,

poblacionales objeto de
Fommacion Profesional Integral 2870339, 2871124,

PDF: Informe apoyo a la
formacicn.

GTH-F-062 V10

SENA

N

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, les cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.
2.

Mota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe gue la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me pemmito adjuntar: Documentos elecironicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7898988734
de la planilla, expedido por el SOI correspondiente al mes de octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - "Decreto Ley Antitramites”)

Ewvidencias en (06) folios

Cordialmente,

{l I - \
Firma l;_i 1ITPIT, ‘7[- ),
Luz Amandh Ariza Zafra
Contratista
C.C. No. 63.437.231 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martha Rueda Moncada

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4644212 del 2023
INSTRUCTORA GRADO 20

GTH-F-062 V10
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Constancia de
Induccién en
Seguridad en Salud
en el Trabajo SIIGA.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
63437231 realizd el dia 23/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA Identificado(a) con cédula de ciudadania 63437231
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Al b

.J Firma'

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disediads par: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informaitn - Oficina de Sitemas




