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La Corporacion Colombia Vive, presenta el Informe de Avance de Actividades, que da cuenta del paso
a paso que se realiza para dar cumplimiento al contrato SAB 03-18-2023 que la Corporacion suscribio
con la Secretaria de Educacion y Cultura de Sabaneta, para la implementacion del proyecto Ser, Saber
y Hacer.

AVANCE DE ACTIVIDADES

Se presentan las actividades realizadas que dan cuenta del proceso de inicio del contrato hacia el
cumplimiento de los alcances comprometidos.

CONTRATO SAB 03-18-2023
CONTRATISTA RESPONSABLE DEL INFORME: CORPORACION COLOMBIA VIVE
NIT 900103235-1
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DEL SER,
SABER Y HACER, PARA LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL, DE IGUAL MANERA FORTALECER
LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y EL PLAN DE
BIENESTAR DE ESTIMULOS E INCETIVOS, DE UNA
MANERA INTEGRAL E INCLUYENTE PARA EL
DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE. DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SABANETA

OBJETO DEL CONTRATO:
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ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DEL SER, SABER Y HACER
PARA LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

El programa de fortalecimiento del Ser, Saber y Hacer de la comunidad estudiantil de Sabaneta tiene el
propésito de ofrecer oportunidades de crecimiento intelectual, cultural, social y laboral de los estudiantes
mediante la realizacion de actividades que les brinden claridad sobre su proyecto de vida para construir
un futuro enfocado en su crecimiento personal y su prosperidad.

ACTIVIDAD EJECUTADA

| RESULTADOS

Encuentros con los estudiantes de 10° para potenciar el proyecto de vida y lograr fomentar criterios

vocacionales

Llevar a cabo encuentros de
convivencia escolar con las
Instituciones Educativas en
donde se brinden actividades
enfocadas al proyecto de vida.
El encuentro se llevara a cabo

en un lugar diferente a la
Instituciéon  Educativa, que
cuente con los espacios

requeridos para el desarrollo
de las actividades. Se debe
aportar la logistica (transporte,
alimentacién, materiales para
el desarrollo de las actividades,
personal de apoyo, equipo
psicosocial)

Se cuenta con la programacion de los encuentros con los grados 10° de las ocho I.E.
oficiales de Sabaneta.

Se cuenta con la Guia de Formacién de las Convivencias con los grados 10° de las
ocho |.E. oficiales de Sabaneta.

Se cuenta con los servicios de la Casa de Convivencias Nueva Aurora de Sabaneta
para los encuentros con los alumnos de los grados 10° de las ocho I.E. oficiales de
Sabaneta.

Se cuenta con el servicio de transporte con buses para 40 personas, con recogida en
la I.E., traslado a la casa de convivencias y regreso a la |.E.

Se cuenta con personal de apoyo logistico para los encuentros
Se cuenta con equipo psicosocial para la realizacion de las convivencias

Se han realizado cuatro (4) encuentros de convivencia con cuatro (4) Instituciones
Educativas de Sabaneta:

- LE. Adelaida Correa el miércoles 4 de octubre de 2023
- LE. Maria Auxiliadora el jueves 5 de octubre de 2023
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- LE. José Félix de Restrepo el viernes 6 de octubre de 2023
- LE. Concejo de Sabaneta JMCB el viernes 20 de octubre de 2023

ACTIVIDAD EJECUTADA

RESULTADOS

Entrega de Material Vocacional

Produccién de material
impreso (520 ejemplares) para
entregarle a los estudiantes de
grado 11°, con herramientas
que les permitan guiar su
proceso de orientacion
vocacional y proyecto de vida.
Este debe contener elementos
psicosociales, oferta
académica de acuerdo a los
intereses  vocacionales y
educativos del estudiante

Se cuenta con material para cada estudiante de los grados 11° de las ocho (8) I.E.
oficiales de Sabaneta.

Se han entregado ejemplares con las herramientas que permiten guiar el proceso de
orientacién vocacional y proyecto de vida de los estudiantes de los grados 11° de las
ocho (8) I.E. oficiales de Sabaneta.

Los ejemplares entregados corresponden a la |I.LE. José Félix de Restrepo, I.E.
Presbitero Antonio Baena Salazar, |.E. Concejo de Sabaneta JMCB e |.E. Primitivo
Leal La Doctora.
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR DOCENTES

El programa de bienestar docente contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de los docentes y
directivos docentes de la Secretaria de Educacién del Municipio de Sabaneta, a través del desarrollo de

actividades y programas que

generen espacios de acompafamiento emocional, reconocimiento a la

labor, integracion y esparcimiento cultural. Estas actividades beneficiaran a los Rectores, Coordinadores
y Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Sabaneta

ACTIVIDAD EJECUTADA

| RESULTADOS

Encuentro de Liderazgo con Docentes Orientadores y Equipo

Psicosocial

Encuentros de liderazgo:
Encuentro  con docentes
orientadores y equipo
psicosocial. -Realizar  un
encuentro para socializar las
diferentes problematicas en
torno a la convivencia escolar
gue afecten las dinamicas
propias de la escuela y la
consecucion del proyecto de
vida de los estudiantes. El
encuentro debe tener una
duracion de 5 horas e incluir los
materiales requeridos y
alimentacion tipo refrigerio. EL
ENCUENTRO ES PARA 30
PERSONAS

Serealiza el taller de 5 horas (7:00 a.m. a 12:00 m) en la |.E. Maria Auxiliadora,
entidad que dispone de un espacio adecuado como la biblioteca para la
realizacion del encuentro.

Se dispone de un profesional que trabajé en torno a la tematica:
“Problematicas de convivencia escolar y como enfrentarlas en contextos
influenciados por las redes sociales y la fractura de las familias”.

Se dispone de una profesional que trabajé en torno a “Habilidades y Técnicas
de trabajo en equipo para que los docentes fortalezcan la convivencia escolar”

Se incluyen los materiales requeridos

Se brinda refrigerio a los participantes
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ACTIVIDAD EJECUTADA

RESULTADOS

Encuentro de Liderazgo con Docentes Orientadores

Encuentros de liderazgo:
Realizar un taller guiado por
personas expertas para
orientar sobre el liderazgo y
manejo de las situaciones
definidas previamente. Este
encuentro debe tener una
duracion de 5 horas e incluir los
materiales requeridos y
alimentacion tipo refrigerio. EL
TALLER ES PARA 30
PERSONAS

Se realiza el taller de 5 horas (7:00 a.m. a 12:00 m).

Se dispone de un profesional que trabajé en torno a la teméatica: “Métodos
efectivos de orientacion en entornos cambiantes en la educacién”

Se incluyen los materiales requeridos

Se brinda refrigerio a los participantes

ACTIVIDAD EJECUTADA

RESULTADOS

Celebracién de Fechas Especiales

Celebracion de fechas
especiales de los directivos y
docentes. Entrega de souvenir
con imagen institucional
(agenda, termo, organizador, o
similar, acompafada de
felicitacion institucional.

Se realiza la celebracién de fechas especiales de directivos y docentes

Se brinda un reconocimiento a los directivos y docentes con una felicitacién
institucional
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ACTIVIDAD EJECUTADA

| RESULTADOS

Feria de Bienestar

Apoyo logistico feria de
bienestar. Locacion ylo
requerimientos para el espacio
como carpas 4X4, sonido 100
vatios, silleteria.

- Hidratacién: Botella de 350
ml,

- Refrigerio: tipo lunch

- Reconocimientos para 10
personas (anchetas)

-Souvenir  (Toalla, termo)
BENEFICIARIOS 300
PERSONAS

Se apoya la Feria de Bienestar Docente realizada el 13 de octubre entre las
7:00 a.m. y las 5:00 p.m. en la |.E. José Félix de Restrepo.

Se brindé apoyo con sonido de 1.000 vatios para actividades recreo-
deportivas

Se apoyoé la feria con silleteria, mesas, manteles, estacion de café
Se brind6 hidratacion con botellas de 350 ml.

Se brindaron refrigerios tipo lunch para todos los asistentes a la Feria
Se bridaron reconocimientos para algunos de los asistentes

Se aport6é un souvenir (toalla y termo) para cada uno de los participantes de
la Feria
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ACTIVIDAD EJECUTADA

RESULTADOS

Encuentro de Docentes Jubilados

Encuentro de  Jubilados,
Capacitacion integral en los
temas requeridos. con
disposicibn de espacio por
fuera de las instalaciones de la
administraciéon municipal y las
I.E. del municipio de Sabaneta,
transporte ida y regreso para
80 personas, souvenirs para 80
personas, personal logistico,
alimentacién completa para la
jornada y un coach moderador
en temas relacionados.

Se dispusieron los buses adecuados para el transporte de los jubilados
participantes

Se dispuso de un espacio por fuera de las instalaciones de la administracion
municipal y las I.E. del municipio

Se brind6 souvenir para los jubilados participantes

Se brind6 alimentacion para los participantes del Encuentro de Jubilados

Se brind6 una charla con una coach sobre motivaciones para realizar otras
actividades después del retiro laboral.

Se contd con personal logistico para atender a los jubilados

Se brind6 un espacio de esparcimiento con una intervencién musical.
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Encuentros con los estudiantes de 10° para potenciar el proyecto de viday lograr
fomentar criterios vocacionales

EVIDENCIAS

Llevar a cabo encuentros de convivencia escolar con las Instituciones Educativas en donde se brinden
actividades enfocadas al proyecto de vida. El encuentro se llevara a cabo en un lugar diferente a la
Institucién Educativa, que cuente con los espacios requeridos para el desarrollo de las actividades. Se
debe aportar la logistica (transporte, alimentacion, materiales para el desarrollo de las actividades,
personal de apoyo, equipo psicosocial)

Programacién de los encuentros con los grados 10° de las ocho |.E. oficiales de Sabaneta.

INSTITUCION EDUCATIVA FECHA

Rafael J. Mejia Lunes 25 de septiembre
Presbitero Antonio Baena Salazar Miércoles 27 de septiembre
Maria Mediadora Lunes 2 de octubre
Primitivo Leal La Doctora Martes 3 de octubre
Adelaida Correa Estrada Miércoles 4 de octubre
Maria Auxiliadora Jueves 5 de octubre
José Félix de Restrepo Viernes 6 de octubre
ggg;ﬁgosd;()tseiganeta Jose Maria Viernes 20 de octubre
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Personal de Apoyo Logistico paralos encuentros

NOMBRE

CEDULA

ARL

Sebastian Ramirez Rave

1.037.630.242

Axa Colpatria

Sorey Mayrena Bustamante

42.825.521

Axa Colpatria

Mateo Foronda Isaza

1.001.419.695

Axa Colpatria

Profesional de Atencion Prehospitalaria (APH)

NOMBRE

PROFESION

DANIELA ALVAREZ RUIZ

Técnico Profesional en Atencién Prehospitalaria

PERFIL:

Tiene conocimientos y habilidades en acciones de atencion en casos de incidentes, emergencias
médicas y traumaticas; al igual que en salvamento y rescate; emergencias y desastres; e intoxicacion.

Igualmente posee habilidades interpersonales necesarias para el desempefo de su labor como trabajo
en equipo, liderazgo, comunicacion asertiva, escucha, y trato digno y respetuoso con los demas.
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Equipo Psicosocial parala realizacion de las convivencias

NOMBRE PROFESION
Licenciada en educacion Fisica, Recreacion y
Deporte.
LINA MARGARITA BAYER Certificada en PNL, Facilitaciéon y Metodologia
Experiencial.
Certificacion en Formacion de Formadores

PERFIL:

Se desempefia de manera integral y fluida como profesional de proyectos pedagdgicos, sociales y
comunitarios; con amplia experiencia en procesos de capacitacion, formacion para el crecimiento
emocional y personal, asi como la promocion de equipos de talento humano.

A través de la PNL logra cambios significativos en las personas, ayudando a clarificar sus proyectos
de vida y sus intereses vocacionales y laborales.

NOMBRE PROFESION

MANUELA ZAPATA COLORADO Trabajadora Social

PERFIL:

Trabajadora Social con experiencia en el campo organizacional y conocimientos en trabajo comunitario
y familiar, asi como habilidad para generar procesos de crecimiento emocional y personal. Posee gran
capacidad para liderar, asumir compromisos con responsabilidad, trabajo bajo presién, adaptabilidad
y trabajo en equipo.

Experta en procesos de crecimiento personal en cuanto a adaptabilidad, Orientacion al logro. Etica

laboral y Asertividad.
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NOMBRE PROFESION

ANDREA ROBLEDO Trabajadora Social

PERFIL:
Trabajadora Social con gran capacidad para gestionar, liderar y evaluar proyectos sociales.

Se ha desempefiado como tallerista en procesos de crecimiento personal y aprendizajes para la vida
con poblacién juvenil, ayudando a brindar claridad sobre las habilidades para la vida.
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Guia de Formacién de las Convivencias con los grados 10 de las ocho I|.E. oficiales de Sabaneta.

Secretaria 0 Dependencia: Secretaria de Elaborada Por: Corporacion Colombia Vive
Educacién y Cultura

Temaética: Proyecto de Viday Criterios
Vocacionales

1. Justificacién: El taller adaptado a la estrategia “Ser, Saber y Hacer" se ha disefiado con el objetivo de
empoderar a los estudiantes de 10° de las ocho (8) Instituciones Educativas oficiales del municipio de
Sabaneta, permitiéndoles reconocer y desarrollar los elementos fundamentales necesarios para la construccion
de su proyecto de vida. La eleccién de la metodologia es esencial para lograr este propdsito de manera efectiva.
Por eso, se desarrolla de una manera experiencial.

2. Objetivo: Que las y los participantes logren:
e Reconocer los elementos fundamentales para la construccién del proyecto de vida, sus conocimientos y
criterios.
o Reflexionar acerca de la importancia que tiene el conocerse y aceptarse tal y como son para que puedan
confiar en ellos mismos y tomar las decisiones adecuadas y convenientes segun su ciclo de vida.
e Distinguir sus habilidades y destrezas, segun sus capacidades, para que puedan desarrollarlas y utilizarlas
en su vida diaria.

3. Dirigido a: Estudiantes de grado 10° de las Instituciones Educativas oficiales del municipio de Sabaneta.
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4. Contenido:

Momentos Actividades Materiales
Presentacién y Juego de bienvenida N/A
bienvenida Creacioén de acuerdos

Fichas bibliogréficas,
lapiceros.
Meditacién ¢Qué es Reflexién guiada sobre los suefios N/A
el proyecto de vida?  personales

Cartas personales para agradecer Fichas bibliograficas,
Mi regalo y transformar lapiceros.

Reconociendo-me Reconociendo mis habilidades

Conclusiones N/A

Cierre Circulo de la palabra

Descripcién de las actividades

1. Presentacion y Bienvenida:

El tallerista inicia saludando a los participantes y les propone un juego para presentarse:

Este juego consiste en que los participantes, formados en un circulo, van diciendo su nombre acompafiado de
su comida favorita. Los participantes no podran repetir las comidas que otros compafieros mencionaron y
deberan ser creativos.

Una vez finalizada la actividad, el tallerista realiza el encuadre respectivo y menciona en el espacio la
importancia de generar acuerdos. Los acuerdos seran creados y aceptados por los mismos participantes, los
mismos deberan velar por el cumplimiento a lo largo del taller.

2. Reconociendo-me:

Para esta actividad, el tallerista entregara una ficha bibliogréafica y un lapicero a cada participante. El tallerista
dard las instrucciones para la construccion de su retrato (el retrato estad compuesto por su nombre, un simbolo
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gue los represente, su estado de animo actual, algo que les gusta, algo que hacen muy bien y su suefio). Una
vez los participantes hayan ingresado la informacién en sus fichas, deberan girar una vez hacia la derecha la
ficha, en esa oportunidad cada uno debera colocar su suefio en el espacio correspondiente, al finalizar
devolveran la ficha al propietario. El tallerista guiara la reflexion en torno al cumplimiento de los suefos “ajenos”
y como esto puede afectar en nuestro proyecto de vida.

SOY FELIZ HACIENDO

ENERGIA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

SOY BUEN@ HACIENDO MI SUENO ES

Fuente (creacion propia)
Se recomiendo que algunos participantes compartan la experiencia y que se pueda abrir un espacio para el
intercambio de palabras referente al cumplimiento de los suefios.
3. Meditacién ¢Qué es el proyecto de vida?:
Para este espacio, se apagan las luces, se pide a los participantes que cierren los 0jos y entren en disposicion
de escucha para la reflexion. El tallerista estara al interior del circulo e iniciar4 el momento. (Reflexiéon-anexo
1)
Preguntas orientadoras para el espacio:
- Si hacemos de cuenta que eso que nuestro compariero escribié sobre lo que vamos a hacer después del
colegio es una realidad que no podemos evadir, ¢ qué pensariamos?
- ¢ Qué pasaria si no nos gusta? ¢ Si no lo sabemos hacer? ¢Si no es nuestro suefio?
- ¢Cudles son los anhelos de mi corazén?
Al finalizar la reflexion, se prenderan las luces y se hara un conversatorio en torno a la misma.

4. Miregalo - Cartas personales para agradecer y transformar:

Para esta actividad, se entregaran dos hojas a cada participante. En una de las hojas se invitard a escribir
aguellas cosas que son necesarias dejar ir para transformarse. En la segunda hoja, se escribird una carta de
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agradecimiento, de igual manera, se invitara a la proyeccion de los suefios y a todo aquellos que se tenga en
mente entendiendo el proceso de transicién que se llevara a cabo.

5. Cierre:

Se invita a dos o tres participantes que den, de manera breve, sus conclusiones. Se le pide a cada uno de los
participantes que describa, en una sola palabra, qué les permitié el taller en sus vidas (Reconocimiento,
reflexion, paz, ansiedad...) El tallerista cierra el encuentro y agradece a los participantes.

Anexo 1
Reflexiéon ¢Qué es el proyecto de vida?

Le llamamos proyecto de vida a todo aquello que tiene que ver con uno mismo, con lo que es y lo que quiere
ser y hacer, pero sobre todo con aquello que deseamos para nuestro futuro y que incluye los esfuerzos y la
disposicion para su construccion, asi como los compromisos y la constancia para su logro.

El proyecto de vida es diferente en cada uno de nosotros, ya que tiene que ver con la historia de vida, las
ilusiones y deseos, asi como con las expectativas que tenemos para nosotros mismos en el futuro. De igual
manera, los suefios son necesarios en la construccion del proyecto, pero para poderlos cumplir debemos
enfocarnos en ellos y, fundamentalmente, poner la accién para que puedan convertirse en realidad. Nuestros
proyectos pueden constituirse de muchos suefios, sin embargo, para poderlos llevar a un feliz término
deberemos sofiar en algo factible, es decir, ubicarlos en la realidad. Por otro lado, los ideales también son
fundamentales para la construccién del proyecto de vida, ya que se convierten en los principales motores que
nos impulsan a alcanzar las metas que nos hemos propuesto. Sin embargo, ser un o una idealista sin poner la
accion necesaria, nos convierte en un simple “hacedor de pensamientos”. ; Puedes imaginar a un ganador del
Premio Nobel sin un ideal?

El proyecto de vida tiene mucho que ver con tu historia, esa que construyes cada dia. Por ello es importante
gue reflexiones acerca de la influencia de las personas adultas cercanas a ti en tu vida: tus padres, hermanos,
maestros, otros familiares y amigos que han estado cerca de ti durante tu desarrollo. Las historias de éxito de
cada uno de ellos pueden constituirse en la guia para construir el proyecto de vida deseado. Mas aun, no
necesariamente deben ser seres cercanos a ti, también pueden ser personajes que han logrado el éxito en el
arte, la musica, la actuacion, los deportes, etc. Es importante que tu proyecto deba estar enfocado en tu
realizacion personal y que incluya la satisfaccion que te produzca transitar por caminos nuevos que te resulten
atractivos. Recuerda: la felicidad no se encuentra al final del camino sino en el camino mismo.
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5.

Metodologia:

La metodologia seleccionada para este taller es una combinacién de enfoques reflexivos y experienciales. Esta
eleccion se basa en varios factores clave que se alinean estrechamente con los objetivos del taller y las
necesidades del puablico objetivo. Adicional, permite:

- El aprendizaje activo: Al estar en constante reflexion, permite a los estudiantes conocerse y reconocerse,
desde sus propios pensamientos y las experiencias de sus compafieros.

- Conexién emocional: Permite a los estudiantes explorar sus emociones y motivaciones.

- Facilita la interaccion: Al tener momentos de reflexion y conversacion, fomenta la comunicacion y el
aprendizaje colaborativo entre los estudiantes.

Materiales de Formacién: Fichas bibliogréaficas, lapiceros.
Duracion: 8 horas.

Bibliografia:

Proyecto de vida

INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS MUJERES
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/insp/taller_proy_de_vida.pdf
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Realizaciéon de los encuentros con los grados 10° de las ocho L.E. oficiales de Sabaneta.

INSTITUCION EDUCATIVA FECHA
Adelaida Correa Estrada Miércoles 4 de octubre
IDENTIFICACION:
BARRIO: La Doctora COLEGIO: Adelaida | LUGAR: Casa de ejercicios | RESPONSABLE: Corporacién | FECHA:
Correa Estrada espirituales Nueva Aurora Colombia Vive 04 octubre 2023

TEMATICA:

Ser, Saber y Hacer: Proyecto de Viday Criterios Vocacionales

PLANEACION DE LA ACTIVIDAD:

Taller: Ser, Saber y hacer.
Grupo al que va dirigido: Instituciones educativas — Municipio de Sabaneta.
Lugar: Casa Nueva Aurora.

Acuerdos implicitos:

Este es un espacio seguro e imparcial.
Hablemos para que todos entendamos.
Respetemos el tiempo y la palabra del otro.

Conceptos clave:

Autorreflexion.
Reconocimiento.
Proyecto de vida.
Ser.

Hacer.
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Suefos.
Metas.

Objetivo del encuentro:
Que las y los participantes logren:
e Reconocer los elementos fundamentales para la construccion del proyecto de vida, sus conocimientos y
criterios.
e Reflexionar acerca de la importancia que tiene el conocerse y aceptarse tal y como son para que puedan
confiar en ellos mismos y tomar las decisiones adecuadas y convenientes segun su ciclo de vida.
e Distinguir sus habilidades y destrezas, segun sus capacidades, para que puedan desarrollarlas y
utilizarlas en su vida diaria.

Momentos Actividades Materiales
Presentacion y Juego de bienvenida N/A
bienvenida Creacioén de acuerdos
Reconociendo- Reconociendo mis F_|cr_1as -
i bibliograficas,
me habilidades .
lapiceros.

Meditacion ¢Qué N/A

Reflexién guiada sobre los
es el proyecto de

suefios personales

vida?
Cartas personales para Fichas
Mi regalo agradecer y transformar bibliograficas,
lapiceros.
: Conclusiones N/A
Cierre

Circulo de la palabra
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DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

1.

El desarrollo del taller se llevé a cabo de la siguiente manera:

Bienvenida: Al comienzo del taller, se recibe a los estudiantes de una manera ludica y amigable, fomentando que
se conozcan de formas diferentes. Luego, se les invita a participar en la creacion de acuerdos, estableciendo reglas
de manera democratica para garantizar el cumplimiento de estas. Ademas, se presenta el propésito del taller. Se
crea un ambiente acogedor y se transmite entusiasmo para involucrar a los estudiantes desde el inicio.

Reconociendo-me: En esta etapa, se estimula a los estudiantes a reflexionar sobre si mismos. Participan en
actividades que los ayudan a identificar sus gustos, lo que les brinda felicidad, sus fortalezas y reflexionan sobre
sus propios suefios. Esta fase es esencial para que los estudiantes comiencen a entender quiénes son y lo que los
motiva en la vida.

Meditacion, ¢qué es Proyecto de Vida?: En este momento, se realiza una pausa para una reflexion profunda.
Los estudiantes se sumergen en una meditacion guiada que les permite explorar sus pensamientos y aspiraciones.
Se les anima a considerar lo que el proyecto de vida significa para cada uno de ellos y a visualizar sus metas
futuras.

Mi regalo: Durante esta fase, los estudiantes escriben dos cartas significativas. La primera carta describe lo que
desean soltar para permitir espacio a nuevas experiencias. En esta actividad, los estudiantes pueden experimentar
emociones intensas, y el facilitador est4 disponible para conversaciones individuales si es necesario.
Posteriormente, los estudiantes escriben una carta de agradecimiento a si mismos por sus logros y habilidades
hasta el momento. Esto les ayuda a reconocer sus capacidades y lo que han alcanzado. Los estudiantes muestran
un interés genuino en esta actividad, buscan realizarla de una manera consciente y se evidencia participacion
activa.

Cierre: El cierre del taller es un momento crucial para recapitular lo aprendido y reflexionado. Se facilita una
discusion sobre los aspectos clave del taller y se brinda a los estudiantes la oportunidad de compartir sus
reflexiones y hacer preguntas. Finalmente, se les alienta a no compararse con otros, a seguir su propio camino y
a perseguir sus suefios. Ademas, se enfatiza la importancia de seguir utilizando las técnicas aprendidas en el taller
en su camino hacia el futuro.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

LOGROS: RETOS:

- Ao largo del taller, los estudiantes mantuvieron una | - A lo largo del taller, se identificaron preocupaciones e
actitud positiva y demostraron habilidades de inseguridades sobre el futuro entre los estudiantes,
autorreflexion y autocritica. incluyendo cuestiones relacionadas con la eleccién de

- Los participantes exploraron sus valores y principios carreras, financiamiento y la falta de una solida red de
personales, lo que les ayudara a tomar decisiones apoyo.
alineadas con sus suefios y metas. - En un momento del taller, se observdé que algunos

- Los estudiantes comprendieron que la transicion fuera estudiantes tenian dificultades para considerar cambiar
del colegio es una oportunidad para explorar nuevas sus planes de vida existentes o0 explorar nuevas
alternativas y salir de su zona de confort. direcciones, ya que parecia un desafio desviarse de sus

suefios personales previamente establecidos.
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FOTOS:

Buses para la Salida hacia la Casa
de Convivencias Nueva Aurora

Estudiantes Abordando el
transporte

Llegada de estudiantes ala Casa de
Convivencias Nueva Aurora

Bienvenida y motivacién para
iniciar la convivencia

Taller de Confianza en el interior
por lluvia

Taller de Confianza
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Taller Proyecto de Vida y Criterios
Vocacionales

Taller Proyecto de Vida y Criterios
Vocacionales

Taller Proyecto de Vida y Criterios
Vocacionales

Tallerista explicando a los
estudiantes la actividad del taller

Estudiante realizando la actividad
sobre las cosas que dejar ir y las
gue quiere agradecer
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Estudiantes del grado 10 de la |.E. Adelaida Correa en Acompafiamiento de APH durante la convivencia de la
taller sobre proyecto de vida. I.E. Adelaida Correa Estrada

Almuerzo

Fogata de cierre de la convivencia Regreso a la Institucién Educativa
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INSTITUCION EDUCATIVA FECHA
Maria Auxiliadora Jueves 5 de octubre
IDENTIFICACION:
BARRIO: La Doctora COLEGIO: Maria | LUGAR: Casa de ejercicios | RESPONSABLE: Corporaciéon | FECHA:
Auxiliadora espirituales Nueva Aurora Colombia Vive 05 octubre 2023

TEMATICA:

Ser, Saber y Hacer: Proyecto de Viday Criterios Vocacionales

PLANEACION DE LA ACTIVIDAD:

Taller: Ser, Saber y Hacer.
Lugar: Casa Nueva Aurora.

Acuerdos implicitos:

Este es un espacio seguro e imparcial.
Hablemos para que todos entendamos.
Respetemos el tiempo y la palabra del otro.

Conceptos clave:

Autorreflexion.
Reconocimiento.
Proyecto de vida.
Ser.

Hacer.

Suefios.

Metas.
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Objetivo del encuentro:
Que las y los participantes logren:
e Reconocer los elementos fundamentales para la construccion del proyecto de vida, sus conocimientos
y criterios.
e Reflexionar acerca de la importancia que tiene el conocerse y aceptarse tal y como son para que puedan
confiar en ellos mismos y tomar las decisiones adecuadas y convenientes segun su ciclo de vida.
e Distinguir sus habilidades y destrezas, segun sus capacidades, para que puedan desarrollarlas y
utilizarlas en su vida diaria.

Momentos Actividades Materiales
Presentacion y Juego de bienvenida N/A
bienvenida Creacioén de acuerdos
Reconociendo- Reconociendo mis F_|cr_1as -
. bibliograficas,
me habilidades .
lapiceros.

Meditacion ¢Qué N/A

Reflexién guiada sobre los
es el proyecto de

suefios personales

vida?
Cartas personales para Fichas
Mi regalo agradecer y transformar bibliograficas,
lapiceros.
: Conclusiones N/A
Cierre

Circulo de la palabra




f-glc

CORPORACION

OLOMBIA
VIVE

DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se desarrolla el taller de la siguiente manera:

1. Presentacion y Bienvenida: En este momento inicial del taller, se da la bienvenida a los estudiantes
de una manera divertida, pues la invitacién es que los estudiantes puedan conocerse de otras maneras.
Posteriormente, se realiza la invitacion para la creacion de los acuerdos. Estos se hacen de una manera
democrética lo cual permite el cumplimiento de estos, ademas se presenta el propoésito del taller. Se
crea un ambiente acogedor y se transmite entusiasmo para involucrar a los estudiantes desde el
principio.

2. Reconociendo-me: En esta etapa, se anima a los estudiantes a reflexionar sobre si mismos. Los
estudiantes participan en actividades que les ayuden a identificar lo que les gusta, les hace felices,
cudles son sus fortalezas y reflexionan sobre sus propios suefios. Esto es fundamental para que los
estudiantes comiencen a comprender quiénes son y lo que les motiva en la vida.

3. Meditacion "¢Qué es el proyecto de vida?": Este momento implica una pausa para la reflexion
profunda. Los estudiantes se sumergen en una meditacion guiada que les permite explorar sus
pensamientos y aspiraciones. Se les invita a considerar qué significa el proyecto de vida para ellos y a
visualizar sus metas futuras.

4. Miregalo: En esta fase, los estudiantes crean dos cartas, una escribiendo lo que quieren dejar ir para
permitir que fluyan otras cosas en ellos. Durante esta actividad, los estudiantes se muestran movilizados
emocionalmente. Para esto, la tallerista invita a que puedan acercarse si necesitan una conversacion
individual que ayude con el desborde emocional presentado. Esta carta serda quemada posteriormente
en la fogata que se realiza al final de la convivencia. Después, los estudiantes escriben una carta
agradeciéndose por todo lo que han hecho en sus vidas. Esto permite que los estudiantes reconozcan
sus habilidades y lo que han logrado hasta el momento. Los estudiantes se muestran interesados en el
desarrollo de la actividad.
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5. Cierre: El cierre del taller es un momento importante para resumir lo aprendido y reflexionado. Se guia
una discusion sobre los puntos clave del taller y se brinda a los estudiantes la oportunidad de compartir
sus reflexiones y preguntas. Finalmente, se invita a no caer en competencias con mas personas, a
seguir su camino y hacer lo que siempre han sofiado ser. Adicional, seguir utilizando las técnicas dadas

en el taller.

EVALUACIONY SEGUIMIENTO:

LO

GROS:

Se logro crear un ambiente positivo y los estudiantes estuvieron
dispuestos para las actividades realizadas sobre su proyecto de
vida.

La convivencia propicié una oportunidad de reflexién sobre sus
habilidades, suefios y aspiraciones de futuro

Los estudiantes valoraron en gran medida las herramientas
brindadas para pensar en su futuro y establecer sus propésitos
a largo plazo.

RETOS:

Como generar ambientes institucionales y
familiares de acompafiamiento y estimulo para
gue continden cultivando las habilidades
necesarias para el cumplimiento de sus
proyectos de vida

Coémo involucrar mas a las familias, de manera
gue se conviertan en agentes impulsores que
propicien las posibilidades emocionales
necesarias para que cumplan sus proyectos
Se deben generar espacios de escucha que
permitan que los estudiantes tramiten sus
temores, presiones y tristezas de manera que
no se conviertan en parte constante y natural
de sus vidas.
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FOTOS:

Llegada de estudiantes a la Casa
Nueva Aurora

Llegada de estudiantes a la Casa
Nueva Aurora

Llegada de estudiantes a la Casa
Nueva Aurora

Taller de Confianza

Taller de Confianza

Taller de Confianza
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Refrigerio Taller Proyecto de Viday Criterios

Vocacionales

Momento de reflexién sobre el proyecto de vida por
parte de la tallerista a los estudiantes.

Socializacion sobre los suefios por parte de algunos
estudiantes.




f-glc

CORPORACION

OLOMBIA
VIVE

Almuerzo

Almuerzo

Fogata de cierre de la convivencia

Fogata de cierre de la convivencia

Regreso a la Instituciéon Educativa

Regreso a la Institucién Educativa
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INSTITUCION EDUCATIVA

FECHA

José Félix de Restrepo

Viernes 6 de octubre

IDENTIFICACION:

BARRIO: La Doctora COLEGIO: Instituciéon | LUGAR: Casa de ejercicios | RESPONSABLE: Corporacién | FECHA:
Educativa José Félix de | espirituales Nueva Aurora Colombia Vive 06 octubre 2023
Restrepo
TEMATICA:

Ser, Saber y Hacer: Proyecto de Viday Criterios Vocacionales

PLANEACION DE LA ACTIVIDAD:

Taller: Ser, Saber y Hacer.
Lugar: Casa Nueva Aurora.

Acuerdos implicitos:

Este es un espacio seguro e imparcial.
Hablemos para que todos entendamos.
Respetemos el tiempo y la palabra del otro.

Conceptos clave:

Autorreflexion.
Reconocimiento.
Proyecto de vida.
Ser.

Hacer.

Suenos.

Metas.
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Objetivo del encuentro:
Que las y los participantes logren:
e Reconocer los elementos fundamentales para la construccion del proyecto de vida, sus conocimientos
y criterios.
e Reflexionar acerca de la importancia que tiene el conocerse y aceptarse tal y como son para que puedan
confiar en ellos mismos y tomar las decisiones adecuadas y convenientes segun su ciclo de vida.
e Distinguir sus habilidades y destrezas, segun sus capacidades, para que puedan desarrollarlas y
utilizarlas en su vida diaria.

Momentos Actividades Materiales
Presentacion y Juego de bienvenida N/A
bienvenida Creacion de acuerdos
Reconociendo- Reconociendo mis F_lchas -
. bibliogréaficas,
me habilidades )
lapiceros.

Meditacion ¢Qué N/A

Reflexion guiada sobre los
es el proyecto de

suefos personales

vida?
Cartas personales para Fichas
Mi regalo agradecer y transformar bibliogréficas,
lapiceros.
. Conclusiones N/A
Cierre

Circulo de la palabra
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DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

1.

Durante el desarrollo del taller se evidencia:

Presentacion y bienvenida: Al inicio del taller se propone a los estudiantes realizar la presentacion. Inicialmente,
genera un poco de desinterés, pues ellos ya se conocen porque han estado durante este afio juntos. Sin embargo,
al hacerlo con la comida favorita, extrafa o “casao” se evidencia interés en el desarrollo de la actividad. Los
estudiantes se muestran entusiasmados en el proceso de la presentacion y bienvenida al espacio. Adicional, se
realizan acuerdos con los estudiantes para el desarrollo de la actividad. Al permitir que ellos mismaos sean los que
propongan, permite que se cumplan de una manera mas efectiva.

Reconociendo-me: En los estudiantes se generan espacios creativos para la muestra de su nombre y simbolo
que los representa. Se demuestra interés en el proceso y sorpresa en que sean sus compafieros quienes escriban
el suefio en su propia hoja.

Meditacion ¢Qué es el proyecto de vida?: En esta etapa, se lleva a cabo un momento de pausa para permitir
una reflexién profunda. Los estudiantes se sumergen en una meditacién guiada que les brinda la oportunidad de
explorar sus pensamientos y aspiraciones mas profundas. Al principio, se muestra como un espacio para cerrar
los ojos y dormir. Sin embargo, los estudiantes se muestran participativos.

Mi regalo: Los estudiantes se muestran dispuestos para escribir las dos cartas. Una donde dejan ir y se muestran
entusiasmados para quemarla, y la de agradecimiento, manifiestan que es complejo el reconocimiento individual,
sin embargo, desarrollan un ejercicio de introspeccion.

Cierre: Los estudiantes, en una palabra, manifiestan cémo se sintieron en el taller. En su mayoria, hablaron sobre
la importancia de los espacios de reflexion y en general, manifestaron que sintieron paz, tranquilidad y alegria en
Su proceso.
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EVALUACIONY SEGUIMIENTO:

LO

GROS:

Los asistentes adquirieron una comprension mas profunda de
sus propios valores y creencias, lo que les permiti6 tomar
decisiones mas alineadas con sus principios personales y
profesionales.

A través de las interacciones en el taller, se foment6 un sentido
de comunidad y apoyo mutuo entre los participantes, lo que les
inspiré a seguir creciendo y aprendiendo juntos.

Entre los estudiantes se generaron vinculos de compafierismo
gue permitieron a los mismos crear espacios de convivencia
mas efectivos.

A partir de la explicacion de historias de éxito y experiencias
inspiradoras, los participantes se motivaron mutuamente para
perseguir sus metas y aspiraciones con pasion.

RETOS:

En algunos momentos, los estudiantes
enfrentaron dificultades para expresar sus
pensamientos y emociones de manera clara y
efectiva. Pues en la escritura de las cartas, fue
un proceso dificil, pero después se realizé de
manera mas fluida.

En los estudiantes, se evidencio que, al hablar
sobre sus suefios, algunos, pueden enfrentar
desafios en su capacidad para lidiar con el
estrés, la ansiedad y las emociones negativas.
Al finalizar el taller, se identific6 que algunos
estudiantes tener dificultades para tomar
decisiones importantes en sus vidas.
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la firma del presente formato usted autoriza a la Administracion Municipal, para que ulilice la informacién consignada en el mismo con fines isti ylo émil . En imiento del articulo 7 del Decreto 1377 de 2013 por
o del cual se reglamenita la Ley 1581 de 2012 en la que expidio el régimen general de la proteccién de datos personales. :

: A este formato se podran agregar, mas no eliminar los campos que se i de acuerdo a las necesidades del proceso o evento en que se aplique.
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la firma del presente .Iormalo usted autoriza a la Administracién Municipal, para que utilice la informacion consignada en el mismo con fines isti y/o académicos”. En ¢ [imi del articulo 7 del Decreto 1377. de 2013 por

io del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidié el régimen general de la proteccion de datos personales.

a: A este formato se podran agregar, més no eliminar los campos que se requieran de acuerdo a las necesidades del proceso o evento en que se aplique.
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la firma del presente formato usted autoriza a la Administracién Municipal, para que utilice Ia informacion consignada en el mismo con fines isti ylo " En iento del articulo 7 del Decreto 1377 de 2013 por
dio del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidi6 el régimen general de la.proteccion de datos personales.
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io del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidié el régimen general de la proteccién de datos personales.
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la firma del presente formato usted autoriza a la Administracién Municipal, para que utilice la informacién consignada en el mismo con fines isti ylo

icos”. En'cur

> del articulo 7 del Decreto 1377 de 2013 por |

del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidié el régimen general de la proteccion de datos personales.
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FOTOS:

Estudiantes Abordando el
transporte

Estudiantes Abordando el
transporte

Estudiantes Abordando el
transporte

Bienvenida y motivacién para
iniciar la convivencia

Bienvenida y motivacién para
iniciar la convivencia

Taller de Confianza
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Refrigerio

Refrigerio

Taller Proyecto de Viday Criterios
Vocacionales
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Taller Proyecto de Viday Criterios Vocacionales

Taller Proyecto de Viday Criterios Vocacionales
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Almuerzo

Fogata de cierre de la convivencia

Retorno ala Institucion Educativa

Retorno a la Instituciéon Educativa
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INSTITUCION EDUCATIVA FECHA
Concejo de Sabaneta JMCB Viernes 20 de octubre
IDENTIFICACION:
BARRIO: La Doctora COLEGIO: Instituciéon | LUGAR: Casa de ejercicios | RESPONSABLE: Corporacién | FECHA:
Educativa Concejo de | espirituales Nueva Aurora Colombia Vive 20 octubre 2023
Sabaneta JMCB

TEMATICA:

Ser, Saber y Hacer: Proyecto de Viday Criterios Vocacionales

PLANEACION DE LA ACTIVIDAD:

Taller: Ser, Saber y Hacer.
Lugar: Casa Nueva Aurora.

Acuerdos implicitos:

Este es un espacio seguro e imparcial.
Hablemos para que todos entendamos.
Respetemos el tiempo y la palabra del otro.

Conceptos clave:

Autorreflexion.
Reconocimiento.
Proyecto de vida.
Ser.

Hacer.

Suenos.

Metas.
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Objetivo del encuentro:
Que las y los participantes logren:
e Reconocer los elementos fundamentales para la construccion del proyecto de vida, sus conocimientos
y criterios.
e Reflexionar acerca de la importancia que tiene el conocerse y aceptarse tal y como son para que puedan
confiar en ellos mismos y tomar las decisiones adecuadas y convenientes segun su ciclo de vida.
e Distinguir sus habilidades y destrezas, segun sus capacidades, para que puedan desarrollarlas y
utilizarlas en su vida diaria.

Momentos Actividades Materiales
Presentacion y Juego de bienvenida N/A
bienvenida Creacion de acuerdos
Reconociendo- Reconociendo mis F_lchas -
. bibliogréaficas,
me habilidades )
lapiceros.

Meditacion ¢Qué N/A

Reflexion guiada sobre los
es el proyecto de

suefos personales

vida?
Cartas personales para Fichas
Mi regalo agradecer y transformar bibliogréficas,
lapiceros.
. Conclusiones N/A
Cierre

Circulo de la palabra
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DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Durante el desarrollo del taller se evidencia:

1. Presentacion y bienvenida: Al inicio del taller se propone a los estudiantes realizar la presentacion.
Inicialmente, genera un poco de desinterés, pues ellos ya se conocen porque han estado durante este afio
juntos. Sin embargo, al hacerlo con la comida favorita, extrafia o “casao” se evidencia interés en el desarrollo
de la actividad. Los estudiantes se muestran entusiasmados en el proceso de la presentacién y bienvenida al
espacio. Adicional, se realizan acuerdos con los estudiantes para el desarrollo de la actividad. Al permitir que
ellos mismos sean los que propongan, permite que se cumplan de una manera mas efectiva.

2. Reconociendo-me: En los estudiantes se generan espacios creativos para la muestra de su nombre y
simbolo que los representa. Se demuestra interés en el proceso y sorpresa en que sean sus compafieros
quienes escriban el suefio en su propia hoja.

3. Meditacion ¢Qué es el proyecto de vida?: En esta etapa, se lleva a cabo un momento de pausa para
permitir una reflexion profunda. Los estudiantes se sumergen en una meditacion guiada que les brinda la
oportunidad de explorar sus pensamientos y aspiraciones mas profundas. Al principio, se muestra como un
espacio para cerrar los ojos y dormir. Sin embargo, los estudiantes se muestran participativos.

4. Mi regalo: Los estudiantes se muestran dispuestos para escribir las dos cartas. Una donde dejan ir y se
muestran entusiasmados para quemarla, y la de agradecimiento, manifiestan que es complejo el
reconocimiento individual, sin embargo, desarrollan un ejercicio de introspeccion.

5. Cierre: Los estudiantes, en una palabra, manifiestan como se sintieron en el taller. En su mayoria, hablaron
sobre la importancia de los espacios de reflexion y en general, manifestaron que sintieron paz, tranquilidad y
alegria en su proceso.
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EVALUACIONY SEGUIMIENTO:

LO

GROS:

Los asistentes lograron una comprension mas sélida
de sus propios valores y creencias, lo que les habilité
para tomar decisiones mas coherentes con sus
principios tanto en su vida personal como en su
carrera.

Durante el taller, las interacciones entre los
participantes promovieron un sentido de comunidad y
apoyo mutuo, inspirandolos a continuar su crecimiento
y aprendizaje en conjunto.

Los estudiantes desarrollaron conexiones de amistad
gue les permitieron crear ambientes de convivencia
mas efectivos y arménicos entre ellos.

Mediante la narracibn de historias de éxito y
experiencias inspiradoras, los participantes se
alentaron mutuamente a perseguir con pasién sus
metas y aspiraciones, encontrando la motivacion
necesaria para hacerlo.

RETOS:

En ciertos momentos, los estudiantes experimentaron
dificultades al comunicar sus pensamientos y emociones
de manera efectiva. Inicialmente, expresar sus
sentimientos en las cartas fue un desafio, pero con el
tiempo, esta tarea se volvié mas fluida y natural.

Al concluir el taller, se identificd que algunos estudiantes
enfrentan obstaculos al tomar decisiones significativas
en sus vidas, lo que resalta la necesidad de ofrecer
apoyo y orientacion en este aspecto.

Al hablar acerca de sus suefios, algunos estudiantes
mostraron sefales de enfrentar dificultades al manejar el
estrés, la ansiedad y emociones negativas, lo que
subraya la importancia de abordar estos aspectos en el
taller.
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| medio del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidi6 el régimen general de la proteccién de datos personales.

Mwu; A este formato se podran agregar, més no eliminar los campos que se requieran de acuerdo a las

o evento en que se aplique.
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Fecha: 01-08-2023

Secretaria o Dependencia: EDUCACION Y CULTURA  Tematica: CONVIVIENCIA 10° I.E CONCEJO DE SABANETA

Responsable: DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA  Lugar y Fecha: CASA NUEVA AURORA 20 octubre 2023
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Con la firma del presente formalo usted autoriza a la Administracion Municipal, para que utilice 1a informacién consignada en el mismo con fines ylo icos”. En
medio del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidio el régimen general de la proteccién de datos personales.

del articulo 7 del Decreto 1377 de 2013 por

Nota: A este formalo se podran agregar, mas no eliminar los campos que se requieran de acuerdo a las necesidades del proceso o evento en que se aplique.
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Con la fima del presente formato usted auloriza a la Administracion Municipal, para que utilice Ia informacion consignada en el mismo con fines i ylo i " En

medio del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidio el régimen general de la proteccion de datos personales.

del articulo 7 del Decreto 1377 de 2013 por

| Nota: A este formato se podran agregar. mas no eliminar los campos que se requieran de acuerdo a las necesidades del proceso o evento en que se aplique.
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medio del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidio el régimen general de la proteccion de datos personales.

Con la firma del presente formato usted autoriza a la Administracion Municipal, para que utilice la informacién consignada en el mismo con fines
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Con Ia firma del presente formalo usted autoriza a la Administracion Municipal, para que utilice 1a informacion consignada en el mismo con fines
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medio del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidio el régimen general de la proteccién de datos personales.

Nota: A este formato se podran agregar. mas no eliminar los campos que se requieran de acuerdo a las

del proceso o evento en que se aplique.
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FOTOS:

Llegada de Estudiantes

Llegada de Estudiantes

Bienvenida y motivacion para
iniciar la convivencia

Taller de Confianza

Taller de Confianza

Refrigerio
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Taller Proyecto de Viday Criterios
Vocacionales

Taller Proyecto de Viday Criterios
Vocacionales

Taller Proyecto de Viday Criterios
Vocacionales
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Almuerzo

Almuerzo
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Fogata de cierre de la convivencia
se hizo al interior debido alalluvia

Fogata de cierre de la convivencia
se hizo al interior debido a lalluvia

Fogata de cierre de la convivencia
se hizo al interior debido alalluvia
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Entrega de Material Vocacional

Se han entregado ejemplares con las herramientas que permiten guiar el proceso de orientacidén vocacional y proyecto de
vida de los estudiantes de los grados 11° de las ocho (8) I.E. oficiales de Sabaneta.

Entrega I.E. José Félix de Restrepo
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Entrega I.E. Primitivo Leal La Doctora
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Taller sobre Liderazgo para docentes orientadores

El encuentro de liderazgo para docentes orientadores en Sabaneta fue un espacio enriquecedor donde se
congregaron educadores comprometidos con el desarrollo integral de sus estudiantes. Durante el taller se
abordaron estrategias y desafios relacionados con la orientacion educativa, compartiendo experiencias y buenas
practicas que fortalecen el papel crucial de los orientadores en la formaciéon académica y personal de los
estudiantes. Se realiz0, con el acompafiamiento de un experto, una reflexion sobre métodos efectivos de
orientacion en entornos cambiantes en la educacién, para abordar con mayor eficacia los desafios
contemporaneos y brindar un apoyo mas efectivo a los estudiantes en su vida académica y personal.

Inicio de Taller de Liderazgo con Trabajo en parejas facilitado por Trabajo en parejas facilitado por
Orientadores Docentes experto experto
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Trabajo en parejas facilitado por experto

Socializacion y fundamentacién conceptual sobre
liderazgo en ambientes educativos
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Asistencia
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Encuentro con Docentes Orientadores y Equipo
Psicosocial sobre Trabajo en Equipo y Convivencia
Escolar

El encuentro de liderazgo con docentes orientadores y equipo psicosocial se realizé el 9 de noviembre de 2023
entre las 7:00 a.m. y las 12:00 m. en la Biblioteca de la I.E. Maria Auxiliadora.

Expertos invitados: José Eugenio Molina, comunicador y facilitador de trabajo en equipo; y Lina Margarita Bayer
experta en PNL y formacién experiencial.

Inicialmente, el experto José Eugenio Molina orienta una reflexién sobre la convivencia escolar, entorno al papel
de los docentes en el comportamiento de los alumnos y la labor de los padres en la formacion de sus hijos; asi
como las estrategias para que los docentes vinculen a los padres en los procesos de formacién de los
estudiantes.

Seguidamente, la experta Lina Margarita Bayer realiza un trabajo colaborativo entorno al fortalecimiento de las
capacidades y habilidades necesarias para trabajar en equipo y establecer acuerdos interinstitucionales entre los
colegios para unificar estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en las instituciones educativas de
Sabaneta; fundamentados en la empatia y la comunicacion efectiva,

Este taller no solo consolidé la importancia del trabajo en equipo entre los educadores, sino que también destacé
su papel esencial en la construccién de un entorno educativo inclusivo y propicio para el desarrollo integral de
los estudiantes, subrayando la interdependencia entre la calidad de las relaciones interpersonales en el personal
docente y el bienestar emocional de la comunidad estudiantil.
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Inicio de Taller con Docentes
Orientadores y Equipo Psicosocial

Inicio de Taller con Docentes
Orientadores y Equipo Psicosocial

Trabajo con el experto José
Eugenio Molina sobre convivencia
escolar

Trabajo con el experto José
Eugenio Molina sobre convivencia
escolar

Trabajo con el experto José
Eugenio Molina sobre convivencia
escolar

Trabajo con el experto José
Eugenio Molina sobre convivencia
escolar
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Taller con experta Lina Margarita
Bayer sobre trabajo en equipo y
convivencia escolar

Taller con experta Lina Margarita
Bayer sobre trabajo en equipo y
convivencia escolar

Taller con experta Lina Margarita
Bayer sobre trabajo en equipo y
convivencia escolar

Taller con experta Lina Margarita
Bayer sobre trabajo en equipo y
convivencia escolar

Taller con experta Lina Margarita
Bayer sobre trabajo en equipo y
convivencia escolar

Taller con experta Lina Margarita
Bayer sobre trabajo en equipo y
convivencia escolar
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Refrigerio

Sovenirs

Docentes Orientadores y Equipo
Psicosocial
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR DOCENTES

El programa de bienestar docente contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de los docentes y
directivos docentes de la Secretaria de Educacion del Municipio de Sabaneta, a través del desarrollo de
actividades y programas que generen espacios de acompafiamiento emocional, reconocimiento a la
labor, integracion y esparcimiento cultural. Estas actividades beneficiaran a los Rectores, Coordinadores
y Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Sabaneta.

Celebracion de Fechas Especiales de los Directivos y Docentes

Entrega de souvenirs con imagen institucional para que la secretaria de Educacién se haga resalte y
conmemore las fechas especiales de los Directivos y Docentes de las Instituciones Educativas Publicas

de Sabaneta.

Souvenir Fechas Especiales

Souvenir Fechas Especiales

Souvenir Fechas Especiales
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Souvenir Fechas Especiales

Souvenir Fechas Especiales

Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir
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Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir
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Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir
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Apoyo Logistico a la Feria de Bienestar Docente

Se brinda apoyo logistico a la Feria de Bienestar Docente realizada el 13 de octubre de 2023 en la I.E.
José Félix de Restrepo.

Se apoy¢ la feria con sonido de 1.00 vatios, mesas, silleteria, hidratacion (botellas de agua de 350 ml,

estacion de café, tallerista, equipos técnicos para tallerista, refrigerio tipo lunch, reconocimientos y
souvenirs (toalla y termo).

Inicio de la feria de Bienestar Estacion de café Estacion de café
Docente. Silleteria
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Tallerista Tallerista Tallerista

Tallerista Tallerista Equipos técnicos para
Tallerista
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Hidratacion

Hidratacion en Estacion de
Café

Hidratacion en Estacion de
Café
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Sonido 1.000 vatios

Sonido 1.000 vatios

Refrigerio tipo lunch

Refrigerio tipo lunch

Refrigerio tipo lunch
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Refrigerio tipo lunch Refrigerio tipo lunch Refrigerio tipo lunch

Refrigerio tipo lunch Refrigerio tipo lunch Refrigerio tipo lunch
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Souvenir (Termo)

Souvenir (Termo)

Souvenir (Termo)
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Souvenir (Toalla facial)

Souvenir (Toalla facial)

Souvenir (Toalla facial)

Souvenir (Toalla facial)

Souvenir (Toalla facial)
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Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir
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Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir
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Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir

Entrega de Souvenir
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Asistencia Feria de Bienestar Docente
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REGISTRO DE ASISTENCIA INTERNO

F-DE-01 Version: 00
Fecha: 10/04/2018

Secretaria o Dependencia: Secretaria De Educacion Y Cultura Tematica: Carrusel de La Salud y Bienestar

Responsable: Direccion de Géstion de Recursos Educativos

Lugar y Fecha: I.E Jose Felix De Restrepo 13 de Octubre 2023
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Con la firma del presente formato usted autoriza a la Administracién Municipal, para que utilice la informacién consignada en el mismo con fines
Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidié el régimen general de la proteccion de datos personales.
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REGISTRO DE ASISTENCIA INTERNO

F-DE-01 Versndn—ool—(

Fecha 10/04/2018

Secretaria o Dependencia: Secretaria De Educacion Y Cultura  Tematica: Carrusel de La Salud y Bienestar
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Lugar y Fecha: |.E Jose Felix De Restrepo 13 de Octubre 2023
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Con la fima del presente formato usted autoriza a la Administracién Municipal, para que utilice la informacion consignada en el mismo con fines
Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidi6 el régimen general de la p
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Decreto 1377 de 2013 por medio del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la que expidi6 el régimen general de la pi ion de datos p
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F-DE-01 Version 00
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Encuentro de Jubilados Docentes

Se realiza el Encuentro de Jubilados Docentes el 9 de noviembre de 2023, se brindé una capacitacion
con la coach Gloria Janet Usuga Gaviria respecto a la disposicion animica, metal y emocional para la
realizacion de actividades creativas, productivas y de después del retiro.

Se brindo la alimentacién para la jornada y se ameniz0 la jornada con la cantante Milena Rua que dio un
toque de alegria y entretenimiento durante el encuentro.

Al finalizar se les entreg0 a los asistentes un souvenir, como un presente de reconocimiento a toda una
vida dedicada a la educacion y formacién de personas que han aportado al desarrollo de Sabaneta.

Transporte

Transporte

Instalacion del Encuentro de
Jubilados Docentes
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Personal de logistica

Alimentacion

Alimentacion

Alimentacion




f-glc

CORPORACION

OLOMBIA
VIVE

Presentacion artistica con la
cantante Milena Rua
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Souvenirs

Souvenirs

Entrega de souvenirs
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GIOVANNA MRNORY RAMIREZ CARDONA

Representante Legal
Corporacion Colombia Vive
NIT. 900.103.235-1




