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AVANCE DE ACTIVIDADES 
 

La Corporación Colombia Vive, presenta el Informe de Avance de Actividades, que da cuenta del paso 

a paso que se realiza para dar cumplimiento al contrato SAB 03-18-2023 que la Corporación suscribió 

con la Secretaría de Educación y Cultura de Sabaneta, para la implementación del proyecto Ser, Saber 

y Hacer. 

Se presentan las actividades realizadas que dan cuenta del proceso de inicio del contrato hacia el 

cumplimiento de los alcances comprometidos. 

 
 

CONTRATO SAB 03-18-2023 

CONTRATISTA RESPONSABLE DEL INFORME: CORPORACIÓN COLOMBIA VIVE 

NIT 900103235-1 

OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN 
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DEL SER, 
SABER Y HACER, PARA LA COMUNIDAD 
ESTUDIANTIL, DE IGUAL MANERA FORTALECER 
LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y EL PLAN DE 
BIENESTAR DE ESTIMULOS E INCETIVOS, DE UNA 
MANERA INTEGRAL E INCLUYENTE PARA EL 
DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE. DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL 
MUNICIPIO DE SABANETA 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DEL SER, SABER Y HACER 
PARA LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL 

 
El programa de fortalecimiento del Ser, Saber y Hacer de la comunidad estudiantil de Sabaneta tiene el 
propósito de ofrecer oportunidades de crecimiento intelectual, cultural, social y laboral de los estudiantes 
mediante la realización de actividades que les brinden claridad sobre su proyecto de vida para construir 
un futuro enfocado en su crecimiento personal y su prosperidad.  
 

ACTIVIDAD EJECUTADA RESULTADOS 

Encuentros con los estudiantes de 10° para potenciar el proyecto de vida y lograr fomentar criterios 
vocacionales 

Llevar a cabo encuentros de 
convivencia escolar con las 
Instituciones Educativas en 
donde se brinden actividades 
enfocadas al proyecto de vida. 
El encuentro se llevará a cabo 
en un lugar diferente a la 
Institución Educativa, que 
cuente con los espacios 
requeridos para el desarrollo 
de las actividades. Se debe 
aportar la logística (transporte, 
alimentación, materiales para 
el desarrollo de las actividades, 
personal de apoyo, equipo 
psicosocial) 

Se cuenta con la programación de los encuentros con los grados 10° de las ocho I.E. 
oficiales de Sabaneta. 
 
Se cuenta con la Guía de Formación de las Convivencias con los grados 10° de las 
ocho I.E. oficiales de Sabaneta. 
 
Se cuenta con los servicios de la Casa de Convivencias Nueva Aurora de Sabaneta 
para los encuentros con los alumnos de los grados 10° de las ocho I.E. oficiales de 
Sabaneta. 
 
Se cuenta con el servicio de transporte con buses para 40 personas, con recogida en 
la I.E., traslado a la casa de convivencias y regreso a la I.E.  
 
Se cuenta con personal de apoyo logístico para los encuentros 
 
Se cuenta con equipo psicosocial para la realización de las convivencias 
 
Se han realizado cuatro (4) encuentros de convivencia con cuatro (4) Instituciones 
Educativas de Sabaneta: 
 

- I.E. Adelaida Correa el miércoles 4 de octubre de 2023 
- I.E. María Auxiliadora el jueves 5 de octubre de 2023 



  

 

 

- I.E. José Félix de Restrepo el viernes 6 de octubre de 2023 
- I.E. Concejo de Sabaneta JMCB el viernes 20 de octubre de 2023 

 

ACTIVIDAD EJECUTADA RESULTADOS 

Entrega de Material Vocacional 

Producción de material 
impreso (520 ejemplares) para 
entregarle a los estudiantes de 
grado 11°, con herramientas 
que les permitan guiar su 
proceso de orientación 
vocacional y proyecto de vida. 
Este debe contener elementos 
psicosociales, oferta 
académica de acuerdo a los 
intereses vocacionales y 
educativos del estudiante 

 

Se cuenta con material para cada estudiante de los grados 11° de las ocho (8) I.E. 
oficiales de Sabaneta. 
 
Se han entregado ejemplares con las herramientas que permiten guiar el proceso de 
orientación vocacional y proyecto de vida de los estudiantes de los grados 11° de las 
ocho (8) I.E. oficiales de Sabaneta. 
 
Los ejemplares entregados corresponden a la I.E. José Félix de Restrepo, I.E. 
Presbítero Antonio Baena Salazar, I.E. Concejo de Sabaneta JMCB e I.E. Primitivo 
Leal La Doctora. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

ACTIVIDADES DE BIENESTAR DOCENTES 
 
El programa de bienestar docente contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de los docentes y 
directivos docentes de la Secretaría de Educación del Municipio de Sabaneta, a través del desarrollo de 
actividades y programas que generen espacios de acompañamiento emocional, reconocimiento a la 
labor, integración y esparcimiento cultural. Estas actividades beneficiarán a los Rectores, Coordinadores 
y Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Sabaneta 
 

ACTIVIDAD EJECUTADA RESULTADOS 

Encuentro de Liderazgo con Docentes Orientadores y Equipo 
Psicosocial 

Encuentros de liderazgo: 
Encuentro con docentes 
orientadores y equipo 
psicosocial. -Realizar un 
encuentro para socializar las 
diferentes problemáticas en 
torno a la convivencia escolar 
que afecten las dinámicas 
propias de la escuela y la 
consecución del proyecto de 
vida de los estudiantes. El 
encuentro debe tener una 
duración de 5 horas e incluir los 
materiales requeridos y 
alimentación tipo refrigerio. EL 
ENCUENTRO ES PARA 30 
PERSONAS 

Se realiza el taller de 5 horas (7:00 a.m. a 12:00 m) en la I.E. María Auxiliadora, 
entidad que dispone de un espacio adecuado como la biblioteca para la 
realización del encuentro. 
 
Se dispone de un profesional que trabajó en torno a la temática: 
“Problemáticas de convivencia escolar y cómo enfrentarlas en contextos 
influenciados por las redes sociales y la fractura de las familias”. 
 
Se dispone de una profesional que trabajó en torno a “Habilidades y Técnicas 
de trabajo en equipo para que los docentes fortalezcan la convivencia escolar”  
 
Se incluyen los materiales requeridos 
 
Se brinda refrigerio a los participantes 

 
 
 
 
 



  

 

 

 
 

ACTIVIDAD EJECUTADA RESULTADOS 

Encuentro de Liderazgo con Docentes Orientadores 

Encuentros de liderazgo: 
Realizar un taller guiado por 
personas expertas para 
orientar sobre el liderazgo y 
manejo de las situaciones 
definidas previamente. Este 
encuentro debe tener una 
duración de 5 horas e incluir los 
materiales requeridos y 
alimentación tipo refrigerio. EL 
TALLER ES PARA 30 
PERSONAS   

Se realiza el taller de 5 horas (7:00 a.m. a 12:00 m). 
 
Se dispone de un profesional que trabajó en torno a la temática: “Métodos 
efectivos de orientación en entornos cambiantes en la educación” 
 
Se incluyen los materiales requeridos 
 
Se brinda refrigerio a los participantes 

 

ACTIVIDAD EJECUTADA RESULTADOS 

Celebración de Fechas Especiales 

Celebración de fechas 
especiales de los directivos y 
docentes. Entrega de souvenir 
con imagen institucional 
(agenda, termo, organizador, o 
similar, acompañada de 
felicitación institucional. 

Se realiza la celebración de fechas especiales de directivos y docentes 
 
Se brinda un reconocimiento a los directivos y docentes con una felicitación 
institucional  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
 

ACTIVIDAD EJECUTADA RESULTADOS 

Feria de Bienestar 

Apoyo logístico feria de 
bienestar. Locación y/o 
requerimientos para el espacio 
como carpas 4X4, sonido 100 
vatios, silletería. 
- Hidratación: Botella de 350 
ml,  
- Refrigerio: tipo lunch  
- Reconocimientos para 10 
personas (anchetas) 
-Souvenir (Toalla, termo) 
BENEFICIARIOS 300 
PERSONAS 

Se apoya la Feria de Bienestar Docente realizada el 13 de octubre entre las 
7:00 a.m. y las 5:00 p.m. en la I.E. José Félix de Restrepo. 
 
Se brindó apoyo con sonido de 1.000 vatios para actividades recreo-
deportivas 
 
Se apoyó la feria con silletería, mesas, manteles, estación de café 
 
Se brindó hidratación con botellas de 350 ml. 
 
Se brindaron refrigerios tipo lunch para todos los asistentes a la Feria 
 
Se bridaron reconocimientos para algunos de los asistentes  
 
Se aportó un souvenir (toalla y termo) para cada uno de los participantes de 
la Feria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
 

ACTIVIDAD EJECUTADA RESULTADOS 

Encuentro de Docentes Jubilados 

Encuentro de Jubilados, 
Capacitación integral en los 
temas requeridos. con 
disposición de espacio por 
fuera de las instalaciones de la 
administración municipal y las 
I.E. del municipio de Sabaneta, 
transporte ida y regreso para 
80 personas, souvenirs para 80 
personas, personal logístico, 
alimentación completa para la 
jornada y un coach moderador 
en temas relacionados. 

Se dispusieron los buses adecuados para el transporte de los jubilados 
participantes 
 
Se dispuso de un espacio por fuera de las instalaciones de la administración 
municipal y las I.E. del municipio  
 
Se brindó souvenir para los jubilados participantes  
 
Se brindó alimentación para los participantes del Encuentro de Jubilados  
Se brindó una charla con una coach sobre motivaciones para realizar otras 
actividades después del retiro laboral. 
 
Se contó con personal logístico para atender a los jubilados 
 
Se brindó un espacio de esparcimiento con una intervención musical. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

EVIDENCIAS 

 
Encuentros con los estudiantes de 10° para potenciar el proyecto de vida y lograr 

fomentar criterios vocacionales 
 
Llevar a cabo encuentros de convivencia escolar con las Instituciones Educativas en donde se brinden 
actividades enfocadas al proyecto de vida. El encuentro se llevará a cabo en un lugar diferente a la 
Institución Educativa, que cuente con los espacios requeridos para el desarrollo de las actividades. Se 
debe aportar la logística (transporte, alimentación, materiales para el desarrollo de las actividades, 
personal de apoyo, equipo psicosocial) 
 
Programación de los encuentros con los grados 10° de las ocho I.E. oficiales de Sabaneta. 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA FECHA 

Rafael J. Mejía Lunes 25 de septiembre 

Presbítero Antonio Baena Salazar Miércoles 27 de septiembre 

María Mediadora  Lunes 2 de octubre 

Primitivo Leal La Doctora Martes 3 de octubre 

Adelaida Correa Estrada Miércoles 4 de octubre 

María Auxiliadora Jueves 5 de octubre 

José Félix de Restrepo  Viernes 6 de octubre 

Concejo de Sabaneta José María 
Ceballos Botero 

Viernes 20 de octubre 

 
 
 
 
 



  

 

 

Personal de Apoyo Logístico para los encuentros 
 

NOMBRE CÉDULA ARL 

Sebastián Ramírez Rave 1.037.630.242 Axa Colpatria 

Sorey Mayrena Bustamante 42.825.521 Axa Colpatria 

Mateo Foronda Isaza 1.001.419.695 Axa Colpatria 

 
Profesional de Atención Prehospitalaria (APH) 
 

NOMBRE PROFESIÓN 

DANIELA ÁLVAREZ RUIZ Técnico Profesional en Atención Prehospitalaria  

PERFIL: 
Tiene conocimientos y habilidades en acciones de atención en casos de incidentes, emergencias 
médicas y traumáticas; al igual que en salvamento y rescate; emergencias y desastres; e intoxicación. 
 
Igualmente posee habilidades interpersonales necesarias para el desempeño de su labor como trabajo 
en equipo, liderazgo, comunicación asertiva, escucha, y trato digno y respetuoso con los demás. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
Equipo Psicosocial para la realización de las convivencias 

 
NOMBRE PROFESIÓN 

LINA MARGARITA BAYER 

Licenciada en educación Física, Recreación y 
Deporte. 
Certificada en PNL, Facilitación y Metodología 
Experiencial. 
Certificación en Formación de Formadores 

PERFIL: 
Se desempeña de manera integral y fluida como profesional de proyectos pedagógicos, sociales y 
comunitarios; con amplia experiencia en procesos de capacitación, formación para el crecimiento 
emocional y personal, así como la promoción de equipos de talento humano. 
 
A través de la PNL logra cambios significativos en las personas, ayudando a clarificar sus proyectos 
de vida y sus intereses vocacionales y laborales. 

 

NOMBRE PROFESIÓN 

MANUELA ZAPATA COLORADO Trabajadora Social 

PERFIL: 
Trabajadora Social con experiencia en el campo organizacional y conocimientos en trabajo comunitario 
y familiar, así como habilidad para generar procesos de crecimiento emocional y personal. Posee gran 
capacidad para liderar, asumir compromisos con responsabilidad, trabajo bajo presión, adaptabilidad 
y trabajo en equipo.  
 
Experta en procesos de crecimiento personal en cuanto a adaptabilidad, Orientación al logro. Ética 
laboral y Asertividad. 

 
 
 



  

 

 

 

NOMBRE PROFESIÓN 

ANDREA ROBLEDO Trabajadora Social 

PERFIL: 
Trabajadora Social con gran capacidad para gestionar, liderar y evaluar proyectos sociales. 
 
Se ha desempeñado como tallerista en procesos de crecimiento personal y aprendizajes para la vida 
con población juvenil, ayudando a brindar claridad sobre las habilidades para la vida. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
Guía de Formación de las Convivencias con los grados 10 de las ocho I.E. oficiales de Sabaneta. 
 

 

Secretaría o Dependencia: Secretaría de 
Educación y Cultura  

 
Temática: Proyecto de Vida y Criterios 

Vocacionales 

 
Elaborada Por: Corporación Colombia Vive 

 
1. Justificación: El taller adaptado a la estrategia “Ser, Saber y Hacer" se ha diseñado con el objetivo de 

empoderar a los estudiantes de 10° de las ocho (8) Instituciones Educativas oficiales del municipio de 
Sabaneta, permitiéndoles reconocer y desarrollar los elementos fundamentales necesarios para la construcción 
de su proyecto de vida. La elección de la metodología es esencial para lograr este propósito de manera efectiva. 
Por eso, se desarrolla de una manera experiencial.  

 
2. Objetivo: Que las y los participantes logren: 

• Reconocer los elementos fundamentales para la construcción del proyecto de vida, sus conocimientos y 
criterios.  

• Reflexionar acerca de la importancia que tiene el conocerse y aceptarse tal y como son para que puedan 
confiar en ellos mismos y tomar las decisiones adecuadas y convenientes según su ciclo de vida. 

• Distinguir sus habilidades y destrezas, según sus capacidades, para que puedan desarrollarlas y utilizarlas 
en su vida diaria.  

 
3. Dirigido a: Estudiantes de grado 10° de las Instituciones Educativas oficiales del municipio de Sabaneta.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
4. Contenido:   

 

Momentos Actividades Materiales 

Presentación y 
bienvenida 

Juego de bienvenida 
Creación de acuerdos 

            N/A 

Reconociendo-me Reconociendo mis habilidades 
Fichas bibliográficas, 
lapiceros.   

Meditación ¿Qué es 
el proyecto de vida? 

Reflexión guiada sobre los sueños 
personales 

N/A 

Mi regalo  
Cartas personales para agradecer 
y transformar 
 

Fichas bibliográficas, 
lapiceros.   

Cierre 
Conclusiones  
Circulo de la palabra 

  N/A 

 
Descripción de las actividades  
 
 
1. Presentación y Bienvenida:  
 
El tallerista inicia saludando a los participantes y les propone un juego para presentarse: 
 
Este juego consiste en que los participantes, formados en un círculo, van diciendo su nombre acompañado de 
su comida favorita. Los participantes no podrán repetir las comidas que otros compañeros mencionaron y 
deberán ser creativos.  
 
Una vez finalizada la actividad, el tallerista realiza el encuadre respectivo y menciona en el espacio la 
importancia de generar acuerdos. Los acuerdos serán creados y aceptados por los mismos participantes, los 
mismos deberán velar por el cumplimiento a lo largo del taller. 
 
2. Reconociendo-me:  
 
Para esta actividad, el tallerista entregará una ficha bibliográfica y un lapicero a cada participante. El tallerista 
dará las instrucciones para la construcción de su retrato (el retrato está compuesto por su nombre, un símbolo 



  

 

 

que los represente, su estado de ánimo actual, algo que les gusta, algo que hacen muy bien y su sueño). Una 
vez los participantes hayan ingresado la información en sus fichas, deberán girar una vez hacia la derecha la 
ficha, en esa oportunidad cada uno deberá colocar su sueño en el espacio correspondiente, al finalizar 
devolverán la ficha al propietario. El tallerista guiará la reflexión en torno al cumplimiento de los sueños “ajenos” 
y cómo esto puede afectar en nuestro proyecto de vida. 
 
 
SOY FELIZ HACIENDO  
ENERGÍA 
NOMBRE DEL ESTUDIANTE 
SOY BUEN@ HACIENDO MI SUEÑO ES 
  
                                                                             Fuente (creación propia) 
 
Se recomiendo que algunos participantes compartan la experiencia y que se pueda abrir un espacio para el 
intercambio de palabras referente al cumplimiento de los sueños. 
 
 
3. Meditación ¿Qué es el proyecto de vida?:  
 
Para este espacio, se apagan las luces, se pide a los participantes que cierren los ojos y entren en disposición 
de escucha para la reflexión. El tallerista estará al interior del círculo e iniciará el momento. (Reflexión-anexo 
1) 
 
Preguntas orientadoras para el espacio: 
 
- Si hacemos de cuenta que eso que nuestro compañero escribió sobre lo que vamos a hacer después del 
colegio es una realidad que no podemos evadir, ¿qué pensaríamos?  
- ¿Qué pasaría si no nos gusta? ¿Si no lo sabemos hacer? ¿Si no es nuestro sueño?  
- ¿Cuáles son los anhelos de mi corazón? 
 
Al finalizar la reflexión, se prenderán las luces y se hará un conversatorio en torno a la misma. 
 
4. Mi regalo - Cartas personales para agradecer y transformar: 
 
Para esta actividad, se entregarán dos hojas a cada participante. En una de las hojas se invitará a escribir 
aquellas cosas que son necesarias dejar ir para transformarse. En la segunda hoja, se escribirá una carta de 



  

 

 

agradecimiento, de igual manera, se invitará a la proyección de los sueños y a todo aquellos que se tenga en 
mente entendiendo el proceso de transición que se llevará a cabo.  
 
5. Cierre:  
 
Se invita a dos o tres participantes que den, de manera breve, sus conclusiones. Se le pide a cada uno de los 
participantes que describa, en una sola palabra, qué les permitió el taller en sus vidas (Reconocimiento, 
reflexión, paz, ansiedad…) El tallerista cierra el encuentro y agradece a los participantes. 
 
 
Anexo 1 
 
Reflexión ¿Qué es el proyecto de vida? 
  
Le llamamos proyecto de vida a todo aquello que tiene que ver con uno mismo, con lo que es y lo que quiere 
ser y hacer, pero sobre todo con aquello que deseamos para nuestro futuro y que incluye los esfuerzos y la 
disposición para su construcción, así como los compromisos y la constancia para su logro.  
 
El proyecto de vida es diferente en cada uno de nosotros, ya que tiene que ver con la historia de vida, las 
ilusiones y deseos, así como con las expectativas que tenemos para nosotros mismos en el futuro. De igual 
manera, los sueños son necesarios en la construcción del proyecto, pero para poderlos cumplir debemos 
enfocarnos en ellos y, fundamentalmente, poner la acción para que puedan convertirse en realidad. Nuestros 
proyectos pueden constituirse de muchos sueños, sin embargo, para poderlos llevar a un feliz término 
deberemos soñar en algo factible, es decir, ubicarlos en la realidad. Por otro lado, los ideales también son 
fundamentales para la construcción del proyecto de vida, ya que se convierten en los principales motores que 
nos impulsan a alcanzar las metas que nos hemos propuesto. Sin embargo, ser un o una idealista sin poner la 
acción necesaria, nos convierte en un simple “hacedor de pensamientos”. ¿Puedes imaginar a un ganador del 
Premio Nobel sin un ideal?  
 
El proyecto de vida tiene mucho que ver con tu historia, esa que construyes cada día. Por ello es importante 
que reflexiones acerca de la influencia de las personas adultas cercanas a ti en tu vida: tus padres, hermanos, 
maestros, otros familiares y amigos que han estado cerca de ti durante tu desarrollo. Las historias de éxito de 
cada uno de ellos pueden constituirse en la guía para construir el proyecto de vida deseado. Más aún, no 
necesariamente deben ser seres cercanos a ti, también pueden ser personajes que han logrado el éxito en el 
arte, la música, la actuación, los deportes, etc. Es importante que tu proyecto deba estar enfocado en tu 
realización personal y que incluya la satisfacción que te produzca transitar por caminos nuevos que te resulten 
atractivos. Recuerda: la felicidad no se encuentra al final del camino sino en el camino mismo. 



  

 

 

 
5. Metodología:  

 
La metodología seleccionada para este taller es una combinación de enfoques reflexivos y experienciales. Esta 
elección se basa en varios factores clave que se alinean estrechamente con los objetivos del taller y las 
necesidades del público objetivo. Adicional, permite:  
 
- El aprendizaje activo: Al estar en constante reflexión, permite a los estudiantes conocerse y reconocerse, 

desde sus propios pensamientos y las experiencias de sus compañeros.  
- Conexión emocional: Permite a los estudiantes explorar sus emociones y motivaciones.  
- Facilita la interacción: Al tener momentos de reflexión y conversación, fomenta la comunicación y el 

aprendizaje colaborativo entre los estudiantes.  
 
6. Materiales de Formación: Fichas bibliográficas, lapiceros.   
 
7. Duración: 8 horas.  
 
8. Bibliografía:   

Proyecto de vida  
INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS MUJERES 
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/insp/taller_proy_de_vida.pdf 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
Realización de los encuentros con los grados 10° de las ocho I.E. oficiales de Sabaneta. 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA FECHA 

Adelaida Correa Estrada Miércoles 4 de octubre  

 
IDENTIFICACIÓN: 

BARRIO: La Doctora COLEGIO: Adelaida 
Correa Estrada 

LUGAR: Casa de ejercicios 
espirituales Nueva Aurora 

RESPONSABLE: Corporación 
Colombia Vive 

FECHA:  
04 octubre 2023 

 
TEMÁTICA: 

Ser, Saber y Hacer: Proyecto de Vida y Criterios Vocacionales 

 
PLANEACIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

Taller: Ser, Saber y hacer. 
Grupo al que va dirigido: Instituciones educativas – Municipio de Sabaneta. 
Lugar: Casa Nueva Aurora. 
 
Acuerdos implícitos:  
Este es un espacio seguro e imparcial. 
Hablemos para que todos entendamos. 
Respetemos el tiempo y la palabra del otro. 
 
Conceptos clave:  
 
Autorreflexión. 
Reconocimiento.  
Proyecto de vida. 
Ser. 
Hacer. 



  

 

 

Sueños. 
Metas. 
 
Objetivo del encuentro:  
Que las y los participantes logren: 

• Reconocer los elementos fundamentales para la construcción del proyecto de vida, sus conocimientos y 
criterios.  

• Reflexionar acerca de la importancia que tiene el conocerse y aceptarse tal y como son para que puedan 
confiar en ellos mismos y tomar las decisiones adecuadas y convenientes según su ciclo de vida. 

• Distinguir sus habilidades y destrezas, según sus capacidades, para que puedan desarrollarlas y 
utilizarlas en su vida diaria.  
 

Momentos Actividades Materiales  

Presentación y 
bienvenida 

Juego de bienvenida 
Creación de acuerdos 

            N/A 

Reconociendo-
me 

Reconociendo mis 
habilidades 

Fichas 
bibliográficas, 
lapiceros.   

Meditación ¿Qué 
es el proyecto de 
vida? 

Reflexión guiada sobre los 
sueños personales 

N/A 

Mi regalo  
Cartas personales para 
agradecer y transformar 
 

Fichas 
bibliográficas, 
lapiceros.   

Cierre 
Conclusiones  
Circulo de la palabra 

  N/A 

 
 



  

 

 

 
DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 

El desarrollo del taller se llevó a cabo de la siguiente manera:  
 

1. Bienvenida: Al comienzo del taller, se recibe a los estudiantes de una manera lúdica y amigable, fomentando que 
se conozcan de formas diferentes. Luego, se les invita a participar en la creación de acuerdos, estableciendo reglas 
de manera democrática para garantizar el cumplimiento de estas. Además, se presenta el propósito del taller. Se 
crea un ambiente acogedor y se transmite entusiasmo para involucrar a los estudiantes desde el inicio. 
 

2. Reconociendo-me: En esta etapa, se estimula a los estudiantes a reflexionar sobre sí mismos. Participan en 
actividades que los ayudan a identificar sus gustos, lo que les brinda felicidad, sus fortalezas y reflexionan sobre 
sus propios sueños. Esta fase es esencial para que los estudiantes comiencen a entender quiénes son y lo que los 
motiva en la vida. 
 

3. Meditación, ¿qué es Proyecto de Vida?: En este momento, se realiza una pausa para una reflexión profunda. 
Los estudiantes se sumergen en una meditación guiada que les permite explorar sus pensamientos y aspiraciones. 
Se les anima a considerar lo que el proyecto de vida significa para cada uno de ellos y a visualizar sus metas 
futuras. 
 

4. Mi regalo: Durante esta fase, los estudiantes escriben dos cartas significativas. La primera carta describe lo que 
desean soltar para permitir espacio a nuevas experiencias. En esta actividad, los estudiantes pueden experimentar 
emociones intensas, y el facilitador está disponible para conversaciones individuales si es necesario. 
Posteriormente, los estudiantes escriben una carta de agradecimiento a sí mismos por sus logros y habilidades 
hasta el momento. Esto les ayuda a reconocer sus capacidades y lo que han alcanzado. Los estudiantes muestran 
un interés genuino en esta actividad, buscan realizarla de una manera consciente y se evidencia participación 
activa.  
 

5. Cierre: El cierre del taller es un momento crucial para recapitular lo aprendido y reflexionado. Se facilita una 
discusión sobre los aspectos clave del taller y se brinda a los estudiantes la oportunidad de compartir sus 
reflexiones y hacer preguntas. Finalmente, se les alienta a no compararse con otros, a seguir su propio camino y 
a perseguir sus sueños. Además, se enfatiza la importancia de seguir utilizando las técnicas aprendidas en el taller 
en su camino hacia el futuro.  



  

 

 

 
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO: 

LOGROS: 
- A lo largo del taller, los estudiantes mantuvieron una 

actitud positiva y demostraron habilidades de 
autorreflexión y autocrítica. 

- Los participantes exploraron sus valores y principios 
personales, lo que les ayudará a tomar decisiones 
alineadas con sus sueños y metas. 

- Los estudiantes comprendieron que la transición fuera 
del colegio es una oportunidad para explorar nuevas 
alternativas y salir de su zona de confort. 

RETOS: 
- A lo largo del taller, se identificaron preocupaciones e 

inseguridades sobre el futuro entre los estudiantes, 
incluyendo cuestiones relacionadas con la elección de 
carreras, financiamiento y la falta de una sólida red de 
apoyo. 

- En un momento del taller, se observó que algunos 
estudiantes tenían dificultades para considerar cambiar 
sus planes de vida existentes o explorar nuevas 
direcciones, ya que parecía un desafío desviarse de sus 
sueños personales previamente establecidos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

ASISTENCIA: 
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Estudiantes del grado 10 de la I.E. Adelaida Correa en 
taller sobre proyecto de vida.  

Acompañamiento de APH durante la convivencia de la 
I.E. Adelaida Correa Estrada 

 

 

 
 

 
Almuerzo Fogata de cierre de la convivencia Regreso a la Institución Educativa 



  

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA FECHA 

María Auxiliadora Jueves 5 de octubre 

 
IDENTIFICACIÓN: 

BARRIO: La Doctora COLEGIO: María 
Auxiliadora 

LUGAR: Casa de ejercicios 
espirituales Nueva Aurora 

RESPONSABLE: Corporación 
Colombia Vive 

FECHA:  
05 octubre 2023 

 
TEMÁTICA: 

Ser, Saber y Hacer: Proyecto de Vida y Criterios Vocacionales 

 
PLANEACIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

Taller: Ser, Saber y Hacer. 
Lugar: Casa Nueva Aurora. 
 
Acuerdos implícitos:  
Este es un espacio seguro e imparcial. 
Hablemos para que todos entendamos. 
Respetemos el tiempo y la palabra del otro. 
 
Conceptos clave:  
 
Autorreflexión. 
Reconocimiento.  
Proyecto de vida. 
Ser. 
Hacer. 
Sueños. 
Metas. 
 



  

 

 

Objetivo del encuentro:  
Que las y los participantes logren: 

• Reconocer los elementos fundamentales para la construcción del proyecto de vida, sus conocimientos 
y criterios.  

• Reflexionar acerca de la importancia que tiene el conocerse y aceptarse tal y como son para que puedan 
confiar en ellos mismos y tomar las decisiones adecuadas y convenientes según su ciclo de vida. 

• Distinguir sus habilidades y destrezas, según sus capacidades, para que puedan desarrollarlas y 
utilizarlas en su vida diaria.  

Momentos Actividades Materiales  

Presentación y 
bienvenida 

Juego de bienvenida 
Creación de acuerdos 

            N/A 

Reconociendo-
me 

Reconociendo mis 
habilidades 

Fichas 
bibliográficas, 
lapiceros.   

Meditación ¿Qué 
es el proyecto de 
vida? 

Reflexión guiada sobre los 
sueños personales 

N/A 

Mi regalo  
Cartas personales para 
agradecer y transformar 
 

Fichas 
bibliográficas, 
lapiceros.   

Cierre 
Conclusiones  
Circulo de la palabra 

  N/A 

 

 

 
 
 
 
 



  

 

 

DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 

Se desarrolla el taller de la siguiente manera:  
 

1. Presentación y Bienvenida: En este momento inicial del taller, se da la bienvenida a los estudiantes 
de una manera divertida, pues la invitación es que los estudiantes puedan conocerse de otras maneras. 
Posteriormente, se realiza la invitación para la creación de los acuerdos. Estos se hacen de una manera 
democrática lo cual permite el cumplimiento de estos, además se presenta el propósito del taller. Se 
crea un ambiente acogedor y se transmite entusiasmo para involucrar a los estudiantes desde el 
principio. 
 

2. Reconociendo-me: En esta etapa, se anima a los estudiantes a reflexionar sobre sí mismos. Los 
estudiantes participan en actividades que les ayuden a identificar lo que les gusta, les hace felices, 
cuáles son sus fortalezas y reflexionan sobre sus propios sueños. Esto es fundamental para que los 
estudiantes comiencen a comprender quiénes son y lo que les motiva en la vida. 
 

3. Meditación "¿Qué es el proyecto de vida?": Este momento implica una pausa para la reflexión 
profunda. Los estudiantes se sumergen en una meditación guiada que les permite explorar sus 
pensamientos y aspiraciones. Se les invita a considerar qué significa el proyecto de vida para ellos y a 
visualizar sus metas futuras. 
 

4. Mi regalo: En esta fase, los estudiantes crean dos cartas, una escribiendo lo que quieren dejar ir para 
permitir que fluyan otras cosas en ellos. Durante esta actividad, los estudiantes se muestran movilizados 
emocionalmente. Para esto, la tallerista invita a que puedan acercarse si necesitan una conversación 
individual que ayude con el desborde emocional presentado. Esta carta será quemada posteriormente 
en la fogata que se realiza al final de la convivencia. Después, los estudiantes escriben una carta 
agradeciéndose por todo lo que han hecho en sus vidas. Esto permite que los estudiantes reconozcan 
sus habilidades y lo que han logrado hasta el momento. Los estudiantes se muestran interesados en el 
desarrollo de la actividad.  
 



  

 

 

5. Cierre: El cierre del taller es un momento importante para resumir lo aprendido y reflexionado. Se guía 
una discusión sobre los puntos clave del taller y se brinda a los estudiantes la oportunidad de compartir 
sus reflexiones y preguntas. Finalmente, se invita a no caer en competencias con más personas, a 
seguir su camino y hacer lo que siempre han soñado ser. Adicional, seguir utilizando las técnicas dadas 
en el taller. 

 
EVALUACIÓNY SEGUIMIENTO: 

LOGROS: 
- Se logró crear un ambiente positivo y los estudiantes estuvieron 

dispuestos para las actividades realizadas sobre su proyecto de 

vida. 

- La convivencia propició una oportunidad de reflexión sobre sus 

habilidades, sueños y aspiraciones de futuro  

- Los estudiantes valoraron en gran medida las herramientas 
brindadas para pensar en su futuro y establecer sus propósitos 
a largo plazo. 

RETOS: 
- Cómo generar ambientes institucionales y 

familiares de acompañamiento y estímulo para 
que continúen cultivando las habilidades 
necesarias para el cumplimiento de sus 
proyectos de vida 

- Cómo involucrar más a las familias, de manera 
que se conviertan en agentes impulsores que 
propicien las posibilidades emocionales 
necesarias para que cumplan sus proyectos 

- Se deben generar espacios de escucha que 
permitan que los estudiantes tramiten sus 
temores, presiones y tristezas de manera que 
no se conviertan en parte constante y natural 
de sus vidas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

ASISTENCIA: 
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Refrigerio Refrigerio Taller Proyecto de Vida y Criterios 
Vocacionales 

 

 

 

Momento de reflexión sobre el proyecto de vida por 
parte de la tallerista a los estudiantes.  

Socialización sobre los sueños por parte de algunos 
estudiantes.  

 

 



  

 

 

 

 
 

 
Almuerzo Almuerzo Fogata de cierre de la convivencia 

 

 

  

Fogata de cierre de la convivencia Regreso a la Institución Educativa Regreso a la Institución Educativa 

 

 
 
 
 



  

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA FECHA 

José Félix de Restrepo Viernes 6 de octubre 

 
IDENTIFICACIÓN: 

BARRIO: La Doctora COLEGIO: Institución 
Educativa José Félix de 
Restrepo 

LUGAR: Casa de ejercicios 
espirituales Nueva Aurora 

RESPONSABLE: Corporación 
Colombia Vive 

FECHA:  
06 octubre 2023 

 
TEMÁTICA: 

Ser, Saber y Hacer: Proyecto de Vida y Criterios Vocacionales 

 
PLANEACIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

Taller: Ser, Saber y Hacer. 
Lugar: Casa Nueva Aurora. 
 
Acuerdos implícitos:  
Este es un espacio seguro e imparcial. 
Hablemos para que todos entendamos. 
Respetemos el tiempo y la palabra del otro. 
 
Conceptos clave:  
 
Autorreflexión. 
Reconocimiento.  
Proyecto de vida. 
Ser. 
Hacer. 
Sueños. 
Metas. 



  

 

 

 
Objetivo del encuentro:  
Que las y los participantes logren: 

• Reconocer los elementos fundamentales para la construcción del proyecto de vida, sus conocimientos 
y criterios.  

• Reflexionar acerca de la importancia que tiene el conocerse y aceptarse tal y como son para que puedan 
confiar en ellos mismos y tomar las decisiones adecuadas y convenientes según su ciclo de vida. 

• Distinguir sus habilidades y destrezas, según sus capacidades, para que puedan desarrollarlas y 
utilizarlas en su vida diaria.  

Momentos Actividades Materiales  

Presentación y 
bienvenida 

Juego de bienvenida 
Creación de acuerdos 

            N/A 

Reconociendo-
me 

Reconociendo mis 
habilidades 

Fichas 
bibliográficas, 
lapiceros.   

Meditación ¿Qué 
es el proyecto de 
vida? 

Reflexión guiada sobre los 
sueños personales 

N/A 

Mi regalo  
Cartas personales para 
agradecer y transformar 
 

Fichas 
bibliográficas, 
lapiceros.   

Cierre 
Conclusiones  
Circulo de la palabra 

  N/A 

 

 
 
 
 
 



  

 

 

 
DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 

Durante el desarrollo del taller se evidencia:  
 

1. Presentación y bienvenida: Al inicio del taller se propone a los estudiantes realizar la presentación. Inicialmente, 
genera un poco de desinterés, pues ellos ya se conocen porque han estado durante este año juntos. Sin embargo, 
al hacerlo con la comida favorita, extraña o “casao” se evidencia interés en el desarrollo de la actividad. Los 
estudiantes se muestran entusiasmados en el proceso de la presentación y bienvenida al espacio. Adicional, se 
realizan acuerdos con los estudiantes para el desarrollo de la actividad. Al permitir que ellos mismos sean los que 
propongan, permite que se cumplan de una manera más efectiva.  
 

2. Reconociendo-me: En los estudiantes se generan espacios creativos para la muestra de su nombre y símbolo 
que los representa. Se demuestra interés en el proceso y sorpresa en que sean sus compañeros quienes escriban 
el sueño en su propia hoja.  
 

3. Meditación ¿Qué es el proyecto de vida?: En esta etapa, se lleva a cabo un momento de pausa para permitir 
una reflexión profunda. Los estudiantes se sumergen en una meditación guiada que les brinda la oportunidad de 
explorar sus pensamientos y aspiraciones más profundas. Al principio, se muestra como un espacio para cerrar 
los ojos y dormir. Sin embargo, los estudiantes se muestran participativos.  
 

4. Mi regalo: Los estudiantes se muestran dispuestos para escribir las dos cartas. Una donde dejan ir y se muestran 
entusiasmados para quemarla, y la de agradecimiento, manifiestan que es complejo el reconocimiento individual, 
sin embargo, desarrollan un ejercicio de introspección.  
 

5. Cierre: Los estudiantes, en una palabra, manifiestan cómo se sintieron en el taller. En su mayoría, hablaron sobre 
la importancia de los espacios de reflexión y en general, manifestaron que sintieron paz, tranquilidad y alegría en 
su proceso.  

 
 
 
 
 



  

 

 

 
 
EVALUACIÓNY SEGUIMIENTO: 

LOGROS: 
- Los asistentes adquirieron una comprensión más profunda de 

sus propios valores y creencias, lo que les permitió tomar 
decisiones más alineadas con sus principios personales y 
profesionales. 

- A través de las interacciones en el taller, se fomentó un sentido 
de comunidad y apoyo mutuo entre los participantes, lo que les 
inspiró a seguir creciendo y aprendiendo juntos. 

- Entre los estudiantes se generaron vínculos de compañerismo 
que permitieron a los mismos crear espacios de convivencia 
más efectivos.  

- A partir de la explicación de historias de éxito y experiencias 
inspiradoras, los participantes se motivaron mutuamente para 
perseguir sus metas y aspiraciones con pasión. 

RETOS: 
- En algunos momentos, los estudiantes 

enfrentaron dificultades para expresar sus 
pensamientos y emociones de manera clara y 
efectiva. Pues en la escritura de las cartas, fue 
un proceso difícil, pero después se realizó de 
manera más fluida.  

- En los estudiantes, se evidenció que, al hablar 
sobre sus sueños, algunos, pueden enfrentar 
desafíos en su capacidad para lidiar con el 
estrés, la ansiedad y las emociones negativas. 

- Al finalizar el taller, se identificó que algunos 
estudiantes tener dificultades para tomar 
decisiones importantes en sus vidas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

ASISTENCIA: 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA FECHA 

Concejo de Sabaneta JMCB Viernes 20 de octubre 

 

IDENTIFICACIÓN: 
BARRIO: La Doctora COLEGIO: Institución 

Educativa Concejo de 
Sabaneta JMCB 

LUGAR: Casa de ejercicios 
espirituales Nueva Aurora 

RESPONSABLE: Corporación 
Colombia Vive 

FECHA: 
20 octubre 2023 

 
TEMÁTICA: 

Ser, Saber y Hacer: Proyecto de Vida y Criterios Vocacionales 

 
PLANEACIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

Taller: Ser, Saber y Hacer. 
Lugar: Casa Nueva Aurora. 
 
Acuerdos implícitos:  
Este es un espacio seguro e imparcial. 
Hablemos para que todos entendamos. 
Respetemos el tiempo y la palabra del otro. 
 
Conceptos clave:  
 
Autorreflexión. 
Reconocimiento.  
Proyecto de vida. 
Ser. 
Hacer. 
Sueños. 
Metas. 



  

 

 

 
Objetivo del encuentro:  
Que las y los participantes logren: 

• Reconocer los elementos fundamentales para la construcción del proyecto de vida, sus conocimientos 
y criterios.  

• Reflexionar acerca de la importancia que tiene el conocerse y aceptarse tal y como son para que puedan 
confiar en ellos mismos y tomar las decisiones adecuadas y convenientes según su ciclo de vida. 

• Distinguir sus habilidades y destrezas, según sus capacidades, para que puedan desarrollarlas y 
utilizarlas en su vida diaria.  

Momentos Actividades Materiales  

Presentación y 
bienvenida 

Juego de bienvenida 
Creación de acuerdos 

            N/A 

Reconociendo-
me 

Reconociendo mis 
habilidades 

Fichas 
bibliográficas, 
lapiceros.   

Meditación ¿Qué 
es el proyecto de 
vida? 

Reflexión guiada sobre los 
sueños personales 

N/A 

Mi regalo  
Cartas personales para 
agradecer y transformar 
 

Fichas 
bibliográficas, 
lapiceros.   

Cierre 
Conclusiones  
Circulo de la palabra 

  N/A 

 

 
 
 
 
 



  

 

 

 
DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 

Durante el desarrollo del taller se evidencia:  
 

1. Presentación y bienvenida: Al inicio del taller se propone a los estudiantes realizar la presentación. 
Inicialmente, genera un poco de desinterés, pues ellos ya se conocen porque han estado durante este año 
juntos. Sin embargo, al hacerlo con la comida favorita, extraña o “casao” se evidencia interés en el desarrollo 
de la actividad. Los estudiantes se muestran entusiasmados en el proceso de la presentación y bienvenida al 
espacio. Adicional, se realizan acuerdos con los estudiantes para el desarrollo de la actividad. Al permitir que 
ellos mismos sean los que propongan, permite que se cumplan de una manera más efectiva.  

 
2. Reconociendo-me: En los estudiantes se generan espacios creativos para la muestra de su nombre y 

símbolo que los representa. Se demuestra interés en el proceso y sorpresa en que sean sus compañeros 
quienes escriban el sueño en su propia hoja.  

 

3. Meditación ¿Qué es el proyecto de vida?: En esta etapa, se lleva a cabo un momento de pausa para 
permitir una reflexión profunda. Los estudiantes se sumergen en una meditación guiada que les brinda la 
oportunidad de explorar sus pensamientos y aspiraciones más profundas. Al principio, se muestra como un 
espacio para cerrar los ojos y dormir. Sin embargo, los estudiantes se muestran participativos.  

 

4. Mi regalo: Los estudiantes se muestran dispuestos para escribir las dos cartas. Una donde dejan ir y se 
muestran entusiasmados para quemarla, y la de agradecimiento, manifiestan que es complejo el 
reconocimiento individual, sin embargo, desarrollan un ejercicio de introspección.  

 

5. Cierre: Los estudiantes, en una palabra, manifiestan cómo se sintieron en el taller. En su mayoría, hablaron 
sobre la importancia de los espacios de reflexión y en general, manifestaron que sintieron paz, tranquilidad y 
alegría en su proceso.  

 
 
 
 
 



  

 

 

 
 
EVALUACIÓNY SEGUIMIENTO: 

LOGROS: 
- Los asistentes lograron una comprensión más sólida 

de sus propios valores y creencias, lo que les habilitó 
para tomar decisiones más coherentes con sus 
principios tanto en su vida personal como en su 
carrera. 

- Durante el taller, las interacciones entre los 
participantes promovieron un sentido de comunidad y 
apoyo mutuo, inspirándolos a continuar su crecimiento 
y aprendizaje en conjunto. 

- Los estudiantes desarrollaron conexiones de amistad 
que les permitieron crear ambientes de convivencia 
más efectivos y armónicos entre ellos. 
Mediante la narración de historias de éxito y 

experiencias inspiradoras, los participantes se 

alentaron mutuamente a perseguir con pasión sus 

metas y aspiraciones, encontrando la motivación 

necesaria para hacerlo. 

RETOS: 
- En ciertos momentos, los estudiantes experimentaron 

dificultades al comunicar sus pensamientos y emociones 
de manera efectiva. Inicialmente, expresar sus 
sentimientos en las cartas fue un desafío, pero con el 
tiempo, esta tarea se volvió más fluida y natural. 

- Al concluir el taller, se identificó que algunos estudiantes 
enfrentan obstáculos al tomar decisiones significativas 
en sus vidas, lo que resalta la necesidad de ofrecer 
apoyo y orientación en este aspecto. 
Al hablar acerca de sus sueños, algunos estudiantes 

mostraron señales de enfrentar dificultades al manejar el 

estrés, la ansiedad y emociones negativas, lo que 

subraya la importancia de abordar estos aspectos en el 

taller. 
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Entrega de Material Vocacional 
 
Se han entregado ejemplares con las herramientas que permiten guiar el proceso de orientación vocacional y proyecto de 
vida de los estudiantes de los grados 11° de las ocho (8) I.E. oficiales de Sabaneta. 

 
Entrega I.E. José Félix de Restrepo 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
Entrega I.E. Presbítero Antonio Baena Salazar  
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
 
Entrega I.E. Concejo de Sabaneta JMCB 
 

  

 

 
 
Entrega I.E. Primitivo Leal La Doctora 
 

   

 



  

 

 

 

Taller sobre Liderazgo para docentes orientadores 
 

El encuentro de liderazgo para docentes orientadores en Sabaneta fue un espacio enriquecedor donde se 
congregaron educadores comprometidos con el desarrollo integral de sus estudiantes. Durante el taller se 
abordaron estrategias y desafíos relacionados con la orientación educativa, compartiendo experiencias y buenas 
prácticas que fortalecen el papel crucial de los orientadores en la formación académica y personal de los 
estudiantes. Se realizó, con el acompañamiento de un experto, una reflexión sobre métodos efectivos de 
orientación en entornos cambiantes en la educación, para abordar con mayor eficacia los desafíos 
contemporáneos y brindar un apoyo más efectivo a los estudiantes en su vida académica y personal. 

 
 

 

  
Inicio de Taller de Liderazgo con 

Orientadores Docentes 
Trabajo en parejas facilitado por 

experto 
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Trabajo en parejas facilitado por experto Socialización y fundamentación conceptual sobre 

liderazgo en ambientes educativos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
Asistencia 
 

 
 
 



  

 

 

 

Encuentro con Docentes Orientadores y Equipo 
Psicosocial sobre Trabajo en Equipo y Convivencia 

Escolar  
 

El encuentro de liderazgo con docentes orientadores y equipo psicosocial se realizó el 9 de noviembre de 2023 
entre las 7:00 a.m. y las 12:00 m. en la Biblioteca de la I.E. María Auxiliadora. 
 
Expertos invitados: José Eugenio Molina, comunicador y facilitador de trabajo en equipo; y Lina Margarita Bayer 
experta en PNL y formación experiencial.  
 
Inicialmente, el experto José Eugenio Molina orienta una reflexión sobre la convivencia escolar, entorno al papel 
de los docentes en el comportamiento de los alumnos y la labor de los padres en la formación de sus hijos; así 
como las estrategias para que los docentes vinculen a los padres en los procesos de formación de los 
estudiantes. 
 
Seguidamente, la experta Lina Margarita Bayer realiza un trabajo colaborativo entorno al fortalecimiento de las 
capacidades y habilidades necesarias para trabajar en equipo y establecer acuerdos interinstitucionales entre los 
colegios para unificar estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en las instituciones educativas de 
Sabaneta; fundamentados en la empatía y la comunicación efectiva, 
 
Este taller no solo consolidó la importancia del trabajo en equipo entre los educadores, sino que también destacó 
su papel esencial en la construcción de un entorno educativo inclusivo y propicio para el desarrollo integral de 
los estudiantes, subrayando la interdependencia entre la calidad de las relaciones interpersonales en el personal 
docente y el bienestar emocional de la comunidad estudiantil. 
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Refrigerio Sovenirs Docentes Orientadores y Equipo 

Psicosocial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

ACTIVIDADES DE BIENESTAR DOCENTES 
 
El programa de bienestar docente contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de los docentes y 
directivos docentes de la Secretaría de Educación del Municipio de Sabaneta, a través del desarrollo de 
actividades y programas que generen espacios de acompañamiento emocional, reconocimiento a la 
labor, integración y esparcimiento cultural. Estas actividades beneficiarán a los Rectores, Coordinadores 
y Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Sabaneta. 
 

Celebración de Fechas Especiales de los Directivos y Docentes 
 
Entrega de souvenirs con imagen institucional para que la secretaría de Educación se haga resalte y 
conmemore las fechas especiales de los Directivos y Docentes de las Instituciones Educativas Públicas 
de Sabaneta.  
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Souvenir Fechas Especiales  Souvenir Fechas Especiales  Souvenir Fechas Especiales  

 

   

Entrega de Souvenir Entrega de Souvenir Entrega de Souvenir 

 
 
 
 



  

 

 

 

   

Entrega de Souvenir Entrega de Souvenir Entrega de Souvenir 
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Apoyo Logístico a la Feria de Bienestar Docente 
 
Se brinda apoyo logístico a la Feria de Bienestar Docente realizada el 13 de octubre de 2023 en la I.E. 
José Félix de Restrepo. 
 
Se apoyó la feria con sonido de 1.00 vatios, mesas, silletería, hidratación (botellas de agua de 350 ml, 
estación de café, tallerista, equipos técnicos para tallerista, refrigerio tipo lunch, reconocimientos y 
souvenirs (toalla y termo). 
 

 

  

Inicio de la feria de Bienestar 
Docente. Silletería 
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Tallerista Tallerista Tallerista 
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Hidratación Hidratación en Estación de 
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Asistencia Feria de Bienestar Docente 

 



  

 

 

 
 



  

 

 

 

 
 



  

 

 

 
 



  

 

 

 
 



  

 

 

 
 
 



  

 

 

 
 



  

 

 

 
 



  

 

 

 
 



  

 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 

 
 



  

 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 

 

 
 



  

 

 

 
 
 



  

 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 

 

 
 



  

 

 

 

 



  

 

 

 

Encuentro de Jubilados Docentes 
 
Se realiza el Encuentro de Jubilados Docentes el 9 de noviembre de 2023, se brindó una capacitación 
con la coach Gloria Janet Úsuga Gaviria respecto a la disposición anímica, metal y emocional para la 
realización de actividades creativas, productivas y de después del retiro. 
 
Se brindo la alimentación para la jornada y se amenizó la jornada con la cantante Milena Rúa que dio un 
toque de alegría y entretenimiento durante el encuentro. 
 
Al finalizar se les entregó a los asistentes un souvenir, como un presente de reconocimiento a toda una 
vida dedicada a la educación y formación de personas que han aportado al desarrollo de Sabaneta. 
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