
if-¥,ai¥:-J=-

ESTUDIOS PREVIOS
INVITAC16N  DE MiNIMA CUANTiA No.  MC-GDCH-029.2023

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011  y el  Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se procede a realizar los
estudios previos pertinentes para la necesidad que pretende suplir la Gobernaci6n del Choc6.

De conformidad con el articulo  2.2.1.2.1.5.1  del  Decreto  1082 de 2015,  la entidad  elaborara un estudio previo

que contendra:

1.      La descripci6n sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contrataci6n.

2.      La  descripci6n  del  objeto  a  contratar  identificado  con  el  cuarto  nivel  del  Clasificador  de  Bienes  y
Servicios.

3.      Las condiciones t6cnicas exigidas

4.      El valorestimado del contrato y su justificaci6n

5,      El plazo de ejecuci6n del contrato

6.      El certificado de disponibilidad  presupuestal que respalda la contrataci6n.

1.     LA DESCRIPC16N  DE  LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD  ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATAcloN

La Constituci6n Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental.  De la cual se desprende
toda  la  normatividad  juridica  aplicable  en  el  territorio  nacional,  en  su  articulo  2°   proclama  la  democracia

participativacomounodelospilaresbajoloscualesseorganizaelEstadoSocialdeDerechoyestablecedentro
de sus fines esenciales, facilitar la parficipaci6n de todos en las decisiones que los afectan y en la vida politica
de la  Naci6n.

Dicho articulo de la Constituci6n  Politica de Colombia en su articulo 2 reza:  "Son fi'nes esertct'a/es de/ Esfado..
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectivid_ad d.e lps. principios: der?ch.os y
deberes consagrados .en  la Constituci6n; facilitar la participaci6n de tgdos. e.n lap d?cisio.nes qye lo.s afec!an y
en  la  vida  ecdin6mica,  politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender  la  ind?pepde.n?ia  nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo''.

De igual manera, el articulo 305 de la Carta Politica de Colombia, contempla las atribuciones del Gobernador

para el correcto  y normal funcionamiento del departamento a  su cargo,  a fin  de  dar cumplimiento  a  los fines
esenciales del Estado.

Porsuparte,elarticulo2delaLey80de1993determinaquelosserviciospdblicossonlosqueestandestinados
a satisfacer necesidades colectivas en forma general,  permanente y continua, en busca de preservar el orden

y  asegurar el  cumplimiento  de  los fines  del  Estado.  A su  turno  y  en  el  mismo  sentido,  el  articulo  3  de  la  ley:ib'ideri, establece..' "De los fines  de la contrataci6n  estatal.  Los  servidores  pdblicos.tendra.r  ?n  Son:id.era3i6n

que  al'celebrar contratos  y con  la  ejecuci6n  de los  mi§pro,  lei .pntidaqes.bu.:C.a.n  PI .Cu,mpli,Ti?!,t_o_ _ds .12LS_ f!n_e_S_
6statales,lacontinuayefi.cientepralstaci6ndelosserviciospd.Plicosy..Ia.efe9fivid„addelosderechoseintereses
de los administrados -que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines".

Que,   bajo  la  propuesta  politica  para  la  transformaci6n  del  Choc6,  el  gobierno  departamental  2020-2023
"GENERANDO  CONFIANZA'',  procura el  bienestar de todos  los chocoanos  y chocoanas.  Es  asi que,  en  la

estrategia   "GENERANDO   CONFIANZA",   este  contrato  es  coherente   con   las   prioridades  transversales

EesfLn#aiEPG°,rc;'5P5#cDHe3%rt6aE%nja:RdIveA3:Ea+r°+#£°s2p°A;E2rv°?£'pin#ivmEe#c8#,uAC##'.:»,[s/e"cfoAr

f`il~`)



fortalecimiento  institucional,  programa  Fomento  a  los  procesos de fiscalizaci6n  y control  a  las  rentas;  el cual

pretende desarrollar procesos efectivos de fiscalizaci6n y control a las rentas departamentales, siendo el pilar
fundamental  para el logro de este objetivo contar con un  Estatuto Tributario compilado y actualizado acorde a
la reglamentaci6n vigente.

Asi  las cosas, es  importante precisar que el Estatuto Tributario Territorial 6 de  Rentas  Departamental vigente
corresponde  a  la  ordenanza  013  de  16  de  agosto  de  2016  "Por  la  cual  se  expide  el  Estatuto  Tributario  del
Departamento de Choc6",  sin embargo, despu6s de ser sancionada dicha ordenanza;  se detectaron  diversas
inconsistenciasy/odebilidadescontenidasendiversoslibrosycapitulosdedichacompilaci6nnormativa.

Se exponen algunas inconsistencias encontradas en el libro de estampillas;

Inclusion  de  estampillas  que  no  estaban  siendo  aplicada  como  tributo  departamental,  como  es  el  caso  del
Capitulo 11  Estampilla Pro Electrificaci6n Rural,  pag  106.

Deigualmaneraenlapagina108delCapituloEstampillaParaEIBienestarDelAdultoMayorart.311.Tarifa

para  Actos  con  cuantia,  La  tarifa  se  establece  en  un  2%;  contrario  a  lo  reglado  para  departamentos  con
categoria 4 que debia corresponder al 4%.  Inconsistencia que deriv6 en  la  practica de una auditoria especial
enelaFio2018porpartedelaContraloriaDepartamentalparaverificarlacorrectaaplicaci6nent6rminosdela
ley 687 de 2001,  Situaci6n  similar se  present6 en  la pagina del Capitulo  lv Estampilla  Pro -Cultura Art 306.
TarifaparaActosconcuantia:enelquefuetasadaenun1%,correspondiendoporLeyel2°/o

Por otro  lado,  en  dicha ordenanza se excluy6 el capitulo de  las  Estampillas  Pro  Universidad Tecnol6gica del
Choc6-UTCHasicomolaContribuci6ndeGesti6ndelRiesgoqueporLeyestabandestinadasaseraplicadas
en el departamento,

Las inconsistencias descritas anteriormente entre otras,  las que se encuentran  presentes en  los demas libros
del compendio,  al igual que el cambio normativo en diversos aspectos tributarios nan generado la expedici6n
de diversas ordenanzas, que modifican, aclaran y/o complementan el estatuto referido, tales como:

ORDENANZA  NUMERO.  030  DE  26  DE  ENERO  DE   2018 "POR LA  CUAL  SE  MODIFICA  LA ORDENANZAYo;`3-5EL`;`6-bE`&€.6stioofEioT6,"PoRMEDloDELACUA±_S_EE¥_PID_E..ELESTATUTOTRIBUTARIODEL
-DEPARTAMENTO DEL CHOC6" Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

oRIDENANZANo.o53DE28D,C2o,8"PoRMED,oD_E_L4_C_U_AL_S_E.fp,CTF!T4.UN--PA^RAP,RT£Fno^A5Ans^v6fftiEri;ir-zA§-Biiv6inrfN-hiDhiESTAMplLLAPROELEc_T_R!FI.c_fi9I_6_N.p.!p^A_L„,pROcuLTURA,PRO
-jirviERsi5AEI,  PRO DESARROLLO DEPARTAMENTAL y PRO ADULTO MAyoRN

ouDENAINZANor8D"oCT2020``PORMEDIOPEEC_U_AL.S_E_A_£_TyA_LIZ,A..E.I.R^ETG^IM.FN^P^P,O^P.I,P^DE^LEVhi6iifidiEdiL]b`REiv]TI-stTI-c.b-dEil-6i6RESDESTILADo_S_,S_E_ygpI_F!PAF.L_!ay_P.!E.ST^O.^ArL,€9,N.SU^y^O^DEE
'[,viofiiisT'viiv6is;'i-pii,i,J6{is,M,LAPES,-SE_M_gp,I,9A-FAR-P,A^L.M.5TAlTE^LP\PR.DrENnA^NTZ^A^P1^3TDDE^Lc
-]'6vv5[vLaldsi6' 'B.E[' ib].6-EN  EELic,ON 'AL  T,Tu_L.O  ,  EN  EL  cAplTULO  I  y  sE  DicTAN  OTRAs

DISPOSICIONES CONFORME A LA LEY 1816 DE 2016."

oRDENANZAo79DEo,oCT2o2o"PoRMED,o_DEL_P.U_A_L.S_E_A_P.Py-E.B.A^E^L.C.o^B,P^onDnErL,ATEcno,M^ITS,R,Nr`VF#didAntlA"GiAfD6-Ai6OfirfbLrfin-E-TR16oPROD±9IP_O_Y_99M.FP.C^14LPZ^A.P9.D^E^A9.U^AnRP|E.NrTFnpDL,AET!N^R,
rEvif`TV6EdiAnsvgJstEifrE3iEEiirti6.I.6-NEs,-LhscAN_T!DA_pE_S.ylNI.M.A.S.A,g^ojyE.Rrc!£[I.3AR,YSEAPRUEBAN
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ORDENANZA  NUMERO 083  DE  15  DIG 2020 "POR MEDIO  DE  LA CUAL SE MODIFIC4 ±A_ 9R_PE_NAN_Z_A
013  DEL  16  DE AGOSTO  DE  2016 "POR  MEDIO  DEL CUAL SE EXPIDE  EL ESTATUTO  DE  RENTAS  DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOC6 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

oRDENANZANol\20DE23NOV2021"PO_RMEDIODELAcyALSEREGLAMENTALA_EMys!9N_D_E.L_A
E.iFiwi.i.li-LA -EEC; utivljERSIDAD TECNOL6GICA DEL CHOC6 "DIEGO LUIS C6RDOBA" CONSAGRADA
EN  LA LEY 2146 DE 2021."

ORDENANZA   NUMERO   137   DE   2022   03  JUN   2022   "POB  MED/O   DE  LA   CuAL   SE   MOD/F`CA   LA
bRDENANZA  013  DEL  16  DE  AGOSTO  DE  2016  -ESTAMPILLAS  DEPARTAMENTALES  Y  SE  DICTAN
OTRAS  DISPOSICIONES".

ORDENANZA NUMERO 169 DE 26 DIC 2022 "POP WED/O DE LA CUAL SE COIVCEDE LA EXENC/6IV DEL
fiwhEthE;st`J bi-.i-E6I-siridr -A Tis-irEinEFlclARIOs  DEL   PROGRAMA   NAcloNAL  DE  T|luLfpl6_ry
wiEblANTE   LA    MODALIDAD    DE    CES16N    A   TITULO    GRATUITO    DE    BIENES    FISCALES,    EN    EL

DEPARTAMENTO DEL CHOCO".

oRIDENAINZAN°170DE26DIC2022"PORMEDIODELACUALSEDEROGALA_9R_D_Ey±yz4_N_a_M_E_R_9-03i 5E-20T2,  SE CREA  EL FONDO  DEPARTAMENTAL  DE GEST16N  DEL RIESGO  DE  DESASTRES  DEL

CHOC6 Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ORDENANZA NUMERO 192 DEL 07 SEP 2023 "POE MED`O DE LA CUAL SE AMPL/A LA BASE GRAVABLE-DE-LA ESTAMPILLA PRODESARROLLO FRONTERIZO DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO"

Los  actos  administrativos  relacionados  anteriormente,  dejan  en  evidencia  la  gran  necesidad  que el  Estatuto
Tributario del  Departamento del  Choc6 y/o de  Rentas  Departamentales sea compilado y actualizado a fin de

que se logre entre otros; claridad en  los procesos y procedimientos a desarrollar en  la secretaria de hacienda
que impacten en una gesti6n  en t6rminos de eficiencia, eficacia, celeridad, oportunidad y transparencia y que
generen   una   reducci6n   significativa   en   hallazgos   con   connotaci6n   administrativa   y  fiscal   derivadas   de
debilidades normativas detectadas por los entes de control.

De  otro  lado  debe  tenerse  presente  que  el  departamento  del  Choc6,  desde  la  secretaria  de  Hacienda
Departamental  tiene  el  gran  reto  de  implementar  procesos  y  procedimientos  que  est6n  enmarcados  en  los
lineamientos normativos actuales, que le permitan en el marco del desarrollo de la misi6n institucional;  planear,
ejecutar,  orientar y  controlar  las  politicas  administrativas, financieras  y  econ6micas que  permitan  recaudar y
administrar de manera 6ptima los ingresos y rentas departamentales, asi como fortalecer las herramientas que

permitiran obtener los recursos econ6micos que respalden  las acciones o actividades a realizar en diferentes
ambitos  para  el  cumplimiento  de  las  metas  y  objetivos  establecidos  en  los  Planes  de  Desarrollo  que  se
establezca en el gobierno Departamental.

Amen  de  lo  anterior  el  fortalecimiento  institucional  planteado  permitifa  tener  funcionarios  capacitados  con
conocimientos claros sobre los procesos que deben desarrollar y asi mejorar la gesti6n del cobro y el recaudo
de rentas e ingresos a fin de que las Secretaria de Hacienda Departamental  pueda aumentar la obtenci6n de
recursos para atender el gasto pdblico.

Ahora bien,  dado que  no existe  personal de  planta perfilado y asignado para el cumplimiento de dicha labor,
con el cual se pueda garantizar la ejecuci6n de la tarea planteada; se hace necesario, contratar a una persona
naturalojuridicacuyaactividadesteenmarcadaenmateriadetributaci6ny/oPoliticaFiscaldeterminadacomo
indispensable,puescomoyasedijolaactualizaci6ndelEstatutoquepermitiraentreotrasadoptarherramientas

para  el  aumento  del  recaudo  y/o  fortalecimiento  de  las  rentas  a  favor  de  la  Secretaria  de  Hacienda  del
Departamento.



PorloanterioryteniendoencuentanuestrasresponsabilidadesplasmadasenlaConstituci6nPoliticade1991,
en la normatividad citada, en el Plan de Desarrollo 2020-2023 "Generando Conr/.anza", se hace necesario que
la  Gobernaci6n  del  Departamento  Choc6,  a  trav6s  de  la  Secretaria  de  Hacienda,  adelante  el  proceso  de
contrataci6n tendiente a escoger al contratista que brinde los servicios de apoyo logistico y profesional durante
la realizaci6n de las jornadas de trabajo en las que se mejoren los procesos, procedimientos y herramientas en
el marco de la actualizaci6n del Estatuto Departamental de Rentas, lo cual permitira optimizar el recaudo de las
rentas departamentales.

2.     LA   DESCRIPC16N    DEL   OBJETO   A   CONTRATAR,    lDENTIFICADO   CON   EL   CUART0   NIVEL   DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1. OBJETO:

CONTRATAR   EL  APOYO   LOGisTICO  Y   PROFESIONAL  PARA   LA   REALIZAC16N   DE  JORNADAS   DE
TRABAJO    EN    EL   MARCO   DE   LA   ELABORACI0N    DEL   PROYECTO    DE   ORDENANZA   PARA   LA
ACTUALIZAcloN   DEL   ESTATUTO   DE   RENTAS   DEL   DEPARTAMENTO   DEL   CHOC0   EN   ARAS   DE
FORTALECER EL RECAUDO DE LOS IMPUESTOS EN  EL DEPARTAMENTO.

2.2. IDENTIFICAcloN DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGO UNSPSC):

Encumplimientode1oestablecidoenelarticulo2.2,1.1.2.1.3deldecreto1082de2015,seprocedeaindicarla
descripci6n t6cnica del  bien  o servicio  a contratar de acuerdo con el clasificador de  bienes y servicios de las
Naciones Unidas para estandarizaci6n UNSPSC, de la siguiente manera:

DESCRIPC16N CLASIFICAC16N UNSPSC

LogisticaServicios de banquetes y cateringServiciosdepersonaltemporalServiciosdeasesoramientoparaasuntos gubernamentales y de 81141601

90101600

801 1 1600

80101509•ones comun
ariasre acIServicios temporales de investigaci6n y desarrollo

80111621

3.     CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1. Especificaciones del objeto a contratar

Laejecuci6ndelobjetodelcontratoquesecelebrecomoresultadodelpresenteprocesodeselecci6ndebera
comprendercomominimo,lasactividadessefialadasenestedocumento,asicomolasqueseestablezcanen
el respectivo contrato:

FICHA TECNICA

ITEM1 DESCRIPC16N CANTIDAD
VALORUNITARIO VALORTOTAL

REFRIGERIOS:  PASTEL DE JAMON Y QUESO,  CARNE  0

200I:-xr:-g,
POLLO,  CON  UNA  FRUTA  (MANDARNA,  FRESA,  UVAS,

PERA   0   MANZANA)   Y   BEBIDA   CALIENTE   (CAFE   0CHOCOLATE)0JUGODEFRUTANATURALENVASODE

12 0NZA 0 EN CAJA DE 250CC.
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2

ALMUERZOS QUE CONTENGA: SOPA, UNA CARNE (RES,

100POLLO  0  PESCADO).  PORcloN  DE  ARROZ,  CEREAL  0TUBERCULO:PAPA,YUCA0PLATANO.PORCI0NDE

ENSALADA, JUGO 0 GASEOSA, Y UN  CONFITE.

3

ARRENDAMIENTO    DE    AUDITORIO    CON    CAPACIDAD

1

PARA  CIEN  PERSONAS  (100)  PERSONAS,  CON  VIDEO
BEAM,    SONIDO,    PANTALLA    PARA    PROYECCIONES;
DISPENSADOR    DE    AGUA,    ESTAcloN    DE    CAFE    Y
AROMATICAS POR UN  (1)  DiA.

4

MPREsloN  Y  EMPASTADO  DE  OCHO  (8)  EJEMPLARES

8

DEL  ESTATUTO  DEPARTAMENTAL  DE  RENTAS  DE  LA
GOBERNAC16N  DEL  CHOCO,   EN  VOLUMENES  DE  200
HOJAS.   LA IMPRESION  DEBE SER DE ALTA CALIDAD, A
FULL COLOR, A UNA SOLA CARA,  EN  HOJAS DE PAPEL
BOND      COLOR      BLANCO,      TAMAN0      CARTA.      E±
EMPASTADO DEBE SER TIPO LIBRO, CON CUBIERTA EN
PASTA  DURA  Y  CON  MARCADO  PERSONALIZADO  DE
ALTO RELIEVE DEL LOGO DE LA GOBERNACION.

5

lMPREsloN  Y  ANILLADO  DE  VEINTE  (20)  EJEMPLARES

20

DEL  ESTATUTO  DEPARTAMENTAL  DE  RENTAS  DE  LA
GOBERNACION  DEL  CHOCO,  EN  VOLUMENES  DE  200
HOJAS.  IMPREsloN  NORMAL,  A  BLANCO  Y  NEGRO,  A
UNA  SOLA  CARA,  EN  HOJAS  DE  PAPEL  BOND  COLOR
BLANCO,   TAMANO   CARTA.   EL  ANILLADO   DEBE   SER

PLASTICO Y CON CUBIERTA EN PASTA POLICOVER.

6 LAPICEROS DE TINTA NEGRA X CAJA DE 10 UNIDADES 2

7 RESMA DE PAPEL BOND TAMAflo CARTA X CAJA 1

8 TIJERAS DE  OFICINA MEDIANAS 2

9
MARCADORES     BORRABLES     POR     CAJAS     DE     10

1

UNIDADES  EN VARIEDAD DE COLORES.

10 BORRADORES DE TABLERO ACRiLICO 2

11
RESALTADORES   POR   CAJAS   DE   10   UNIDADES   EN 2
VARIEDAD DE COLORES.

12

TRES  (3) CONTADORES  PUBLICOS X 20  DiAS  CON  EL

3

SIGUIENTE PERFIL: Contador Ptlblico, con minimo ocho (8)
afios de experiencia  profesional  a partir de  la obtenci6n  del
titulo, con  posgrado en modalidad Maestria en Tributaci6n

y Politica Fiscal.

EXPERIENCIA    GENERAL:    Minimo    ocho    (8)    afios    de

experiencia profesional a partir de la obtenci6n del titulo.

EXPERIENCIA   ESPECIFICA:   Acreditar   tres   (3)   afios   de

experiencia  relacionada  en  temas  de  Tributaci6n  y  Politica
Fiscal.

ACTIVIDADES   A    DESARROLLAR:    Analizar,    interpretar,
consolidar      y      sistematizar      la      informaci6n      juridica,
administrativa,  contable  y  tributaria  existente  que  debe  ser
tenida en cuenta para la redacci6n del proyecto de ordenanza

para la actualizaci6n del  Estatuto Departamental de  Rentas
del Departamento del Choc6.
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UN   (1)   CONTADOR   P0BLICOS   X   20   DiAS   CON   EL

1

SIGUIENTE PERFIL: Contador Pdblico, con minimo cinco (5)
aftos de  experiencia  profesional  a  partir de  la obtenci6n  del
titulo,   con   posgrado   en   modalidad   Especializaci6n   en
Auditoria y Control Fiscal.

EXPERIENCIA    GENERAL:    Minimo    cinco    (5)    aFios    de

experiencia profesional a partir de la obtenci6n del titulo.

EXPERIENCIA   ESPECIFICA:   Acreditar   dos   (2)   af`os   de

experiencia   relacionada  en   temas  de  Auditoria  y  Control
Fiscal.

ACTIVIDADES   A    DESARROLLAR:    Analizar,    interpretar,

consolidar      y      sistematizar      la      informaci6n      juridica,
administrativa,  contable  y  tributaria  existente  que  debe  ser
tenida en cuenta para la redacci6n del proyecto de ordenanza

para la actualizaci6n del  Estatuto  Departamental de  Rentas
del Departamento del Choc6.

14

EQUIPO   DE   APOYO   LOGisTICO   CONFORMADO   POR

1

DOS (2) PERSONAS, PARA LA ADECUADA ATENcloN DELAJORNADADESOCIALIZAcloNDELPROYECTODE

ORDENANZA A LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA, LOS CUALES SERAN  LOS ENCARGADAS
DE     ADECUAR     EL     AUDITORIO,     ATENDER    A     LOS

ASISTENTES,           REPARTIR           LOS           MATERIALES
DIDACTICOS,  LOS  REFRIGERIOS  Y  LA  ALIMENTACION,

ASI     COMO     LAS     DEMAS     ACTIVIDADES     QUE     SE
REQUIERAN    PARA    EL    BUEN    DESARROLLO    DE    LA

SOCIALIZACION.

SUBTOTAL

lvA

TOTAL

La  descripci6n  de  los  servicios  a  ofertar consignados  en  el  cuadro  anterior se  escogi6  para contar con  una
herramienta que permita seleccionar la persona juridica o natural que oferte con el precio mas bajo de acuerdo
con el Decreto 1082 de 2015 en lo referente al proceso de minima cuantia.

NOTA  1 :  EI  Contratista debe  hacer  la  entrega de  los  productos con  las  referencias  y cantidades en  el  plazo
establecido por la entidad.

NOTA 2:  Cualquier averia,  cambio o dafio encontrado en  la recepci6n  de  los elementos,  sera asumido en su
totalidad  por el  proveedor,  lgualmente sera responsable de los  productos que se encuentren en mal estado o
con referencias no solicitadas.

NOTA 3:  Las especificaciones t6cnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio,  por lo tanto,  sera
rechazado, el no ofrecimiento de alguna de ellas.  (No modificar,  no adicionar y no suprimir).

NOTA 4:  En caso de  necesitar elementos  no descritos en  la ficha  podran  requerirse siempre y cuando sean
congruentes y afines con  el objeto contractual del proceso.  Respecto a desacuerdos de  precio en objetos no
cotizados e incluidos en la ficha,  se fijara el mismo de conformidad con lo siguiente:  Se consultara el precio del
bien  en  el  mercado con  minimo 2 cotizaciones de  las cuales se establecera  un  valor promedio en el cual se
fijara el precio del producto.
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3.2.  Impuestos Territoriales: Todos los  impuestos, tasas y contribuciones legalmente vigentes,  asi como los
demas costos tributarios y de cualquier naturaleza que apliquen  para  la celebraci6n y ejecuci6n  del contrato,
corren por cuenta del contratista, aspecto que debe tenerse en cuenta al preparar la oferta.

Al   futuro   contratista   le   seran   aplicables   al   momento  del   pago   los   siguientes   impuestos,   los  cuales  de
conformidad con el Estatuto de Rentas Departamental se liquidan sobre la base del valor total del contrato:

CONCEPTO PORCENTAJE

Estampilla Pro-Cultura 1,5%

Estampilla  Pro-Universidad 1,50/o

Estampilla  Pro-Adulto Mayor 4%

Estampilla  Pro-Desarrollo 1.50/o

Fondo de Gesti6n del Riesgo 10/o

Tasa Pro Deporte y Recreaci6n 2O/o

El valor de la oferta econ6mica que presenten los diferentes oferentes se entendefa que dicho valor incluye los
impuestos territoriales de estampillas y tasas mencionados,

3.3. Lugar de ejecuci6n: De acuerdo con las actividades a realizarse el lugar de ejecuci6n del contrato sera el
municipio de Quibd6, departamento del Choc6.

3.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.  Cumplir  con  el  objeto  del  presente  contrato  apoyando  logistica  y  profesionalmente  a  la  Secretaria  de
Hacienda  en  la  elaboraci6n  del  proyecto  de  ordenanza  para  la  actualizaci6n  del  Estatuto  de  Rentas  del
Departamento del Choc6. 2.  Bajo la direcci6n de la Secretaria de  Hacienda los profesionales facilitados por el
contratista deben apoyar en  la redici6n  del  nuevo  Estatuto Departamental de  Rentas del  Choc6,  para lo cual
deberan   analizar,   interpretar,   consolidar  y  sistematizar   la   informaci6n  juridica,   administrativa,   contable
tributaria  existente  que  debe  ser  tenida  en  cuenta  para  la  redacci6n  del  proyecto  de  ordenanza  para  I
actualizaci6n del  Estatuto de Rentas.  3, Proveer alimentos,  refrigerios y bebidas en buen estado. 4.  Brindar el
apoyo logistico para la realizaci6n de las actividades en coordinaci6n con el supervisor del contrato, o a quien
6ste designe. 5. Garantizar la oportuna entrega y la calidad de los bienes y servicios requeridos en el contrato
en  el  plazo  fijado.  6.   Proporcionar  por  su  propia  cuenta  y  riesgo  el  transporte  de  los  bienes  y  servicios
establecidos en el contrato.  7.  Disponer de todos  los medios logisticos,  materiales y recurso humano, que se
requieran  para  la  ejecuci6n  del  presente  contrato.  8.  Reemplazar  los  bienes  dentro  de  la  oportunidad  que
establezca el Departamento, cuando estos presenten defectos en sus componentes o funcionamiento. 9. Acatar
las sugerencias del supervisor del contrato.10. Realizar el respectivo ingreso al almac6n departamental de los
bienes suministrados que asi lo requieran.11. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra en
la  ejecuci6n  del  contrato,  incluidos  los  impuestos,  tasas  y  contribuciones,  para  la  ejecuci6n  del  contrato.  12.
Coordinar las acciones necesarias para una adecuada ejecuci6n del objeto del contrato.13. Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebraci6n y ejecuci6n del presente contrato, de conformidad con  lo
establecido  en  la  Ley.  14.  No  acceder  a  peticiones  o  amenazas  de  quienes  actuando  por fuera  de  la  Ley

pretendan obligarlo a hacer y omitir un acto o hecho.  15.  Obrar con lealtad y buena fe en  las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir
con  lo  establecido  en  la  Ley  80  de  1993.16.  Reportar  inmediatamente  a  la  supervision  las  novedades  o
anomalias que se presenten durante la ejecuci6n de este contrato.17. Dar cumplimiento a las obligaciones con
los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales
cuando haya lugar a ello, presentando los documentos respectivos que asi lo acrediten.18. Las demas que por
ley o del contrato le correspondan, y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
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pago  debe  aportar,

3.4.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1.  Exigir  al  contratista  la  ejecuci6n  id6nea  y  oportuna  del  objeto  contratado,  asi  como  la  informaci6n  que
considere necesaria para el desarrollo del mismo. 2. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la

garantia  constituida  por el  contratista  si  a  ello  hubiere  lugar.  3.  Requerir  al  contratista  para  que  adopte  las
medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato, conforme a lo consagrado en la Ley
1474 de 2011,  4.  Pagar en la forma establecida en la clausula forma de pago,  las facturas presentadas por el
contratista. 5. Suministrar en forma oportuna la informaci6n solicitada por el contratista de conformidad con las
condiciones  y t6rminos  de  la  convocatoria.  6.  Resolver  las  peticiones  presentadas  por  el  Contratista  en  los
t6rminos consagrados por la ley. 7. Cumplir y hacer que se cumplan las condiciones pactadas en el contrato y
en los documentos que de 61 forman parte.

3.6. SUPERVISION:  La supervisi6n estara a cargo de la Secretaria de Hacienda o quien designe el ordenador
de gasto, quien debefa ejercer las siguientes actividades sin perjuicio de lo establecido en la ley 1474 de 2011 :
1.  Realizar  el  seguimiento  y  control  t6cnico,  administrativo,  financiero,  contable  y  juridico  a  la  ejecuci6n  del
contrato.  Por lo anterior podra impartir al CONTRATISTA las instrucciones, 6rdenes e indicaciones necesarias

para  la  cabal ejecuci6n  del objeto  contratado y desarrollo de  las demas  actividades  previstas en  el  contrato.
2.VerificarqueelContratistacumplaconelobjetoyobligacionesdelcontrato,ent6rminosdecantidad,calidad,
conforme  a  lo establecido en  estos estudios  previos.  3.  Requerir al  Contratista  sobre el cumplimiento de  las
obligacionesdelcontrato,4.Suscribirlosdocumentosyactasaquehayalugardurantelaejecuci6ndelcontrato.
5. Informar a la Oficina Juridica, respecto de las demoras o incumplimiento de las obligaciones del Contratista.
6.   Recibir  la  correspondencia  del  contratista  luego  de  radicada  y  hacer  las  observaciones  que  estime
convenientes. 7. Solicitar la suscripci6n de contratos adicionales,  prorrogas o modificaciones,  previa la debida

y detallada sustentacidn y aval del ordenador del gasto. 8.  En caso de que se presenten situaciones en que se
requieran  conceptos juridicos  especializados,  de  los cuales  no tenga  el  suficiente  conocimiento,  asi  lo  hara
saber  a  la  Oficina  Juridica,  con  miras  a  lograr  la  mejor  decision  para  las  partes.  9.  Solicitar  aclaraciones,
adiciones,  modificaciones  o complementos  al  contenido de  los  informes  presentados  por el  Contratista  o de
aquellosqueespecificamenterequieraelcontratantesiempreycuandoseestimesuconvenienciaynecesidad,

propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.10.  Estudiar las situaciones particulares e
imprevistas  que  se   presenten  en  desarrollo  del  contrato,   conceptuar  sobre  su  desarrollo  general  y  los
requerimientos   para  su   mejor  ejecuci6n,   manteniendo   siempre  el   equilibrio   contractual.   11.   Certificar  el
cumplimiento de las actividades a cargo del Contratista. Dicha certificaci6n sera requisito previo para cada uno
de  los  pagos que deba  realizar LA GOBERNAcloN,  12.  Verificar el  cumplimiento de  las obligaciones con el
sistema de seguridad social integral y parafiscal de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.13.
Las demas actividades inherentes a la funci6n desempefiada por la supervision de conformidad con la Ley.14.
Es  obligatorio  para  el  supervisor entregar  por escrito  sus  6rdenes  o  sugerencias  y  ellas  deben  enmarcarse
dentro de los t6rminos del respectivo contrato,15.  Los supervisores del contrato, en  ningtln momento estaran
facultadosparaadoptardecisionesqueimpliquenlamodificaci6ndelosterminosycondicionesprevistasenel

presente contrato,  las cuales tlnicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de  las partes
debidamente facultadas,  mediante la suscripci6n de las correspondientes modificaciones al contrato principal.
16.  Comprobar que durante la vigencia del contrato el  CONTRATISTA da cumplimiento  a  lo dispuesto por el
articulo50delaley789de2002y,encasocontrario,adoptarosolicitarlaadopci6ndemedidasylaimposici6n
de  las  sanciones  previstas  por  las  normas  pertinentes  (solo en  caso  de que  el  CONTRATISTA sea  persona

juridica); 17. Las demas necesarias para la cabal ejecuci6n del presente contrato.

3.7.  FORMA DE  PAGO:  La  Gobernaci6n  del  Choc6,  girara  un  pago  del  100°/o  a  la finalizaci6n  del contrato,

previapresentaci6ndelacuentadecobroatrav6sdefacturaelectr6nica,certificaci6ndecumplimientoporeI
Supervisor  del  Contrato  a  la  finalizaci6n  del  100%  del  contrato,  un  informe  final  con  el  consolidado  de  las
actividades que se realizaron durante todo el periodo contratado, acta de ingreso a almac6n de los bienes que.,.         _.,__     __L__     _ --... _I:--: --,-    A-

ademas,  Ia  certificaci6n  sobre  cumplimiento  deasi  lo  requieran.  El  contratista  para  el
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obligaciones  parafiscales,  para lo cual debe tenerse en cuenta lo seF`alado en el articulo 50 de  la Ley 789 de
2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.  El contratista debera informar a la Gobernaci6n,  la cuenta bancaria
abierta  a  su  nombre,  en  la cual  sefan  consignados o transferidos electr6nicamente,  los  pagos  que  por este
concepto se le efectden.

3.8. P6LIZA DE GARANTiAS:  El contratista seleccionado debera constituir antes de la ejecuci6n del contrato

pdliza de garantia a favor de la Gobernaci6n del Choc6, con los siguientes amparos:

A. Cumplimiento:  Por el porcentaje del diez por ciento (10°/o) del valor del contrato, por un periodo igual al del
contrato y seis (6) meses mas.

a. Salarios y prestaciones sociales:  Por el porcentaje del cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,

por un periodo igual al del contrato y tres (3) afios mas.

C. Calidad de los bienes entregados:  Por el porcentaje del diez por ciento (10%) del valor total del contrato,

por un periodo igual al del contrato y seis (6) meses mas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Enlaelaboraci6ndelosestudiosprevios(costos),seconsultarondiferentesentid;des(personasnaturalesy/o

juridicas)cuyaactividadcomercialuobjetoseajustaaldeesteproceso,yapartirdelosvaloressuministrados
porestas,sedefini6elpresupuestooficialparaesteprocesocontractualenSETENTAMILLONESDEPESOS
($70.000.000, M/CTE.

ANALISIS  DE  MERCADO:  Atendiendo  lo  reglado  en  el  articulo  2.2.1.1.2.1.1   del   Decreto  1082  de  2015
"Esfud/.osydoowmenfosprev/.os",ydeformapuntualenloquehacereferenciaalvalorestimadodelcontratoy

la justificaci6n del mismo, corresponde indicar que para establecer el  Presupuesto Oficial que soporta el valor
estimado del contrato,  se  realiz6  un estudio de  mercado teniendo en cuenta tres (3) cotizaciones,  solicitadas

por la entidad.  La Secretaria de  Hacienda, solicit6 cotizaci6n a las personas naturales y juridicas,  que prestan
tal  actividad  econ6mica,  con  el  fin  de  realizar  un  estudio  de  mercado  y  tener  precios  de  referencia  de  los
servicios  requeridos,  Es  asi  que,  a  continuaci6n,  se  proceden  a  promediar  las  cotizaciones  obtenidas  para
establecer el precio maximo que la entidad pagara por cada item:

iTEM
COTIZACI0N: COTIZACION: COTIZACION: PROMEDIOS

HIDRICOS LTDA$3.800.000 DMI S.A.S CORPROFSAN

1 $ 4.800,000 $ 4.400.000 $ 4.333.333

2 $ 3.800.000 $ 4.200.000 $ 4.400.000 $ 4.133.333$4.033.333$4.384.000$6.200.000$31.333$280.333

3 $ 3.600.000 $ 4.500.000 $ 4.000.000$3.984.000

4 $ 4.800,000 $ 4.368.000

5 $ 7.000.000 $ 5.560.000 $ 6.040.000

6 $ 28.000 $ 36.000 $ 30.000

78 $ 283.000$52.000 $ 280.000 $ 278.000

$ 42.000 $ 38.000 $ 44.000

$ 38.000 $ 34.000$24.400 $ 35.267$23.4679 $ 33.800

10 $ 23.200 22.800

$ 74,000 $ 66,000$35.400.000$8.600.000$3.000.000$69.294.400 $ 68.267$35.400.000$7.866.667$3.166.667$70.000,000
11 $ 64.800

12 $ 34.800.000 $ 36.000.000

13 $ 8.000.000 $ 7.000.000

14 $ 3.000.000 $ 3.500.000

$ 70.484.800 $ 70.220.800

i±qu:'T*uTri.E-.iT..=:i..:::.ut.-cofrd:.     `.: I:`..` :`_ _I :I
jir



Atendiendo el promedio arrojado por las cotizaciones se procede a consolidar el precio maximo que la entidad

pagara por cada item incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones:

FICHA TECNICA

ITEM DESCRIPC16N CANTIDAD
PRECIO MAXIMO APAGARPORiTEM

1

REFRIGERIOS:  PASTEL DE JAMON Y QUESO,  CARNE  0

200 $ 4.333.333
POLLO,  CON  UNA  FRUTA  (MANDARINA,  FRESA,  UVAS,

PERA   0    MANZANA)    Y   BEBIDA   CALIENTE   (CAFE   0
CHOCOLATE) 0 JUGO DE FRUTA NATURAL EN VASO DE
12 0NZA 0 EN  CAJA DE 250CC.

2

ALMUERZOS QUE CONTENGA: SOPA, UNA CARNE (RES,

100 $ 4.133.333POLLO  0  PESCADO).  PORCION  DE ARROZ,  CEREAL  0
TUBERCULO:   PAPA,  YUCA  0  PLATANO.  PORCION   DE
ENSALADA, JUGO 0 GASEOSA, Y UN CONFITE.ARRENDAMIENTODEAUDITORIOCONCAPACIDAD

3 1 $ 4.033,333
PARA  CIEN  PERSONAS  (100)  PERSONAS,  CON  VIDEO
BEAM,    SONIDO,    PANTALLA    PARA    PROYECCIONES;
DISPENSADOR    DE    AGUA,    ESTACION    DE    CAFE    Y
AROMATICAS POR UN (1) DiA.lMPREsloNYEMPASTADODE  OCHO  (8)  EJEMPLARES

4 8 $ 4.384,000

DEL  ESTATUTO  DEPARTAMENTAL  DE  RENTAS  DE  LA
GOBERNACION  DEL  CHOCO,  EN  VOLUMENES  DE  200
HOJAS.   LA IMPRESI0N  DEBE SER DE ALTA CALIDAD, A
FULL COLOR, A UNA SOLA CARA,  EN  HOJAS DE  PAPEL
BOND       COLOR      BLANCO,      TAMANO      CARTA.      E±
EMPASTADO DEBE SER TIPO LIBRO, CON CUBIERTA EN

PASTA  DURA  Y  CON  MARCADO  PERSONALIZADO  DE
ALTO RELIEVE DEL LOGO DE LA GOBERNAcloN.lMPRESIONYANILLADODEVEINTE(20)EJEMPLARES

5 20 $ 6.200.000

DEL  ESTATUTO  DEPARTAMENTAL  DE  RENTAS  DE  LA
GOBERNAcloN  DEL  CHOCO,  EN  VOLUMENES  DE  200
HOJAS.  IMPRESION  NORMAL,  A  BLANCO  Y  NEGRO,  A
UNA  SOLA  CARA,  EN  HOJAS  DE  PAPEL  BOND  COLOR
BLANCO,   TAMANO   CARTA.   EL  ANILLADO   DEBE   SER

PLASTICO Y CON  CUBIERTA EN PASTA POLICOVER.LAPICEROSDETINTANEGRAXCAJADE10UNIDADESRESMADEPAPELBONDTAMANOCARTAXCAJATIJERASDEOFICINAMEDIANASMARCADORESBORRABLESPORCAJASDE10

678 2 $ 31,333

1 $ 280.333

2 $ 44.000

9 1 $ 35.267
UNIDADES EN VARIEDAD DE COLORES.BORRADORESDETABLEROACRiLICORESALTADORESPORCAJASDE10  UNIDADES   EN

10
2 $ 23.467

11
2 $ 68.267

VARIEDAD DE COLORES.

12

TRES  (3)  CONTADORES  P0BLICOS X  20  DiAS  CON  ELSIGUIENTEPERFIL:ContadorPtlblico,conminimoocho(8)

3 $ 35.400.000aflos de experiencia  profesional  a partir de la obtenci6n deltitulo,conposgradoenmodalidadMaestriaenTributaci6n

y Politica Fiscal,



EXPERIENCIA    GENERAL:    Minimo    ocho    (8)    af`os    de

experiencia profesional a partir de la obtenci6n del titulo.

EXPERIENCIA   ESPECIFICA:   Acreditar   tres   (3)   afios   de
experiencia  relacionada  en  temas  de  Tributaci6n  y  PoliticaFiscal.

ACTIVIDADES   A    DESARROLLAR:    Analizar,    interpretar,

consolidar      y      sistematizar      la      informaci6n      juridica,
administrativa,  contable  y  tributaria  existente  que  debe  ser
tenida en cuenta para la redacci6n del proyecto de ordenanza

para la actualizaci6n del  Estatuto  Departamental de Rentas
d  lD     artamentodel    hoc6

13

eepUN(1)   CONTADOR   PUB:lcos   X   20   DiAS   CON   ELSIGUIENTEPERFIL:ContadorPdblico,conminimocinco(5)

1 $ 7.866.667

afios de experiencia profesional  a partir de la obtenci6n  del
titulo,   con   posgrado   en   modalidad   Especializaci6n   en
Auditoria y Control Fiscal.

EXPERIENCIA    GENERAL:    Minimo    cinco    (5)    aF`os    de

experiencia profesional a partir de la obtenci6n del titulo.

EXPERIENCIA   ESPECIFICA:   Acreditar   dos   (2)   afros   de
experiencia  relacionada  en  temas  de  Auditoria  y  Control
Fiscal.

ACTIVIDADES   A    DESARROLLAR:    Analizar,    interpretar,
consolidar      y      sistematizar      la      informaci6n      juridica,administrativa,contableytributariaexistentequedebeser

tenidaencuentaparalaredacci6ndelproyectodeordenanza

para la actualizaci6n  del  Estatuto  Departamental de  Rentas
rt     eno   e       oc6

14

e     epa   amEQUIPODE   APOYO   LOGisTICO   CONFORMADO   PORDOS(2)PERSONAS,PARALAADECUADAATENCIONDELAJORNADADESOCIALIZAcloNDELPROYECTODE

1 $ 3.166.667

ORDENANZA A LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA, LOS CUALES SERAN LOS ENCARGADAS
DE     ADECUAR     EL     AUDITORIO,     ATENDER     A     LOS
ASISTENTES,           REPARTIR           LOS           MATERIALESDIDACTICOS,LOSREFRIGERIOSYLAALIMENTAcloN,

ASI     COMO     LAS     DEMAS     ACTIVIDADES     QUE     SE

REQUIERAN    PARA    EL    BUEN    DESARROLLO    DE    LA
SOCIALIZACION.

TOTAL $70.000.000

5. PLAZO DE EJECUC16N

El  plazo maximo de ejecuci6n  del contrato sera de UN (1) MES, sin exceder el  31  de diciembre de 2023,  No
obstante,elmismoseterminaraporcualquieradelassiguientescausales:Porvencimientodelplazopactado
oporentregaanticipadadelosbienesyservicioscontratados,laquesepresenteprimero.

6.DISPONIBILIDADPRESUPUESTALQUERESPALDALACONTRATAcloN
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CONTRATAR  EL  APOYO  LOGisTIC0  Y  PROFESIONAL  PARA  LA  REALIZAcloN   DE  JORNADAS  DE
TRABAJ0   EN    EL   MARCO   DE   LA   ELABORAcloN    DEL   PROYECTO   DE   ORDENANZA   PARA   LA
ACTUALIZAcloN   DEL   ESTATUTO   DE   RENTAS   DEL   DEPARTAMENTO   DEL   CHOCO   EN   ARAS   DE
FORTALECER EL RECAUDO DE LOS IMPUESTOS EN EL DEPARTAMENTO.

7. ANEXOS

Forman  parfe  integral  de  estos  estudios  previos  y  por consiguiente  del  proceso  contractual,  los  siguientes
documentos:

1.     Solicitud de cotizaciones
2.     Cotizaciones
3.     CDP
4.     Certificado de plan de compras
5.     Analisis de precios.

Dado en Quibd6, a los 11  dias del mes de octubre de 2023.

•B      EEiIV.i

DUJEYNY VALENCIA MOSQU ERA
Secretaria de Hacienda Departamental
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