SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//»\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91256792
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EFRAIM DIAZ CALDAS
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 18 - 13 B 46 TELEFONO: 6559531
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4313261687 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/12/04 NUMERO AUTORIZACION: 9997799172
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 202.600
SUBTOTAL: 1 $ 202.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
901097473 | EPS044 |[EPS044-MEDIMAS 1 $ 158.300
SUBTOTAL: 1 $ 158.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $13.300
SUBTOTAL: 1 $13.300
TOTAL PAGADO: $ 374.200
2019/12/04 4:01 PM USUARIO: SOI - CC1020491153 PAGINA 1 DE 1



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre 2019

CONTRATO 812316 — Efraim Diaz Caldas

Evidencia 1- GUIAS FICHA 1690608 - 1904091

[ ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
== PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7/\T GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

+  Denominacidn del Programa de Formacion: TECNICO EN CONTABILIZACIGN DE OPERACIONES
COMERCIALES ¥ FINANCIERAS

Cédiga del Programa de Formacién: 133146

Nombre del Proyecto: APLICACION DE PROCESOS CONTABLES ¥ MANEJO DE INVENTARIGS CON
ENFOQUE EN NORMAS INTERNACIOMALES PARA MICROEMPRESAS DE SANTANDER

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de Proyecto: 5. Reconacer los hechos econémices aplicando procedimientos contables
de forma manual v sistematizado de acuerdo con las normas locales y esténdares internacionales

para las microempresas.

= Competencia

- Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

arganizacionales

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Desarrollar procesos contables de forma manual y utilizando software contable

«  Dura 56 Horas (30 Presenciales — 26 Virtuales)

Espafiol (Espafia)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
/\( GUIA DE APRENDIZAIE

*
serana

PRESENTACION

iEstimado aprendiz!

Ests guia forms parte de su aprendizsie v ha sido construida pars ayudarle s mejorar su comprensién v
desarrollar habilidades que le permitan parsmetrizar y sistematizar =n el softwars bsjo normatividad local
& internacional, los registros contables que incurre |a organizacién en I3 ejecucion de su actividad; ha sido
iva; por ello e invito 3 participar de maners individual y colaborativa
de zprendizaje, Is cusl es un recurse educativo que utilizaremos

construida en forma diddctica y construct;
en cads momento propuests en ests gu

para que podames construir su aprendizaje, facilite apropiarle, aplicarle v transferirle = su desempefic
laberal y secial; se hace necesario diferenciar de la norma local 2 la internacional para en consecuencia se
hable un lenguaie universal méxime cuando en la globalizacién de los mercados no hacemos participes de la
interpretacion de ls contabilidad U:
competencias v con las fases del proyecto formativo, a través de diversas estrategias pedagégicas que

ersal. EL conocimiento y la diferenciacién nos permite cumplir con las

suscitsn su participacién sctivs, un aprendizaje més sutdnamo, responssble y colsborativo que conduzcan
2 Iz demostracién de los resultados de aprendizaje que se plantean en las competencias lsborales v en las
de desarrollo humano.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion

cial.

En este primer momento del aprendizaje, la invito a explorar aprendizaies previos, esta actividad ha sido
plantesds con &l propésito de ayudarle 3 identificar los pre saberes, de esta actividad de aprendizsje, Ia cual
aplicarz en un aula de informatica, dotadz de intarnet, esto con el fin que ustad alcance el objetive propuesto

Actividad 1. En una hojs de papel elabere un paso 3 paso del procedimiento
utiliz2do para 3brir una cuenta de corres slectrénico.
Ingrese 3 www.misens.educe v cree su
|\ cuentausuzrio@misena.edu.co siguiendo los pasos que alli se indican.
(c \ Haga una comparacion entre el paso a paso que usted elaboré y el procedimients
realizado pars |s apertura de la cuenta y responda lss preguntas planteadas en el
Taller — Actividad N21: Reflexién Inicial

Uns vez reslizads ests actividad, csds sprendiz debers reflexionsr sobre el proceso vivenciado: sus
dificultades, logros, aciertos v desaciertos ebtenidos, y compartir su experiencia con sus compafieres; analics

I simviianta afrmaridn =

° GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EENE PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\? GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

. del Programa de

Tg.Contabilidad y Finanzas

s Cédigo del Programa de Formacién: 123112

s Nombre del Proyecto:
Implementar procesos contables y financieros para el fortalecimiento organizacional en empresas
Santandereanas.

« Fase del Proyecto: Fase de Ejecucion

+  Actividad de Proyecto:
Establecer las necesidades financieras de la organizacion que soportan las decisiones operativas y
de financiacién para la construccién del presupuesto maestro.

+  Competencia: Definir objetivos financieros de acuerdo con

Politicas orgznizacionales

s Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Elaborar proyecto de inversién, segin lss politicas de la empresa y, siguienda los

lineamientos de la normatividad vigente
2. Determinar el presupuesta maestro de la organizacion para la ejecucién del plan financiero

n de la Guia: 50 Horas presenciales

Espafiol (Esparia)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
iento de Desarrollo Curricular

LA
7A< GUIA DE APRENDIZAJE

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz esta guia forma parte de su aprendizaje ha sido construida con a finalidad de desarrollar
un practica alrededor del procesamiento contable de las operaciones ocurridas en un determinade periodo
de tiempo, con referencia a una de los diferentes tipos de sociedades (sas, Iisla, ia, entre otras). Lo anterior
permite simular |a realidad a través de un caso hipotético y requiere conocer y aplicar los principios
contables de general aceptacion y los instrumentos practicos tratados durante toda su etapa lectiva. El
objetivo consiste en obtener informacién valida y suficiente, cuyo posterior andlisis e interpretacion
permitira al aprendiz facilitar a la administracion elementos de juicio para un mejor ejercicio de la
planeacion, el control y la toma de decisiones.

Con el propésito de cumplir cabalmente el objetivo de esta guia, el trabajo se realizard de manera practica
por parte de los aprendices desarrollando las etapas de la vida de los diferentes tipos de sociedad desde su
conformacién y desarrollo del proceso contable hasta la cbtencién de sus estados financieros
fundamentales mediante una situscién simulada. Al final de esta guia los aprendices deben presentar el
trabajo completo como parte de |z evaluacin, Ia cual se complementars con la sustentacién respectiva.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexidn inicial.

Sefior aprendiz esta actividad ha sido planteada con el propdsito de ayudarle a identficar los presaberes de

esta actividad de aprendizaie, la cual aplicara mediante las siguientes actividades;

® B
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Necesita calificacion

Centro de calificaciones
completo
Actividades
Evaluaciones
Usuarios y grupos
Personalizacion
Paquetes y utilidades

Ayuda

Correo Misena - Servicio Nac

<« C @
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Informacioén Programa
Actividades
Actividades del Proyecto
Foro Discusion
Promover la interaccion
Comunicacién
Sesiones en linea
Mensajeria Interna
Correo Electronico
Recursos de Apoyo
Biblioteca SENA
Glosario

Desempeiio

Mis Calificaciones

ADMINISTRACION DE
CURSOS

Panel de control

Mi espacio en el SENA
Herramientas del curso
Evaluacion

Centro de calificaciones
Usuarios y grupos
Personalizacion
Paquetes y utilidades

Ayuda
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(O https://senaintro blackboard.com/webapps/blackboard/execute/announcement?method=search&context=course8.co E 90%

L@ e =

BIEN VENIDA LA GUIA 19 AUDITORIA

Publicado el: miércoles 11 de septiembre de 2019 16H32' COT

AUDITORIA

Auditorias: 2Por aué son importantes para mi emporesa?

para desarrollar un aprendizaje significative le invito a realizar todas las actividades propuestas en esta gufa, ya que es un recurso educativo que utilizaremos para que podamos construir su aprendizaje, a través del
conacimiento y el desarrollo de procesos formativos que le facitars apropiar, aplicary transferiros en sus desempefios aborales, socialesy en la realizacidn de productos relacionados conlas competencias y con las fases
de su proyecto formativo, a través de diversas estrategias pedagégicas que promueven su participacién activa, un jje mas auténomo, r y que conduzcan a la demostracién de los resultados
de aprendizaje que se plantean en las competencias laborales y en las de desarrollo humano.

”El auditor mediocre, dice; el auditor bueno, explica; el auditor superior; demuestra y el auditor excelente, inspira” - Tomado Blog de Nahun Frett

Publicado por: EFRAIM DIAZ
CALDAS

Publicado

para: CONTABILIDAD Y
FINANZAS(1690608)RUTA(156
3834)

English Tips #5
Publicado el: viemes & de septiembre de 2019 14H03' COT

& REPORTE MATRICULADOS Fi senasofiaplus.edu.co/:

0 a https://senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/execute/announcement?method=search&context=course&co B  oo% soe

BIEN VENIDA LA GUIA DE NOMINA Y PRESTACIONES

Publicado el: jueves 28 de noviembre de 2019 14H33' COT

En esta actividad de aprendizaje del proyecto formativo, usted se apropiara de los conceptos que conforman el devengado, deducidos y las apropiaciones a que haya lugar, correspondientes a las
partes que debe contener la némina. A su vez conocera la obligacién que las empresas tienen de realizar el pago de los salarios de sus empleados bien sea quincenal o mensualmente, como

FINALIZACION GUIA 5

NOMINA Y PRESTACIONES

LIQUIDAR NOMINA Y

\ PRESTAIONES SOCIALES
&=

retribucion a la actividad laboral rea

da por ellos

iEstimado Aprendiz!

Damos hemos culminado la apropiacion de

en esta iy
quia de aprendizaje sobre némina y prestaciones
sociales; esperamos sea de gran utilidad para
nuestra vida profesional labora.

Publicado por: MAYRA
ALEJANDRA PEFIA VANEGAS
Publicado

para: CONTABILIDAD Y
FINANZAS(1690608)RUTA(156

Yin@D ©® =

caoss T A
Publicado
para comaluz;\mou 3

F\NANCIERAS[1QDAGS1)RUTA(
1896339)

IMPUESTOS Y CONTABILIZACIONES (RECONOCIMIENTOS)
Publicado el: martes 8 de octubre de 2019 13H19' COT
Estimados aprendices:

Le damos la bien venida a la guia 06 referente a la competencia contabilizar y actividad de Proyecto: *Reconocer los hechos econémicos aplicando procedimientos contables de forma manual y sistematizado

Publicado por: EFRAIM DIAZ
CALDAS

Publicado X

para: CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS(1904091)RUTA(
1896339)

10:59 a. m.

A ) 5
) 4/12/2019 E2
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W Correo Misena - Servicio Nacic X & REPORTE MATRICULADOS FICH X senasofiaplus.edu.co/sofi E8 Actividad: RECONOCER1OS H X ISR - X

[ ¢ © & https//senaintro blackboard.com/webapps/blackboard/content/listContentEditable jsp?content_id=_115770339_18course 90% - O @@ =
~
Anuncios
i B GUIA 06 IMPUESTOS Y RECONCCIMINTOS
Descripcion del Proyecto
Informacion Programa &
Actividades B GUIA 07 - INVENTARIOS - CEDC
Actividades del Proyecto Estimado Aprendiz!
P DEEE Con el desarrollo de las actividades propuestas se estudiaran conceptos basicos de inventarios y su clasificacion, listar la codificacion de los objetos aplicando los parémetros y variables establecidas. También, permitira adquirir la
B o capacidad de manejar los sistemas de inventarios y los métodos de valuacion, establecer las diferencias entre los sistemas de inventarios, elaborar el Kérdex y contabilizar las diferentes operaciones relacionadas con los
inventarios, incluyendo el tema de los impuestos.
Comunicacién
i !
Sesiones en finea E GUIA CONTABILIDAD SISTEMATIZADA
Mensajeria Interna
Correo Electronico
Recursos de Apoyo _ L
B GUIA NOMINA Y PRESTACIONES
Biblioteca SENA
Estimado aprendiz:
Glosario
Por intermedio de sta guia usted apropiara conocimientos referentes a:
Desempeiio
Actividad de Proyecto: Reconocer los hechos econémicos aplicando procedimientos contables de forma manual y sistematizado de acuerda con las normas locales y estandares intermacionales para las
Mis Calificaciones microempresas
» Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
ADMINISTRACION DE « Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
CURSOS
Liguidar y contabilizar la némina, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Organizacion
¥ Panel de control
} Miespacio en el SENA —
<3 | §  sSofiaplus J @ Actividad: ESTABLECER | l_+ L = x
< —> (@) Y £ | httpsy//senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/content/listContentEditable jsp?content id=_105372682_18&wcourse id=_2002199_1 hd ¥= ﬂ\_ [
[ El modo de edicion esta: (e 1.0 -
L] Actividades del Proyecto
Actividad: ESTABLECER LAS NECESIDADES FINANCIERAS DE LA ORGANIZACION QUE SOPORTAN LAS DECISIONES OPERATIVAS Y DE FINANCIACION PARA LA CONSTRUCCION DEL PRESUPUESTO
MAESTRO
¢ n .. .
Actividad: ESTABLECER LAS NECESIDADES FINANCIERAS DE LA ORGANIZACION QUE |
~ CONTABILIDAD Y ~ SOPORTAN LAS DECISIONES OPERATIVAS Y DE FINANCIACION PARA LA CONSTRUCCION
FINANZA5(1690608)RUTA
e DEL PRESUPUESTO MAESTRO
GENERAL
Anuncios Desarrollar contenido + Evaluaciones Herramientas Contenido de colaborador + Descubrir contenido T
Descripcion Programa
Descripcion del Proyecto
Equipo de Instructores
AVANCES
Actividades del Proyecto
Foros de discusion
Mis Calificaciones
RECURSOS
Biblioteca Virtual SENA
Comunicaciones
Material Didéctico
Material "Promover la ~

Pagina3de?
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Informacién General
Anuncios Mover a la parte superior  Correo electronico Ordenar columnas por: - posicién de disefio -~ Orden:  yDescendente Qcultar codificacion de colores
Informacion Instructor Barra de informacion sobre calificaciones Guardado por Glimavez4 de diciembre de 2019 1018
Deseripcion del Proyecio Nombre My profile (Co (& TEST1 Survey G 8 ACTIVIDAD 08 ACTIVIDA
Informacin Programa i [] ANAYAPEREZ ~ CLAUDIA MERCEDI $(95,00) (D) $(95,00) 90,00 87.00 80,00 85,00 7] - - X
Actividades [] ARDILAPARADA DIEGOANDRES - - - 85,00 53.24999 - - - - -
R CHIFTEED \ [] BALAGUERA MONS MISDARLY CAROLI 5(95,00) o) 5(95,00) 95.00 84.50 90,00 74,00 [*] - -
Foro Discusion [] BLANCO BADILLO YEIMY ALEJANDRA S(95,00) s(o) §(95,00) 95,00 70,00 95,00 %600 "] - -
Promover Ia interaccion P
[] CARDOSO RODRIC DAVID 5(95.00) s(D) 5(05.00) 90.00 88,75 90.00 %B5.00 "] - -
Comunicacion .
[[] CORREDOR BORR NATALIA ALEJANDF §(95,00) - §(95,00) 85,00 7,25 85,00 0,00 "] - -
Sesiones en linea
[] DELGADO GUEVAF NORALBALIZETH - - - 50,00 70,74909 85,00 - - - -
Mensajeria Inferna -
[] DOMINGUEZ CHA ERKAZULAY - - - 85,00 _ 90,00 B2.00 ¢ - -
Correo Electronico . =
[] DUEREZCELIS ~ DAMLAVINEY - - - 100,00 92,50 95,00 9416666 ¢ - -
Recursos de Apoyo —
[] FEOBURGOS  JEIMY JULANA - - - 80,00 _ 90,00 80,00 7] - -
Biblioteca SENA -
[] FLOREZ MORENO SILVIA JULIANA  5(95.00) s(D) 5(05.00) 75,00 50,24000 85,00 _ "] - -
Glosario
b ) [] FORERO LINARES KARENLIZETH - - - 95,00 8225 95,00 8375 "] - - v
sempeno
. Filas seleccionadas: 0 q )
e ] * Mover a la parte superior Correo electronico
ADMINISTRACION DE Editar filas mostradas
CURS0S
¥ Panel de control
° EFRAIM DIAZ CALDAS 500+ ¥ @
SENA
7A‘ Instructor Mi espacio en el SENA
A Centro de calificaciones 5. B Elmodo de edicion esta: (2]

¥ CONTABILIDAD Y 'S
FINANZAS(1890808)RUTA(
1563884)

GENERAL

Anuncios

Descripcion Programa
Descripcion del Proyecto

Equipo de Instructores

AVANCES
Actividades del Proyecto
Foros de discusion

Mis Calificaciones

RECURSOS

Biblioteca Virtual SENA
Comunicaciones
Material Didéctico

Material "Promover la
interaccion idonea”

Portafolio aprendiz &

EMAIL Z

Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo

El Centro de calificaciones completo muestra todas las columnas y filas del Centro de calificaciones y es la vista predeterminada del Centro de calificaciones. Mds a

Crear columna ear columna calculada v Administrar v Informes

Orden:

Ordenar columnas por-| Posicion de disefio

Mover a la parte superior ~ Correo electronico

Barra de informacion sobre calificaciones

ry
Apellidos

A Ascendente

[] LEGUIZAMON ARIA CELENY YANETH  A(88,33333)

Filas seleccionadas: 0 <

*»  Mover a la parte superior = Correo electronico

ADMINISTRACION DF

Nombre PROMEDIO GL ) G.19 ACTIVIDA 19 ACTIVIDA ( ACTIVIDAD CO @ G.21 ACTIVIDA @ G.21 ACTIVIDA {5 EV CONOCIMIE
[] ANGULOROIAS  ANGIE PAOLA _—_ 5(100,00) S(100,00) S(100.00) 5(100.00) 82,00
[] BARRAGAN CALDE MEGHN DAYANNA | A(83,33333) _— 5(100,00) - - . 75.00
|| [ BAUTISTADELGAC ANDRIZULAY  A(80,00) _— $(100,00) - - - 87.00
[] BAUTISTA VILLABC BRAYAN MAURICIO A(81.68665) - - E
Ver detalles de calificacion |-
[] CACERES GARCIA JUANJHOSEP | A(8166665) _— $(100,00) - -
Eximir calificacion
[] CARRILLO RUEDA LAURA JULIANA | A(78,33333) _— $(100,00) - -
[] CASTRONIIO  JESUS EDUARDO | A(86 68665) $(100,00) - - =—
[] DIAZMELENDEZ KARENLICETH  A(80.00) _ $(100,00) - - -
[] FLOREZVERA  PABLOANDRES  A(8666665) S(100,00) - - -
[] GARCIAGELVEZ DAYNAR MASSIEL | A(86 66665) _ $(100,00) - - -
[] LEAL HERNANDEZ FABIAN ALEXANDE A(8166665) S(100,00) S(100,00) $(100,00) -

Ocultar codificacion de colores

Guardado por (ilima vez 4 de diciembre de 2019 10:41

PRODUCT EVIL

>
Leyenda de icono
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Evidencia 2- Lista de asistencia fichas 1904091 y 1690608

Registro de Inasistencias - 16906088 - Excel

Archivo  Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 ;Qué desea hacer? % Compartir 2 Comentarios

.Q.D A Calibri <l e A A 25 Ajustar texto General - == @ @ (== I @ ' ?? p

Pegar E : NKS-|H-|&d-4A- Combinary centrar ~ | g ~ 9 om | 43 29 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato - Or.denary Euzsary
- condicional - como tabla~  celda - - - - filtrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente 1] Alineacidn [F} Mimero [F} Estilos Celdas Edicidn -~
Ta1 - fe ~
A B C D E F H I K L N T u \4 w X -
1
) Q LISTA DE ASISTENCIA
L}
3 f b q Q —7;?:- CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta - MES: NOVIEMBRE/2019 |INSTRUCTOR: EFRAIM DIAZ CALDAS
4 FICHA: 1690608 ‘PROGRAMA: Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas
5 W GormprountSl de Foces COMPETENCIA: Definir objetivos financieros de acuerdo a objetivos Organizacionales.
6
7 No NOMBRE DOCUMENT 6 11 14 15 21 22 28 29
g 1 |ANDRI ZULAY BAUTISTA DELGADILLO 1,005,137,284 D CFISICA A DESESC
10 2 ANGIE PAQLA ANGULO ROJAS 1,005,186,117 D CFISICA A DESESC
1" 3 BRAYAN MAURICIO BAUTISTA VILLABOMA 1,098,813,835 D CFISICA A DESESC
12 4 |CELENY YANETH LEGUIZAMON ARIAS 63,560,963 D CFISICA SE DESESC
13 5 |CHRISTIAN ANDRES ALVAREZ CALDERON | 1,102,379,585 D CFISICA A DESESC
14 6 CLAUDIA LILIANA MENDOZA PEREZ 1,090,449,273 D CFISICA CE DESESC
15 7 | DIANA MARCELA PALENCIA PARRA 1,007,421,430 D CFISICA SE DESESC
16 8 DIANA MARCELA URAZAN CHACON 1,101,689,504 D CFISICA A DESESC
17 9 | DIEGO ARMANDO SERRAND SANTOS 1,098,262,676 D CFISICA A DESESC
18 10 |FABIAN ALEXANDER LEAL HERNANDEZ 1,095,918, 744 D CFISICA A DESESC
4 septiembre 2019 (2) Octubre 20 Noviembre 2019 (4) Hojal Hoja2 -E- 4 »

13:55

19/11/2019 %

4 E C D | J K| L M N O P G R[S T|U|Y¥ W[ ¥ Y| Z AbABACADAE AF AG AH| A AJ AK AL AM AN AO AP .
1
3 LISTA DE ASISTENCIA CONV
d CIUDAD Y FECHA:
= ° Piedecuesta- INSTRUCTOR: Efraim Diaz Caldas ASISTIO
3 f 4 q o -7;:“ MES: Noviembre de 2019
, TR A Ficha: 1904091 ‘PROGRAMA: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. CON EXCUSA
Un CompromIS0 de Todes.
5 COMPETENCIA: SIN EXCUSA
3 SOFIA
No NOMBRE CEDULA 01|02|03(04\05\06\07\08(09|10|11(12|13|14\1516(17|18|19(20|21 22 23|24 25|26|27 |28|29|30
7
g 1 ANDREA DAYANNA VILLALEA CAfIAS CC 102360853 D [SE A CF|lA
3 2 CLALUDI MERCEDES AHAY A PEREZ CC 102351675 D [SE A CF|lA
o 3 DANILA YIHEY DUEREZ CELIS CC 02376822 DA A CF|lA
i 4 DA0 CARDOSO RODRIGLEZ CC 1006141227 DA A CF|lA
2 3 DIEGO ANORES ARDILA PARADA CCA007357030 DA A CF|lA
i [ ERIkA ZULAY DOMINGLEZ CHIA CC 37542850 DA A CF| A
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CONTRATO 812316 — Efraim Diaz Caldas

Evidencia 3- EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre 2019

CONTRATO 812316 — Efraim Diaz Caldas

Evidencia 4- Reporte de Evaluacion Juicios

E

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacin:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de Ia Ficha de Caracterizas
Fecha Inicio:
Fecha Fin:

10 Modalidad de Formacion:
11 |Regional:

12 |Cenue de Formacién:

THOTZ08
1630608

"zanz

100
CONTABLIDAD'Y FINANEAS
ENEJECLCION

BOTI20%

50712020

PRESENCIAL.
68-REGIONAL SANTANDER

9122 - CENTROATENCIONSECTOR AGROPECUARID

19 [Tipo de Namero de Tombre Apelidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie Juicio de Evaluacion| Funcionario que registro el juicio evaluative
G (= AT FAEZ ORTEG) ENFORMAGON - PROFIOVER LATNTERACLION DONEA CONBIG0 MISHD, CONLOS 95753 - DENTFICAR LAS OPOFTUNDADES GE EL SENA CFFECE ENEL | APFOEADD i 15304010 - CAMILD EFNES T DURAN CASTILLA
o DEMAS'Y CONLA NATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LAFORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
o cou £ eru oA
[ (A [T PAEZ ORTEG ENFORMAGIN - PROFIOVER LATNTERACCION DONEA CONGIS0 FISHd, CON LS 45794 - LESARFOLLARPERT UASHABILOACES FOREVALLAR -
CEMASY SO A AT DA A EN L o ST T " e . -
G = [FORRT PAEZ ORTEC) ENFORMACION FRROEADD 15304010 - CAMILD EFNESTODURAN CASTILLR
ey o i 2 e
C = [FORRT PAEZ ORTEC) ENFORMACION T-PAGMOVER L AN EFACCION DOUER LR IBD SO, CORL DS R LT DDA CH T CAG APCOER AT Ry POREVALLAR =
" DEVAS Y CONLANATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL'Y SOCIAL. | PROPOSIIVAS EN FUNCION OE LARESOLUCICH DE PROBLENAS E
C = [FORRT PAEL ORTEC) ENFORMACION T PROMOVER LATNTERACCION DONER CORSIG0 MISHD, CONL0S \AHAEIT LS S UDRELESEN S ESTLOTE VDR PARA | POREVALLAR =
A DONILA NATURALEEREN L5 M2 Do LRBEFALY SOTAL. | ARANTIEAR LA HEVENDI D FIESE S OCUBAC I ES CF ACUFRCO
@ CONEL DAGHOSTICO DE SUCONDICION FISICA NOMDUALYY LA
G =3 RN FAEZ ORTEG) ENFORMACION T-PRCTIOER LANTERACCONDONER CONS GOSN, CONL0S 45750 “RTERACTURREN 0> CONTEATCS PRCDUTIVOS T SOCIALES N [FOREVALUAR -
19 EOo v sncw Jecrine Lo conc: CoEe e
cC 004623362 [rURanI PAEZ DRTEGH ENFORMACION I PHDME\/ER LA INTERACCION DONEA EDNS\ED MIﬁMD CONLOS 45733 - GENERAR PROCESOS AuanDMDﬁV OE TRAEAJD POR EVALUAR -
DEMAS Y CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORT ALECENDDEL EQULIBRIO DELOS
o COMPONENTES RACIDNALES'Y EMOCIONALES DRENTADDS HACIAEL
[ (= AT FAEZ ORTEG) ENFORMAGON - PROFIOVER LATNTERACLION DONER CONBIG0 MISHD, CONLOS 45500 - PECONDLER EL ROLDE LOS PART PROCESD  |APFOEADD i 15304010 - CAMILD EFNES T DURAN CASTILLA
. DEMAS Y CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | FORMATIVD, EL PAPEL DELOS AMBIENTES DE APRENDIZAJEY LA
T (A [T PAEZ ORTEG ENFORMAGIN - PROFIOVER LATNTERACCION DONEA CONGIS0 FISHd, CON LS 458171~ APLICA TECNICAS UE CULTURAFI SICA PARAEL MEJCHATIENTL | POR EVALUAR -
- DEMAS"Y CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL. [ DE SUEXPRESION CORPORAL. DESEMPERD LABORAL SEGUNLA
C = [FORRT PAEZ ORTEC) ENFORMACION T PROMOVER LATNTERACCION DONER CONSIS0 MISHD, CONL0S 46502 - GES TIONAR LA INFORMACION DE ACDERDO CONLOS FRROEADD 15304010 - CAMILD EFNESTODURAN CASTILLR
- DEMAS'Y CONLA NATURALEZA EN LS CONTERTOS LABORALY SOCIAL. | PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS'Y CON LAS TECNOLOGIASDELA
C = [FORRT PAEL ORTEC) ENFORMACION T PROMOVER LATNTERACCION DONER CORSIG0 MISHD, CONL0S 45503 - ASUMI FESPUNSABLEMENTE L0 CANERS O POREVALLAR =
” CEMASH COMLANATLRALEZAEN LS EONTETOS LASARALY SOCAL. | ¢ CONSERUACION GEL MEDIDANEENTE  DE DESARFOLL DSTISTENIBLE,
0 S OO Or CHACETUOC IO A Ron L 2oy
G =3 RN FAEZ ORTEG) ENFORMACION - PROMOVER LAINTERACCION DONER CONSIG0 MISMD, CONLOS 456504 - CONCERTAR ALTEFHATIVASY ACCIONES DE FORMACIGNPARAEL | APFOEADD CC 15304010 - CAMILD EFNESTODURAN CASTILLA
= DEMAS Y CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLODE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
ocronano s LeTmCo0a.
NG (A AT FAEZ ORTEG) ENFORMACION T-PREEIER LANTERACCONCONER CORSCO D, CONLOS 4550 - FECIVENS AN E AN TERENTE SUPFDYECTODE UDADE [POREVALUAR -
WA= O A AT B FZA P O CONTEY TS L AENEaL Y Se L ar Fenncru gs
[ (= AT FAEZ ORTEG) ENFORMAGON TP RONOER LANTE AN DORER CENBIS0 SHS, CE L0 R P a0 e e e FOREVALLAR -
DEMAS Y CONLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTVOS DENTRD DE CATERIDS DE RACIONALIDAD GUE POSELITENLA
Hoja <
1 p
» [Fecha &l Reporte: 7082019
4 |Ficha e Caracterizacion: 1904091
4 |Cogigo 733146
5 |Version: 1
5 | Denominacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
7 |Estado de la Fioha de Caraoterizacion EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 22072019
o |Fecha Fin: 210722020
g | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 | Regional 68 - REGIONAL SANTANDER
12 |Centro de Formaoion: 9122 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
d Documer - [Nmero G Documej - [Nombre [~ [Apelides Competencia ~ [Resuitado de Aprendza ~ [Puicio G Evaluacion oy [Fund
1005 108568 SANDAY MOSQUERA SIERRA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON [0S 244134 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN |APROBADO cC
2 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
" pTe: EuTeRNACIONL
21 CC 1005 108568 SANDAY MOSQUERA SIERRA ENFORMAGION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO_CON LOS 244135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS [APROBADO TC
D]
TC 7005 108558 SANDAY MOSQUERA SIERFA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 244137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PROBADO TC
o DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS GOMPETENGIAS DEL PROGRANA
1oy D440 CICN CON ACE CaLLA DA IO A INCTITLICION AL
cC 1005 108568 SANDAY, MOSQUERA SIERRA EN FORMACION T PRGUOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIGOMISNIO CONTOS |24 138 - RECONOCER EL HOL DE LGS PARTICIPANTES EN EL [APROBADO cC
2 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESOFORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
cC 1005 108568 SANDAY MOSQUERA SIERRA ENFORMAGION P HGUOVER LA TNTERACCION TDONEA CONSIGOMISNIO CONTOS  [24274 | - GESTIONAR LA INF ORMACI O DE ACUERDO CON LOS [APROBADO TC
o DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 005 154218 JULIO ENRIQUE MAYORGA ZAPATA ENFORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS _[244134 - IDENTIFICAR LAS QPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN |APROBADO cC
& DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
oual ATCYTAMACIOMAL O TEDMACIONS
[ 1005 154218 JULIO ENRIQUE MAYORGA ZAPATA EN FORMACION | ZPROVOVER LA INTEFACCION IDONEA CONSIGOTSWO CONLGS —[243 95 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DEFECHOS GON BASE EX LAS [APROBADO cC
57 EMAS 1 RAIF7AEN | INTEXTOS | ABORA IDBMATIVA INSTITUCIONAL LMAR
cC 1005 154218 JOLIO ENRIQUE MAYORGA ZAPATA ENFORMAGION O BN L TR CCION T ONEA CONS GO TN 0N T05 TR 157 - CONGER AR ALTERHATVAS Y ACCIONES BE FORMACTON —[APROBADD TC
o DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
TC 1005 154218 JULIO ENRIQUE MAYORGA ZAPATA ENFORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 244138 - RECONOCER EL ROL DE LOSPARTICIPANTES EN EL PROBADO TCH
@ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
1oy LA LCTANAL ARiA AT CADLAPIAN 0T APLCODA AL s Custéin,
[ 1005 154218 JULIO ENRIQUE MAYORGA ZAPATA EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 24414 1 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO cC
DEMASY ~OMLA NATLIE ALEZA ENLAS CONTEVTAS | ABABAL Y. BEACENIIENTAS EQTARL EPINAS V AN LA G TECMALNAIAS OE 14
Hoja ® 4 >
Se encontraron 145 de 1080 registros Recuento:9 [ ) = 1 + 70%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EFRAIM DIAZ CALDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2050547 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 1690608 - CONTABILIDAD Y FINANZAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

4/12/19 12:54 PM Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

4/12/19 12:54 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR Y PRESENTAR EL INFORME DE LAS VARIACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
INTERPRETAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS UNA VEZ HA APLICADO LOS INDICADORES DE GESTION

MEDIR EL IMPACTO Y VIABILIDAD QUE LAS MODIFICACIONES A LAS NORMAS GENERAN EN LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 1904091 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/12/2019 03/12/2019 OTROS 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00
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CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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