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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2023

Senor(a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4514450
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Noviembre del afno 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4514450 del afio 2023

JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1082846730 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Noviembre de 2023.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecid de la siguiente
forma: Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, tecnélogo con
especializacién en el drea del programa de formacidn a contratar o tecnélogo la suma de:
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(54.096.830) por periodos fijos. - Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.167.250) por
periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del
servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica.
2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacidn de servicio del tltimo mes de ejecucidn.

Plazo: El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan de Contratacidn

de Instructores en el cual se proyecta como fecha maxima de terminacion el 15 de
diciembre de 2023
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de | Impartir formacion integral | Anexo No. 1
aprendices en el érea, en las | en las fichas: programa | Imagenes de formacion
competencias, los resultados | Téchico en  Sistemas. | impartidas en las
de aprendizaje vy las | 2475652, 2475713, 2698508, | diferentes IED del
actividades de los proyectos | 2698481, 2475716. programa de sistemas.
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del centro
de formacion.

2 | Planeary ejecutar el desarrollo | Esta obligacion no se Esta obligacién no se

curricular del programa(s) que | ejecutd en el mes objecto de | ejecutd en el mes objecto
se le asignen durante la | cobro de cobro
ejecucion de su contrato
(Proyecto de  formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de | ejecutd en el mes objecto de | ejecutd en el mes objecto
aprendizaje del aprendiz que | cobro de
ingresa al proceso formativo, cobro
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
Induccion de los aprendices. ejecut6 en el mes objecto de | ejecuté en el mes objecto

cobro de cobro

5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
aprendices en etapa | ejecuté en el mes objecto ejecut6 en el mes
productiva en su sitio de | de objecto de
trabajo y seguimiento a la | cobro cobro
bitAcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.
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6 | Llevar control de las Reporte de inasistencias a | Plataforma territorium
inasistencias de los la formacién en la (Anexo 2)
aprendices a la formacion, plataforma Territorium del
registrar en el aplicativo programa de sistemas.
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la Esta obligacion no se Esta obligacion no se
ruta de aprendizaje en el ejecut6 en el mes objecto ejecutd en el mes
aplicativo institucional una vez | de objecto de
el aspirante esté en estado cobro cobro
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 | Emitir los juicios de Reportes de juicios Anexo 3: Pantallazo del
evaluacion con base en la evaluativos de la uso del Sofia plus para el
valoracién de las evidencias competencia Atender a reporte de juicios
de aprendizaje y registrarlas requerimientos de los evaluativos.
en los aplicativos clientes de las fichas:
institucionales (administrativo | 2698508, 2698481 del
y académico), maximo tres (3) | programa técnico en
dias después de alcanzado el | sistemas
resultado de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes | - Utilizacion de las Anexo 4
plataformas tecnol6gicas plataformas institucionales | Pantallazo Utilizacién de
institucionales de apoyo como: Territorium las plataformas
académico y administrativo Correo oficial y Sofia plus institucionales
relacionado con su rol, Correo Oficial Sena
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecut6 en el mes objecto ejecut6 en el mes
aplicada, innovacion de cobro objecto de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacion no se Esta obligacién no se

grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

ejecut6 en el mes objecto
de cobro

ejecut6 en el mes
objecto de cobro
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12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objecto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Reporte de eventos
relacionados en el mes de
Octubre

Anexo 5 - sofia plus

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Actualizacion portafolio del
Instructor

Pantallazo de la
plataforma Territorium
Anexo 6

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objecto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes
objecto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Anexo 7
Formatos siga

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objecto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes
objecto de cobro
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18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecuto en el mes objecto ejecuto en el mes
pedagdgicas que la entidad de cobro objecto de cobro
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
promocion y divulgacién de la | ejecut6 en el mes objecto ejecuto en el mes
oferta educativa, servicios y de cobro objecto de cobro
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha ejecut6 en el mes objecto ejecut6 en el mes
de equipos y maquinaria de cobro objecto de cobro
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacion del informe de | Anexo 8
informes requeridos sobre las | ejecucion con evidencias en | Foto del drive
acciones encomendadas y los | cumplimiento de las
productos resultantes de obligaciones
procesos de formacion ejecutadas en el mes.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecuto6 en el mes objecto ejecuto6 en el mes
desarrollar eficazmente su de cobro objecto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y ejecuto6 en el mes objecto ejecuto6 en el mes
de gestion a las estructuras de cobro objecto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada ejecuto6 en el mes objecto ejecuto6 en el mes
utilizacién de los recursos que | de cobro objecto de cobro
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se Esta obligacién no se

de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5

ejecut6 en el mes objecto
de cobro

ejecutd en el mes
objecto de cobro
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dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

ejecuto en el mes objecto
de cobro

26 | Atender oportunamente los Presentar el informe Formato informe
requerimientos que haga el mensual y los documentos | mensual
supervisor del contrato y anexos. de ejecucién contractual
presentar informes mensuales | Pago de seguridad social
de la ejecucion del contrato. del mes de Octubre 2023
segun planilla No
4520957670 expedida por
SOl
27 Esta obligacion no se Esta obligacién no se

ejecuto en el mes
objecto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4520957670 de la planilla, expedida por SOI Correspondiente al mes de
Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Firma

Jorge Miguel Donado Barrios
Contratista

C.C. No. 1082846730.

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4514450 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXO 1 - IMPARTIR FORMACION EN LAS I.E.

—
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© Asistoncia del Dia
@ Editar Asistencia
W Resumen de Asistencia A 1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justiicadas TA: Total de asistencias -
1 Cabicar Asistencia T Total de asistencias y faltas %A: Porcantals da asistancia

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 21-Noviembre-2023

(7] Habilta s ssistencia del segunda blogue

1 1062096944 Aprendz  JEAN POOLL BELERO TARRAS 3
Regrosar

2 10810058064 Aprendz  MELAMIE MICHELL BERDUGO oo 1B
MOZO

3 130901 Aprendiz  LUISA MARIA BERMEJO oo 131
GOMEZ

4 1092522367 Agrondz  INILETH ZAYIRACAMEO [SIRI I B I
DUARTE.

5 10829075716 Agrondz  MILEIDYS MARIA CARCAMO 01 8 o1 B @
POLO

6 10940544675 Agrendz  CARLOS EDUARDO DAZA 0o 13 1o
BECERRA

T 10628669360 Apendz  JUAN DAVID DE LACRUZ [T B E R )
AVILA

6 1104250634 Aprendz  JATMIELJOSEFRIMS CALVO @ 01 0 2 B 9

§ 1082096950 Aprendz  VALERY JULETHGONZALEZ [ 01 o 12 B @
MERCADO

10 1082867811 Aprendz  SAMUEL ENRIOUE JIMENEZ 0o o 13 1 W
LOPEZ

T 1082898088 Agrendiz  SHADAY MICHELL JULIO 0o o 1w ouwom
PERTUZ

12 Aprendiz  DENZEL PHILLIFE MAESTRE 0o 8 1@ ouwom

RUIDIAZ
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VALERY JULIETH GONZALEZ

10 10828679111 Aprendz  SAMUEL ENRIQUE JIMENEZ 0 0 13013 10
LOPEZ

11 1082898098 Aprendz  SHADAY MICHELL JULIO 13013 1
PERTUZ

12 10 Aprendz  DENZEL PHILLIPE MAESTRE 0 1313 1
RUIDIAZ

13 0286I0G Aprondz  JUAN JOSE MONTERD )
CALDERON

n OSCAR ENRIQUE MORALES T 0 ououowm
CARMONA

15 1062094 JAIR JOSE PADILLAMERCADO T 0ououn @

16 10845160 JOSUE DAVID PALACIO ooz ounowm
RAMOS

” LUIS DANIEL PERA o om B o
GARCERANT

18 10828912254

SHAEL DE JESUS RAMOS
CRESPO

19 108281337 JUAN ELIAS RANGEL 0 0 13 1 o
TERNERA

20 10844520141 JESUS DAVID RODRIGUEZ LT R - ]
CAMACHO

21 1082505123 Agrendiz  SHARON ESTRELLA SANCHEZ »o0 1B 1 W

CORTINA

MICHELLE SOFIA SANCHEZ
REDONDO

23 1081799010

YANPOLL DAVID SERRAND
BERMUDEZ

24 14170870 Aprendiz  ISABELLALEONOR TORRES
COTES

S Tarmiorium 2015

b Yeulube B Maps @1

SOﬁaPIus a/k\“'

JORGE MIGUEL DONADO

FFLMSSENA @ Cambiar Clave

@Ayuday soporte R Bandela de tareas

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

# Disefia Curricular

Opciones de bisqueda
@ Ejecucién de ks Formacién

Ficha de caracterzacitn® 2638508-SISTEMAS.

e Rl e enre Mankenr equipas do compudo segun procedimienta
tecnics

(Rprendices )

Ti 1082022357 INILETH ZAVIRA CAMPO DUARTE Farmacian
i 1082007571 WALEIDVS MARIA CARCAMOPOLD Formacian

~AsOciar ADIENAIZ 8 una Rufa g8
i i 1082087911 SAMUEL ENRIGUE JMENEZ LOPEZ Fomacian
Ti 1082883008 SHADAY MICKELL JULID PERTUZ Fomacian
A I 1082896858 VALERY JULIETH BONZALEZ MERCADO Formacian
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo I 1082826310 JUAN JOSE MONTERO CALDERON Formacian
o T i 1134330881 LUISAMARIA BERMEIO GOMEZ Formacion
Ti 1082886833 OSCAR ENRIGUE MORALES CARMONA Formacian

Reconocimiento de Aprenaizaje
Pradscimie Ti t0s2881229 SHAEL DE JESUS RAMOS CRESFO Formacian
o Ti 1081785010 YANPOLL DAVID SERRANO BERMUDEZ Formacian
i T oz DENZEL PHILLPE MAESTRE RUDIAZ Fomacn
Ti 1082080844 JEANPOOLL BELEFO TARRAS Fommackn
T 1082084972 IHR JOSE PADILLA MERCADD Fommackn
Solk TI 1084054457 CARLOS EDUARDD DAZABECERRA Fommackn
i 1084451608 JOSUE DAVID PALACIO RAMOS Formacian
TI 1082817478 LUIS DAMEL PENA GARCERANT Formackn
igacion Tecnologica T 1082613375 JUAN ELIAS RANGEL TERNERA Formacian
e Ti 1082026301 MICHELLE SOFA SANCHEZ REDONDO Formacian
TI 1104258634 JATHIEL JOSE FRIAS CALVO Farmacian

8 Powered by SENA -~ & SENA 2018 - Bogati - Calombis- 8160,
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JORGE MIGUEL DONADO

SENA

©Ayusaysopore 6 Bangeja de tareas

MLMSSENA @ Cambiar Clave

Instructar
# Disefio Curricular

# Ejecucién de ka Formacion

endiz:

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizare

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiv

istar Aprendices Asocisdos 3 Ruta

Recanocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimisnto de Aprendizales

@ Gestin de Ambientes

[« [

T fos2888044 sEAN POOLL BELERO TARRAS
T tos28sa012 IR J0SE PADILLAMERCADO

T tosspsessr CARLOS EDUARDD DAZABECERRA

T tosssstooe J08UE DAMD PALACIO RAMOS

T tomzen7are LusDANEL PERA GARCERANT

T towzenaas AN LA RAMGEL TERNERA

T tomaz6301 MICHELLE SOFIA SANCHEZ REDONDO
T t1oassee SATHIEL J0SE FRAS CALVD

T tosass2014 s£3US DAVID RODRIGUEZ CAMACHO
T 1081805808 WELAME MICHELL BERDUGO MOZO

TI 111087 ISABELLA LEGNOR TORRES COTES

T tos2ess03s A oD DELACRUZ AVILA

T toe2s08122 SHARON ESTRELLA SANCHEZ CORTINA

'

s COMPLTD, OF ACUERDO CoN & PrGTOCGL0 ~ 9%

FaTan Frinn

cia Evaluatvo®

Aprobada v

Los resultados de aprandizaje han sido guardados sxitosaments

SOFIA Phus

Powered by SENA -~ & SENA 2018 -+ Bogat - Ceembia

ANEXO 4 — USO DE PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

Formacian
Formacion
Formackn
Fermacion
Formacion
Fomacion
Fommacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formackn

Formacion

SISTEMAS, (2698481 PRY 2012422)

v

@ Soter
@ PROVECTO

GENERALIDADES

ASES DEL PROYEC
ORMATIVO

@ NDUCEION

2698481 Pry 2012422)

@ ANALISIS
(@ FASE EJECUCION

Y Guia de ap

izaje
fase Ejocuciin

[3) Actividades de

aprogiacion del
conocimients
(Conceptualizac

Teurizaciin).

[3) Actividades de

(@ SISTEMAS OPERATIVOS
GUIA DE
APRENDIZAJE

SISTEMA
OPERATIVOS

abajo escrito scbre
Sistemas op:

vos.

[3) Sistemas Operativos

[3) Aproplaiin de
conocimienta

0 -

renderPOF pho

L]
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en Sistemas
Cédigo del Programa de Formacidn: 233101 V1

Nombre del
YREDES DE DATOS

Fase del Proyecto:EIECUOON

Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LOS COMPONENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE EQUIPOS DE
COMPUTO ¥ REDES DE DATOS SEGUN LAS NORMATIVAS TECNICAS ESTABLECIDAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

Competencia: MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: REALUZAR MANTENIMIENTO FISICO ¥/O LOGICO A LOS
EQUIPDS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.
Duracion de Ia Guia: 20 Horas

2 PRESENTACION

En la actualidad hay muchas personas que son atraidas por &
tecnologia, pero la mayoria de las veces. no se animan a explarar
més alia de la superfice, por temor a no comprender los
eonceptos ¥ los procesos téenicos.

Para perder_ese mieds, debemos saber_gue I evalucidn
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& JORGE MIGUEL DONADO = Banoeja de tareas. W LMSSENA @ Cambiar Clave EL

Reporte de Juicios de Evaluacién
Ficna 0e Caractenzacin® 2698481 - SISTEMAS o4

Generar Reporte

Gestion de Tiempos )
)
Lus
7 Matrcut
SOFUA P Versin 5083 Powesd by SEMA -~  SENAZ01E - Bt - Coabio 160

Herramientas Informe_Apayo_For_ % @ a B9
w e 8 Q o] m B 2 & B W a 4 B o
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION B croaranciv ot
LN Combinar archivos
52 Eeditar POF
INSTRUCTOR: JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS . ratenay
B Exportar archivo PDF
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL e
FORMACION: (AGDALENA Organizar phginas
FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
" FECHAFINAL:  30/11/2023 23:59:59 ' ;m

#% Mis herramientas

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2475713 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL Dtenge fimasslecent
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 2 =

a -
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(8 Informe_Apeyo_Formacion (1) - Adobe Acrobat Pro (32-kit) - o x
o Edcion Ve tana Apuds
Inicio  Herramientas Informe_Apoyo_For. Informe_Apayo_For_. X
v ® 8 Q @@ »mn B Z&DWAQ

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] : .
necesidades de manejo de informacion

[ Crear archivo PDF
LN Combinar archivos

52 editar POF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

/&, Rellenary firmar

[ Exportar archivo PDF

Organizar paginas

Solicitar comentarios

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,00 o

Digitalizar y OCR

i
O Proteger

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |______EVENTO _______HORAS |

/& Més herramientas

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
21/11/23 14:52 Page 12 of 13 Obtenga

Lo dest
e

Salicitar firmas electrénicas

[«

ANEXO 6 — ACTUALIZACION DE PORTAFOLIOS

1 (sin asunts

a8 territorio.la,

Inicio

] Nombre Tipo Tamafio  Acciones Seguimiento
S W PORTAFOLIO INSTRUCTOR - FICHA 2698508/ Carpeta BNnon
=
= Archivo  9.45MB
1nnManualndenMantenimientonn1n__73625e27d &
b784__pdf @
Oy Archive  945MB
TnnManualndenMantenimientonnin__77645961ee &

39c26__pdfi [

= -1 Archivo  509.52KB

=
1nnPlaneadnnnnprogramandensistemasnnnPLANEA &
R__295eb5ed41e35e3__pdi[#
- B Archive  50952KB
1nnPlaneadnnnnprogramandensistemasnnnPLANEA &
R__415eb5edaasded7__pcf [
- B Archive  509.52KB
TnnPlaneadnnnnprogramandensistemasnnnPLANEA &

a0 00 00 OO OO

< P-' Q Busqueda L] =) 15?_04""“
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iguel Donado £ X ar X @ Repositorio
territorio.la,
Institucional
Busqueda avanzada

Esquema Seleccione un esquema. v
Repositorio de cursos

Compartidos conmigo
Inicio / PORTAFOLIO INSTRUCTOR - FICHA 2698508

1 Nombre Tipo Tamafio  Acciones Seguimiento
U mm 1. PLANEACIGN/ @ Carpeta
U w2 BECUCoN/ @& Carpeta
U = 3. VERIFICACIaN/ Carpets
O w4 EVALUACIGN/ Carpeta

No se encontraron coincidencias.

Q@ Bisqueda

ANEXO 7 — USO DE FORMATOS SIGA

(GC_1082846730_1623_NOV_2023 - Word a

Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer? S Compartir

"

P Buscar ~

35 Reemplazar

nsBbCeD: | AzBbCcD AaBbCel AaBbce AQB azzvea

Pegar E . = = - EE . - -
P ¢ Copiar formato K 5§ - abk x; x = o R T Normal | Sinespaci..  Tiulo 1 Titulo 2 Ttulo Subtitulo <) | oo

Portapapeles ] Fuente ] Parrafo ] Estilos E] Edicién ~
L }‘\-Z‘\-l‘\‘g-l‘l-\‘l‘\-l‘\‘A‘\-S‘\‘6-|‘7-\‘8-|‘9-\‘10‘\-1l‘\‘ll‘l‘ﬂ‘\‘IA-l‘IS-b‘iﬁ‘\-l?‘\‘m‘\

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2023
E Sefior{a)|
- ‘GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
1 Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4514450
“ Coordinador Académica
E Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
b Santa Marta
~ Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Noviembre del afio 2023
K Referencia: No CO1.PCCNTR.4514450 del afio 2023
K JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
by 1082846730 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de =
Paginalde20 2161 palabras [¥  Espaiiol (Colombiz) & B - ] + 100%
€ e g = 1:39 p. m.
- . :
i@ O Buscar =i} e " : @ ! 30°C Mayorm. nubla.. A @ 98 7 @) BP0, B,
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ANEXO 10 — PANTALLAZO DEL DRIVE

R Coneo Kt Tl Lopez e X | (@l Centicacan

Ae SiContatstas x| + v - 8 x

X | & 2476321 - CONTABI X | ™ Lek- ioperBi@maenaeduce X

X

Almacenamiento de la or.

NELYIS MARIA RINCON JIMENEZ

orge florez

217 jorge florez

Solo tU pusdes ver esto

€« C & drvegooglecom/drve VR PYLEOkWIEX:X avw+* 0@
™ G 2 Mops R Cores pe.
L Drive Q_ Buscar en Drive ® ® 3 ko °
+ Nuevo Compartido conmigo > PAGO CONTRATISTAN... > ARTICULACION CON L. ARTICULACIONCONLA X
MEDIA
@ Priortario Tipo ~ Personas ~ Modificado ~
Detalles Actividad
0 Actividad "
Nombre ¥ Propietario Ultima modificacion ~ Tamaiio de a
& Espacios de trabajo
B3 YURANNYS ESTHER CARRILLO COVILLA @ yurannys carrito 20 nov 2023 yurannys carril
+[@ Miunidad
WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ Q@ Wiman Aguirre 20 nov 2023 Wilman Aguirre
&, Compartido conmigo
® Feciente TERESA CECILIA BOCANEGRA TAMARA @ reresa Tamara 838 Teresa Tamara
Yo Destacados RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO Ruby Herrera Navarro 20 nov 2023 Ruby Herrera .. — 2 2
Quién tiene acceso
O spam NUBIA VEGA SUAREZ 35 Nubia Esther Vega Suarez 20 nov 2023 Nubia Esther V.
@ Papelera G | ®
(a3

1GB de 30 GB on uso

[«

NATALIA GEORGINA ACOSTA CASAS

LIZETH PAOLA OLIVEROS ORTIZ

KATHERINE LOZANO LARIOS

JHON EDINSON MARMOL MUNOZ

Gina Rosa Carreio Siado

BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT

ANGELA NAVAS MAESTRE

® 2@ 0092 &0 0 ¢

Natalia Acosta Casas

Lizeth paola Ol

r0s ortiz

Katica Lozano

archivos para archivistas

Gina Rosa

BIATNETT ELIANA CAMP.

ANGELA NAVAS

20 nov 2023 Natalia Acosta.

20 nov 2023 Lizeth paola O,

20 nov 2023 Katic:

9:03 archivos para

20 nov 2023 Gina Rosa
20 nov 2023 BIATNETT ELI

20 nov 2023 ANGELA NAVAS

Gestionar acceso

Detalles de la carpeta

Tipo
Carpeta de Google Drive

Uicacién

| B PAGO CONTRATISTA NOVIEMERE .

Propietario
Esteban Daniel

lez Caicedo

Modificado
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