SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica- Noviembre 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4477508
Coordinador Academico

Dependencia Centro Agroempresarial
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Noviembre del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4477508 del afio 2023

Jocelyn Machacon Cantillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067716698 de Agustin
Codazzi, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial de Aguachica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($42.405.300). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de
Febrero a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. b) un dltimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
(52.019.300).

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023,

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el area de
NEGOCIACION INTERNACIONAL para impartir formacién profesional integral presencial y/o
virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas.

SENA

N

resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro
de formacioén.

2834690 VIRTUAL

Cddigo: 134600

Proyecto: Herramientas
para el desarrollo de
operaciones de comercio
exterior.

Fase: Andlisis
Competencia:

Desarrollar la operacion de
importacion y exportacion de
mercancias segun normativa
de comercio exterior.
Resultados: 210101061-01.
Determinar régimen
arancelario segun naturaleza
de la mercancia.

210101061-02. Elaborar
declaraciones aduaneras
segun regimenes de

importacion, exportacion 'y
transito aduanero.

Ficha: TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO 2547475.
VIRTUAL

codigo: 124100

proyecto: Desarrollo de
soluciones publicitarias
para las Mipymes de la
region

fase: Ejecucion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Ficha: OPERACIONES DE
en el drea, en las competencias, los COMERCIO EXTERIOR. | Plataforma

Terrritorium
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Competencia: Desarrollar el
brief con base en el
diagnodstico realizado a la
Mipyme.

RAP: Elaborar el brief segin
analisis y reconocimiento
de estrategias de
comunicacion.

FICHA: OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR.
2721836. VIRTUAL

Codigo: 134600

Proyecto: Herramientas
para el desarrollo de
operaciones de comercio
exterior.

Fase: Evaluacion

Competencia: Calcular
costos de operacion de
acuerdo con métodos.

Raps: Costear la cadena de
distribucién fisica
internacional segun
normativa y necesidades de
la organizacion.

FICHA: GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE 2834407
VIRTUAL

Codigo: 121524

Proyecto: Simulacién de
escenarios para la gestidon
integral del transporte.
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Competencia: 260101067.
Procesar los datos de
acuerdo con técnica de
investigacién y tabulacién.

Resultados: 260101067-01.
Identificar parametros de la
operacion del servicio, de
acuerdo con politicas de la
organizacion.

o 260101067-02. Clasificar
la informacion de la
operacion del servicio de
acuerdo con técnicas de
investigacion.

Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeaciéon pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

En virtualidad, se revisan,
proyecto formativo,
planeacion pedagégica,
guias de aprendizaje y
disefio, que sean
coherentes la informacion
de cada documento en
territorium.

Carpeta contenido
del curso
Informacion del
programa, en
territorium.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

No aplica este mes

No aplica este mes

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

No aplica este mes

No aplica este mes

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

No aplica

No aplica
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6 | Llevar control de las inasistencias de | Se realizar seguimiento Descarga pdf,
los aprendices a la formacion, semanal, al ingreso de los Seguimiento
registrar en el aplicativo aprendices en la ingresos e
institucional las inasistencias y plataforma territorium, se | territoriumy en
reportar a la coordinacién verifican ultimas fechas de | sofia plus.
académica las novedades para ingreso.
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de No aplica este mes No aplica este mes
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con Se evaluan raps en titulada | Reporte raps
base en la valoracién de las virtual a medida que van evalaudos en sofia
evidencias de aprendizaje y cumpliendo sus evidencias | y territorium.
registrarlas en los aplicativos los aprendices. Se realizé
institucionales (administrativo y revison de raps en cada
académico), maximo tres (3) dias ficha.
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Manejo plataforma Evidencia uso
plataformas tecnoldgicas territorium para impartir deTerritorium y
institucionales de apoyo académico | formacion virtual. sofia plus.

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de No aplica este mes No aplica este mes
proyectos de investigacidn aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, No aplica este mes No aplica este mes

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

No aplica este mes

No aplica este mes

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Desacargar reporte de
horas en sofia

Reporte horas sofia
plus

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Mantener organizado las
carpetas, en el contenido
del curso de cada
programa, segun indica la
norma guia para formacién
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Territorium

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica este mes

No aplica este mes

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

No aplica este mes

No aplica este mes

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisidon
de la adquisicion de bienes y/o

No aplica este mes

No aplica este mes
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servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas
gue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

No aplica este mes

No aplica este mes

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacidén tecnoldgica programada
por el Centro.

No aplica este mes

No aplica este mes

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

No aplica este mes

No aplica este mes

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacidn profesional

Presentar informe de
ejecucion contractual

Informe
noviembre.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica

No aplica este mes

No aplica este mes

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

Uso de terrirorium,
bigbotom, teams, drive etc.

Uso de
terrirorium,uso de
meet, bigbotm,
drive etc

24

Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

No aplica este mes

No aplica este mes
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25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

No aplica este mes

No aplica este mes

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentar informe mensual
de la ejecucion del
contrato noviembre.

Informe
noviembre.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2023, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta
fecha.

Certificacion Norma

Certificacion
Norma

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.1951624467 de la planilla, operador nuevo SOI y periodo octubre 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Joed i Nachaan .

Firma

JOCELYN MACHACON CANTILLO
Contratista

C.C. No. 1067716698

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4477508
Coordinador académico
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 2834407 VIRTUAL
FASE ANALISIS

Q Barcelona - Google Map: X | [ Reserva tours, atraccione X | M Recibidos (2722) - cantii X | i Correo: Jocelyn Machace X @ Territorium || GESTION 1 X = v = =} X

« C @ senateritoriola/perfil php?id=34225636 a 2 %« »0@

Asunto: SESION EN LINEA 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO Y ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO. 20-11-23

Resultados de aprendizaje: Caracterizar la idea de negocio

2 R wikis
@ Asistencia vlg
@ B Galeria SESION EN LINEA 2. CULTURA
EMPRENDEDORA Aprendiz
Hcnat
o8 Competencias Estimados aprendices SENA, les invito a la sequnda sesidn de la
competencia transversal: Gastionar procesos propios de la
& Acces a portafolio de culture emprendedora y empresanial de acuerdo con el perfi
(=] evidencias aprendices personal y I da los contextas, ¥ social.
=

% Gamificacion teniendo en cuenla las oportunidades y necesidades del sector
productivo y sockal y Estructurar el plan de negocio de acuerdo con
© Centro de Calificaciones las caracteristicas smpresaniales
4 Acministrar Grupos. En esta sesion se estardn sovializando las evidencias
Evidencla de desempefio: Fitch idea de negocio
8 Grupe Evidencia de desempeno: modela GANVA del emprendimeinto
= e Fechas sesién: Lunes 20 de noviembre
—_— Hora: 7.00 pm
= dtiies Enlace: http:fisena territorio laivideoconferencias php?
meetingld=3098616-ea&serverKey=0
B Blags
B Seguimiento Si por algin mofivo no puede ingresar a través del link, copie y
pequelo en la barra de direcciones de su navegador. NOTA: Debe
@ Configuracion tener su perfil do la plataforma Teritorio abierto, para poder
acceder
Colaboradores
Cordiaimente,
NORLEIDA GAMPO °
QUIROZ

Jocelyn Machacén Cantillo
Instructora Técnica del Programa

B O Buscar =1 ~ | $F = 6 [ "] U v @ouc ~cmz e ;;5’1;;';3

Instrucioe

9 Barcelona - GoogleMap: X | [ Reserva tours, atraccion: X | M Recibidos (2.722) - cantil X | iR Comeo: Jocelyn Machace X @ Tenitorium [| GESTION T X+ v = =} b

<« C @ senaterritoriola/perfil php?id=34225636 a @ % » 0@ :

YN MACHACON

a JOCELYN MACHACON CANTILLO
i BRI i ®
Vist
@ Asunto: SESION EN LINEA . CULTURA EMPRENDEDORA - 14-11-23
Aprendiz
¥ SESION EN LINEA 1. CULTURA
EMPRENDEDORA
(=]
Estimados aprendices SENA, les invita a la primera sesion de la
competencia transversal: Gestonar procesos propios do fa
@ cullra emprendedora y empresanial de acverdo con el parfil
‘personal y los requenmientos de os confextos produciivo y social
Resultado de aprendizaje: Integrar slementos de la cultura
emprendedora temendo en cuenta el perfil personal y el contexto
de desarrolo social
En esta sesién se estard haciendo una revisibn d la evidencia de
= ‘conocimiento: DOFA Persanal
Asi mismo socialzaremos lal lemdlca relacionada @ ser e
‘amprendedor
Fechas sesion: martes 14 de noviembre
Hora: 700 pm
Enlace: pho?
meetingld=3089616-c38serverkey=0 .
S por aigin motiva no pueds Ingresar a fravés del link, copie y
pegueto en la barra de diracciones de su navegador NOTA® Deba
tener su perfil de la platafoma Terrtorio abierlo, para poder
acceder.
Cordialmente,
R O suscar =T~ | ~ G @ 8 U &

GTH-F-062 V10



SENA
SESIONES EN LINEA : ENLACE

https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/8e46dcb04b2f28402d04cf335834acbbee4f6fa8-
1700006159069

@ Barcelona - Googl X | M Recibidos (2722) X | R Correo:Jocelyn M. X | @ Teritorium |GES' X | @ Territorium X O Reproduccion « X 4 v - a 7
C & sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/8e46dcb04b2f28402d04cf335834acbbee4f6fa8- 1700006159069 B a © %« » = 0 e H
4 Sesién. Cultura emprendedora. 14-11-23 - 14/11/2023 & Q £

Disefo  Tansicones  Anmiciones  Presentacion condispositves  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda ® Grabar ¢ Comparti
sl 8| & |&
Ofngo | Edion | Ditar | Confienciuidad | ideos de
- - g 4 dneno | ) Agreeemens
st vor | Contsmniaios | Ciomtoter | o b ~
0
SENA
E Video externa 7AV'
CULTURA EMPRENDEDORA
o YULIANA RIVERA
1 Activi de la Gestionar procesos propios de la

cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

JOCELYN
perfecto

@ ALVARO ENRIQUE HERNAN

.ﬂ MARIA JOSE HERNANDEZ

@ ADOLFO DUARTE
@ ADOLFO DUARTE

A manuel trillos
b1am 4

BOval ..

B = 8 P —— o d

I
i

B R - | TS ——

8 P Buscar H $F = G & U @ @uc ~Gm g e 21(?.;??20; 5

@ Barcelor X | M Recbid: X | i Coreo: X | @ Temitor X | @ Temitor X | @ ACTVIL X | @ EGAT X @ Tenitr X (& Reprod x | + v - X
C @ senaterritorio.la/perfil php?id=34225636 a2 v * T O :
JOCELYN MACHACON
mn @
a Archivos adjuntos
Id Evidencia: 536670626
Visualzar "
@ T (S B MATRIZNDOFAIPERSONAL par 0| g
e
Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Emvio: 2023-11-16 16:17:22
Calificacion: 8n
Il [E5pUESIa” 5IBETO626
- Respuesta
Escribe aqui fa evidencia.
@ Archives: Regresar
MATRIZNDOFANPERSONAL paf
a O 0 Gomentario{s)

JOCELYN MACHACON CANTILLO

Oscar buen aia, e &l doCUMENto 58 PUSde AprEciar que dEfNes Caca LN 0¢ 105 FACIOrEs INtemas y extemos, teniendo asi io
esencial para poder realizar i analisis.

) Activar texto enriquecido

- 2
)

Offine: OFF

= O Buscar =[I~ | $ = & & U & A7, ~Gw g e 21;::;0";3 LS

Adjunta un archivo

Publicar

Retroalimentacién por audio
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OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR. 2834690 VIRTUAL
FASE ANALISIS

9 Barcelona- Googl X | M Recibidos (2723} X | i Corectlocelyn M X @ Territorium || OPEl X @ Territorium x | ® EGA1-24020152 x | + v - X
<« C @ senaterritoriola/perfil.php?id=34225816 a2 % » &L O0@:

Busqueda avanzada >

Fecha te Inicio: 16 de Novi 2023 - Facha Fin 23 de

& JOCELYN MACHACON CANTILLO Aprendiz

Asunto: ANUNCIO PREVIO CIERRE FASE ANALISIS

ANUNCIO PREVIO CIERRE FASE ANALISIS

Estimados aprendices SENA, un gusto saludarles el dia de hoy.

Debo recordales que se acerca el cierrre de la fase 1(andlisis) del

programa, el préximo jueves 23 de noviembre damos por [+]
finalizada esta primera fase.

Les recuerdo la importancia de estar al dia con sus evidencias
para poder alcanzar los resultados asociados a esta fase del

programa
o
Cordialmente,
Jocelyn Machacon Cantillo
Instructora Técnico
s 0 Me gusta O 0 Comentariofs)

ey -

o IIIIIIIIIIIIIIIIIII

- i = 10:24a. m.
= O Buscar [~ $ = G e U & Quc ~Gmz e 20/11/2023
9 Barcelona- Googl X | M Recibidos (2723} X | i Corectlocelyn M X @ Territorium || OPEl X @ Territorium x | ® EGA1-24020152 x | + v = X
¢« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=34225816 a2 % » &L O0@:

Asunto: APRENDICES AL DIA COMPETENCIA TECNICA- DESARROLLAR OPERACIONES DE IMPORTACION Y

EXPORTACION g
Vi

APRENDICES AL DIA COMPETENCIA TECNICA

Estimados aprendices SENA, les comparto el listado de los
aprendices que a la fecha quedraon al dia con los resultados de la
competencia técnica: Desarrollar la operacin de importacion y
exportacion de mercancias segin normativa de comercio exterior.
Resultados:
210101061-01. Determinar régimen arancelario segin naturaleza
de la mercancia
o 21010106102 Elaborar declaraciones aduaneras segin
regimenas de importacion, exportacion y trénsito aduanero.

3
Los aprendices que no parecen en esla lista quedaron debiendo
evidencias o correciones por subir, se les brindé plazo hasta el dia
de ayer 26 de octubre, pero algunos no lo aporvecharon.

M @ D H® B

Cualquier duda utilizar los canales disponibles para resolverlas.

Cordialmente,
Jocelyn Machacén Cantillo
Instructora Técnico

W 5Me gusta Q 0 Comentariofs) ° I

https://sena.territorio la/perfil php?id=34225816# Ver mas+

WO e =TI~ $ » G & U @& @Quc ~omzs o0
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9 Barcelona-G % | M Recibidos 27 x | @R ComeoJocely X | @ Temitorium ||\ X @ Seguimiento X @ Temitorium X | @ IEGA1-24020 x | + v = X
> C @ senaterritorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1512959&idGrupo=3099796&relacion=17018social=34225816 a g % » & 0 ‘ H
Registro de ingresos ® @ -
SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7?
20/11/2023 10:06:25 a.m. A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas v Todas ~  Aprendiz ~ 11/09/2023  11/12/2024 «
) Buscar Regresar
Tipo | Identificacion  Nombre y apellidos Correo electrénico Rol asquein.. Ultimo ingreso
Acompafiamiento ...
CC | 1015454589  JEIMMY ALEJANDRA MEJ... alejandramejia182... | Aprendiz Acompaftamiento .. 44 17/11/2023
CC | 16185226  ALEXANDER MENDOZAC.. amendozac@misen... Aprendiz Acompafiamiento .. 16 15/10/2023
CC 1032394576 BRAYAN ANDRES COPETE... andressick87@outl... Aprendiz Administrador 38 19/11/2023
CC | 1016054816  ANDRES ROMAN FORER.. | arforero50@ucatali... | Aprendiz [ Aprendiz 13 05/11/2023
CC 1073234746  CARLOS EDUARDO PAIPIL.. | carlos.paipilla@out... | Aprendiz Articulador Acomp... 33 14/11/2023
CC 71195379  CESARARTURO GONZAL..  cesar-2355@hotm... | Aprendiz Articulador Reposit 32 20/11/2023
CC 11223126 CRISTIAN GALINDO SERR... | cristofer?227@hot... | Aprendiz Articnladeres Ao 17 04/10/2023
CC 1047221589  DAYLEN INES REVES FABR.. dailengreyes@gma... Aprendiz  Formacion 53 20/11/2023
CC | 1143159691 DAYANA GONZALEZ MAR.. dayanamartinez20.. | Aprendiz  Formacion 49 17/11/2023
CC 1143344998 MARY NELSY MARQUEZ..  deseirisl5@hotmai.. Aprendiz  Formacion 12 13/11/2023
CC 1085275834  DIANA MARCELA CHICAL. DIDIMARX@HOTM... Aprendiz  Formacion 29 16/11/2023
cc 1076655343 | DOLY KATERINE SALAMA... | dolysalamancal8@... | Aprendiz  Formacion 28 27/10/2023
CC | 1022396276 DIEGO FELIPE PEDRAZA C... felipe1228ch@hot... | Aprendiz  Formacion 4 22/09/2023
CC 1118852961 EDNAROCIO FERNANDE.. fernandezednaZ02.. | Aprendiz  Formacion 48 18/11/2023
CC 1073500234 GABRIEL FERNANDO RO..  gabrielr121987@g.. | Aprendiz  Formacion 42 16/11/2023
CC | 1125348417 ANGELANTONIO CUBILL.. heavenantony18@... Aprendiz  Formacion 12 29/10/2023
CC 1014304479  JEISON FERNANDO HERN... jeisonhernandezz.9.. Aprendiz  Formacion 13 02/10/2023
CC | 1030528395 YENIFERCAROLINAHIGU... jenn.hig@gmailcom | Aprendiz  Formacion 12 14/11/2023
CC | 1073239543  JESUS ARMANDO PEREZ... jesusperez_0726@.. Aprendiz  Formacion 14 29/10/2023
CC 80200604  JOHNJAIRORODRIGUEZ.. johnnyfain@gmail... Aprendiz  Formacion 11 14/11/2023
CC | 1110455581 SIS NATHALY BARRERC O... joinsitomancera®g... Aprendiz  Formacion 45 17/11/2023
CC | 1140882564 IULIAN ALBERTO PAJARO... jualpacer080308@.. Aprendiz  Formacion 56 20/11/2023
CC | 1110581815 JUAN DAVID BONILLAGU... juandavidbonillald..  Aprendiz  Formacion 64 20/11/2023 S
= = 10:24a. m.
= [~ e c o~ O moE oEse
M © Buscar = 2HC O m 7z 2071172023
z
@ Barcelona - Google Map X ‘ M Recibidos (2.725) - cantil X | &R Correo: Jocelyn Machace X @ Territorium || OPERACIC! X €@ IE-GA1-240201529-AAT- X ‘ + Y = X
€ > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=29488282 Qv » 0@ :
JOCELYN MACHACON CANTILLO
‘ Facha e Inigo: 17 6e Noviembre del 2023 - Fecha Fin. 25 de Diciembre del 2023 g
_ Asunto: SESION EN LINEA 1- COMPETENCIA TRANSVERSAL FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA 21-11-23 Vi
ST ‘.
_ SESION EN LINEA 1- FOMENTAR CULTURA
Estimados aprendices, les invilo a la primeraa sesidn en linea
D - s o o soun
¥ en donde
— e e
¥ de
_ acuerdo con sus polencialidades, objetivos y el entomno.
Estaremos  socializando las 2  primeras evidencias
correspondientes al rap mencionado
Evidencia de producto: Diana de Valoracion
_ Evidencia de producto: Taller vision emprendedora
Fecha: 21-11-23  Hora: 7.00 pm
G -
[
meetingld=2610322-9d&serverKey=0
_ Si por algin motivo no puede ingresar a través del link, copie y
peguelo en la bara de direcciones de su navegador. NOTA: Debe
D o e e Vo e
e
J con Cantillo °
o R
(Boovguaoon - -
(= = 10:35a. m.
=T~ 1 ~ G F P
M .© Buscar =i} 4l 1EQY o I3 2011172023
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@ sena.territorio.la/perfil.php?id=29488282

CASELLES BARBOSA
Instructor

e
r YULY VANESSA
BOLARNOS LANZZIANG
Instructor

" ROSAYAMILETH
RENTERIA CAVIEDES
Instructor
4
ALEJANDRO
RODRIGUEZ GARCIA
d L

BRENDAARROYO
ROBLES

Instructor

B

. Administrador LMS
@tertitoriom >

JOCELYN MACHACON
CANTILLO
Instructor

MARIA DE LOS
ANGELES OSPINA
RODRIGUEZ
Instructor

DAVID EDUARDO
CLARO QUINONES
Instructor

ESTHER AGUILAR
CARRILLO

Instructor

JERSO ARTHUR

@ sena.territorio.la/perfil.php?id=29488282

X | &R Correo: Jocelyn Machac: X

x | &R Correo: Jocelyn Machace X

e 0Me gusta =]

SENA

@ Territorium || OPERACIC

Fecha e Iniio: 15 68 Neviemre dsl 2023 - Fecna Fin 25 de Diiembre del 2023

A JOCELYN MACHACON CANTILLO

Asunto: REAGENDAMIENTO SESION 2. 16-11-23

REAGENDAMIENTO SESION EN LINEA 2- FASE
4 INSPECCION ADUANERA

Estimados aprendices, les informo que la sesion en linea queda
aplazada para el dia de manana 16 de noviembre a las 7.00 pm ya
me encuentro bastante indispuesta de salud. Agradezco mucho
Su comprension.

Les comparto nuevo enlace para conectarse.

Enlace para conectarse:

rritori php?
meetingld=2610322-8f8serverKey=0

Les recuerdo que si por algtin motivo no puede ingresar a fravés
del link, copie y peguelo en la barra de direcciones de su
navegador. NOTA: Debe tener su perfil de la plataforma Territorio
abierto, para poder acceder.

Cordiaimente,
Jocelyn Machacon Cantillo
Instructora Lider Tecnico

Comentario(s)

@ Territorium || OPERACICO
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Fecha de Inicio: 07 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 28 de Diciembre del 2023

& JOCELYN MACHACON CANTILLO

Asunto: ACTIVIDAD DE PROYECTO 4

ACTIVIDAD DE PROYECTO 4.

Respetado aprendiz

Dando continuidad al programa formativo damos apertura a la
cuarta actividad de proyecto: “Vanficar la implementacion de
procesos de importacion, exportacion y trénsito aduanero,
tenienda en cuenta los objetivos y politicas de Ia organizacion”

Esta actividad de proyecto inicia el 07-11-23 hasta el 25-12-23

En esta actividad de proyecto se estardn utando 21

evidencias para el logro de los resultados aprendizaje
iadas a tal. Los invile a descargar la guia de aprendi

en donde encontraran, el nombre de las compelencia a ejecular,

los resullados y evidencias a entregar. Descarga la guia siguendo

la ruta. Proyecto -fase evaluacion - actividad de proyceto 4 -

guia de aprendizaje 4.

Cordiamente,
Jocelyn Machacen Cantillo
Instructora Lider Técnico

Comentariofs)

[~
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% Barcelona - Goog X \ M Recibidos (2.725) X | R Correo: Jocelyn M. X | @ Territorium [|OPEF X ) Reproduccién 4 X @ IE-GA1-24020152° X | + v = g x
C & sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/54f959ce6f26f600106058c27df7176f10ea102-1700179010458 B a » Wn » = & 0O ‘ H
< Sesién 2, Proceso de inspeccién aduanera. 16-11-23 - 16/11/2023 & Q 41

Archivo  Inicio Inserta Dibuja Disefic Transic Anima Presen Grabai Revisa Vista Ayuda ® a8
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)4 dEEs 8| § (&

Pegar m ¥ | Diapositivas | Fuente Parrafo | Dibujo = Edicién | Dictar Confidencialidad  Ideas de

. ¥ 2 ¥ = ' . - disefio
Portapapeles 4 Voz Confidencialidad | Disefiador A

0 DIANA CAROLINA FRANCO .
F 25 m— ﬁ{e

SAMUEL YEST CARABALI

fa OPERACIONES DE COMERCIO
SAMUEL VESI CARABALI 71— EXTERIOR (2721836)

@ SAMUEL YEST CARABALI 5 28 JOCELYN MACHACON CATLLD

Intrcturi s Tecraen

29—
SAMUEL YEST CARABALI —
—

o

SAMUEL YEST CARABALI Haga clic para agregar notas

Diapositiva 24 de 51 R Lrows | [ =3 H - f—— 3% &

lunes, 20 de noviembre de 2023
= - = 10382 m.
2] P Buscar =i} & =~ G e U @ Roauc ~Gmz e Mpapaiy (-

https://sena-
bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/54f959¢ce6f26f60010605e8c27df7176f10eal02-
1700179010458

DESARROLLO PUBLICITARIO
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<« C @ senaterritorio.la/perfil php7id=22255675 Qe w » O :

a & Metricas SCORM
™ Sesion en linea
JOCELYN MACHACON CANTILLO
@ B — bk Feen oo mice: 20 08 nowemore osi 2023 - Fecna Fin: 14 0 Fetrera g 2024
. Aprendiz
B Sondeos Asunto: APERTURA FASE 4, EVALUACION
¥ —
© Asistencia Estimados aprendices SENA.
=]
@ Galeria Damos inicio a a cuarta y Uima fase de la etapa lectiva del programa, esta fase incia &l dia de hoy 20 de| «
noviembre del 2023 y finalza el 14 de febrero del 2024. La fase consta de una ultima actividad de| Regresar
@ @ Chat proyecto: Verificar fa efectividad del plan de comunicacidn publicitaria de la organizacion o
= 5 Asi mismo estaremos trabajando sobre 12 actividades de aprendizaje y 15 resultados de aprendizaje af
aicanzar para dicha fase:
2 & Acceso a portafolio de Los invita a consutar el cronograma de |a fase ingresnado desde la barra de herramientas a contenido dell
evidencias aprendices curso, proyecto, cronogramas y cronograma fase evaluacién Asf mismo a revisar y descargar la guia 8 de lal
ftase, desde la barra de herramientas ingresa a contebido del curso, proyecto, fase evaluacion, actividad def
= @ Gamificacion proyecto 4 y guia de aprendizaje 8.
8 Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos Cordiaimente,
P Jocelyn Machacén Cantillo
Instructora Lider Técnico
B Proyectos @
= Rubricas
¥ Blogs.
R —— e 0 Me gusta QO 0 Comentario(s)
& Configuracion
f— - = 11:33a. m.
Hi ®@ @ U 2 ~ G F e
8 O Buscar =} $ = (v} 737... s 7 ampn
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9 Barcelona - Google Map: X | M Recibidos (2.726) - cantil X | o Coreo:Jocelyn Machace X @ Territorium || DESARROL X 4@ IE-GA1-240201529-AA1 X | + v = o X

€« c

& sena.territorio.la/perfil php?id=22255675 Q &

=
Ly

a Bisqueda avanzada > g
O Evidencias
.
® Bl Metricas SCORM
ndiz
™ Sesion en linea Apre
bl JOCELYN MACHACON CANTILLO
® T e - Furarn 2
B Sandeos Asunto: CIERRE FASE EJECUCION
a2
A Wikis
o Estimados aprendices SENA.
@ 9 Asistencia Regresar
@ Galerla Reciban un saludo cordial, les informo que el dia de ayer 19 de noviembre se did por finalizado Ia fase 3
ejecucion A quienes han llegado hasta aqui quisro feictarios por el esfuerzo y compromiso que han tenido en)
© chat <u formacién
o Competencias En los proximes dias se estara pubicando fistado de quienes hayan aprobado esta fase y quienes esten)
- atrasados alin con algunas evidencias, tandran atn esta semana la fase abierta para colocarse la dia
= = Acceso a portafolio de. Recuerden que tenemos nuestros canales de antecion disponibles si tienen alguna duda o inquietud. Foro de
avidencias i dudas. coy ieria interma
@ Gamificacion
8 Centro de Calificaciones. Cordiaimants,
8 A ckministzar Grupos. Jocelyn Machacon Cantillo
Instructora Lider Técnico
& Grupo
 Proyectos
= Rubricas
9 Blogs. e 0 Me qusta O 0 Comentario(s)
1 a - G . U A ~ B . £sp 10:47 a.m. E) |
M .© Buscar =i $ " ] <4 lEQY O e 7 SRR |

9 Barcelona - Google Map: X | M Recibidos (2.725) - cantll % | G Comeo:Jocelyn Machace X @ Tewitorium || DESARROL X @ IE-GA1-240201529-A81 X | + v - a X

< C' & senaterritorio.la/perfilphp?id=22255675 Q & & * 4

nJ(')CHYN MACHACON

8 Segquimiento

& Configuracion

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Colaboradores & JOCELYN MACHACON CANTILLO

Fecha de Inicio: 13 de Noviembae del 2023 - Fecha Fin: 27 de Noviembire del 2023 Aprendiz
Administrador LMS.

—_— Asunto: AVISO - PROXIMAMENTE FINALIZA FASE EJECUCION

@teritorium

LINA MARCELA
HERRERA CHAVEZ
Instructor

=
ROSAYAMILETH
RENTERIA CAVIEDES
Instructor

Un gusto saludarlos el dia de hoy, quiero informaries que en los proximos dias estara finalizanado a fase 3,
sjecucion, ol dia 19 de noviembre es la focha final de esta fase Lo invito a seguir desarrollanda las|
a la fase 3 del programa y a seguir dando lo mejor de cada uno de ustedes.

[Recuerden que tenemos nuestros canales de antecion disponibles si tienen alguna duda o inquietud. Foro de|
dudas, cormeo jmachac educoy intern:

M@ @8 D % B

DAVID EDUARDO
CLARO QUINONES
Instructor

Cordialments,
Jocelyn Machacén Cantillo
Lider Técnico

' YULY VANESSA
BOLAROS LANZZIANO
Instructor

JESUS EDUARDO
CASADIEGOS IBARRA
Instructer

JOCELYN MACHACON
CANTILLO

Instructor

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

CAMILO ANDRES
ARIZA ZAMBRANO
Instructor

Fecha de Inicio: 03 de Nowiembre del 2023 - Fecha Fin: 19 de Noviembre del 2023

s-GeUua

& CAMILO ANDRES ARIZA ZAMBRANO
£\ CRISTIAN ORLANDO

82 © Buscar =/~ |

= 10:42 a. m.
a e & 1Lz 2 2071172023 b

GTH-F-062 V10



SENA

QB x| MR x| HC X @T x @Tr x| ®6u x| ®AN x [ Fran x| P x| @E x| GPe x| %6 x| + voo-
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LYN MACHACON

- G Foros g
Busqueda avanzada >
© Evidencias Vi
@ B Metricas SCORM
Aprendiz
W Sesion en linea
® JOCELYN MACHACON CANTILLO
e — A Fecha de Inco: 20 de Noviemie del 2023 - Fecha Fin 14 do Febeero del 2024
B Sondeos Asunto: INICIO AGTIVIDAD DE PROYECTO 4 VERIFICAR EFECTIVIDAD DELPLAN DE COMUNICACION PUBLICITARIA
(*]
W Viikis «
@ ° Estimados aprendices SENA. Regresar
= B Galeria Hacemos apertura de la Gltma actividad de proyecto del porgrama Verificar la efectividad da! plan del
=

esta actividad de proyecto va desde el 20 de noviembre dell
© Chat 2023 y finaliza el 14 de febrero del 2024. En esta actividad de poyecto estaremos desarrollando 12|
actividades de aprendizaje y consta tambien de 17 evidencias  entregar

Los invito & consultar el cronograma de la fase ingresando desde la barra de heramientas a- contenido del

ar la gui [
P a portafalio da curso, proyecto, y fase Asi mismo a revisar y descargar la guia 8 de la
evidencias aprendices

fase, desde la barra de herramientas ingresa a contenido del curso, proyecto, fase evaluacion, actividad de
proyecto 4 y guia de aprendizaje 8

@ Gamificacion

e BT Cordialmente,

# Administrar Grupos Jocelyn Machacén Cantillo

#Grupo Instructora Lider Técnico

B Proyectos

= Rubricas

B Rlons PR [ R ———— -
® O euscar =~ ® =~ @ O U @ Aew ~Cmae 0
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOCELYN MACHACON CANTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834690 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/11/23 16:49

Page 1 of 10




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/11/23 16:49 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834407 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

16/11/23 16:49

Page 3 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/11/23 16:49
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE ) FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/11/23 16:49 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547475 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/11/23 16:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2721836 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y E L ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOCELYN MACHACON CANTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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