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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica noviembre 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4623808

Coordinador Académico

Instructor G20

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del ano
2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4623808) del afio (2023)

(Neymer Antonio Vargas Suarez), identificado con la cédula de ciudadania No. 1065889898
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(540.251.380). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de febrero de 2023 por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE (51.884.680). b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($4.038.600) cada uno y c) Un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
(52.019.300).

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
EMPRENDIMIENTO aportando en la planeacidn y ejecucidn de los procesos formativos
de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro
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Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar, en el marco del servicio de
formacion para el trabajo emprendimiento.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

formacion haciendo uso de
la estrategia pedagdégica
de "formacién por
proyectos”, bajo la
modalidad deatencién
sincrénica —asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccién deFormacion.
Profesional Integraly los
lineamientos de la
Direccion deEmpleoy
Trabajo.

profesional integral en el area de
emprendimiento, haciendo uso de las
diferentes actividades contempladas en las
guias de aprendizaje apoyadas en estrategias
did4cticas.

PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
COMPETENCIA

260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO
CON EL TIPO DE PRODUCTO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesosde Se realiza planeacién mensual de las Estas evidencias estan
planeacion de laoferta de actividades de formacion y aprendizaje a disponible en el Drive
formacion para el trabajo través de la metodologia presencial en los en los siguientes link:
enemprendimiento segun cursos de formacién que me fueron asignados | https://drive.google.com
lo establecido en los en el area de agroindustria y los diferentes [drive/folders/15FWEQC
lineamientos entregados componentes del programa SER. R-
por la Direccion de K6owGCldeMvnic5HB
Empleo y Trabajo - WgYQDsx?usp=share
Coordinacién nacional de link
emprendimiento.

2 Articular con los Se efectlan estrategias de la formacion que Estas evidencias estan
instructores técnicos para permita la ejecucion de las diferentes fases de | disponible en el Drive
realizar el Alistamiento los proyectos formativos del area de en los siguientes link:
integralde los procesos de | Emprendimiento, haciendo uso de medios https://drive.google.com
formacion a travésde tecnoldgicos adaptados a la realidad del /drive/folders/15FWEQC
mecanismos de atencién contexto social, que permita el aprendizaje y R-
diversificados y desarrollo local. K6owGCldeMvnlc5HB
estratégica didacticas WgYQDsx?usp=share
adaptadas a las link
condiciones localesbajo
la estrategiaaprender
haciendocon materiales
deformacion.

3 Ejecutar las acciones de Se realizan acciones para Impartir formacion Estas evidencias estan

disponible en el Drive
en los siguientes link:
https://drive.google.com
[drive/folders/15FWEQC
R-
K6owGCldeMvnlc5HB
WgYQDsx?usp=share
link
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

PROYECTAR LAS CANTIDADES DE OFERTA Y LA
DEMANDA TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO
POTENCIAL, LOS INVENTARIOS Y LA CAPACIDAD DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA. EVALUAR LA
DEMANDA Y OFERTA CON BASE EN LA
MOTIVACION, CONDUCTAS Y VARIABLES QUE
INCIDEN EN LA COMPRA Y VENTA DE PRODUCTOS
Y SERVICIOS. ANALIZAR LOS FACTORES EXTERNOS E
INTERNOS DE LA EMPRESA PARA DEFINIR LOS
PRECIOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS.
CALCULAR LOS PRECIOS A PARTIR DE LOS COSTOS,
INGRESOS, PUNTO DE EQUILIBRIO Y MARGENES DE
RENTABILIDAD. TOMAR COMO VARIABLES BASICAS
EN EL CALCULO DE LA OFERTA: EL COSTO DE
PRODUCCION, EL NIVEL TECNOLOGICO, LA MARCA
Y EL PRECIO DEL BIEN Y LA COMPETENCIA.
ESTIMAR LA DEMANDA Y LA OFERTA CON BASE EN
CANTIDADES FiSICAS Y MONETARIAS DE LOS
PRODUCTOS PARA UN LUGAR Y PERIODO
DETERMINADO. ESTABLECER LOS CRITERIOS DE
FIJACION DE PRECIOS CON BASE EN LAS POLITICAS
DE PRECIOS DE LA EMPRESA Y EL SECTOR.

Se continua formacion con las fichas: 2817480 (san
martin), realizando socializacidn del programa de
formacion y guia de aprendizaje.

Me encuentro ejecutando la guia de aprendizaje
PLANEAR, desarrollandose la actividad de reflexion
inicial, actividad de contextualizacion e
identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje, actividad de transferencia del
conocimiento.

FORTALECIMIENTO EN GESTION
ORGANIZACIONAL

COMPETENCIA

Consolidar la cultura organizacional segin modelo
de gestion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL
ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION

21000101503 VERIFICAR PROCESO DE
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE
ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION
ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS
DEL PLAN DE MEJORA

21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION
DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y
NATURALEZA DE LA EMPRESA

Se inicia formacion con la ficha: 2780556
(Aguachica) realizando socializacion del programa
de formacion y guia de aprendizaje.

Me encuentro ejecutando la guia de aprendizaje,
desarrollandose la actividad de reflexidn inicial.

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA
ARTESANAL

COMPETENCIA

280301200 Programar proyectos segun
especificaciones técnicas y métodos de planeacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA
ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN
CRONOGRAMA Y

PRESUPUESTO DEFINIDO.
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28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE
MEJORA

PARA LA SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS
OBIJETIVOS PLANTEADOS

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL
PROYECTO SEGUN

IDEA SELECCIONADA Y HERRAMIENTAS DE
PLANEACION

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A
SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION
TECNICA

RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION.

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBIJETIVOS
PROPUESTO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Se continua con la ficha: 2817479 (San Alberto),
realizando socializacion del programa de formacién
y guia de aprendizaje.

Me encuentro ejecutando la guia de aprendizaje,
desarrollandose la actividad de reflexidn inicial.

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
FRUTALES SEMIPERENNES

COMPETENCIA

240201533 Fomentar cultura emprendedora seguin
habilidades y competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES

GTH-F-062 V10




SENA

N

DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBIJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE
LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,
SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

Se continua con la ficha: 2742052 (Mandinguilla -
Chimichagua), realizando socializacion del
programa de formacion y guia de aprendizaje.

Me encuentro ejecutando la guia de aprendizaje,
desarrollandose la actividad de reflexion inicial.

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS
AGROFORESTALES

COMPETENCIA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION TECNICA
Y CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

270401053 03. VERIFICAR LAS LABORES DE
MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.
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270401053 04. AJUSTAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES
REALIZADAS DURANTE EL PROCESO PRODUCTIVO.

270401053 01. PREPARAR INSUMOS NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CULTURALES
SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

270401053 02. REALIZAR LAS LABORES
CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y PROGRAMACION
ESTABLECIDA.

Se inicia formacidn con la ficha: 2817478
(Zapatosa) realizando socializacion del programa
de formacion y guia de aprendizaje.

Me encuentro ejecutando la guia de aprendizaje,
desarrollandose la actividad de reflexion inicial.

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
COMPETENCIA

e Proyectar actividades.
e Implementar cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA EN LA FORMULACION,
ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A
TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS
PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE
PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD
DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL,
CULTURAL Y CREENCIAS.
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ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE
ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

Se inicia formacidn con la ficha: 2828044
(Aguachica) realizando socializacion del programa
de formacion y guia de aprendizaje.

Me encuentro ejecutando la guia de aprendizaje,
desarrollandose la actividad de reflexidn inicial.

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
COMPETENCIA

260101047 Vender productos y servicios de
acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos
comerciales.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O
SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE
DEL MERCADO.

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL
TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO.

26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO
CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y CONDICIONES
DEL MERCADO.

Se continua formacion con las fichas: 2825411,
2832459 (Aguachica),

realizando socializacion del programa de formacién
y guia de aprendizaje

Me encuentro ejecutando la guia de aprendizaje
PLANEAR, desarrollandose la actividad de reflexién
inicial, actividad de contextualizacién e
identificacién de conocimientos necesarios para el
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aprendizaje, actividad de transferencia del
conocimiento.

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
FERMENTADAS

COMPETENCIA

e Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e 240201533-04 RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

e 240201533-02 APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

e 240201533-03 EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

e 240201533-01 ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

Se inicia formacidn con la ficha: 2835489 (Villa de
san Andrés, Aguachica) realizando socializacion del
programa de formacion y guia de aprendizaje.

Me encuentro ejecutando la guia de aprendizaje,
desarrollandose la actividad de reflexion inicial.

Asegurar el reporte de Se hace uso permanente de la plataforma Estas evidencias estan
informacion conclaridad, virtual Sofia plus, para reportar y sistematizar | disponible en el Drive
oportunidad y veracidad las actividades y acciones realizadas en el en los siguientes link:
en los sistemas de marco del objeto contractual tales como: https://drive.google.com
trazabilidad yseguimiento enrutar, y asociar aprendices, verificar que los | /drive/folders/15FWEQC
dispuestos demanera aprendices estén debidamente matriculados, R-
temporal opermanente ademas de realizar matriculas especiales y el K6owGCldeMvnlc5HB
9
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por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de
Centro de sucentro de
formaciono quien cumpla
sus funciones.

reporte de horas de formacion, para presentar
al supervisor del contrato, entre otras
acciones.

WqaYQDsx?usp=share
link

Programar y reportar a

su Supervisor decontrato,
conuna antelaciéon
minima de una semana las
formaciones atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion
previaa la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Se reporta a la dinamizadora rural (SER) las
actividades programadas en las guias de
aprendizaje, impartiendo formacién presencial
con los aprendices de la ficha: 2828044,
2825411, 2832459, 2817480, 2817478, 2817479,
2835489 donde realiza seguimiento a las
formaciones de los programas en ejecucion,
mediante las evidencias reportadas en el
Google Drive

Estas evidencias estan
disponible en el Drive
en los siguientes link:
https://drive.google.com
/drive/folders/15FWEQC
R-
K6owGC1ldeMvnlc5HB
WqgYQODsx?usp=share
link

Apoyar la aplicaciéndel
diagnosticoempresarial de
launidad productivaen
fase 1y 2 segln
corresponda  con
Veracidad y calidad.

No aplica para el periodo objeto de pago.

N/A

Apoyar la ejecuciony
participacién deunidades
productivas en
actividades de
comercializacion(incluyen
do mecanismos virtuales),
Gestion empresarial y
financiera cuandose
requiera, asicomo las
actividades defomento
realizadaspor los Centros
de Desarrollo
Empresarial.

No aplica para el periodo objeto de pago.

N/A

Participar en las
jornadas de Actualizaciéon
ytransferencia tecnoldgica
convocadas por el
dinamizador Ruralde
Centro y/o por la
Coordinacion Nacional de

No aplica para el periodo objeto de pago.

N/A
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Emprendimiento.

Articular con el instructor
técnico en las
formaciones de negocios
ruralespara la
construcciondel modelo
de negocios con los
aprendices, asi como la
creacion de unidad
productivacuando
corresponda.

No aplica para el periodo objeto de pago.

N/A

10

Identificar y registrarla
sistematizacién de casos
exitosos de las
actividades relacionadas
con la formacién para el
trabajo en
Emprendimiento.

No aplica para el periodo objeto de pago.

N/A

11

Apoyar la identificacion de
fuentes de

financiacién disponibles,
formular los planes de
negocios y/oinstrumentos
para aplicar a las diversas
fuentes, y acompafiar en
la postulacion a las
convocatorias a porlo
menos 5 Unidades
productivas.

No aplica para el periodo objeto de pago.

N/A

12

Presentar o gestiona la
certificacion en las normas
de competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base en
los planesde formacion
concertados "y* Orientar
procesosformativos en la
modalidad a distancia con
baseen los planes de
estudio”, cuando al
momento de contratacion,
no secuente con ellas
dentro del ler semestre
2022.

No aplica para el periodo objeto de pago.

N/A

13

Realizar suafiliacion ante
laadministradora de

No aplica para el periodo objeto de pago.

N/A
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riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo |, 1l
relacionada con las
labores.

14

Las demas que sean
asignadas porel
supervisorde contrato
enconcertacion con el
Dinamizador Ruralde
Centro de acuerdo con
loslineamientos emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

No aplica para el periodo objeto de pago.

N/A

15

El contratista se
compromete a evidenciar
lo establecido en la guia
para la ejecucién del
programa SER asicomo
en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias
para cada caso.

Se ejecutan cada uno de los entregables que
estan en la lista de chequeo programados para
el mes de abril y se adjuntan las evidencias a
Google Drive, que la Dinamizadora rural
organizo, para realizar seguimiento a las
obligaciones contractuales del contratista.

Estas evidencias estan
disponible en el Drive
en los siguientes link:
https://drive.google.com
[drive/folders/15FWEQqC
R_
K6owGCldeMvnlc5HB
WqgYODsx?usp=share
link

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
SAN ALBERTO 15/10/2023 15/10/2023
SAN MARTIN 16/10/2023 16/10/2023
1. COM 85923 RIO DE ORO 15/10/2023 15/10/2023
TAMALAMEQUE 16/10/2022 16/10/2022
SAN ALBERTO 17/10/2023 17/10/2023
TAMALAMEQUE 15/11/2023 15/11/2023
2. COM 109423
SAN MARTIN 16/11/2023 16/11/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457304757 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (59) folios
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SENA

N

Cordialmente,

Firma

NEYMER ANTONIO VARGAS SUAREZ
Contratista

C.C. No. 1065889898 de Aguachica Cesar
Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4623808 del afio (2023)
Instructor G20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NEYMER ANTONIO VARGAS SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2817480 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

ALISTAR EL AREA DE PROCESO, DE MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA MOLINAR EN CORRESPONDENCIA CON LA FORMULACION Y
CALIDAD DEFINIDA.

APLICAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN CARACTERISTICA ESTABLECIDA.
EMPACAR Y ROTULAR EL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO CON SISTEMA DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR SI LA MATERIA PRIMA CORRESPONDE CON EL SISTEMA PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL DE LA

REALIZAR LA DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS Y DESECHOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

REALIZAR LAS OPERACIONES DE MOLINADO Y MEZCLA DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA.
REGISTRAR LAS NOVEDADES E INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO
RELACIONAR EL PRETRATAMIENTO A LA MATERIA PRIMA CON PARAMETRO TECNICO.

REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO.

UBICAR LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO EN ALMACEN SEGUN MAPA DE DISTRIBUCION Y NORMAS

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA LABOR ESTABLECIDA.
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS DE LA EMPRESA PARA DEFINIR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS O
CALCULAR LOS PRECIOS A PARTIR DE LOS COSTOS, INGRESOS, PUNTO DE EQUILIBRIO Y MARGENES DE RENTABILIDAD.

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE FIJACION DE PRECIOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE PRECIOS DE LA EMPRESA Y EL
ESTIMAR LA DEMANDA Y LA OFERTA CON BASE EN CANTIDADES FiSICAS Y MONETARIAS DE LOS PRODUCTOS PARA UN LUGAR Y
PERIODO DETERMINADO.

EVALUAR LA DEMANDA Y OFERTA CON BASE EN LA MOTIVACION, CONDUCTAS Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA Y
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.

PROYECTAR LAS CANTIDADES DE OFERTA'Y LA DEMANDA TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO POTENCIAL, LOS INVENTARIOS Y
LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.

TOMAR COMO VARIABLES BASICAS EN EL CALCULO DE LA OFERTA: EL COSTO DE PRODUCCION, EL NIVEL TECNOLOGICO, LA
MARCA Y EL PRECIO DEL BIEN Y LA COMPETENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2825411 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2869824 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO
26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2817479 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: DE CONFITERIA'Y DULCERIA ARTESANAL

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102201 ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA Y
DULCERIA ARTESANAL DE ACUERDO AL PROGRAMA DE PRODUCCION.

29080102202 ELABORAR PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA
VIGENTE

29080102203 CONTROLAR EL PROCESO ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA ACORDE CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080102204 ELABORAR INFORMES DEL PROCESO DE ESTANDARIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 ESTABLECER LAS CONDICIONES OPTIMAS PARA EL MANEJO DE ALIMENTOS, CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE.

29080102302 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE EL PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTOS
SEGUN PROTOCOLOS TECNICOS Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102303 MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN CONCORDANCIA CON
CRITERIOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080102304 AJUSTAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS MANUFACTURA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES REPORTADAS.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

280301200 05 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO METODOS DE PLANEACION

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA
SELECCIONADA Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2832459 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEOQO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2835489 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
DE APRENDIZAJE: FERMENTADAS

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

290801085-01
DISPONER INSTALACIONES, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE PRODUCCION Y
NORMATIVA.

290801085-02
VALORAR CALIDAD DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE FERMENTACION, SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR.

290801085-03
ELABORAR LECHES FERMENTADAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

290801085-04
COMPROBAR QUE EL PRODUCTO CUMPLA CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA FICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

290801106-01
RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

290801106-02
IDENTIFICAR LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS

290801106-03
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS, CONFORME A NORMATIVA

290801106-04
IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION Y TRANSPORTE
DE LECHES FERMENTADAS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

260101059-01

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-03
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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FICHA 2817478 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: AGROFORESTALES

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501088 01. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DE ARREGLO AGROFORESTAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA
EMPRESA GANADERA 'Y CRITERIOS TECNICOS

270501088 02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA A SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501088 03. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA SILVOPASTORIL DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

270501088 04. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL ARREGLO AGROFOESTAL SEGUN PARAMETROS Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053 01. PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CULTURALES SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO.

270401053 02. REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053 03. VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

270401053 04. AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESO PRODUCTIVO.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

280301200 05 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO METODOS DE PLANEACION

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA
SELECCIONADA Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

21/11/23 20:38 Page 7 of 10



28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2841127 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCION APICOLA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106502 ACONDICIONAR AREA DE PRODUCCION APICOLA CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS.
27050106503 REALIZAR LA INSTALACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

21/11/23 20:38 Page 8 of 10



240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

260101059-01

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-03 . )
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 198,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NEYMER ANTONIO VARGAS SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

21/11/23 20:38 Page 10 of 10



L & _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHymontero

36-02-00-020-
952010

CESAR

viernes, 6 de octubre de 2023

YALEINIS MONTERO TRIANA
CENTRO AGROEMPRESARIAL-

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 85923 Fecha Solicitud 2023-10-06 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-10-06 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SER Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1723 Dependencia Solicitante 952038 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

Tipo y Nimero de

flombis Documento

Cargo Estado

Fecha Inicial Fecha final
Comision Comisién

Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio N°.

Origen Destino

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e

Di;
35 | comisién | Pernocta

Total dias

Base de
Liquidacion

Valor Viatico
Diario

Valor Total Valor Gastos

de Viaje

Valor total a
pagar

Objeto de la Comision por Tercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D (F:Iéanggﬁglggénﬂ%g por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Y CREDITO PUBLICO

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/10/06 15:03:10 -05:00

Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L A%l __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHymontero YALEINIS MONTERO TRIANA
r . r - - - r
“ﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Haninn Reporte: 952010 CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 6 de octubre de 2023
2023-10-09 20231009 | CESAR / AGUACHICA Cisl_g'éé%” 05 No 50
2023-10-10 2023-10-10 CESAR / AGUACHICA | CESAR / SAN MARTIN 0,5 No 50
VIATICOS FORMACION: 09 10 11 12
13 OCT SAN ALBERTO SAN MARTIN
N aUIO | cc: 1065889898 [SONTRATIS [ Autorizada 25 4.038.600,00 251.904,00 629.760,00 0,00 62976000 [0 DE RO e s
2023-10-11 2023-10-11 | CESAR/AGUACHICA | CESAR/RIO - ORO 05 No 50 MUNICIPIOS OBJETO DE LA
AGENDA.
2023-10-12 2023-10-12 CESAR / AGUACHICA TAI\ACAI«El_iAf\ﬂRE/QUE 0,5 No 50
!
2023-10-13 2023-10-13 | CESAR / AGUACHICA R 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 629.760,00 0,00 629.760,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 09 10 11 12 13 OCT SAN ALBERTO SAN MARTIN RIO DE ORO TAMALAMEQUE - IMPARTIR FORMACION EN LOS MUNICIPIOS OBJETO DE LA AGENDA.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 49781496 Nombre: YALEINIS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHymontero YALEINIS MONTERO TRIANA

n. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Haul “ Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 6 de octubre de 2023

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 06/10/2023 12:39:59

r Firmado digitalmente por:
ANY Nombre: YALEINIS MONTERO TRIANA
n Cédula de ciudadania: 49781496
&l Usuario SIIF: MHymontero
Na[:m“ 6/10/2023 3:05:53 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 21/11/2023

PRESENTADO A: YALEINIS MONTERO TRIANA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
9/10/2023 9/10/2023

89923 10/10/2023 10/10/2023
11/10/2023 11/10/2023
12/10/2023 12/10/2023
13/10/2023 13/10/2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro SAN ALBAERTO- SAN MARTIN —

SAN ALBAERTO- SAN RIO DE ORO -TAMALAMEQUE -

MARTIN — RIO DE ORO - SAN ALBAERTO

TAMALAMEQUE - SAN
ALBAERTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN LOS MUNICIPIOS OBJETO DE LA AGENDA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

Socializar programa de formacion EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA -Desplazamiento Aguachica
—San Alberto - Aguachica.

Impartir formacion en el programa PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS -Desplazamiento
Aguachica - San Martin- Aguachica.

Impartir formacién en el programa EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS
-Desplazamiento Aguachica — Rio de oro- Aguachica.

Socializar programa de formacion EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS
AGROFORESTALES -Desplazamiento Aguachica — Tamalameque - Aguachica.

Socializar programa de formacion EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA'Y DULCERIA ARTESANAL -Desplazamiento Aguachica — San Alberto - Aguachica.

RESULTADOS:

1.

Se realiza socializacion de los programas de formacién asignados a los municipios relacionados en
la agenda de desplazamiento SAN ALBAERTO- SAN MARTIN — RIO DE ORO -TAMALAMEQUE - SAN
ALBAERTO realizando las respectivas convocatorias, para la consolidacion de los diferentes grupos
de formacion.

Se realizan actividades planteadas en la guia de aprendizaje, donde se resuelven todas las dudas
expuestas, para lograr resultados exitosos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.01




1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e e e | ewweR mvTono
, o prop VARGAS SUAREZ.
en la guia de aprendizaje.

A partir de la fecha.

2. Generar evidencias para alimentar el drive NEYMER ANTONIO

tod.os . los meses, soportando las VARGAS SUAREZ. A partir de la fecha.
obligaciones contractuales.
CONCLUSIONES:

Se imparte formacion al programa: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA, asignado al municipio de San
Alberto , ejecutando la guia de aprendizaje cumpliendo con las actividades y dando cumplimiento a los
tiempos programados.

Se imparte formacién al programa: PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS asignado al municipio de
San Martin ejecutando la guia de aprendizaje cumpliendo con las actividades y dando cumplimiento a
los tiempos programados.

Se imparte formacién al programa: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS
asignado al municipio de Rio de Oro ejecutando la guia de aprendizaje cumpliendo con las actividades y
dando cumplimiento a los tiempos programados.

Se imparte formacién al programa: Emprendimiento en la EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
SISTEMAS AGROFORESTALES, asignado al municipio de Tamalameque, ejecutando la guia de aprendizaje
cumpliendo con las actividades y dando cumplimiento a los tiempos programados.

Se imparte formacidn al programa: Emprendimiento en la EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE CONFITERIA'Y DULCERIA ARTESANAL, asignado al municipio de San alberto, ejecutando
la guia de aprendizaje cumpliendo con las actividades y dando cumplimiento a los tiempos programados.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NEYMER ANTONIO VARGAS SUAREZ. CONTRATISTA Neymer Vargas Suarez
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR e
COORDINADOR ACADEMICO ROBINSON LOBO HERNANDEZ /é# '

v
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Impartir formacién en el programa EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA -Desplazamiento
Aguachica — San Alberto - Aguachica. 9/10/2023

Impartir formacién en el programa EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA -Desplazamiento
Aguachica — San Alberto - Aguachica. 9/10/2023




Socializar programa de formacién PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS -Desplazamiento
Aguachica - San Martin- Aguachica. 10/10/23

Socializar programa de formacién PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS -Desplazamiento
Aguachica - San Martin- Aguachica. 10/10/23




Socializar programa de formacién EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
FERMENTADAS -Desplazamiento Aguachica — Rio de oro - Aguachica. 11/10/23

Socializar programa de formacién EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
FERMENTADAS -Desplazamiento Aguachica — Rio de oro - Aguachica. 11/10/23




Socializar programa de formacion EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS
AGROFORESTALES -Desplazamiento Aguachica — Tamalameque - Aguachica. 12/10/23

Socializar programa de formacion EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS
AGROFORESTALES -Desplazamiento Aguachica — Tamalameque - Aguachica. 12/10/23




Socializar programa de formacion EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL -Desplazamiento Aguachica — san alberto - Aguachica.
13/10/23

Socializar programa de formacion EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL -Desplazamiento Aguachica — san alberto - Aguachica.
13/10/23
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHymontero
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 952010

Fecha y Hora Generacion Reporte:

YALEINIS MONTERO TRIANA

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

viernes, 10 de noviembre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 109423 Fecha Solicitud 2023-11-10 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-11-10 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SER Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1723 Dependencia Solicitante 952038 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
P FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y p /
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
. . . : . Arefietl o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = ] Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
flombis Documento Cae ety Comisiéon Comision Origen Dias L(I:Ig:?s%: PEmEEE || izl CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=loniporileicaic
VIATICOS FORMACION: 15-16 NOV
TAMALAMEUQUE - SAN MARTIN -
1 4,038.600,00 257.974,00 257.974,00 0,00 257.974,00 | VBARTIR FORMACION EN LOS
MUNCIPIOS RELACIONADOS
2023-11-15 20231115 | CESAR/AGUACHICA| AMCAE&AMRE’QUE 05 No 50
NEYMER ANTONIO . CONTRATIS )
VARGAS SUAREZ CC: 1065889898 TA Autorizada
2023-11-16 2023-11-16 | CESAR/ AGUACHICA | CESAR/SAN MARTIN| 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 257.974,00 0,00 257.974,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 15-16 NOV TAMALAMEUQUE - SAN MARTIN - IMPARTIR FORMACION EN LOS MUNCIPIOS RELACIONADOS
ORDENADOR DEL GASTO
I: H I U L) t dt I\I L)/_\ (l::irmadncr)‘linimlmoé\g por MINISTERIOQ DE HACIENDA Y.
REDITO PUBLI . . _
LY ARENSR S 278 CREDITOPUBLICO  iosussousss7aNQuRDIe: YALEINIS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL

Y CREDITO PUB

ICQO

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION D OPERACIONES

CESAR

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/11/10 16:19:20 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Al

__J Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHymontero YALEINIS MONTERO TRIANA

n. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Haul “ Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 10 de noviembre de 2023

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 10/11/2023 15:24:27

Firmado digitalmente por:
ANY Nombre: YALEINIS MONTERO TRIANA
n Cédula de ciudadania: 49781496
&l Usuario SIIF: MHymontero
Nﬂ[:l[l“ 10/11/2023 4:19:40 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 17/11/2023

PRESENTADO A: YALEINIS MONTERO TRIANA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
109423 15/11/2023 15/11/2023
16/11/2023 16/11/2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro TAMALAMEQUE - SAN MARTIN.
TAMALAMEQUE - SAN
MARTIN.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN LOS MUNICIPIOS OBJETO DE LA AGENDA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializar programa de formacion EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS
AGROFORESTALES -Desplazamiento Aguachica — Tamalameque - Aguachica.
2. Impartir formacién en el programa PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS -Desplazamiento

Aguachica - San Martin- Aguachica.

RESULTADOS:

1. Se realiza socializacidn de los programas de formacion asignados a los municipios relacionados en
la agenda de desplazamiento TAMALAMEQUE - SAN MARTIN realizando las respectivas
convocatorias, para la consolidacién de los diferentes grupos de formacion.

2. Se realizan actividades planteadas en la guia de aprendizaje, donde se resuelven todas las dudas
expuestas, para lograr resultados exitosos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e [ S
, - prop VARGAS SUAREZ.
en la guia de aprendizaje.

A partir de la fecha.

2. Generar evidencias para alimentar el drive NEYMER ANTONIO

tod.os . los meses, soportando las VARGAS SUAREZ. A partir de la fecha.
obligaciones contractuales.
CONCLUSIONES:

Se imparte formacién al programa: Emprendimiento en la EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
SISTEMAS AGROFORESTALES, asignado al municipio de Tamalameque, ejecutando la guia de aprendizaje
cumpliendo con las actividades y dando cumplimiento a los tiempos programados.

GTH-F-087 V.01




Se imparte formacién al programa: PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS asignado al municipio de
San Martin ejecutando la guia de aprendizaje cumpliendo con las actividades y dando cumplimiento a

los tiempos programados.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NEYMER ANTONIO VARGAS SUAREZ. CONTRATISTA Negmer Varg as Suarez
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO ROBINSON LOBO HERNANDEZ R’

GTH-F-087 V.01




Impartir formacion en el programa EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS
AGROFORESTALES -Desplazamiento Aguachica — Tamalameque - Aguachica. 15/11/2023.

Impartir formacion en el programa EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS
AGROFORESTALES -Desplazamiento Aguachica — Tamalameque - Aguachica. 15/11/2023.




Socializar programa de formacién PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS -Desplazamiento
Aguachica - San Martin- Aguachica. 15/11/23

Socializar programa de formacién PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS -Desplazamiento
Aguachica - San Martin- Aguachica. 15/11/23




