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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de noviembre de 2023

Sefor

Ramén Ignacio Orozco Jurado

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4550497
Coordinador Area Automatizacién

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del afio
2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4550497 del aiho 2023

MANUEL JOSE GOMEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 71269375,
de Medellin (Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor inicial para el contrato la suma de veintiocho millones seiscientos setenta
y siete mil ochocientos diez pesos m/cte. ($28.677.810), con un plazo de ejecucidn hasta el
05 de septiembre de 2023, mas una adicién por el valor de ONCE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL DOS PESOS m/cte. ($11.198.002) con una prérroga hasta el 27 de
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noviembre de 2023; una segunda adicidon por el valor de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS m/cte. ($1.365.610) con una prorroga hasta el 07 de
diciembre de 2023; para un total del contrato de CUARENTA Y UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS m/cte. (41.241.422).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por el mes de febrero por valor de tres millones cuatrocientos catorce mil veinticinco
pesos ($3.414.025) b) seis meses (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de
2023, por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte.
($4.096.830). cada uno. ¢) Un pago por el mes de septiembre (del 01 al 05) por valor de

seiscientos ochenta y dos mil ochocientos cinco pesos ($682.805). Ahora bien, el valor de
la adicion Nro 1 sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por el mes de septiembre (del 06 al 30) por valor de tres millones cuatrocientos
catorce mil veinticinco pesos m/cte. ($3.414.025) b) Un segundo (02) pago por el mes de
octubre por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. (S
4.096.830). c) un pago por el mes de noviembre (del 01 al 27) por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS m/cte. ($3.687.147).
De igual manera el valor de la adicién Nro 2 sera pagada por el SENA al contratista asi: a)
Un primer pago en el mes de noviembre (del 28 al 30) por el valor de cuatrocientos nueve
mil seiscientos ochenta y tres pesos m/cte. (5409.683). b) Y un ultimo pago por el mes de
diciembre (del 01 al 07) por valor de novecientos cincuenta y cinco mil novecientos

veintisiete pesos m/cte. (5955.927).
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Fecha Inicial: 23 de febrero de 2023

Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2023

OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales para planear y orientar formacién
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la
programacién que el Centro de formacién realice en los diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir con la carga académica de
la formacion titulada y
complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el diseno
curricular con puntualidad.

Se da formacién a las
fichas
asignadas
programacion
Al_2708516_T3_AUTO
MATIZACION
INDUSTRIAL
GESTION_DEL_MANTE
NIMIENTO_II
Al_2708516_T3_AUTO

desde

Las evidencias se
encuentran en las
siguientes rutas:

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=31093057

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=31093057

MATIZACION https://sena.territorio.la/p
INDUSTRIAL erfil.php?id=26552114
MECANISMOS

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=33046191

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

2771181_T2_T_AUTOM
ATIZACION INDUSTRIAL
ELEMENTOS_DE_MAQ
UINAS

2614881 _T5 N DISENO
E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES -
GESTION_DEL_MANTE
NIMIENTO

2828491 T1_N -
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL MECANICA
BASICA

2708484 - DESARROLLO
Y

MODELADO DE
PRODUCTOS
INDUSTRIALES.
MAQUINAS Y

HERRAMIENTAS

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=34858914

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=33046191

Participar, apoyar, implementary
acompanar  en actividades
programadas por las redes de
conocimiento del Sena
relacionadas con la formacidn
profesional, en proyectos de
investigacion, innovacién y el
desarrollo tecnoldgico,
formulacion de proyectos
Sennova, junto con la elaboracién
de los informes técnicos de
avance de los proyectos que le
sean asignados por el supervisor,
siempre acompafiados del area
de emprendimiento cuando asi
se

requiera.

Durante este mes se
desarrollaron
actividades de
desarrollo con
aprendices del CTMA
al proyecto
simuladores, se
pertenece al
grupo
adelantando
actividades de
simuladores.

DIGSI

Se trabaja en actividades
con los aprendices
proyecto de simuladores
de experiencias a partir de
realidad virtual v
gamificacion.

— — [ ] e U

DIESSE
TAUJTIT R

Aprendices SENA
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Desarrollar las  actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular”
establecido por el Sena: proyecto
de formacion, planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacidn,
instrumentos de evaluacidn, lista
de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento,
apoyando siempre el desarrollo
de actividades para el desarrollo
curriculary

pedagégico de los programas de

formacion del Centro.

Se extrae desde la
plataforma del

area todas las guias y
los

instrumentos para la
formacion.

2708516 -
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL integrar
tecnologias para la
optimizacion de
procesos industriales
2708516 -

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL Realizar
prototipos para

automatismos
2771181 _T2_T_AUTO
MATIZACION
INDUSTRIAL
Solucionar problemas
para el mejoramiento
de productos
industriales
2828491 T1_N -
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL
apoyar procesos de
seleccidon de equipos
para automatizacion
con base en criterios
técnicos y de acuerdo
con el plan de
trabajo.

Y
MODELADO DE
PRODUCTOS
INDUSTRIALES.
Organizar los

materiales utilizados
en la manufactura del
producto conforme a
las especificaciones
técnica y

Las evidencias se
encuentran en las
siguientes rutas:
https://sena.territorio/
carpetas de
evidencias/ fichas
asignadas las cuales
se encuentran en el
Informe apoyo de
formacion Sofia plus/
reporte de tiempos
Formacion titulada

2708484 - DESARROLLO =
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normatividad vigente
2614881 T5 N | = |omee
DISENO E
INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES
Transformar
problemas en
objetivos de disefio

para dar respuesta a

la solucién de

problemas o
situaciones concretas
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4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidendas de

Aprendizaje Evaluacion

Disponer para los aprendices los En la plataforma | 2708516 -

productos y /o materiales del Territorium en cada | AUTOMATIZACION
desarrollo curricular en la una de las fichas se INDUSTRIAL integrar
plataforma tecnoldgica, asignaran las tecnologias para la
territorium o su equivalente, evidencias de guias optimizacién de procesos
interactuando y motivando el de aprendizaje, industriales

uso carpetas con sus | 2708516 -
eficiente de las plataformas. para el | respectivas AUTOMATIZACION
desarrollo de actividades | actividades, INDUSTRIAL Realizar
pedagégicas y de formacién, | documentos de prototipos para
siempre siguiendo las politicasde la | apoyo y referencias automatismos

Entidad. bibliograficas. 2771181 _T2_T_AUTOMAT
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Donde los aprendices
entran durante el
trimestre a la carpeta
de “Guias y
actividades”,
“documentos de
apoyo” y “referencias
bibliograficas”.

IZACION INDUSTRIAL
Solucionar problemas
para el mejoramiento de
productos industriales

2828491 T1 N

AUTOMATIZACION

INDUSTRIAL
apoyar procesos de
seleccidn de equipos para
automatizacién con base
en criterios técnicos y de
acuerdo con el plan de
trabajo.

2708484 - DESARROLLO Y

MODELADO DE
PRODUCTOS
INDUSTRIALES.

Organizar los materiales
utilizados en la
manufactura del

producto conforme a las
especificaciones técnicay
normatividad vigente

2614881_T5_N DISENO E

INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES
Transformar problemas

en objetivos de disefio
para dar respuesta a la
solucion de problemas o
situaciones concretas

LLEELL
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MANUEL JOSE GOMEZ GONZALEZ
Fecha de Inicic: 08 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 08 de Maye del 2023

documento apoyo

Archivos

aserrado.pdf

e 0 Me gusta O 0 Comentarios)

MANUEL JOSE GOMEZ GONZALEZ
Facha de Inicio: 08 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 10 de Mayo del 2023

Asunto: Saludos apreciados aprendices

Saludos apreciados aprendices, desde ahora pueden consultar info)

MANUEL JOSE GOMEZ GONZALEZ
s e e, 0 g aye 58 2023 - cha P 128 o 5812023

Asunto: Actividad para clase

de mafana en o posible lev

facas ageendioes, para ¢l atatogos |

- OMe gusta 9 0 Comentanofs)
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% MANUEL JOSE GOMEZ GONZALEZ

AN Barive

Sahaos preciados aprendices, B
encortraran: Docume

smas ¢l sl tabajremas
[t

Articular proyectos de formacion,
crear ruta de aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta en |la
plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios evaluativos,
cumpliendo los  cronogramas,
términos y tiempos establecidos
por la entidad y el Reglamento del
Aprendiz

Se verifica
periddicamente que los
aprendices de la ficha
en la que

soy tutor tengan su ruta

correspondiente, se
realiza
reunion con la ficha

para verificar

Al_2828556_T1

En Sofia plus, en Territorio y
en el blog de la cadena se
evidencia la gestion
realizada en el cierre del
trimestre 3

http://senasofiaplus.ed
u.co/sofia/home/princi
pal.faces

ruta de

Se asocia la

AUTOMATIZACION aprendizaje
INDUSTRIAL
Entregar al supervisor del contrato | Se  suministré al | https:/fpiautomatizacio
la informacién que le sea solicitada | supervisor n.blogspot.com/p/portaf
en relaciéon con el proceso de | informacidn olio-del-instructor.html
ejecucién de la formacion: proyecto | relacionada con

formativo, guias de aprendizaje,
planeacién, ejecucion y evaluacidn
pedagdgica del proyecto formativo,
portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la
formacidén” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia
entre lo entregado al supervisor
como lo

publicado en las
dispuestas para ello.

plataformas

proyecto formativo,
guia de aprendizaje,
planeacién, ejecucién
y evaluacion
pedagdgica del
proyecto formativo y
el portafolio de
evidencias.

Carpeta Ficha: 1802507 - Tutor: Manuel Gomez

SEGUIMIENTO:
- Condensado por trimestre

quimiento por actividad de aprendizaje

wacion

PLANES DE MEJORAMIENTO

nes de mejoramiento.

le comité de evaluacion

DADES:

- Horarios

- Novedades del aprendiz

Carpeta Ficha: 2276711 - Tutor: Manuel Gomez

SEGUIMIENTO:
- ndensad T trimestre.
nillas de seguimiento por actividad de aprendizaje
- valuacion
PLANES DE MEJORAMIENTO!
- nejoramiento.

- mité de evaluacion
GENERALIDADES:
Proyecto formativo / Planeacion pedagégica

- tos
NOVEDADES DEL APRENDIZ:
- Novedades del aprendiz

Reportar novedades de desercidn,
retiros voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la

Se realiza seguimiento
ficha de primer
trimestre de la cual soy

Las actas se
entregan en el area
de registros y
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coordinacién académica y area de
registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro
— CTMA.

tutor 2828556, se
realiza seguimiento a la
induccién y se crean las
respectivas carpetas en
territorio

certificacion.

Las iniciativas,
avances y evidencias
se encuentran en:

https://fpiautomatizacio
n.blogspot.com/p/portaf
olio-del-instructor.html

©

LEELE

Aportar iniciativas, propuestas,
gestidny ejecucion de sugerencias
que desdesu formacion y desde su
labor como instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del
centro

Propuesta para el
mejoramiento

del ambiente de TBT del
area de

Automatizacion.

Se realiza
mantenimiento a las
maquinas del ambiente
de TBT

https://fpiautomatizaci
on.blogspot.com/p/am
ambientes-de formacién.
Html

Formato acta

ambiente

Se realiza material
técnico pedagdgico
para los cursos los
cuales se imparte
formacién
Realizar el acompafiamientoy hacer | Se realiza | https://fpiautomatizacio

la entrega de las actividades
relacionadas con la ejecucién de la
etapa productiva y el seguimiento
en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices
para culminar su proceso de
formacidén, siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para
ello por el Sena, acompafiando la
ficha designada como tutor desde la
etapa lectiva y productiva teniendo
en cuenta:

acompafiamiento a la
ficha y se realizara el
condensado de
resultados de
aprendizajes aprobados
por los
aprendices,
encuentraen la
direccion del area.

los

se

n.blogspot.com/p/ct-ai.h
tml
https://senad-my.share
point.com/:x:/r/person
al/jhlaverde_sena_edu
_co/_layouts/15/Doc.a
spx?sourcedoc=%7B4
217739E-30C2-48DEACAOQ-
AO7AB85EE91
C%7D&file=Condensa
do_DIAM_%20244933
0.xIsm&action=default
&mobileredirect=true

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

- Cantidad de aprendices que
iniciaron etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

- Cantidad de aprendices a los que
se les realiz6 acompafiamiento
presencial

— a distancia por ficha durante el
mes de reporte.

- Cantidad de aprendices a los que
se les realizd cancelacion de etapa
productiva por ficha durante el mes
de reporte.

- Cantidad de aprendices
certificados por ficha durante el
mes de reporte.

- URL o enlace donde se encuentra

los registros del seguimiento,
completos y detallados, por
programa
y ficha.

10 Desarrollar las actividades de | -Se asisti6 a las | Carpetas fisicas en los
formacién, aplicando las normas | reuniones del ambientes de
técnicas y legales que garanticen el | drea buscando aplicar | aprendizaje del area
cumplimiento de las buenas | mejorasy de Automatizacién.
practicas ambientales, con el fin de | las 5S en los ambientes, | Puntos ecolégicos y
garantizar la proteccion de los | especificamente en el | sefiales informativas
recursos agua, aire y suelo, lo | ambiente de instaladas.
anterior, en cumplimiento del | TBT https://fpiautomatizaci
art.79 c. Nal., decretos 1713 de | Se genera un acta | on.blogspot.com/p/am
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de | donde se bientes-de-formacion.
2005y realizan propuestas. html
resoluciéon 555 de 2006 del Sena y | Se diligencia el formato
demds normas concordantes, | de
siempre haciendo buenas practicas | novedades de ambiente
de normas de seguridad y salud en | de
el trabajo, de manera integral | aprendizaje.
acompanando y promoviéndolas | Se realizan actividades
como instructor técnico o instructor | de
de drea, aportando mantenimiento.
evidenciay desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

11 Apoyar en la supervision de los | Esta actividad se realiza | En el mes de noviembre no

contratos propios de su area, previa
Designacion por parte de la

Subdireccidn, para ello debera dar

unavez
el coordinador solicita
apoyo.

generé esta evidencia.
Cuando me sean asignadas
este tipo de tareas ellos se
entregan
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cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante Ila
Resolucién 0202

de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya

las evidencias donde
indique el supervisor

12 Participar en los semilleros de | Se incentiva a los | Se dispone en el repositorio
investigacion, designados por el | aprendicesa de la. cadena. FORMACION
Coordinador, de acuerdo con la | participar en el | PROFESIONAL
linea de investigacién a la que | semillero de | INTEGRAL
pertenezca el programa de | investigacién, se | (https://fpiautomatizacio
formacién, incentivando a los | promueve el n.blogspot.com/p/ct-ai.h
aprendices en la participacidon de | grupo de investigacion. | tml)
estos, estableciendo los proyectos,
dias y horas de reunién del
semillero, funcién, logros, aportar
evidencias y
alcances del semillero

13 Participar en la construccion del Durante el periodo no Cuando sea asignado las

desarrollo curricular de los
programas de formacion,
mediante la planeaciéon de las
actividades a desarrollar durante
el proceso formativo, la
formulaciéon de los proyectos
formativos, la planeacién
pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, vy
aplicacion detécnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las competencias del
programa de formacidn, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:

Descripcion de avances,
implementacion, iniciativas,
aportes y mejoramiento de los
procesos dedesarrollo curricular
que lleva a cabo, para el periodo
de que reporta.

- Actas de reunién de desarrollo

participe en
jornadas de disefio
curricular

debido a que no fui
asignado por

el  supervisor de
contrato

Evidencias serdn
agregadas en: Actas de
Participacion en las
reuniones de desarrollo
curricular:

URL:
https://fpiautomatizaci
on.blogspot.com/?zx=
3f46a19 e1d69025b
Ruta: Gestion, Actas
Eq. Des. Curricular
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curricular.  Minimo

trimestre.

una por

-> Lista de evidencias que aporta

como  participacion en la
construccion del  desarrollo
curricular.

- URL o enlace de las evidencias
gueaporta como participacién
en la

construccién del desarrollo
curricular

14 Realizar y/o actualizar los cursos de | Se realizan las | Cuando se asignado las
pedagogia dispuestos por la | actividades evidencias

entidad, en aras de promover un
mejor desempefio en la calidad del
servicio

prestado a la Entidad

académicas
estrategias
pedagdgicas aprendidas
durante

la capacitacién como:
Laboratorios
Conocimientos previos
Estilos de aprendizaje

aplicando

Evaluaciones, entre
otros

Se realiza la
certificacidon de la
norma para orientar
formacién

presencial de acuerdo
con
procedimientos
técnicos y
normativa.
Norma
formacién E
learning de acuerdo con
procedimientos
técnicos y

normativa

Se participa en el

curso GESTION DE LA
ESTRATEGIA DE
COMPETICIONES EN LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

Orientar

serd agregadas en:
Actas de participacion
en las reuniones de
desarrollo curricular:
URL:
https://fpiautomatizaci
on.blogspot.com/?zx=
3f46a19 e1d69025b
Ruta: Gestion, Actas
Eq. Des. Curricular

240201056 “Orientar formacién presencial de acy|
P écnicos y

240201081 Orientar formacién E- learning de acue||
p técnicos y iva.
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15 Realizar la prestacién del servicio | Compromiso con las | Las que dispone el
bajo la aplicacion del coédigo de | actividades supervisor del contrato
ética, resaltando la puntualidad, | asignadas, comprension | como seguimiento
aplicando siempre nuevas | de lo que directo y valoracién
herramientas sobre el area en la | constituye el | con los aprendices
formacién, incentivando el aseo y la | comportamiento ético
organizacion de buenas practicas | dentro y fuera de la
dentro de su area institucion.
Manteniendo un
comportamiento
profesional, saludable y
humano;
promoviendo la
creacion de un
ambiente laboral
adecuado.
16 Apoyar en la implementacion, | Promover la cultura de | Sesiones de formacién.
mantenimiento y mejoramiento | servicio
continuo del Sistema Integrado de | que permita mejorar el
Gestion y Autocontrol SIGA nivel de
satisfaccién de los
aprendices de
valor y grupos de
interés de la
Entidad
17 Presentar mensualmente la planilla | Se hace entrega | SECOPII
de cobro de los honorarios, | oportuna de los | GC_71269375_13723
acompafiado del respectivo | documentos _NOVIEMBRE_2023
informe de actividades y pago de la | solicitados
seguridad  social en  Salud, GF_71269375_13723
Pensiones y ARL dentro de las _NOVIEMBRE_2023
fechas sefialadas por el SENA, so
penaen
incurrir en causal de multa sefialada
en el contrato
18 Hacer entrega del carné Se realizard | En la finalizacién de
institucional una vez se dé por | devolucion de este | contratos anteriores se
terminado el presente contrato. una vez culmine el | tiene el acta de cierre de la
contrato vigencia del contrato
19 Las demads que se requieran dentro | Se cumple a solicitud | Programacién asignada por

de
su area y para el normal desarrollo
de actividades del Centro

del interventor

el coordinador
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
continuacién el | ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
soporte de la | VIAJE INICIAL FINAL
legalizacion de

los

desplazamientos
realizados, los
cuales forman
parte  integral

del presente
informe de
ejecucién
contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9458328333 de la planilla, operador APORTES EN LINEA correspondiente
al mes de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma
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MANUEL JOSE GOMEZ GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 71269375

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ramaén Ignacio Orozco Jurado
Contrato No. CO1.PCCNTR. 4550497
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL JOSE GOMEZ GONZALEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2708516 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL MANTENIMIENTO Y LA AUTOMATIZACION DE MAQUINAS Y PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR TECNOLOGIAS PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES.
REALIZAR PROTOTIPOS PARA AUTOMATISMOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS PARA EL MEJORAMIENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2771181 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL MANTENIMIENTO Y LA AUTOMATIZACION DE MAQUINAS Y PROCESOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROTOTIPOS PARA AUTOMATISMOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR TECNOLOGIAS PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES.

SOLUCIONAR PROBLEMAS PARA EL MEJORAMIENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2828491 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

16/11/23 18:12
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL MANTENIMIENTO Y LA AUTOMATIZACION DE MAQUINAS Y PROCESOS

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR TECNOLOGIAS PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES.
REALIZAR PROTOTIPOS PARA AUTOMATISMOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS PARA EL MEJORAMIENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2614881 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS REQUERIDOS POR EL AUTOMATISMO DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO ESTABLECIDO.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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TECNICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708484 - DESARROLLO Y MODELADO DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES.

ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DE
MANUFACTURA

ORGANIZAR LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA MANUFACTURA DEL PRODUCTO CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/11/23 18:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de
manufactura aditiva

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/11/23 18:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2828502 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

16/11/23 18:13
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS REQUERIDOS POR EL AUTOMATISMO DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO ESTABLECIDO.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MANUEL JOSE GOMEZ GONZALEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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