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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611006

Coordinador de Programas Especiales

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afo
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4611006 del afio 2023

SONIA MANCERA HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.417.040 de
Puerto LOPEZ (Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Programa Sena
Emprende Rural -SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion
la suma de Treinta y Nueve millones ciento treinta mil pesos ($39.130.000) COP. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista asi: 1 a) un primer pago por dieciséis (16) dias de
febrero de 2023 por valor de Dos millones ochenta mil pesos ($2.080.000) M/cte; b) Ocho
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023 por un valor

de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte cada uno, y c) un ultimo pago
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por quince (15) dias de diciembre de 2023 por un valor de Un milldn novecientos cincuenta

mil pesos ($1.950.000) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de emprendimiento
aportando en la planeacidén y ejecucién de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento de acuerdo a su perfil y/o

especialidad del Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de | Se participo en la Feria | Informe de Feria
planeacién de la oferta | Empresarial que se | Agroempresarial
formativa de las | desarrolld en el Centro de

actividades relacionadas | Industria y Servicio del
., Meta CISM, el dia 9 de
con la formacion para el
) noviembre de 2023
trabajo en
emprendimiento segun

lo establecido en los
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lineamientos entregados
por la Direccion de

Empleo y Trabajo.

Articular con los
instructores de
emprendimiento  para
realizar el alistamiento
integral de

los procesos de

formaciéon a través de
mecanismos de atencion

diversificados y

estratégica didacticas

adaptadas a las
condiciones locales bajo

la estrategia aprender

haciendo con materiales
de formacion cuando

aplique.

Los cursos que se imparten
pertenecen a la linea de
Fortalecimiento por lo
tanto no requieren de
instructor de

emprendimiento.

Los cursos que se
imparten pertenecen a la
linea de Fortalecimiento
por lo tanto no requieren
de instructor de

emprendimiento.

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso
de la estrategia

pedagégica de

Se encuentran en formacion

las siguientes fichas:

Ficha: 2857894. Resultados

de aprendizaje vistos:

Evidencias cargadas en el

Drive: Portafolio del

Instructor.
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"formacion por
proyectos", bajo la
modalidad de atencién
sincronica - asincronica
de acuerdo con los
procedimientos de Ia
Direccién de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direcciéon de Empleo y
Trabajo y lo establecido

en la guia para la

ejecucién del programa

SER en SIGA.

1.Definir  actividades de
manejo agricola y de
preparacion de maquinaria
requeridas en los procesos de
ensilajes y henificacion segln

procedimiento técnico.

2.Verificar cumplimiento de
normativa y protocolos en el
proceso de ensilaje 'y
henificacion segun

requerimientos técnicos

3.Evaluar caracteristicas
organolépticas y procesos del
proceso de henificacion y
ensilaje de acuerdo con
resultados del monitoreo y

criterios técnicos

Ficha: 2857847. Resultados

de aprendizaje vistos:
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1.Definir  actividades de
manejo agricola y de
preparacion de maquinaria
requeridas en los procesos de
ensilajes y henificacion segln

procedimiento técnico.

2.Verificar cumplimiento de
normativa y protocolos en el
proceso de ensilaje 'y
henificacion segun

requerimientos técnicos

3.Evaluar caracteristicas
organolépticas y procesos del
proceso de henificacion y
ensilaje de acuerdo con
resultados del monitoreo y

criterios técnicos.

Ficha: 2860731. Resultados

de aprendizaje vistos:
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1. Definir actividades de

manejo agricola y de
preparacion de maquinaria
requeridas en los procesos de

ensilajes y henificacion segln

procedimiento técnico.

2. Verificar cumplimiento de
normativa y protocolos en el
proceso de ensilaje vy
henificacién segun

requerimientos técnicos.

Asegurar el reporte de
informacion con
claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas
de trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades

especificas,

entregando informe al

Se encuentran en

formacién las fichas

2857847, 2857894 y
2860731 del programa
Fortalecimiento en

Produccién de Henos vy

Ensilajes. Que se
desarrollan en los
Municipios de Uribe vy
Macarena.

Evidencias cargadas en el

Drive:  Portafolio del
Instructor y soporte en

Sofiaplus
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supervisor del contrato y
al dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones
de centro o dinamizador
de centro con funciones
de

regional segun

aplique.

Articular con los servicios
institucionales como

SENNOVA y AGROSENA

en beneficio de los
aprendices y
emprendedores del
programa SER de
acuerdo con las
orientaciones del
dinamizador rural de
centro, dinamizador

regional con funciones

de centro o

dinamizador de centro

con funciones de

regional segun aplique.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada

la obligacién en mencidn

Para este mes objeto de

cobro, no me fue

asignada la obligacién en

mencion
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Programar y reportar a

su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una

semana las formaciones
a atender, de manera
autorice

que se por

escrito su movilizacion

previa a la salida, en el
marco de su objeto

contractual.

Formato de  eventos
diligenciado en el drive y
enviado al apoyo de cargue
de

eventos mediante

correo electrénico de las

Fichas 2857847, 2857894 y
2860731 del Programa
Fortalecimiento en
Produccién de Henos vy

Ensilajes

Evidencias cargadas en el

Drive de Coordinacion

Evaluar los resultados de

aprendizaje en un plazo

Resultados de aprendizaje

evaluados parcialmente de

Evidencia en la

plataforma Sofiaplus.

no mayor a ocho dias | las fichas 2725113,
habiles luego 2725116, 2734140,
2734129, 2799744
de finalizada la y
., 2804351 porque esta en
formacioén.
espera la entrega de
materiales de formacion.
Entregar informacién | No se ha diligenciado el | Pendiente por cargar la
con calidad y | acta de conformacién de | evidencia en el portafolio
oportunidad para la | unidad productiva, debido | del instructor, una vez se
creacién de la unidad | a que se esta en espera de | haga larespectiva entrega

productiva
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resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las

lineas de autoconsumoy

negocios rurales, asi
como la inscripcidn en el
sistema de informacion

de la Agencia

Pudblica de Empleo del
SENA, de los aprendices

la entrega de materiales de

formacion.

de materiales de

formacioén

de la linea de
empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
disefio y desarrollo | cobro, no me fue asignada | cobro, no me fue
curricular conforme a las | la obligacién en mencidn asignada la obligacién en
necesidades de la mencion
Coordinacién Nacional y
la  Subdireccion de
Centro.

10 | Apoyar la aplicacidon del | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de

diagndstico empresarial
de la unidad productiva

en fase 1 y 2 segln

cobro, no me fue asignada

la obligacién en mencidn

cobro, no me fue

asignada la obligacién en

mencion
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corresponda con

veracidad y calidad

11 | Apoyar la ejecucién vy | Se participo en la Feria | Informe Feria Empresarial
participacién de | Empresarial que se
unidades productivas en | desarrollé en el Centro de
actividades de Industria y Servicio del
comercializacién Meta CISM, el dia 9 de
(incluyendo mecanismos noviembre de 2023
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo
Empresarial.
12 | Participar en las jornadas | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de

de actualizacién y
transferencia

tecnolégica convocadas
por el dinamizador rural
de centro, dinamizador
regional con funciones

de centro o dinamizador

de centro con funciones

de regional segun

cobro, no me fue asignada

la obligacién en mencién

cobro, no me fue

asignada la obligacién en

mencidn
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aplique y la Coordinacion

Nacional.

13

Articular con el instructor
de emprendimiento en
las formaciones de
negocios rurales para la
construcciéon del modelo
de negocios con los
aprendices, asi como la
creacion de  unidad

productiva.

Los cursos que se imparten
pertenecen a la linea de
Fortalecimiento por lo
tanto no requieren de
instructor de
emprendimiento, por lo
gque esta pendiente la
elaboracién del Modelo de

Negocios Canvas.

Pendiente por subir la
evidencia en el Portafolio
del

encuentra en el Drive de

Instructor que se

la Coordinacion.

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos

exitosos generados en

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada

la obligacién en mencidn

Para este mes objeto de

cobro, no me fue

asignada la obligacién en

las actividades mencién
relacionadas con la
formacidn para el trabajo
en emprendimiento.
15 | Consolidar la creacién de | Se hizo Acta de | Evidencias pendientes

las unidades productivas
rurales sostenibles

cuando su linea

de formacién
corresponda a negocios

rurales o autoconsumo

conformacion de unidades

productivas y formatos de

creacion de unidad
productiva de las fichas
2725113, 2725116,
2734140, 2734129

por cargar en el Portafolio

del Instructor que se
encuentra en el Drive de

la Coordinacion
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de acuerdo a la

2734129, 2799744, pero

evidenciar lo establecido
en la guia para |Ia
ejecuciéon del programa
SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio
de evidencias para cada

Caso

2857847, 2857894 y
2860731 del Programa
Fortalecimiento en
Produccién de Henos vy

Ensilajes

planeacion estd en espera la entrega
de materiales de
que entregue el
) i formacién
Dinamizador de Centro
del programa SER.
16 | El contratista se | Se encuentran en | Evidencias cargadas en el
compromete a | formacién las  fichas | Drive:  Portafolio del

Instructor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9458786991, de la planilla aportes en linea, periodo octubre de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

SONIA MANCERA HERRERA
Contratista

C.C. No. 40.417.040 de Puerto Lépez (Meta)

Recibi a satisfaccion:
Angela Patricia Bernal

. 0 J/ Parrado
@,ﬂm«\ U 2023.11.22 08:24:34
-05'00"

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4611006 de 2023

13
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Coordinador de Programas Especiales

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Reunién el dia 3 de noviembre, en el Centro de Industria y Servicios del Meta CISM, para ajustar lo
referente a materiales de formacién

14
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Reunién el dia 10 de noviembre de 2023, en el Centro Agroindustrial del Meta, Sede Hachén para
recibir capacitacion sobre Retencién tabla documental.

Ficha 2857894 Vereda Tierradentro, explicacion sobre la importancia de la conservacién de
alimento para la época de verano, (Henos y ensilaje). También se les explica cudles son las
gramineas, leguminosas y arbustivos que se pueden utilizar para la preparacién de estos

dos alimentos

Reconocimiento de pasturas

15
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PLANILLAS DE ASISTENCIA A FORMACION FICHA 2857894

16

GTH-F-062 V10



SENA

JOUOAD ¥ uuun"oum

= P | 3 Ll . [/ . r //ydfﬁ‘?‘o OAf4,p // 19]2;‘
o o oMot rOi 7 € / =
=T “’f~ S5 _-faaf:;,@@gsaéf e
el Cé ‘.—"’.:. 3 FRCA D8 4TI ¢ u':xr\.x;‘ -

o] = = -/y/q/l,- e e
3l Bas tPovaE | X,
«(aaqas_n_@@hai | X ’jzﬁuw X
Ff5 4y e £ W ‘ﬂy‘ A s
B121yti6? Llalietts { daA Al 4
ssessionly ol 4] yﬁ’//o,‘/)//i | 1 x
| 1 i !
Heda i, ¥ ch ‘m@ | 1X
a/mg/wﬁﬂ X W mmrd
1 ;
cc - 1122020007 - § == i
CUBiLLOS PRIETD o - 1304656872 s Il == E i
! | !
YULIETH REAL OAAVEZ _|CC - 1117806814 3216‘823, %HL\ K ‘%l&‘g’\ !
cc-17sis (gzq&)og& zla:l Jf X lé’:m’% ‘ ‘ ‘ <
2nkygyare d { L‘bg&t‘ﬂ\l ' ‘A_'
ey asiyeco & X_Metp® L1y
—— N Xz | | K
=T
@;/ \ |
SOMA MANCERA HERRERA s 2
17
GTH-F-062 V10




SENA

A.LI‘ u] |

? S;;\(’-E L_!*:T -

7/(70/;”:” o I 1/;1 '/,,d, 7”-,(.94'#*7 /‘(/,4” ///r,

dre (4 o

s ,,-l-./ ":r, S ond

4 /s, el ! 7/’ o e
Orce oq { '/a. e e
1 8 28 TTeCm ¢ v e
-

/7/,//" -

T [ wzf/“/z"%-" i
L2 oo oo | uzsemn yMFELmd‘T j X r'r(:v :
g owvezames e grimoseas IGB..’ZCIJCU&I‘Y [ Wiledy
s loess rea ouve - yireonses c'e///ayx/ p..;;vz || X Jf?”é
o {mzsec PerooMO BoomAZ et - 111 lt!;mg:uéél L . 'é'f/r»’:/‘rt"l-.

sy tamifo: L/H | | x |4 A

S (=d e
i i ] :
«_|wovoa wascna SEouE PeRa < - so0e090m IJE-K;Q TT! L | | X L_?mi‘ )
7 oSt Francsco ez . 177resie "l%&/éﬂ t ( %J);og
y/ ! | i
t_{ranoavioa RANGO MONTEALEGRE [T - 1122530007 —— IL | | = I
- | ,

PAETO IC - 1304656872

s&ésasaz.QJ;eLL. |1 Qld.\f

10 | MONICA VULIET™ REAL O<AVEY 10T - 1117806834 (
) PeRooMO. cc . 1niminie J[tﬂuﬁezf}(t-%/ ; ' 'd [m"é/ 4
13 [vaneTe O MANOOAJor - 169 13 7719241{;/0 AE" lL i , b4l (-{'11 ’l\ i X

1 / 1
s Rz OusuAR  Joc.y ’ ‘Z‘WL,A&"‘ ue(:j K ‘;" Q P X
14| raasvson ROORGUE? CANCALE? [CC - 1117816048 ¢ ! i { | ):

C T/ i
TS ! ! i ! !
Seaeris e A

GTH-F-062 V10

18



SENA

Venién 03
codgo
GEL F-009

wl

SRENDE RURALS

A .06;414‘4',55‘{444”’30
A [ A

[QUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMAQON

6 |HEYDA MARCELA SECUE PERA cc - 1006029093 ’H@&:‘ m K "!@\

| cENTRO DE f /. z
[COMPETE [») 7 ) Tecar od
-sman'::mww; ’gnm, g/z’;ﬁa-:’uf /: ofn,, :'T‘N' 2 7 :&7 = = reluﬁf “ cm/lfl o;c ROA 2WTIM
T e F7Y/2) Omoge s . s FEGHA DE ATENGON Y MEDIO UTRZADO.
pone: 9. /6200 pm lands'y astages v [ s o _Tu:n s
L, Y o o = Ly v T ONCA I,
w NomsRe AreLIoOS amakiston {37:62,/!3""‘ sona | TOHPONA a!f/}}% | tmona
1 RODRIGUEZ CAMACHO | CC - 1121800188 &‘U-IIEG)L %NCD v )( /3571(&11: K
g
2_|oeRuEny CHAVEZ RAMIREZ cc - 1117805684 Bues o \ull Y\ .Mé}“{ (
3 |okso REAL OHAVEZ cc - 117805640 M,‘/ﬂ ﬂ/zga/ 14 47/(?19/ X
a_|euzase PERDOMO RODRIGUEZ |cC - 1117806442 3“&(4%& X C cZaLaqu\ (
s _[waueR WERNANDEZ SANCHEZ_|cC - 1005997416 31/@‘7’.\"- /éz/ e// X :/e/ # )(
™ K.
L4 A

3 |iostmasionco somvessons oo 15 (P6E07 ./ £4

8_|JUAN DAVID A RANGO MONTEALEGRE |CC - 1122920907 = e

[ 5 |miuen anoses cvsuosemEro e 110ses6sm2 = =

- WET T T— snbenie| l,eth. { LPu(uer\ £

1 |nearoo PERDOMO CABALLERO[cc - 1117811191 Ilfl#s#oél%zal&é/ 5L go@’&ta 4

e s P T :'»BM%V\&H« M. X :&r\c“ N £

| 13 |veon BRREZCHAGUALA _Jcc- 1121853817 ) - —l
(G - X

19

GTH-F-062 V10



SENA

T 7 vk 7 e
T LR o) T 'l om0 ;::..m'.mm:? e,
» NoMERE reTr sl ‘“7’%&?;’3“ e | IO w | cuns | T
— T — b2 lr Blonea & - X N E- 4
2 lswon IS, T— ubzeLci i 2eleNy xhetlany
s |oeeo g, . . v | s1cbippers Pocgo\ X A .@;;%é ~
P — AT, p— Si2iegbdC el { Llaabdl X
- s Jo. s g by F < Wil X
| W W Y. Bloyzwifleidam X [Hesdh 2/ X
3 |iose mavasco soropmmoomo__|cc- 1rmssis <3I?830?/Z’742, ol Ay oy A
8 [JUAN CAVID A RANGO MONTEALEGRE |CC - 1122920907 [ o —_—
S |MMULER ANDRES CUBILLOS PRIETD CC - 1104696872 — S
- W Tr— 2350 kel [ Foletly X
1 oo pexoomo ersaueRo e 1zsatey 3 Mﬂ{lﬁd z_’ﬂa'dé,p K ‘/(a/iélé X
12 foaveny oMol imase 3 1322 lyerM X [Yade b X
- AP T— > U0k3 3. K pectd® A
 — oneuezemans e s { = d X

GTH-F-062 V10

20



SENA

. a/-g/m/r D 18 Jolta)\Jeseds [ s 7/;;/-m Or/uén 2] = d’/J/.?

-'.'IA Versir )
N o
urean
mvmumum
-1

centno 0t 10 [7' e o) /‘
LL
COMPTENGA zsﬂllﬂf(w/_?_z:' / “Ofp, Zripe 022 -/ /o of /ﬂr'//rﬂlf?/).ﬂgt]({ﬂ/ =
koo e ¢ <> s S 77 P 72 7,/57 /I T — ——
IMNA)

weentt_ 73 lp 0 _Jomine A DX ATEROLM Y WETAG) TR
hormo. 29 00 = /600 pm Hanos y Enalisjes o | A vonia | AT |

"oy L
" Ao o
NOMBRE AreLLoos " g / ,3”, | o P L L [perere

prsos | reons v o o e

or RODRIGU! €C - 1121500188 52'%‘Zﬂ MCJ'F'

2_|oERLENY CHAVEZ RAMIREZ CC - 1117805644 l]lw%j\l\f

REAL CHAVEZ CC - 1117805640 31&8“7&,%9 /

R Ix xR b=

3_|oco
o |euzasems PERDOMO RODRIGUEZ |cC - 1117806442 310210/ é’ézbe‘“f\
s |waum WERNANDEZ SANCHEZ_|cc - 1005997436 \R21476700F % Z"#
&_|HEYOA MARCELA SECUE PERA cc - 1006029093 L‘ A

) P—— P . saeeo%é;,,@u.

s |iwanoavioa RANGO MONTEALEGRE |cC - 1122920007 T

s_|miwer anores cusoseriEro_Jcc- 1101696872 =

g - L 52202302 C/Jk:un.

7
11_[RICARDO PERDOMO CABALLERO |CC - 1117811191 Slqugcé‘gmdbp

12 |vANETH NIETO MANCHOLA___|CC - 1123143669 3 ’322262114 \lfqnﬁ'/"/l N
1 |veco BRREZCHAGUALA __[cc - 1121853817 312-4[2162.3“?@ DB

xR PRk

TP

14 | IMINSON RODRIGUEZ CANIZALEZ |CC - 1117516443 /
—1 )
SOMNIA MANCERA
Nombre &f Instructon o ins!
fcontractsel®

GTH-F-062 V10



SENA

'.’ ' verven O)
w . e
£ X s “WMW e g b
m—m;:mx:uﬂumﬂ N 47 cn af /) /J é L/(((d‘ (s ’7/ ) 4 "f‘ /; ,JJ
m'm['orzy“lﬁ 1/:2/ Ti'/ g{:/w/ﬁ'\?7% “//k;{)r:‘l/l-lfﬂ/b T, o_{n ,;___:j
e o 25 wﬁ"”’ ‘ﬁ”"f’" Sagse __,_,f’._,!_. G T T i —
Maj_,_m)m-l ooon ey Bt o (| | o ‘7"::_::'::.'1—'*
" woMBRE Arioos mmo; “d/%}n | mocas .974”/8- ot
; qp/.éuz eproF = ‘\r( Porca™ ‘
| { Cleyof It
DERLENY CuAvEz ARz cc . 1317805644 Q(MMEFM E X ‘M‘{ i
: KEAL O cc . 1117800040 ‘JII/IKM 0/f”{ | ;k L Q/ § SIS TS ._L
4_|ruzase RODRIGUEZ O - 111780644 7/&1‘4‘—0@ *LCJ i ' } Tfi’_;*‘ 1 i
N — 3u\4/;<a§4/m£/4/ | |y _%.Z/T{/./ W
¢ SECUE PERA CC - 1006079093 l”ef;“ : : :"'Q@_q\ .—_._g\.—‘
| | }
) cc.1777ssie }{W"{M‘l ; K ;{(/——;;—-&.!
& _|JuAN 0AVID & [RANGO MONTE cc - 1122930007 l ‘v b =
o bl b —1 i
s s cumios ey 12} : ! . } ‘
10 ouviz_lec- " 3126'813(‘ I(J/C{lt ! ¥ Y(f_)(lc'.ﬁl'\,. | Y
1_|RicaRDO cc - 111701119 J‘CI’VS"‘& M/( l 1/3_7_{-%1‘) ‘ (
s - oeszdeyy Jonath ¥ Yuuf;’u | X
cc. 11 ’ LL{’LLZI}_ EﬁC_I‘.g 12 .K ir\{:pw % I_&_
s o X : / ..,Q/ l X
T L]

GTH-F-062 V10

22



4
SENA

N

Ficha 2857894 Vereda | triunfo, explicacion sobre la importancia de la conservacidon de
alimento para la época de verano, (Henos y ensilaje). También se les explica cudles son las
gramineas, leguminosas y arbustivos que se pueden utilizar para la preparaciéon de estos

dos alimentos.
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INFORME DE RESULTADOS DE FERIA EMPRESARIAL REGIONAL META

FECHA DE ELABORACION DE INFORME: 09/11/2023

Introduccion

Segun lo establecido en los Lineamientos para la Ejecucidn de las Actividades de Fomento

2023 del Programa SENA Emprende Rural, emitidos por la Direccidon de Empleo y Trabajo, a

continuacion, se presentan los resultados de la Feria Empresarial realizada en la Regional

Meta, el dia 09/11/2023, en el municipio de Villavicencio Meta.

1. Caracterizacion del evento y participantes

1.1. Numero de Unidades Productivas y emprendedores participantes

En el evento participaron 23 Unidades Productivas que desempefian actividades en los

siguientes sectores econdémicos

AGRICOLA
PECUARIO
AGROPECUARIA
TURISMO
AGROINDUSTRIAL

Asi mismo, participaron un total de 55 aprendices / emprendedores, caracterizados asi:

Hombres mayores de 28 afios: 8
Mujeres mayores de 28 afios: 30
Hombres jovenes (14 — 28 afios): 4

Mujeres jovenes (14 — 28 afios): 5

OO NOoOMOB
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e Hombres adultos mayores (mayor de 60 afios): 2

e Mujeres adultas mayores (mayor de 60 afios): 6

e Poblacién vulnerable:

o DESPAZADA 2

o MADRE CABEZA DE HOGAR 1

1.2. Entidades aliadas

Nombre de la entidad

Elementos aportados por los

aliados

Valor de los aportes

SENA

INSTRUCTOR
TECNICO/EMPRESARIAL
ALXANDER Y CLAUDIA

$150.000

SENA

INSTRUCTOR TECNICO

ANDERSON BOTERO

$50.000

SENA

INSTRUCTOR TECNICO

RAFAEL GUERRA

$120.000

ALCALDIA DE LEJANIAS

ELEMENTOS DE
IDENTIFICACION Y
DECORACION

$400.000

SENA

INSTRUCTOR TECNICO

(ALEXANDER PEREZ)

$70.000

2. Resultados Muestra comercial

En la Muestra comercial, las unidades productivas lograron ventas por el orden de los

$4.052.000, desagregados asi:

OO NOoOMOB
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Nombre de la Unidad Productiva Valor de ventas
MAMA GUAGUA (Alexander contento) $180.000
CAMACHAGUA (Uriel Rosero) $86.000
GALLINAS DE ORO EL RETIRO (Rafael Diaz) $146.000
LA FORTUNA (Luis Jorge) $325.000
ASAPAM (Gabriel 3Zamudio) $200.000
MARAPECT (Rafael Guerra) $40.000
CAPROALOE (Rafael Guerra) $200.000
MERAKI — ECOTURISMO (Anderson Botero) $200.000
CHOCOLATES CBD ORGANICO (Rafael Guerra) $170.000
VILLA JAVIER (Lorena Rico) $180.000
LA MAPORITA $120.000
MELIPOCUMARE $70.000
AMARLE $135.000
APIGUAMAL $145.000
APICOLA KATERIN $24.0000
PAZ Y FLORA - FRUTOS DE PAZ (Alexander Pérez) $350.000
CHOCOCAMPO (Adriana) $100.000
CHOCOFUENTE (Adriana) $170.000
MIEL ADAM (Yolanda) $540.000
BIO ORGANICOS DE COLOMBIA BOC (Yolanda) $70.000
COOBIONATURA (Yolanda) $210.000
ANUC GRANADA (Yolanda) $25.000
ASEGRAN (Yolanda) $150.000
TOTAL $ 4.052.000

OO NOoOMOB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




3. Rueda de negocios

4
SENA

N

3.1. Unidades Productivas Ofertantes

Participaron 23 Unidades Productivas, las cuales ofrecieron a los compradores los

siguientes productos:

Nombre de la Unidad Productiva

Producto ofertado

MAMA GUAGUA

Chusquines de guadua. Biopreparados

CAMACHAGUA

snack’s de cacao, barras de chocolate

aceite de coco, pimienta

GALLINAS DE ORO EL RETIRO

Patos criollos, y aves ornamentales

LA FORTUNA Pollo campesino, huevos de codorniz, yuca,
cuajada.
ASAPAME Panela, arequipe, naranjas, mandarinas, queso.

MERAKI - ECOTURISMO

Pasadias y alimentacidn

MARAPECT Pectina en pergamino, y pectina deshidratada,
jaleas, café de maracuya.
CAPROALOE Champu, Jabones, Lociones refrescantes, Alcohol

de Sabila.

CHOCOLATES CBD ORGANICO

Trufas, brownie, Frochetas con inoculacion de

CBD.
VILLA JAVIER Curcuma, cuajada espinaca, paquetes turisticos.
LA MAPORITA Miel. pole, propdleo y jalea real

MELIPOCUMARE

Miel. pole, propdleo y jalea real

AMARLE

Miel. pole, propdleo y jalea real

OO NOoOMOB
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APIGUAMAL

Miel. pole, propdleo y jalea real

APICOLA KATERIN

Miel. pole, propdleo y jalea real

PAZY FLORA - FRUTOS DE PAZ

Pulpas industriales de frutas regionales

CHOCOCAMPO

Transformacion del cacao, Chucula, chocolate de
mesa, chocolatinas, bomboneria, chocolate

granulado.

CHOCOFUENTE

Transformacion del cacao. chocolatinas,
bomboneria, Cup Cake, trufas, chocolate de

mesa.

MIEL ADAM

Miel, polen, propdleo, jabdn, velas de cera,

hidromiel.

BIO ORGANICOS DE COLOMBIA BOC

Bio Preparados, Abonos liquidos.

COOBIONATURA

Huevos de Gallina y Codorniz

ANUC GRANADA Artesanias. Macramé, Totumo y decoracion
navideia
ASEGRAN Artesanias. Sombreros y Vestidos para mascotas.

3.2. Compradores

Participaron 3 actores del ecosistema en el rol de compradores, los cuales se enlistan a

continuacion:
- Funcionarios del Sena
- Instructores

- Visitantes

OO NOoOMOB
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3.3. Resultados de las negociaciones

Se realizaron un total de 115 negociaciones, que representaron un valor de $ 4.052.000

para las Unidades Productivas, desagregados asi:

Nombre de la Unidad Productiva

Valor de ventas

MAMA GUAGUA (Alexander contento) $180.000
CAMACHAGUA (Uriel Rosero) $86.000
GALLINAS DE ORO EL RETIRO (Rafael Diaz) $146.000
LA FORTUNA (Luis Jorge) $325.000
ASAPAM (Gabriel 6amudio) $50.000
MARAPECT (Rafael Guerra) $40.000
CAPROALOE (Rafael Guerra) $200.000
MERAKI — ECOTURISMO (Anderson Botero) $200.000
CHOCOLATES CBD ORGANICO (Rafael Guerra) $170.000
VILLA JAVIER (Lorena Rico) $180.000
LA MAPORITA $120.000
MELIPOCUMARE $70.000
AMARLE $135.000
APIGUAMAL $145.000
APICOLA KATERIN $24.0000
PAZY FLORA - FRUTOS DE PAZ (alexander perez) $350.000
CHOCOCAMPO (Adriana) $100.000
CHOCOFUENTE (Adriana) $170.000
MIEL ADAM (Yolanda) $540.000
BIO ORGANICOS DE COLOMBIA BOC (Yolanda) $70.000
COOBIONATURA (Yolanda) $210.000

OO NOoOMOB
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ANUC GRANADA (Yolanda) $25.000
ASEGRAN (Yolanda) $150.000
TOTAL $ 4.052.000

4. Rueda financiera
4.1. Entidades financieras participantes

Al evento acudieron 2 entidades del sector financiero, que se mencionan a continuacion:
- DAVIVIENDA
- COMEVA

Quienes presentaron sus productos y servicios financieros y bancarizaron algunas

unidades productivas con la creacién de cuentas y cdédigos QR.

5. Actividades complementarias
Se desarrollo las siguientes actividades:
- Presentacién del libro de Gastronomia Regional
- Muestra folcldrica de Joropo presentada por un grupo de aprendices de la
regional.
- Conversatorio “Exitos que Inspiran”
- Visita del director Nacional de SENA quien conocié de primera mano cada uno de

las UP que se presentaron en la feria de los diferentes programas especiales.

OO NOoOMOB
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En este espacio, indicar el detalle de la ejecucién presupuestal. En caso de que la Direccién Regional haya decidido elaborar

un solo contrato para la realizacion de los eventos de la Coordinacion Nacional SER y de la Coordinacidon Nacional de

Emprendimiento, en este apartado se deben relacionar Unicamente los elementos cubiertos con los recursos asignados por

la Coordinacion Nacional SER. La ejecucidon presupuestal debe reflejar los items que fueron aprobados previamente por la

Coordinacién Nacional SER durante la revision de las propuestas.

ITEMS

DENOMINACION Y/O DESCRIPCION TECNICA
DEL BIEN O SERVICIO

CANTIDAD
SOLICITADA

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

OO NOoOMOB
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7. Recomendaciones para la mejora
- Mayor publicidad del evento
- Que estas ferias se desarrollen en lugares publicos, donde el acceso de personas
sea libre, porque lo que se pretende es que los aprendices den a conocer sus

productos y que se logre una buena comercializacién de los mismos.

8. Evidencias fotograficas

OO NOoOMOB
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10, Noviembre de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

No Aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4611006

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de Servicios

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico
y/o de emprendimiento aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica

OBJETO: para el cumplimiento de los compromisos institucionales
e indicadores del centro de formacién en el marco del
servicio de formacién para el trabajo emprendimiento de
acuerdo a su perfil y/o especialidad del Programa Sena
Emprende Rural, vigencia 2023.

, Treinta y Nueve millones ciento treinta mil pesos

VALOR: ($39.130.000)

CONTRATISTA: SONIA MANCERA HERRERA

NIT: 40.417.040 de Puerto Lopez - Meta

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION:

13 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

PO INICIAL DEL 10 meses 1 dia
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $39.130.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $1.950.000

PRORROGA No x:

Durante el presente periodo no se han presentado
novedades o situaciones anormales que afecten el

1

GCCON-F-031 V.01



o
SENA

N

desarrollo del contrato. Se verificé el cumplimiento de las
obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales

ADICION No. :

No aplica

SUSPENSION No. :

No aplica

FORMA DE PAGO:

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1
a) un primer pago por veintidés (16) dias de febrero de
2023 por valor de Dos millones ochenta mil pesos
($2.080.000) M/cte; b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de
2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte cada uno, y ¢) un ultimo pago por ocho
(15) dias de Diciembre de 2023 por un valor de Un mill6n
Novecientos cincuenta mil pesos ($1.950.000) M/cte.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Apoyar los procesos de | Se participo en la Feria | Informe de Feria
planeacion de la oferta | Empresarial que se | Agroempresarial

formativa de las actividades
relacionadas

con la formaciéon para el
trabajo en emprendimiento
segun lo establecido en los
lineamientos  entregados

por la Direccion de Empleo

desarrollé en el Centro de
Industria y Servicio del Meta
CISM, el dia 9 de noviembre
de 2023

y Trabajo.
2.Articular con los
instructores de
emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de

los procesos de formacién a
través de mecanismos de
atencion diversificados y
estratégica didacticas
adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender

Los cursos que se imparten
pertenecen a la linea de
Fortalecimiento por lo tanto
no requieren de Instructor
empresarial

Los cursos que se imparten
pertenecen a la linea de
Fortalecimiento por lo tanto
no requieren de Instructor
empresarial

GCCON-F-031 V.01
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haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

3.Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de
la estrategia pedagdgica de
“formacién por proyectos",

bajo la modalidad de
atencion sincronica -
asincronica de

acuerdo con los
procedimientos de la
Direccibn de Formacioén

Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para
la

ejecucion  del
SER en SIGA.

programa

Se encuentran en formacion
las siguientes fichas:

Ficha: 2857894. Resultados
de aprendizaje vistos:

1.Definir  actividades de
manejo agricola y de
preparacion de maquinaria
requeridas en los procesos
de ensilajes y henificacion
segun procedimiento
técnico.

2 Verificar cumplimiento de
normativa y protocolos en el
proceso de ensilaje vy
henificacion segun
requerimientos técnicos

3.Evaluar  caracteristicas
organolépticas y procesos
del proceso de henificacion
y ensilaje de acuerdo con
resultados del monitoreo y
criterios técnicos

Ficha: 2857847. Resultados
de aprendizaje vistos:

1.Definir actividades de
manejo agricola y de
preparacion de maquinaria
requeridas en los procesos
de ensilajes y henificacion
segun procedimiento
técnico.

Evidencias cargadas en el
Drive: Portafolio del
Instructor.

GCCON-F-031 V.01
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2 Verificar cumplimiento de
normativa y protocolos en el
proceso de ensilaje vy
henificacion segun
requerimientos técnicos

3.Evaluar  caracteristicas
organolépticas y procesos
del proceso de henificacion
y ensilaje de acuerdo con
resultados del monitoreo y
criterios técnicos.

Ficha: 2860731. Resultados
de aprendizaje vistos:

1. Definir actividades de
manejo agricola y de
preparacion de maquinaria
requeridas en los procesos
de ensilajes y henificacion
segun procedimiento
técnico.

2. Verificar cumplimiento de
normativa y protocolos en el
proceso de ensilaje vy
henificacion segun
requerimientos técnicos.

4. Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas

de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal 0

permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe

Se encuentran en formacion
las fichas 2857847,
2857894 y 2860731 del
programa Fortalecimiento
en Produccion de Henos y

Ensilajes. Que se
desarrollan en los
Municipios de Uribe vy
Macarena.

Evidencias cargadas en el

Drive: Portafolio del
Instructor y soporte en
Sofiaplus

GCCON-F-031 V.01
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al supervisor del contrato y
al dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con

funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

5.Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA
en beneficio

de los aprendices vy
emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones

del dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o

dinamizador de centro con

funciones de regional segln
aplique.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién

6.Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion

previa a la salida, en el

marco de su objeto
contractual.

Formato de eventos
diligenciado en el drive y
enviado al apoyo de cargue
de eventos mediante correo
electronico de las Fichas
2857847, 2857894 y
2860731 del Programa
Fortalecimiento en
Produccion de Henos vy
Ensilajes

Evidencias cargadas en el
Drive de Coordinacién

7.Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego

de finalizada la formacién.

Resultados de aprendizaje
evaluados parcialmente de

las fichas 2725113,
2725116, 2734140,
2734129, 2799744 y

2804351 porque esta en

Evidencia en la plataforma
Sofiaplus.

GCCON-F-031 V.01
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espera la entrega de

materiales de formacion.

8.Entregar informacién con
calidad y oportunidad para
la creacion de la unidad
productiva

resultado de los programas
de formacion desarrollados
en las lineas de
autoconsumo y

negocios rurales asi como
la inscripcion en el sistema
de informacibn de la
Agencia

Pdblica de Empleo del
SENA, de los aprendices de

la linea de empleabilidad.

No se ha diligenciado el
acta de conformacién de
unidad productiva, debido a
gue se esta en espera de la
entrega de materiales de
formacion.

Pendiente por cargar la
evidencia en el portafolio del
instructor, una vez se haga
la respectiva entrega de
materiales de formacion

9. Apoyar las jornadas de
disefio y desarrollo
curricular conforme a las
necesidades de la

Coordinacién Nacional y la

Subdireccién de Centro.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién

10. Apoyar la aplicacion del
diagnéstico empresarial de
la unidad productiva en fase
ly?2

segln corresponda
veracidad y calidad.

con

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién

11.Apoyar la ejecuciéon y
participaciéon de unidades
productivas en actividades

de comercializacion
(incluyendo  mecanismos
virtuales), gestion

empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién
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Desarrollo Empresarial.

12.Participar en las
jornadas de actualizacion y
transferencia  tecnolégica
convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador

de centro con funciones de
regional segun aplique y la
Coordinacién Nacional.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencion.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencion.

13.  Articular con el
instructor de
emprendimiento en las

formaciones de negocios
rurales

para la construccién del
modelo de negocios con los
aprendices, asi como la
creacion de

Unidad productiva.

Los cursos que se imparten
pertenecen a la linea de
Fortalecimiento por lo tanto
no requieren de instructor
de emprendimiento, por lo
gque esthd pendiente la
elaboracion del Modelo de
Negocios Canvas.

Pendiente por subir la
evidencia en el Portafolio
del Instructor que se

encuentra en el Drive de la
Coordinacion.

14. Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades

relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién

15. Consolidar la creaciéon
de las unidades productivas
rurales sostenibles cuando
su linea

de formacién corresponda a
negocios rurales 0
autoconsumo de acuerdo a
la planeacion

Se hizo Acta de
conformacién de unidades
productivas y formatos de

creacion de unidad
productiva de las fichas
2725113, 2725116,
2734140, 2734129

2734129, 2799744, pero
esta en espera la entrega de
materiales de formacion

Evidencias pendientes por
cargar en el Portafolio del
Instructor que se encuentra
en el Drive de Ila
Coordinacién
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que entregue el
Dinamizador de Centro del
programa SER.
16. El contratista se | Se encuentran en formacion | Evidencias cargadas en el
compromete a evidenciar lo | las fichas 2857847, | Drive: Portafolio del
establecido en la guia para | 2857894 'y 2860731 del | |ngtryctor.
la ejecucion del Programa Fortalecimiento
programa SER asi como en | en Produccion de Henos y
la lista de chequeo - | Ensilajes
portafolio de evidencias
para cada caso
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDODEL | PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | DE EJECUCION | DE EJECUCION
FINANCIERA FisicA

No. de dias | %

ejecutados
28-02-2023 01 $2.080.000 | $2.080.000 | $37.050.000 5.31% 16
31-03-2023 02 $3.900.000 | $5.980.000 | $33.150.000 15.28% 30
30-04-2023 ‘03 $3.900.000 | $9.880.000 | $29.250.000 25.24& 30
31-05.2023 04 $3.900.000 | $13.780.000 | $25.350.000 35.21% 30
30-06-2023 05 $3.900.000 | $17.680.000 | $21.450.000 45.18% 30
31-07-2023 06 $3.900.000 | $21.580.000 | $17.550.000 55.14% 30
31-08-2023 07 $3.900.000 | $25.480.000 | $13.650.000 65.11% 30
30-09-2023 08 $3.900.000 | $29.380.000 | $9.750.000 75.08% 30
31-10-2023 09 $3.900.000 | $33.280.000 | $5.850.000 85.04% 30
30-11-2023 10 $3.900.000 | $37.180.000 | $1.950.000 95.06% 30

OBSERVACIONES

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.
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Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales.

Elabor6 :Angela Patricia Bernal Parrado Coordinador Programas Especiales

.Revis6: Angela Patricia Bernal Parrado Coordinador Programas Especiales

Angela Patricia
Bernal Parrado
2023.11.22
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