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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2023 - g

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2023.CEN.01.006769 ¥ | NUMERO DE LA SOLICITUD | 2023.CEN.01 ._00'7503
FECHA DE EXPEDICION NOV.1472023 . ; ;
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENCUESTADCR URBANO Y RURAL EN LA
- OFICINA DEL SISBEN ADSCRITA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION PARA
CONCEPTO REALIZAR Y/O APLICAR LA ENCUESTAS DE INFORMACION SOCIECONOMICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA SISBEN IV ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR'EL DNP.
‘VALOR TOTAL DEL CDP $2533.333,00 SON. DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON
. 0 : I CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 234-LINEA ESTRATEGICA, 4- PRIMERO NEIVA, EN GOBERNAR DESDE Y PARA EL TERRITORIO
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-11-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
SECTOR AC-11-04-INFORMACION ESTADISTICA
PROGRAMA AC-11-0401-LEVANFAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION ESTADISTICA DE CALIDAD (0401) -
SUBPROGRAMA AC-1 1-0401-1[)]!3'3/JANI__FICACION Y ESTADISTICA ; . _
NUMERO DE PROYECTO i{gﬁrugbuiﬁ £ ACTUALIZACION , DEPURAGION Y ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS DEL SISBEN DEL MUNICIPIODE [+
§ : /__ IMPUTACION PRESUPUESTAL
{ OBJETODELGASTO = [osag 02 009 - SERVICIOS PARA LACOMUNIDAD, SOCIALESY PERSONALES . ]
 FUENTE O RECURSO. | 2000 41.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ey
PRODUCTO MGA 0401005 - ZONSOLIDACION DE LA INFORMACION RESULTADO DEL OPERATIVO DE LA ENCUESTA NACIONAL DE >
e | peesURfiESTO PE HOGARES Lot e - i
_PRODUCTO GPC 91114 ZSERVICIOS DE PLANIFICACION ECONOMICA, SOCIAL Y STADISTICA DE [A ADMINISTRACION PUBLICA
VALOR FUENTE $ 2.369.999,00
_OBJETODELGASTO 723,202.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAG SOCIALES Y PERSONALES s
_FUENTE O RECURSO | 5501 - 1.2.4.3.08 - SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION (ULTIMA DOCEAVAS)
PRODUCTO MGA 0401005 - CONSOLIDACION DE LA INFORMACION RESULTADO DEL OPERATIVO DE LA ENCUESTA NACIONAL DE
el e e [ PRESHPUESTODE HOGARES =+ A
_PRODUCTO CPC | 91114 - SERVICIOS DE PLANIFICACION ECONOMICA, SOCIAL Y ESTADISTICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
VALOR FUENTE $ 163.334,00
~ N /\ A
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Oficio T.H 2189
Neiva, 04 de julio de 2023

Doctor (a):
JOSE EUSTACIO RIVERA MONTES
Director Departamento Administrativo de Planeacion

Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio. DAP 1184 del 28 de junio de 2023
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
existe en la plata global de personal del municipio de Neiva, Dieciséis (16) personas naturales,
Bachiller. Para ejecutar el siguiente objeto contractual “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO ENCUESTADOR URBANO Y RURAL EN LA OFICINA DEL SISBEN
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION PARA REALIZAR Y10
APLICAR LAS ENCUESTAS DE INFORMACION SOCIOECONOMICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA SISBEN [V ATENDIENDO LOS
LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR EL DNP".

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con segvidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
ano 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afioc 1998,

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por el Director Departamento Administrativo de

Planeacion Municipal.

Atentamente,

%

7 ///"’“
\"f _r.—""-

ALVARO MACIAS VILLARRAGA
Director Administrativo de Talento Humano

o

Proyecio:
Gina Delgado
Auxiliar Servicios Generales LY

La version vigenle y controlada de esle documento, solo podrd ser consullada a través del link SG wwwi.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada, serd
considerada come documento no controlado y su uso indebido no es respensabilidad de la Alcaldia de Neiva
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EERT!F!CADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0006

Neiva, Enero 16 de 2023

El coordinador del Banco Municipal de Programaos y proyectos certifica que el PROYECTO
ACTUALIZACION ', DEPURACION Y ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS DEL SISBEN DEL
MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA, se encuentra registrado en el Banco de Programas y proyectos de

Inversion Munlcipal. /’/
Numero de registro: 2022410010023
Fecha de registro: 12/09/2022
.
i R e
Costo del proyecto: $ 750.000.000,00 < =TT )
clapmasas T~ o) G
i i,_ -,;‘_ \ - L ’;,'.'_./ ;' 2 §
5 s G i

La presenté cemf‘cqcmn no. ‘obLga Ez\ejecucion de! proyec{o.u El proyecto sera
ejecutado de acuerdo al proceso de planeac:an,Lunanzacran y disponibilidad de
recursos de irlversién por parte de Ias d:fefe

‘_,.J‘f,\g

Atentamente, W/

CARLOS ALBERTO I?GON VALDERRAMA
Director dge Prospectiva .

Elstuee hhiton sm’@rucro

Ln msmMrmmuwmm 3910 pOdrd S8 CONMUTACa A bivés dal lnk S16 www ai2akianoha Qov 00 Lo Cop:0 0 enpros:an Oforentd b i pubhenda.
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,ﬂt ” ESTUDIOS PREVIOS

~ '—]'3‘_.“. \ )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

| DOS MILLONES QUlN@ﬁOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
| ($2.533.333) M/CTE.

RUBRO RECURSO No. CDP /
2000 — 1.2.1.0.00 — INGRESOS CORRIENTES DE b
2.3.2.02.02.009 LIBRE DESTINACION 2023.CEN.01.006769
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

| 80111613- TRABAJADORES MANUALES TEMPORALES,
ESARROLLO "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y
T PRIMERO NEIVA, EN GOBERNAR DESDE Y PARA EL TERRITORIO.

INFORMACION ESTADISTICA
L EVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION ESTADISTICA DE CALIDAD

ENTIDADES OFICIALES Y PRIVADAS Y LA SOCIEDAD EN GENERAL, CUENTAN CON
| INFORMACION ESTADISTICA DE CALIDAD.

BASES DE DATOS DE LA TEMATICA DE POBREZA Y CONDICIONES DE VIDA

BASES DE DATOS DE LA TEMATICA DE PROBREZA Y CONDICIONES DE VIDA PUBLICADAS
ACTUALIZACION, DEPURACION Y ADMINISTRACION DE LA BASES DE DATOS DEL SISBEN
DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA.

IMETPARTAMENTO ADMMMSTRATIVY) BT AL AMEACIOH 28 NEIVA
1, SUSCRITD DIRSCTAX OF PROSFECTIVA
HADE SONISYTA RS
Qun revioade of conlonkis del compenente s VIAQLE,
tods vez gue ezcoharanta cun ol POid, "Mundato Ciudadanc,
Territeria da VYida y f#az 2030-2023° zprobado
medionie Acuyssde No. 008 de junic D5 de 2020 y el

preyecie igenlifaci o i adi o i

L Hz.@'kf/ oc i ?/%r_ug stro del
Valar prosu 'gsn‘ (3 i e T 5%4)
COP Mo, £AE0

DiRECTON DE PRUSPECTIVA

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA. ZONA RURAL: MPIO: X

JINFANCIA; __-ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __ - ADULTOS: _

_ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _

_DISCAPACIDAD; __ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO: __

LGTBI: _-JAC: ___ -JAL: _ -JUECES DE PAZ: _ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
X CUAL?:__TODA LA POBLACION

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:

ht_tg:l!www.un,grglsgtainabl@evglonment!eglobigtivos-de-gesa[mlIo-sosteni ble!

11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES.,
Se debe marcar con X la deficiencia segun apligue (Solo para contratos de prestacion de servicios

apoyo a | ion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): __ W

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
‘| el pensar, sentir y relacionarse): __

| -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver,

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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| principalmente): ___

| - COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): ___

- NJA: _X_

ALISTS DE CONVENIENGIA'Y OPORTUNID;

DAD QU S

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y culftural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo...Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.” |gualmente, la Constitucién establece dentro del ambito del Estado Social de Derecho, la necesidad de que el
gobierno nacicnal y los gobiernos Departamentales y municipales focalicen o dirijan el gasto social a la poblacion mas pobre y

vulnerable.

\
Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus

actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: "Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios piblicos que determine la ley, construir las obras gue demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y
cumplir las demdés funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 287° establece que las entidades territoriales gozan de autonomia para la
gestion de sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucion y la ley, seguidamente indica que por tal virtud tendran los
siguientes derechos: 1. Gobernarse por autoridades propias, 2. Ejercer las competencias que les correspondan, 3. Administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 4. Participar en las rentas nacionales.

Es asi como el principio de Estado unitario, a su vez, esta limitado por el “niicleo esencial’ o contenido minimo de la autonomia de las
entidades territoriales atribuido por el constituyente originario, el cual es irreductible e indisponible por las demas autoridades. Asi las
cosas, la autonomia territorial se centra en la capacidad de gestionar los propios intereses y una de sus manifestaciones mas
importantes es el derecho a actuar a través de 6rganos propios en la administracion y, gobierno de asuntos de interés regional o local.
Las entidades territoriales tienen el derecho de determinar la estructura de sus respectivas administraciones y crear dependencias
necesarias con funciones correspondientes. (Corte Constitucional Sentencia C-189/19)

Tal y como lo ha sefalado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las entidades territoriales constituye un
principio de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de la organizacién del Estado colombiano que: "Consiste en el
margen o capacidad de gestion que el constituyente y e/legislador garantizan a las entidades territoriales para que planeen,
programen, dirijan, organicen, ejecuten, coordinen y controlen sus aclividades, en aras del cumplimiento de sus funciones” Corte
Constitucional, Sentencia C-1258 de 2001.

Es asl como la autonomia de las entidades territoriales tiene un limite méximo y un limite minimo. El primero corresponde al
sometimiento de aquellas a la Constitucion Politica y a la ley que impide que actuen por fuera de dichas normas como si se tratara de
republicas independientes. El segundo constituye el nicleo esencial y se integra por el conjunto de derechos y atribuciones
reconocidas en la Constitucién Politica dentro de los que hacen parte aquellas facultades que pueden ejercer mediante la actividad
contractual para el cumplimiento de sus funciones y la prestacion de servicios a su cargo.

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios ¥ resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con &l Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Ahora bien, frente a la mencionada actividad contractual, resulta necesario precisar gue los requisitos para la suscripcién de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento
legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo
estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracidh de los mencionados contratos.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Por lo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente ol Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica -
norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucion Politica de Colombia)— y las demas normas reglamentarias, resulta claro que la
modalidad de contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a*a gestién es una actividad que ha sido
regulada de manera general y que por lo tanto en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 84 de la Constitucién Politica de 1991
las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en el régimen legal aplicable

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a
adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Que mediante Decreto No. 877 de 2020 “por el cual se establece la estructura de la Administracién central del Municipio de Neiva, se
sefalan las funciones de sus dependencias y se dictan otras dependencias’, se establecieron como funciones del Departamento
Administrativo de Planeacion y de la Direccién de Prospectiva del municipio, las siguientes:

“(...) ARTICULO 44.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION. Son iunciones del Departamento
Administrativo de Planeacion, las siguientes:

LY
1. Asesorar al Alcalde en la planificacion, organizacion y desarrollo de los planes y politicas que deban adoptarse para la
consecucion de sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con un claro sentido del cumplimiento de la finalidad del

Estado.

2. Establecer los elementos bésicos que comprendan el ordenamiento del territorio, la planificacién del desarrollo social,
econémico, ambiental y cultural de la sociedad y su proyeccién espacial, garantizando un nivel de vida adecuado para

sus habitantes.

3. Disefiar e implementar métodos y procedimientos que permitan operary controfar la informacién necesaria para la toma
de decisiones internas de interés de Ja comunidad y de la comunidad en general.

4. Definir las normas urbanlisticas génerales y complementarias que regulan el uso, ocupacion y aprovechamiento del
suelo urbano y rural que garanticen el cumplimiento de los objetivos y propdsitos del Plan de Ordenamiento Territorial y

Modelo de Ocupacién Espacial.

5. Utilizar las bases de datos con informacién clasificada, confiable y actualizada, basica para la planeacién del
desarrollo econémico, social y fisico del territorio.

6. Planificar y gestionar el desarrolfo integral de los asentamientos humanos de la ciudad en los aspectos habitacional,
mejoramiento integral y de servicios publicos y de las operaciones y actuaciones urbanas integrales para facilitar el
acceso de la poblacion a una vivienda digna.

7. Dirigir la planificacién, organizacion, desarrollo de los planes y politicas en lo que respecta a la planeacién,
ordenamiento del territorio, planificacién del desarrollo social, econémico, ambiemtal, cultural y politicas institucionales

inherentes al Municipio.

8. Dirigir la formulacion y seguimiento del Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Neiva, y demds instrumentos
de planeacién complementarios de conformidad con los lineamientos y disposiciones legales vigentes.

9. Direccionar el desarrollo fisico con las politicas de la prestacion de fos servicios publicos.

10. Dirigir, planear y coordinar estudios de impactos, socio econ6micos o sociales para los procesos de ordenamiento
territorial, planificacion integral y sectorial requerida de conformidad con las disposiciones legales y las directrices del
Plan de Desarrolio Municipal y Plan de Ordenamiento Territorial.

11. Planear y establecer los procedimientos para adquirir por enajenacién voluntaria o mediante los mecanismos técnicos
de expropiacion judicial o administrativa, los inmuebles que requiera para el cumplimiento de los planes, programas o
proyectos de desarrollo urbano.

12. Las demés que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente ala publicada,
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“(...) ARTICULO 45.- FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROSPECTIVA. Son funciones de la Direccitn de Prospectiva, las siguientes:

1. Liderar la formulacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo’ Municipal, su articulacién con el Plan de
Ordenamiento Territorial y los planes de desarrollo departamental y nacional; las politicas y programas de orden
nacional y departamental.

2. Coordinar la elaboracién, seguimiento y actualizacion del plan de accion mb—:icipal, que permita contribuir a la
planeacién y el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

3. Definir y coordinar fa elaboracion del plan operativo anual de inversién (POAI) de conformidad con las normas de
presupuesto, descentralizacion y racionalizacién del gasto publico.

4. Coordinar la planificacién y elaboracion del informe de gestién en colaboracién con las demas dependencias del
Municipio de Neiva, de acuerdo con la normatividad y la politica publica.

5. Dirigir la elaboracion del documento técnico de rendicién publica de cuentas en coordinacion con las demas
dependencias de la entidad, para profundizar la transparencia y visibilizarian de la gestién publica y financiera del

Municipio de Neiva.

6. Dirigir las actividades relacionadas con la administracién, operacion, actualizacién y reglamentacion del banco de
programas y proyectos de inversién del municipio con el objetivo de cumplir lo dispuesto en el plan de desarrollo

municipal y plan de ordenamiento territorial.

7. Asesorar a las dependencias de la administracion municipal en la formulacion, evaluacion y viabilidad de proyectos de
inversion publica y de cooperacién internacional en cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal.

8. Formular en coordinacién con la secretaria de Hacienda el Plan Plurianual de Inversiones de acuerdo con las politicas,
planes y programas del Municipio de Neiva.

9. Administrar los sistemas de informacioén para la clasificacién socioeconéMica de las personas (SISBEN) en
armonia con las directrices del Gobierno Nacional.

10. Consolidar, sistematizar y suministrar informacion estadistica necesaria para la toma de decisiones en coordinacion con
las demds dependencias de la administracién.

11. Las demés que le asigne la Ley o que corresponde a la naturaleza de la dependencia(...)” (Negrilla fuera de texto)

Lo anterior, en cumplimiento del Decreto 441 del 2017, que en su articulo 2.2.8.2.4. Actividades de los municipios y distritos, que
indicé que el municipio de Neiva, dispondran de los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la dependencia que se encuentre a cargo de esta labor,

Que el Concejo del Municipio de Neiva, mediante acuerdo No. 008 de fecha 25 de junio de 2020, aprobd el Plan de Desarrollo
Territorial- PDT, denominado “MANDATO CIUDADANO TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023” integrando cuatro lineas
estratégicas, entre las que se destaca para este caso, la linea estratégica numero cuarto, denominada “PRIMERQ NEIVA, EN
GOBERNAR DESDE Y PARA EL TERRITORIO”, con el sector asociado denominado PLANEACION™ PROYECTO:
“ACTUALIZACION, DEPURACION Y ADMINISTRACION DE LA BASES DE DATOS DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y
META DE PRODUCTO: “BASES DE DATOS DELA TEMATICA DE POBREZA Y CONDICIONES DE VIDA”.

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecié como Mision, la que “Los habitantes del Municipio de Neiva construyen un territorio
sostenible y sustentable que permite desarroliar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento para mejorar su calidad
de vida y la dignidad humana®, y como Visién la que ‘Ef municipio sofiado se construye entre todos desde el territorio, mejorando las
condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la
participacion ciudadana como una herramienta fundamental en el desarrollo”. N

Que también el articulo 339 de la Constitucién Politica Colombiana establece que las entidades territoriales deben elaborar y adoptar
de manera concertada entre ellas y el Gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempeifio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley.

Asi mismo, para cumplir con este mandato, los responsables de la administracion plblica deben contar con mecanismos técnicos y
objetivos que garanticen la transparencia total en la identificacion de las necesidades reales y en la seleccion de los potenciales
beneficiarios de programas sociales; el Sisbén (Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales) es,
precisamente uno de los instrumentos principales que contribuyen a la focalizacion de gastos sociales y suministra asistencia técnica
a los municipios para su ejecucion.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada,
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Que la focalizacién es definida meridianamente, por la Ley 715 de 2001, como el “proceso mediante el cual se garantiza que el gasto
social se asigne a los grupos de poblacion mas pobre y vulnerable”; la focalizacion es el instrumento basico para lograr que
determinados programas destinados a grupos especificos lleguen efectivamente a la poblacién escogida como objetivo; el
Departamento Nacional de Planeacién cred el SISBEN como instrumento o herramienta que permite la focalizacion por programa, la

focalizacion geografica y la focalizacion individual y familiar.

En ese sentido, el Articulo 24 de la Ley 1176 de 2007 (Reglamentada por el Decreto 4816 del 23 de diciembre de 2008), asignd al
Departamento Nacional de Planeacién (DNP) la competencia para definir las condiciones de ingreso, suspension y exclusion de las
personas a las bases de datos que hacen parte de los instrumentos de focalizacion (Sisbén), asi como los cruces de informacion
necesaria para su depuracién y actualizacién, los lineamientos para su implementacién y operacién, el disefio de las metodologias, la
consolidacién de la informacién a nivel nacional, los controles de calidad pertinentes; y coordinar y supervisar su implementacion,

mantenimiento y actualizacion.

El SISBEN, es una herramienta basica que facilita el diagndstico socioecondmico preciso, dg determinados grupos de la poblacién, se
aplica en hogares no colectivos, es muy dutil en los municipios para la elaboracién de planes de desarrollo y la seleccién técnica,
objetiva, uniforme y equitativa de beneficiarios para programas sociales, de acuerdo con su condicién socioeconémica particular
representado mediante un indicador resumen de calidad de vida- indice SISBEN.

El Departamento Nacional de Planeacion, ha suministrado a las entidades territoriales nuevas herramientas tecnoldgicas,
relacionadas con el aplicativo informatico denominado SisbenApp Sisbén IV, que permitiran un mejor control y mayor comunicacion
para el flujo de la informacion entre las entidades territoriales y Gobierno Nacional en el proceso de actualizacion de la informacion.

Que el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Nacional de Planeacion DNP aprobo el 05 de Diciembre de 2019, el
Documento CONPES 3877 de 2016 llamado Declaracién De Importancia Estratégica Del Sistema De Identificacién De Potenciales
Beneficiarios (SISBEN IV); el 16 de marzo de 2017 expidié el Decreto 441 de 2017, que reglamenté el instrumento de focalizacion de
los servicios sociales; mediante estos documentos normativos se definié los lineamientos metodologicos, técnicos, operativo y
financieros de la nueva version del instrumento de focalizacién, correspondiéndole al municipio de Neiva, disponer de los recursos
técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el adecuado funcionamiento de esta dependencia en los términos definidos en

la Ley 715 de 2001.

Aunado a lo anterior, y en atencion a la publicacién de la primera base certificada de la metodologia Sisbén IV (el 05 de marzo de
2021), de los nuevos resultados de clasificacién por grupos A, B, Gy D del Sisbén a los hogares colombianos, y acorde a los ajuste
de los programas sociales por parte de las entidades que los administran, lo cual ha generado demanda masiva de la comunidad para
acudir a las oficinas del Sisbén a solicitar la aplicacion de la encuesta nueva para vincularse a la base o para realizar el reporte de la
respectiva novedad a fin de ser beneficiarios del programa social de su interés, hace necesario desde la administracién municipal la
contratacion de personal de apoyo con el cual se pueda lograr cobertura en la vinculacién del personal a la actual base Sisben IV y su
consecuente actualizacién de informacion de los hogares quienes ya estan registrados. N

Que los hechos descritos anteriormente, impactan econémica y socialmente a la mayoria de la poblacion colombiana y en este caso
en concreto de la poblacién del municipio de Neiva que necesita imperantemente la ayuda asistencial del estado y del gobierno
municipal en el marco de la implementacién del estado social de derecho para dar cumplimiento a sus fines y propésitos que son los
de asistir a la poblacion colombiana en general y sobre todo a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad y extrema pobreza.

Que en la actualidad la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION a la fecha cuenta con diecinueve (19) servidores publicos
adscrito a la planta de personal de los cuales, la DIRECCION DE PROSPECTIVA, tiene cuatro (4) funcionarios, personal insuficiente
para adelantar toda la gestion que le corresponde a esta dependencia, para apoyar la ejecucion de las actividades y el cumplimiento
del proyecto “ACTUALIZACION, DEPURACION Y ADMINISTRACION DE LA BASES DE DATOS DEL SISBEN DEL MUNICIPIO
DE NEIVA”, y |la meta de producto “BASES DE DATOS DE LA TEMATICA DE POBREZA Y CONDICIONES DE VIDA’”, debido a
que estos funcionarios deben desarrollar funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral;
conforme a la certificacion expedida por la Direccién de Talento Humano.

Que son mdltiples las actividades a cargo del Departamento Administrativo de Planeacion y de su Direccién de Prospectiva,
puntualmente el persona en cargada del SISBEN a través de las cuales se cumplen con las metas del Plan de Desarrollo y del Plan
de Accién 2023, por lo cual resulta indispensable la conformacion de un equipo interdisciplinario de trabajo idoneo en diferentes areas
y saberes, profesionales en arquitectura, derecho, ingeniero civil, ambiental, electrénico, catastral y geodesia, de sistemas,
economista gedlogo, administrador del empresas, administrador financiero, psicologia, contaduria, licenciado y apoyos a la gestion
como técnicos y bachilleres, para que de manera sinérgica, permitan desarrollar l6s procesos y procedimientos a cargo de esta

Direccién.

Que con el interés de cumplir los cometidos legales que le corresponde al Municipio, la Oficina del SISBEN requiere contratar
dieciséis (16) encuestadores, personal de apoyo a la gestién que realiza este despacho, dmo parte de una estrategia para ampliar
la vinculacion y atencién de los usuarios, y la actualizacion de las bases del SISBEN IV para procurar su implementacion y de esta
manera, la poblacién vulnerable pueda acceder a los diferentes programas y subsidios que les otorga el Gobierno Nacional a traves
de las encuestas socioeconémicas.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada,
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Que adicional a lo expuesto, es menester sefalar los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional relacionados con la
contratacion de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, adoptados por el Municipio de Neiva mediante
Circular No. 02 del 13 de enero de 2023, la cual sefiala:

“(...) El Departamento Administrativo de fa Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracién Piblica — ESAP en la Circular
Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, sefialé que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion deberén tener un término de duracion de cualro (4) meses”. Este lineamiento estd basado en el supuesto que fas entidades
publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los trémites para la formalizacién de las piantas de personal gue requieran, de
forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personali,
que de preferencia serén temporales. En el casc particular, el Municipio esta trabajando en la estructuracion de dichos estudios.

Asimismo, Ia Directiva Presidencial No. 8 de 2022 por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su
numeral 1.1. que “Las entidades pubiicas solo podrdn celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando esfos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo gue tenga a Su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos

especializados’.

La Circular No. 001 del 6 de enero de 2023 emitida por la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social establecit que
“7. Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cualro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera
que, dados los multiples trémites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades pablicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de
Jos servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una pardélisis del Estado en todos sus niveles”.

La Agencia Nacional de la Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente y el Deparfamento Administrativo de la Funcién Publica
en la Circufar Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023, sefialaron excepciones al plazo al estipulado en la Circufar Conjunta No. 100-005 del
20 de diciembre de 2022, en los siguiente términos: “Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articilo 32 numeral 3 prescribe que los contratos
de prestacién de servicios que “se celebren por el término estrictamente indispensable”, en aquello casos en que exista la necesidad de contar
con una experticia y conocimiento especializado en una materia determinada...”: En cumplimiento a lo estipulado por la Corte Constitucional
en senfencia SU049 del 02 de febrero de 2017, “en aras de garantizar la estabilidad ocupacional reforzada de aquellas personas que se
encuentren es estado de gestacién, en licencia de paternidad o maternidad, personas que se encuentran con limitacién en su salud, entre otros;
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con personas jurldicas de conformidad con fo
estipulado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1983, Contratos de prestacion de servicios y de apayo a fa gestion que se celebren para
of desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién, cuyo plazo estard
determinado por el tiempo para cumplir las actividades y eniregar productos requeridos en el marco de cicio del correspondiente proyecfo. En
ambos casos deberdn expresar de manera clara en los estudios previos, las razones por las que se inaplica el plazo inicial maximo de cuatro
meses, mientras que los contratos de prestacion de servicios con cargo a recursos de inversion deberdn ser estructurados de tal manera que sus

productos sean coherentes con las metas del proyecto de inversion’.

Por lo anterior, se solicita a los Secretarios, Directores, Asesores y Jefes de Oficina a realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que
Justifiquen Ia contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables
segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante /a vigencia 2023, teniendo en cuenta los lineamientos y exigencias entregadas por el

Gobierno Nacional sefialadas anteriormente.

Con lo expuesto se reitera el compremiso de la Administracién Municipal, en [0S procesos que conduzcan a la formalizacion laboral en el marco
de la prestacién de servicios al Ente Territorial...”

Que se adelantd revisién rigurosa de las necesidades de contratacion de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, teniendo en cuenta el personal de planta adscrita a la OFICINA DE SISBEN DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION del Municipio de Neiva, las actividades a desarrollar para dar cumplimiento al propdsito y funciones a cargo de esta
dependencia, por lo cual se pudo determinar que se requiere de manera inmediata la contratacién de DIECISEIS (16)
ENCUESTADORES, con el siguiente perfil: persona natural, que cuente con titulo de BACHILLER, para apoyar la realizacion de
encuestas socioeconomicas en las diferentes comunidades del municipio de Neiva, para cumplir con la estrategia de ampliar la
vinculacion y atencién de los usuarios, y la atencién y actualizacién de las bases del SISBEN [V en procura de mejorar su
implementacién, para la poblacién vuinerable que pueda acceder a los diferentes programas y subsidios que les otorga el Gobierno

Nacional

El Departamento Administrativo de Planeacion, para solventar la necesidad antes sefialada, requiere contratar una (01) persona
natural, que cuente con titulo de BACHILLER, para apoyar la realizacion de encuestas en las diferentes comunidades del municipio de

Neiva.

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y condiciones legales, especialmente
las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la Prestacion de Servicios
profesionales, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento de
BACHILLER, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la OFICINA DE SISBEN
adscrita al departamento administrativo de planeacion del Municipio de Neiva, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia_directamente

L}
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relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
icios los que celebren las entidades estatales para desarrollar

Ley 80 de 1993, que establece: “Son confratos de prestacion de servicios
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas

naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningtn caso estos contratos generan relacion Iaboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adgquisiciones de la

vigencia 2023. »

gaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obli
ara bienes y recursos publicos, en tal

futuro contratista no ejercera funcién pablica, ni prestara servicios publicos y tampoco administr
sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracion
de bienes y recursos ptiblicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion N° 3832 de 2019
y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se
enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: N° 91114 DE NOMBRE “SERVICIOS DE PLANIFICACION ECONOMICA, SOCIAL Y

ESTADISTICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”. 7

PRESTACION DE SERVICIOS PERSOI}!ALES
APOYO A LA GESTION __ X / PROFESIONALES

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENCUESTADOR URBANO Y
RURAL EN LA OFICINA DEL SISBEN ADSCRITA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION PARA REALIZAR Y/O APLICAR LAS ENCUESTAS DE INFORMAS)ION
| SOCIOECONOMICA PARA LA IMPLEMENTACION DE.LA NUEVA METODOLOGIA SISBEN IV
ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR‘EL DNP.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempenia
sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato i

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario. \

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacidn de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del crenograma

establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

| 9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de gjecucion,
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con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |l, al supervisor del
contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto

contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales. !

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales. %

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacion electronica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacién en la aplicacién de las encuestas
socioeconémicas solicitadas por la comunidad en la zona urbana y rural del municipio de

Neiva.

2. Verificar que el Dispositivo Mévil de Captura -DMC- funcione correctamente antes de salir a
terreno.

3. Informar a la oficina de Sisbén aquellas situaciones especiales o problemas que se le
presenten para la oportuna y correcta realizacién de su trabajo.

4. Recibir por parte del Coordinador Ldgistioo de Encyestadores, del supervisor y/o quién este
- designe, la ruta asignada de las solicitudes que previamente se cargan al dispositivo movil de
captura -DMC.

5. Diligenciar el formulario de la encuesta en el Dispositivo Movil de Captura -DMC, realizando
auténomamente y por su propia cuenta los desplazamientos a que haya lugar para ejecutar
las actividades del presente contrato. 1

6. Recihir el Dispositivo Movil de Captura DMC y sus accesorios, aplicar las mejores practicas
de uso del mismo y respender por la pérdida o deterioro de los mismos. En caso de siniestro
realizar los procedimientos administrativos a que haya lugar, y una vez finalizado el contrato
hacer la respectiva entrega del mismo.

7.  Mantener la confidencialidad de la informacién recolectada en el desarrollo de las actividades
de aplicacion de encuestas socioeconémicas en los hogares de la zona urbana y rural del
municipio de Neiva.

8. Entregar de manera diaria la informacién recolectada de las encuestas aplicadas para la
sincronizacién y trasmisién al Departamento Administrativo de Planeacion.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucion del contrato. .

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

| 3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

‘| 4. Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.

aneiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada,
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5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar. /

7

Persona natural que cuente con titulo de BACHILLER

N.A.

UN MES (01) Y DIEZ (10) DIAS, contados a partir del inicio de la ejecucion, en todo caso sin

‘| superar la presente vigencia fiscal.
1
1

| Ciudad de Neiva —Huila /

[ La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION o"'quien
designe, quién serd responsable de la verificacién en el cumplimiento de las actividades del
contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta
de liquidacién definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el
Manual de Contratacion del MUNICIPIO y el manual de supervision e interventoria de la Entidad

NDAMENTO JURIDICO D ELECCION & :

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en

concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se

celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA

VERGARA, respecto al contrato de prestacién de servicios preceptud:

“Ef contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no
puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas; a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion
de hacer para la ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respeclivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del
contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato
es temporal y, por lo tanto, su duracin debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido. Por titime, no es posible admitir confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos evahios el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las
caracteristicas esenciales de este quedaré desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgira entonces el
derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre
las formas en las relaciones de trabajo.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decretc 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion
Pdblica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector GEES — Versién 2 de 24 de junio de 2022, como
parte del Proceso de Contratacién en cumplimiento de los principios de planificacién, se procede a realizar el alcance requerido de manera
proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados, sin olvidar que para el analisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan
a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento. cce-eicp-qi-18. gees v.2 2.pdf

colombiacompra.gov.co

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al cbjeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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. RAMA: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
. DIVISION: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS

. ACTIVIDAD: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA
»

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El andlisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, en especial a la actividad
econdmica de ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA; desde el comportamiento de la produccion nacional a
partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado
un incremento positivo en los ultimos dos afios, lo que refiejaba una recuperacién positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa
negativa desde el afo 2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones econdmicas presentadas por la afectacién del
consumo v la produccion en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19
por lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzo terrenos negatives en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno
nacional, para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en el primer
trimestre de 2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento de 8,7% en el primer
trimestre, de 12,8% para el segundo trimestre y del 7% para el tercer trimestre (anual), como se puede evidenciar:
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de 2021pr. Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+  Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

+  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 36,9%
(contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual). o L

+  Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: :

v Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

v Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

v Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,0%
{contribuye 1,2 puntes porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta
variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

+  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

%  Construccién crece 2,8%.
<  Explotacién de minas y canteras crece 1,9%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los pericdos analizados anteriormente:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Divisién 82 “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
otras actividades de apoyo a las empresas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el
cédigo 8211 correspondiente a las “Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina™; |a cual incluye las siguientes actividades:

. La prestacién de una_combinacién_de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion financiera,
facturacion y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata.

Asi las cosas, para el tercer trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades de servicios administrativos y de apoyo; y ACTIVIDADES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO CRECE 7.9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos:

4 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 5,1%.
<«  ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO CRECE 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades de servicios
administrativos y de apoyo; y ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APQ YQ CRECE EN 1,6%, explicado por:

< Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.
+  ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO CRECE 3,0%. | 8

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APQYO se refleja en la siguiente
grafica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIDNALES, CIENTINICAS Y TECNICAS
Tercer Trimestre

i Anual @ Ao corride alrimstral
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APQOYOQO presentan una
recuperacion respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la reactivacion econémicas como
respuesta a la situacién del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

L
Si se analiza el PIB desde la produccién del sector de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO desde el primer trimestre
del afio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2022, se puede cbservar la disminucién preocupante de la produccion para el ano 2020, como resultade
de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio 2021 y comienzo de 2022, se evidencia un excelente repunte en el sector de
manera ciclica coherente con la teoria econémica, como podemos observar:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link S$G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebide no es respensabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el

gasto, en los dos tltimos trimestres de 2020 el consumo aumentd de manera leve por

parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se
en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio, igualmente esta situa
resultado de la crisis econémica que se ha presentado por la guerra de Rusia —

disminuye dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra
cién tiende a disminui en el segundo y tercer periodo de 2022 como
Ucrania, aumento en la tasa de cambio, aumento de los niveles de

inflacién, aumento en las lasas de interés; como se demuestra a continuacion para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el

Gobierno (miles de millones de pesos):
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Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en octubre de 2022 todos los subsectores de servicios (a excepcién de
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias) presentaron variacion positiva en los iMgresos totales, en comparacién con octubre de
2021, tal como se demuestra:
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En tal sentido, ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO tuvieron un increment% en dicho mes en los ingresos por servicios de
28,2 puntos porcentuales, un aumento de 0,1 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 1,2 en otros ingresos, como se representa:
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nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a precios corrientes, 10 que
fio 2020, como consecuencia ddla crisis econémica generada por la pandemia
oquia con 298.268 y 176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por
tos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente.

DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de millones de pesos; 2.853 miles
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ante el afio 2021 en referencia con las actividades econémicas, se evidencia que el
la, seguida por el gasto de la administracién publica y el comercio al por mayor y al
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Agricabturs, gondura, cazs, shyicultora y pusca

En cuanto al analisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del sector de las ACTIVIDADES
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO; la cual esta inmersa en las Actividades profesionales, se puede observar el comportamiento de los
(ltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamenta del Huila
Rama - Actividades profesionales, cientficas y técnicas;
Actividades de servicios administratives y de apoyo
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En referencia con el producto interno per cépita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300 millones; 5.857.157 millones
menos que la media a nivel nacicnal:

PIR Per Capita por Departamento
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o ciudad capital concentra la mayor produccién del departamento

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva com
del Huila para el afio 2020, seguida por el municipio de Pitalito y Garzon, como se expone:

VALOR AGREGADD POR MUNIGIPID
Departaments del Huila - 2020
Precioz Carrientes - Miles de millones de pesos
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En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del DANE el valor agregado para el afo 2020, fue de 5.889,18 miles millones de pesos;
representando una importante produccion tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se evidencia el analisis desde el afio 2011:

. G50
! 6.008
5.500
. 5.600
. 4300
4600
1.500

W5 W6 W WE BB ANy

Fil}3 iz 1 28k
CONTRATOS DE PRESTACKN DE SERVIZIOS - ALEALD[A OE NEVA

En cuanto al valor agregado del Municipic de Neiva respecto a las grandes actividades economicas, tenemos que en los (ltimos cinco afos se evidencia
que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion de actividades econdmicas:

* Actividades de agricultura, ganaderfa, sitvicultura y pesca; y explotacién de minas y canteras.

** Actividades de indusirias manufactureras y construccion.
== Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos aufomotores; transporte; alojamiento y servicios de

comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales,

cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo; administracién publica; educacion; salud; actividades

artisticas, de entretenimiento y recreacién; actividades de los hogares individuales.
|}

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econdmicas, de la siguiente manera:

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada,
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VALOR AGREBADD MUNICIPID DE NEIVA
Grandes actividades econdmicas
Miles de milones de pesos
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Por ofra parte, el crecimiento econdémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacién, teniendo como resultado para el
afio 2022 una inflacion de 13,12% respecto al afio anterior; el cual fue de 5,62% dadas las condiciones econémicas presentadas por el COVID-19, lo que
conlleva a que los costos de los productos durante el 2022 se encarecieran y contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como s&

relaciona:

[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMINDOR (IFT)
i CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA
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—=@=Colombia, Iadice de Pracies 2l Consumider (IFC)

i

En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2022, el IPC registré una variacién de 1,26% en comparacion con noviembre de 2022, tres

(iitimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,43%).

divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%), Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por

(1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%),

Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (1,23%), Transporte (1,22%), Recreacion y cultura

Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (0,39%), v.

por Ultimo, Informacién y comunicacién (0,06%), y la divisién de educacién no

presentd variacion mensual, a saber:

fndice de Precios al Consumidor (IRL) N
Diciembre de 2022

IPC Variaciones
CONTRATOS DE PRESTACIGN OE SERVICIDS - ALCALDIA DENBYA
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos porcentuales a la variacion total, como

se relaciona a continuacién:

L}
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o de los precios de la canasta familiar durante el afio 2022 y ver como la inflacion aumentd de
dado que, en el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacion de 13,12% en
comparacién con diciembre de 2021. En el dltimo afo, es decir durante el aio 2022, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%),
Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por Gltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir y
calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura {8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y oftros
combustibles (6,94%), Educacién (5,98%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional, como se

relaciona:

Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamient
manera significativa el poder adquisitivo de las familias,
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presentd durante el afio 2022 una variacién negativa en referencia al costo de
vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que llevaren a que disminuyera el poder adquisitivo de los
Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras del IPC para el afio 2022. Sin embargo, esta situacion ha ido
aumentando en lo evidenciando durante el inicio y el afio corrido debido a que en el mes de DICIEMBRE el IPC de Neiva fue 1,41% al ser MAYOR al

IPC nacional, que fue de 1,26%; como se puede evidenciar:

Variacidn mensual del [P0
Total Nacional vs Neiva
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido del afo 2022 la
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endencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido donde los precios de los bienes y servicios que componen la
canasta familiar fueron muy superiores a los precios a nivel nacional.

En relacidn con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representé una disminucién de 2,2 puntos porcentuales frente al afio
2020 (15,9%). La tasa global de participacién se ubico en 60,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,3%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la
siguiente grafica:

Tasa global de participacién, ocupacién y di
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022 fue 10,0%, lo que representd una disminucion de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo pericdo de 2021 (11,8%). La tasa global de participacion se ubico en 63,8%, lo que significé un aumento de 2,1
puntos porcentuales frente al trimestre mévil septiembre — noviembre de 2021 (61,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representd
un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,4%), como se relaciona:

Tasa global de participacién, ocupacién y

Total nacional
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En NOVIEMBRE de 2022, a tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representd una reduccion de 2,0 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion se ubico en 63,4%, lo que significd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representé un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (55,0%), de la siguiente manera:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Noviembre (2014 - 2022)
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Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio de Neiva, si se analiza el timestre mavil septiembre — noviembre 2022, de las 23
ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (24,5%), Riohacha (16,7%) e Ibagué (15,5%). Las
ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Manizales A.M. (9,0%), y Bogota D.C. (9,1%); para el caso de Neiva, es la
doceava ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional, pasando de ser en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos

resultados que se reflejan hoy.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente grafica:
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como consecuencia de las medidas adoptadas por el
gobierno nacicnal para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la reactivacién econémica a nivel nacional y a las medidas
adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un repunte significativo en la generacion de empleo, disminuyendo de manera significativa la
tasa de desempleo; presentando una disminucion considerable a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento
del desempleo a partir del mes de septiembre de 2021 con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucion en el mes de enero,

como se puede evidenciar:

TASA DE DESEMPLED 2021 - 2022
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Asimismo, la ocupacién a nivel departamental presento un aumento significativo durante el afio 2021 respgcto al afio 2020; presentando una variacién de
5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el aio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el comportamiento se habia mantenido en un rango de 8,8 a 8,7
con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los Ultimos 9 afos; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la
pandemia del COVID-19:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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En cuanto a la afectacién presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar gue la rama correspondiente a la administracion publica es
L)

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente ala publicada,
sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-27

ESTUDIOS PREVIOS M
T PARA LA CONTRATACION DE Version: 01
S Vi SERVICIOS PERSONALES Vigente desde:

Enero 19 del 2023

participacién del 9,5% de ocupados; y, por otra parte, la rama de las

la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una
eo con un 5,4%, a nivel departamental:

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO aporta a la generacién del empl

Distribucién porcentual y contribucién de la poblacion ocupada sagﬁr\rama de actividad
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En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO, ésta aport6 a la generacion de empleo en un 8,3% del empleo a nivel nacional: sin embargo, durante el mes de noviembre de 2022 respecto al
mismo periodo del afio 2021, se presenté una variacion de 85 mil empleos; lo que se traduce en gque dicha rama presenté una variacién en la
empleabilidad de 0,4 puntos porcentuales respecto a la poblaci6n ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la pobhdélocupada
segiin rama de actividad*
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Actividades inmobiliaras 247 201 1A a7 02
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Trarsporte y almacenamiento 1444 1565 64 -120 06
Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $593.300 en los ultimos 12 afios, aumentando el poder
adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion;
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2023 presenté una variacion positiva en términos reales respecto al periodo inmediatamente
anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

VARIACIGN - SALARIO MINIMD
202-2023
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un incremento de
$72.8086,0 en los Gltimos doce anos:

AUXILID DE TRANSPORTE
2012-2023
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CONTRATOS 0E PEESTACEN OE SERVENDS - ALCALDIA D NGWA

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salaric minimo, presentando una variacién en términos reales
frente al pericdo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxilio del transporte para los afios 2022 y 2023:

VARIACION - AUKILIO DE TRANSPORTE
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como territorial, como por
ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO
TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 021 de 2020 “pOR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y
RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar
entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




B FOR-GDCO-27 o
"I o T ESTUDIOS PREVIOS i Ne l@a
T PARA LA CONTRATACION DE ) -~
SERVICIOS PERSONALES Viciis llEsie: Lot

Enero 19 del 2023 Pg =

~ AGUERDC 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUN
- CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE

ESTAMPILLA |ARTICULO

= FORCENIAJE GENERA EL TRIBUTO _ EN 2023

AN
oROCULTURA| 195 | 0:8% DEL VALOR TOTAL DEL |APLICAPARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA ﬁtécé“gé; IG%%&
CONTRATO ANTES DE ‘IVA Ll SEA SUPERIOR A 85 SMMLVY MAYOR A $75.400.000

. Epeay o f EE | APLICA CUANDO EL
0,5% DEL VALOR TOTAL DEL |APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA| ) "-oler o s

PRO USCO 233 ) et
CONTRATO ANTES DE IVA /oy -SEA SUPERIOR A 15 SMMLV MAYOR A $17.400.000
APLICA CUANDO EL

290 | 2% DELVALORTOTALDEL | 5 i0n pARATODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA | VALOR SEAIGUAL O
CONTRATO ANTES DE VA adaid MAYOR A $1

ADULTO MAYOR

= = = ACUERDO 021 DE 2020 _ - .

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIODE NEIVA
= ~ CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DEWEIVA '

' MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUALSE | VALOR QUE APLICA
- PORCENTAJE GENERAEL TRIBUTO EN2023
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA

ESTAMPILLA |ARTICULO

i . EXENCION

| ©_ESTAN EXENTOS DE LA TASAPRO DEPORTE Y
RECREACION-LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE

PRO DEPORTE ; 1% DEL VALOR TOTAL DEL CONDICIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS &:ﬁggﬂ%ﬂfg

CONTRATO ANTES DE IVA PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE e e
SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL

REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA

PUBLICA.

Wb
e

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias
obras o a prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio deferminado, asumiendo todos los riesgos, para realizarles con sus propios
medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona natural presta a
otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual scbre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espaficla define los honerarios como el estipendio o sueldo que se da awiguien por su trabajo en algln arte liberal, y la
acepcién liberal se confrapone a la subordinacién propia de una relacion laboral, por lo tanto, los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que
puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con lo laboral que debera
asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensitn 16% sobre 40% de los honorarios; lo que significa que el trabajador por prestacion de
servicio aporta a pension 6,4% sabre el valor total del contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5% sobre 40% de los
honorarios, es decir, 5% sobre el contrato, Si se compara con un contrato laboral, el contratista por prestacién de servicios deja de percibir los demas
beneficios y contraprestaciones del salario y el auxilio de transporte por contrato de trabajo, como lo son:

Componente %
Salud 8,50%
Pension 12,00%
ARL (Nivel 1) 0,52%
Parafiscales 9,00%
Prima 8,33%
Cesantias 8,33% |
Intereses de cesantias | 1,00%
Vacaciones 417% &
Dotacion aproximada | 5,00%

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es respensabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Es importante que los honorarios del contratista contemplen estos faclores salariales para tratar de compensar sus ingresos (honorarios) con el salario
percibido por un contrato laboral. .

Por ofra parte, hay ofros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como territorial, como por
ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO
TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA"; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar

»

entre el 2% y 3% del valor total del contrato; tal como se relacioné anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte del trabajador y, por lo tanto, los
honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las cosas, €l trabajador a través del pago de los honorarios
asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razén por la
cual, el contrato por prestacion de servicios puede establecerse por cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones
saclales de ley; dado que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en el afio 2022 se superd barrera de 13,12% de inflacion segun Dane; donde
hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aun mas fuertes de forma especial por el comportamiento de los alimentos, los alimentos
consumidos al interior del hogar estan aportando 27,81 puntos basicos al resultado consolidado de la inflacién, segun su directora y, por lo tanto, un
aumento generalizado de precios afecta el consumo (demanda). También presiona ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son mas

costosas y hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta gue los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben tener en cuenta estas variables
macroeconomicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar, sino que permita solventar econémicamente a las familias
para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad, experiencia
general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el coniratista.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA \

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente proceso contractual de las
vigencias anteriores por [a administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de
determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a analizar los contratos similares realizados por otras

Entidades:

Municipio de Neiva:

o il TIEMPO : ] L3
No. c;%zggggo Yo | iZ YALOR ; (M;s::) o - OBJETOCONTRACTUAL _ | MODALIDAD
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN VENTANILLA EN LA
0CHO (08) | OFICINA DEL SISBEN ADSCRITA AL DEPARTAVENTO ADMINISTRATIVO DE aalirn
0704/2022 12,000,000 L PLANEACION PARA REALZIAR LAS SOLICITUDES DE INFORMACION oo
SOGIECONGMICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA een
SISBEN IV ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR EL DNP.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENCUESTADOR
SE18 (08) URBANO EN LA OFICINA DEL SISBEN ADSCRITA AL DEPARTAMENTO
SRy L (SEIS(06) | ADMINISTRATIVO DE PLANEAGION PARA REALIZAR Y/O APLICAR LAS Contratacién
i ] ENCUESTAS DE  INFORMACION SOCIOECONOMICA PARA LA directa,
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA SISBEN IV ATENDIENDO
LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR EL DNP.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA QUE REALICE
DIEZ (10) YO APLIQUE ENGUESTAS DE INFORMACION SOCIOECONOMICA DE LA
cian chin st MESES, (28) | COMUNIDAD SISBEN, ACORDE CON EL FORMULARIO Y EL APLICATIVO Contratacién
2 VEINTIOGHO | INFORMATICO PROGRAMA SISBENNET, EN LA ZONA RURAL DEL MUNIGIPIO directa,
DIAS DE NEIVA, ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS ORDENADOS POR EL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION.

Asimismo, se realizé la consulta en la plataforma SECOP |1, para la identificacion de procesos adjudicados por diferentes contratantes a nivel Nacional
con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

CONTRATO ylo. |
PROCESO =~

TIEMPO (Meses
__ afos)

DPT-91 PRESTACI%N DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE "
CUATRO (04) | APOYO A LA GESTION COMO ENCUESTADOR PARA REALIZAR CONTRATACION
CD.AMTO 22025 B SaoHE000 MESES LA ACTUALIZACION DE DATOS Y APLICACION DE LA FICHA DE DIRECTA
LA CARACTERIZACION SOCIECONOMICA APLICANDO LA
METODOLOGIA IV DE SISBEN EN LA FASE DE DEMANDA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONTRATACION
SAB-01-3131-22 $1.623.840 UN (1) MES ENCUESTADOR PARA LA AMPLIACION DE LA BASE DE DATOS DIRECTA
DEL SISBEN IV DEL MUNICIPIO DE SABANETA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ENCUESTADOR URBANO EN AREA RURAL Y URBANA DE LA
PS1752.2022 $7.200.000 UN (1) MES Y SECRETARIA DE PLANEACION PARA EL SISTEMA DE CONTRATACION
Her SIETE (7) DIAS IDENTIFICACION DE LOS POTENCIALES BENEFICIARIOS DE DIRECTA
PROGRAMAS SOCIALES - SISBEN IV EN EL DISTRITC DE SANTA
MARTA

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva y otras Entidades a nivel nacional relacionados con la prestacion de
servicios: donde la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del contrato, el servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el

presente proceso contractual.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es respansahlll(id de la Alcaldia de Neiva
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C. ESTUDIO DE LA OFERTA

para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tom6 como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacién ante la
Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CIIU 8211 correspondiente a las "Actividades combinadas de
servicios administrativos de oficina”; la cual incluye las sigulentes actividades:

’ La prestacién_de una combinacién de servicios administrativos _de_oficina_corriente, como recepcion, planificacion financiera,
facturacion y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de uni retribucién o por contrata.

Para lo cual, se obtuvo como resultado més de 571 empresas también un sinnimero de personas naturales que pueden prestar los servicios
regueridos ue no requieren estar inscritas formalmente en camara de coi jo para poder prestas sus servicios: de las cuales se destacan
las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de la Superintendencia de Sociedades:

Ol LATAM SERVICES S.A.S

CONSERVAS COLOMBINA S.A. LA CONSTANCIA
SCOTIA GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA ZONA FRANCA EMPRESARIAL S.A.S
PROCESOS & CANJE S.A.

RENTA 4 COLOMBIA S.A.S.

AGORA CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS SAS
ACCURO SAS

INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR
PETRICORP S.A.S

OPERADORA DE COMERCIO SAS

EMA HOLDINGS S.AS.

BOSQUES NACIONALES BOSNAL S.A

THE ENGLISH EASY WAY SAS

ASESORIAS BOTERO PELAEZ S.A.

REVERTIR SAS.

GESTIONES S.A.

EXELABPO S.A.

ASISTENCIA TECNICA BOTERQ S.A.
PROMOCIONES COMERCIALES S.A.

LISEES.AS.

INVERSIONES SAN MAURICIO SAS

LONDORNO Y RESTREPO S.A.

CARLINA RESTREPO RUIZ S.AS

REGUS BUSINESS COLOMBIA I

CERDARA S.A ;
HAPAG-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER BOGOTAS.AS. 1Y
LOBO BLANCO PRIMAVERA S.A.S.

REGUS COLOMBIA LIMITADA

GRUFPO VARGAS DIAZ SAS

MEDTRONIC SSC

UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA SAS
INVERSIONES MONTARO TORO SAS

INVERSIONES LAS CAROLINAS SAS.
SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS
ADMINISTRACIONES S.A.

GRUPPQ GESTION INMOBILIARIA §.A.S.

UA BACKOFFICE COLOMBIA SAS

VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS

LANU SAS

REGUS BUSINESS COLOMBIA IV LIMITADA
CONALTA DE OCCIDENTE SAS

SOLIDDA GROUP SAS

LA JUL SCA

PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A.

CUATRO HACHES S.AS

KURK ECHEVERRI S.C.S.

RICOVA SAS

SOL INVERSIONES SAS

INVERSIONES CAMURO S.A.

INVERSIONES MONDO SAS

HATERIA S.AS. ;

WY Y Y Y Y Y Y Y VY Y Y Y Y Y Y Y Y Y VY VY Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y VY YYYYYYYYVYVYVYYVYY

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econdmico y creacion de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacién econdmica como resultado
de la pandemia generada por el COVID-18.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL LY

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de preslacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se pueden suscribir mediante la

medalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de prestacion de
servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden determinar el contenido de
los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que
no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los
contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios

previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se

solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresion diferente a la publicada,
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requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esté estimada en
las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la OFICINA DE SISBEN adscrita DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION del Municipio de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social,
estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos andlogos ejecutades
en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y especifica de la
persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($ 1.900.000) M/CTE.
incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacién del servicic, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS MENSUALES |~ PLAZO DE EJECUCION (MESES/DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS .
$1.900.000 ‘ UN (01) MES Y DIEZ (10) DiAS $2.533.333 !

Los criterios para esta contratacién seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trafe”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. /#/ En ningtin caso estos contratos

generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

=

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacidn académica y la experiencia exigida para.a idénea ejecucién del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado pféra elio.

'PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS 7

| VALOR HONORARIOS MENSUALES .~

T VALS asazo*rn.uméi?ﬁamos;;

/

51900000 /| UN(01)MESYDIEZ (10) DIAS /

del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia de cada mes, cada uno
por valor UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($ 1.900.000) M/CTE, y/o un pago final proporcional
hasta el acta de terminacién del contrato.

{ al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucién y acreditacién del pago de los aportes al sistema
de seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

| Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
| moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

A e ik

En desarrollo de lo serialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo ente las
partes.

MATRIZ DE RIESGOS

CATEGORIA

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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enfermedades {:;;’5::?3 § I-IE- E »
permanenle del
contralista.
El Contratista
mensuaimente ' g
deberd entregar ® 2 s
Retraso en la o w
2|2 3 g Incumplimiento |  ejecucion del § 2 B;?:%Eaa:e Se 2 g g E'g g% E]
3 % |55 celcontratista contrato o 1lalalel| E aeladinte |1 k2| 3 [e] 2 8% g ce 2
A T % con sus insatisfaccion de 2 E Pl e z ] NE 8 g 2z H
6|z 9 || oblgaciones | lanecesidad de £1 8 | aioestablecko % = D gﬁ =
o 38 ontload en el articulo 86 h @ 5 = e
de laLey 1474 =
de 2011.
El supervisor y % §
* Enfermedades contralista s £
al conlralista de"ff‘;“’ £ )
9 pllecen umeT[r:Ie;Iau = 2 E 8
sus::rr::i?;yfo l:Ia R':n;snlunibn g E w E
8lel$ E Contaglo Rydacin oe la i o g E £ E 3 g
«|%|5 ol Coronavirus- ejecucitn 4a|lale]2| E mediodelcual | 1 [2]| 3 7 e o ] Z =8 H
215|2| 8| covibie conlractual. S i s : g s -3 g
m w g E se 1& OP['la; R g- 5 ..E E' &
9 *Demandas e lgrnowdr;,:_ g g o o
indemnizaciones °:§ﬁju | 3 9 .=
por incapacitado e:ﬂﬁnlslearigoﬂr: 2 g 5
Proteccién & E
Social, 3
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la Jjustificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de
garantias a cargo del contratista. ;
Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales
= - 19, CONDICIONES COMPLEMENTARIAS 5 : 2| Sl NO-
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios X
| Ofros SRR a s

LY

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FORMATO UNICO i . ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA [ iccasenena

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
AGUIRRE BUSTOS WILFREDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc Xce() Pas() No. 1.075.234.668 FOM® | coL. X EXTRANJERO () -
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE  (X)  NUMERO - 10752346@ DM 0{_2_____
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA i
reca g 129 [06) (1988 | caLLEssoc. s
| COLOMBIA COLOMBIA HUILA
PAIS - i PAIS S T DERTO ST seme e
HUILA
DEPTO I\EUI = : MUNICIPIO =
; 3173972218
MUNICIPIO TELEFONO - T=mm=mrn o EMAL. e S

L al=1T.V¥. al W, ADNVE NS f\

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

s " EDUCACIONBASICA [ TITULOOBTENIDO: — e
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
s o = =
(10| 2| %] 40|50 6|70 B % 10”B ME_ kI]‘L_Z} AN_?,,E‘OO‘E / i

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS St | NO O TITULO OBTENIDO | MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X ADM. EN SALUD OCUPACIONAL 7 05 2 0 1|9 '

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
IDIOMA [ LOHABLA | LOLEE ~ [LOESCRIBE —
R B MBI R B 7|'MB’ ’R—I ‘BTTMBT




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
 EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE %
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PalS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' " FeohADifEiRe.
pial ] mes [ lanel . Tloia i) s Lapo T ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
R EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ' Ry
"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
INCIVIL X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO [ municiPio” NEIVA PR CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA
" TELEFONOS . : ~ FECHADE INGRESO i ~ FECHADERETIRO
6088643475 DiA | 20| MES] 11 ARO | 2017 DIA [19 | MES [ {1 ANoEgma
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR HSEQ CARRERA 4 # 4— 41 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  PRIVADA| PAlS
FIDECOM S.A.S. X COLOMBIA
'DEPARTAMENTO = T MUNICIPIO i | corrEO ELECTRONICO ENTIDAD ]
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
608 8643475 pia [16 | wmes[ o8] aRo [ 2018, ] | pia [0s | mes[of | afo [ ot
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR HSEQ
g .  EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7 DIA EJT MES ITL] ARO L_l ot ‘.IJ DEA_[ |_| MES I ! T ANO ‘ s -l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 @  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

[ TIEMPO DE EXPERIENCIA o
OCUPACION = e T

AUXILIAR HSEQ | 2 | 24

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (’_\) NO (}Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Dilepelopg ot 7 <

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRA TUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



a4, PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
{*} Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
y (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2023-10-23 14:48 {

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

WILFREDO AGUIRRE BUSTOS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1075234668

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion | [‘Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

S 1_DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias ¢ intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

L ovicdid 6 BSBCiARIGN Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalie de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el reiro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cdnyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero{a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o comparfiero o compafiera permanente son susceptibles de :
; : il 7 : 3 o B Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5



Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

flpo de Documento de
Parentesco Pariente documento de ot dod Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin &nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad

T Valor Pais
encargo fiduciario

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina4de5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos perscnales de interés que tengo son:
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| WiLFREDO
1 ﬁFMBRES %

" REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE Cll__l DADANIA

e 1:075.234.668
AGUIRHE BUSTOS

MJ‘,_!\F{ELUDO%

19-FER-2007 NEIVA

i

P-1900100-50160142-M-1075234668-20070522
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

L el

COMANDO DE RECLUTAMIE-I;ITO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior WILFREDO AGUIRRE BUSTOS identificado con Cédula de Ciudadania No. 1075234668,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: WILFREDO

Segundo Nombre:

Primer Apellido: AGUIRRE

Segundo Apellido: BUSTOS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1075234668

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

; ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 25 dias del mes de Octubre de 2023, a las 2:33:17 PM.

Cordialmente,

Sonntd: Glafen e Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

@ 'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANCS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR'

1508001

Siconiec COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
- GCra. 11 B No. 104%64 (501) 7448438 Bogota D.C- Colombia




e fé}k N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

2. Concepto |0 | 1 Inscripcién

4, Ntimero de formulario 14942945006

WATRPILIL

212489 000149429450

b
%

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

15:*-1.;Buzén electrénico
1 07 5 2 346 6 8| g |meuestosyAduanas de Nehva g

IDENTIFICACION
24, Tipe de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de Identificacion i 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075234668 . 2 0°0. 702 9
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento v « ; ;
COLOMBIA 1 6 9 |Huila [[feiva, 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre g ]
AGUIRRE BUSTOS WILFREDO /¢
35. Razon social
36. Nombre comercial
38. Pals 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila Neiva 001
41. Direccién principal
CL85A#2C-15BRR DARIO ECHANDIA ;
42. Correo electrénico wilfredoaguirre88@outlook.com
43. Codigo postal [44. Telgfona 1
P a
: 5 Ocupacién
Actividad principal »{ At Ctras actividades 52 NGmero
46. Cddigo 47. Fecha inicio aclividad 486. C}r»:{!‘“.go % 50. Codigo 1 3 51. Cédigo eslablecimientos
g2 gollso2ap Bt td | | | | | I |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6

53. Codigo |4 9} | | I |
49 - No responsable de IVA

B T P e T T e e

Exportadores
1 2 8 9 10
| | | | | 55. Forma 58. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo IST' Modo I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I l | I l |53. cPC I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion _

Para uso exclusivo de la DIAN

50. Anexos 8| NO D 60. No. de Folios: 61. Fecha |2023-°B-3‘”14158119 P |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacidn, suspensicn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los prccedlmlenlos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre AGUIRRE BUSTOS WILFREDO

Firma autorizada:

985. Cargo Contribuyente

Fecha generacién documente PDF: 31-08-2023 02:58:38PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
noviembre de 2023, a las 14:03:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1075234668
Caodigo de Verificacion 1075234668231121140314

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
/
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ===
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el numero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacién:

| Cédula de ciudadania vI

Namero Identificacion:

| 1075234668 ]
|

;Cuantoes2X3? =
7 I

Datos del ciudadano
Sefior(a) WILFREDO AGUIRRE BUSTOS identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1075234668.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, noviembre 21, 2023 - Hora de consulta: 14:05:05

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los (ltimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sistema inactiv
automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacidn / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colembia
V.1.0.1

Por Rebert £

17



21/11/23, 14:07 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/11/2023 02:07:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075234668 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 78339032 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H k ImprimirJ

i‘ 515 9000

I COLOMBIA
(‘ POTENCIA DE LA

VIDA

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

hitps://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



21/11/23, 14:06 Policia Nacional de Colombia

@B GV f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: L

Que siendo las 02:06:52 PM horas del 21/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075234668 ;
Apellidos y Nombres: AGUIRRE BUSTOS WILFREDO ?

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES |

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Alencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



¢ VIDA (i) TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1075234668 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/11/2023 02:29 PM

Codigo Verificacion: KC4QN1SVLD
Valida hasta: 19/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Neiva, 10 de noviembre del 2023

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consultanhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito WILFREDO AGUIRRE BUSTOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.234.668 expedida en Neiva, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuairo (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en https://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx , manifestando que he sido informado de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Lﬂc\% 10 {'\cfo W BusTes

WILFREDO AGUIRRE BUSTOS
C.C. No. 1.075.234.668 expedida en Neiva

GTH-F-231 V.03



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADGS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:30:09 horas del 10/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1075234668,
Apellidos y Nombres AGUIRRE BUSTOS WILFREDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por fa entidad o empresa MUNICIPIO DE NEIVA, con NIT 891180009-1
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘“por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

i



Desarrollado por Leuro & Brifiez - Software Tels: 320 44869 51- 311 808 58 82

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

DIAGNOSTICO QCUPACIONAL

¥ 2 LABORVIDA IPS SAS- Nit 1900563745

' Iabo W!da Licencia -lps :0

. CALLE 19 NO. 7A-46 BARRIO QUIRINAL

“ NIT $00.563.745-5 ;;}5, Telis). 8637446 Celis). 317463 3943 - 317644 8683

Correo: direccionadminigtrativa@laborvidaips.com

179493
Ciudad de Expedicion: NEIVA - HUILA Fecha de Reconocimiento: 2023-09-01

& DATOS BASICOS

Errpresa; PART!CULAR Nit: 993999
Nambres y apellidos: WILFREDO AGUIRRE BUSTOS CC: 1075234668

Cargo Actual: CONTRATISTA

Fecha Nacimiento: 1%88-06-29 Edad: 35 Afos Genera: Masculing

< TIPO DE EXAMEN
o INGRESO ©& ENFASIS OSTEOMUSCULAR

A EXAMENES AUXILIARES DIAGNGSTICOS

No tiene pruebas funcionales.

[ & VACUNACION COVID-19
ANTI COVID -19 / ESQUEMA COMPLETO : &SI == ULTIMA DOOSIS : 2022-01-05 =+ VERIFICACION DEL CARNET : @NO

& DIAGNOSTICO OCUPACIONAL (Este concepto estd sujeto a profesiograma de ia empresa.)

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL CARGO: SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA EL CARGO. SIN RESTRICCIONES PARA ENFASIS OSTEQOMUSCULAR.
Restricciones
Ninguna

G OBSERVACIONES
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

REMISION EPS: & NO

REMISION ARL ®NO

OTROS EXAMENES DIAGNOSTICOS & NO

PVE Ninguna

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: ®&NO

(¥ RECOMENDACIONES

SE RECOMIENDA: HIGIENE POSTURAL, US0 DE EPP, PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR LAS TAREAS SEGUN
LAS NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA PARA PREVENIR ACCIDENTES.

(# CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, WILFREDO AGUIRRE BUSTOS, identificado con €Ci 1075234668, autcrizo al madico abaje mencionado a que n'e realice de manera voluntaria ¢f exdmen médico ocupacicnal y/o examencs
complementarios necesarios y refererciados en este documento. Comprenda el propisito, los veneficios, irterpretacian, imitacones y fesgos del exdmen médico y/o examenes complementarios, a partr
de la infarmacion recibida por el profesional abaje mencionado. Certifico aue la informacién que he suminisirado ¢s verdadera, completa y acepto el manejo de confidencialidad cue ef madico de a fa
misma. Autorizo que suministre la informacion recesaria a personas o entidades contempladas en la legislaciér para el buen cumplimisnto del programa de salud ecupacioral, as! mismo dejo constancia
que recibi copia del certificado acupadional.

Evaluado por: Trabajador:

,//"\ - \}\ v o \f}ﬂu RV
[,

EDICOESP BN 547
RM 124100010 - LSST 1903 261

ZULLY HASDELVI POLO CERQUERA WILFREDO AGUIRRE BUSTOS
1903-2017 CC: 1075234668

Suministrado por: Laborvida LP.S, correo: diraceionadministrativa@laborvidaips.com



FPSSanitas

NUEELED COomprinaisg es contian

CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1075234668
NOMBRES Y APELLIDOS Aguirre Bustos,Wilfredo
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 17/03/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Aguirre Bustos,Wilfredo , a los 10 dias del mes de noviembre del afio
2023. '

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@ﬁ.l:h 6&&41&-\1‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) AGUIRRE BUSTOS WILFREDO identificado(a) con CC numero 1.075.234.668 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de agosto de 2018 y sus recursos se
encuentran en el FONDQO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 27 de octubre de 2023.

Cordialmente,

/fmnﬂ A &/wﬁnw& </ .
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestién de Operaciones.

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Referencia
Bancaria

Lunes, 04 de septiembre de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

. BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que WILFREDO AGUIRRE BUSTOS identificado(a) con CC 1.075.234.668,
a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

I Fecha Apertura Estado

’ No. Producto

[Nombr@ Producto

CUENTA DE AHORROS J 45457029709 ; 2023/09/04 ACTIVA

* Importante Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

* Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia en los siguientes nimeros: Medellin
- Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoté - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais:
01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

—

(o estarms poriencls & alan ' Bancolombia'



La Repiblica de Colombia
vy en sunombre la

Institucién Educativa

Gabriel Garcia Marquez
Neiva - Huila

Acta Individual de Grado

En la ciudad de Neiva, Huila, a los tres (3) dias del mes de Diciembre del 2007, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacién del estudiante del dltimo grado de la
Jornada Diurna, los suseritos Rector y Secretaria Académica en la Rectoria del plantel,
Institucién autorizada por la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte Municipal del
Departamento del Huila, en el Nivel de Educacién Media para otorgar el Titulo de
Bachiller en la modalidad Académica, segiin Resolucién No.088 del 25 de Marzo del
2003, s

Compurobada la situacién 1ega1 y académica del estudiante que cursé y aprobé los estudios

correspondientes al nivel de Educacién Media, se procedié a otorgar el Titulo de

Bachiller Académico, al graduando cuyos nombres, apellidos y ntimero de documento -
de identidad se relacionan a continuacién:

.ﬂg’UIR‘Rf BUSTOS Wm }R:Eﬁ)o
 T.I:No.63926 de Nelva(H)

E.s ﬁel copia tomada del Acta General de Gladuacmn No Q__ del 03 de Dimembre del
2007 que consta de _63 estudiantes graduandos, comienza con el nombre de Aguirre
Bustos Wilfredo y termina con el nombre de _Yasno Yonda Yicela.

Firmada y sellada por :

Andrés Alvarez Sandoval, Rector
v Nancy Perdomo Mosquera, Secretaria.

Dada en Neiva (ID), el _3 de Diciembre del 2007

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en ella de acuerdo a las leyes
y normas vigentes.

5 S a1 7 A i ecretaria Académica
1o ,& 12106594 de Neiva (D) C.C. No. 36.177.393 de Neiva (ED)




&a Repriblica de Colombis,
& Ahinisteris de Edcacion Haional
v on su Hombre

- Ea Sustitucicn K ducating
COabriel Garolr Mdrques”
Q‘*{éfm - CCuilr

(Reconaciir oftciaments por lr Cecretmriz de Edeavton, Gl y “Deporte
Clumicipa seqiin Resolucion o 088 del 25 de Slarae del 2003,

Confiere .
AGUIRRE BUSTOS WILFREDO
T.l._ No. 63926 de Neiva (H)

- &/ Titulo 4

SBachi

Bor haber cumplide los requisitos de Ley, cnsads y aprobuds los Rhoes d
Fstudio correspondiontes al Nivel de (Edneaion CMedix Acatémics
(evrete 250 del 2002)

Sy on Naimr (FE) 03 de iiembre dd 2007

Adtx Shndvidual de ~Graduavion

CNe 022 &hvoo! ofolis 096 A 08 de 12007
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HUMTIP0 DE NETVA

FOR-GDCO-26

Version: 1

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Vigente desde:
Enero 05 del 2022

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito JOSE EUSTACIO RIVERA MONTES, como director del departamento administrativo de planeacion
de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por WILFREDO AGUIRRE BUSTOS con su
hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.075.234 668 expedida en Neiva - Huila,
procede a realizar andlisis y verificacién de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido
en los Estudios Previos del proceso de contratacion Directa,
el cual tiene por objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO ENCUESTADOR URBANO Y RURAL EN LA
OFICINA DEL SISBEN ADSCRITA AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION PARA REALIZAR Y/O
APLICAR LAS ENCUESTAS DE INFORMACION
SOCICECONOMICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA
METODOLOGIA SISBEN IV ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR EL DNP.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

EXPERIENCIA Experiencia Relacionada
Tﬁgggsuoﬁ FECHA DE RETIRO
ENTIDAD MESES pias Si NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
N.A N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL X

Consultada la hoja de vida de WILFREDO AGUIRRE BUSTOS, se pudo establecer que la persona cuenta con
la siguiente formacion académica: Bachiller académico, lo cual hace que cumpla con el perfil requerido por el

municipio.

Neiva, octubre de 2023 /.

Cordialmente,

JOSE EUSTA! v
Director
Departamento administrativo de planeacién

MONTES

La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada cormno documenta no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




