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ANALISIS DE RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO Y EVALUACIÓN EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN.

1. INTRODUCCIÓN

El año 2020 el mundo entero fue afectado por una gran emergencia sanitaria, la cual conlleva a
la Organización Mundial de la Salud (OMS) el 7 de enero de 2020, a declarar el brote del nuevo
coronavirus Covid-19 como una emergencia de Salud Pública de importancia internacional, que
por la velocidad de su propagación, el 11 de marzo de 2020 se la declara como una pandemia,
por lo tanto se insta a todos los Estados a tomar acciones urgentes para tratar de mitigar el
contagio. Siguiendo esas directrices, el Estado Colombiano por medio del Ministerio de Salud y
Protección Social expide la Resolución 385 del 12 de marzo de 2020 y declara la emergencia
sanitaria por coronavirus. La emergencia afectó todos los sectores económicos, productivos y
sociales y por ende al sector educativo; inicialmente el Ministerio de Educación Nacional (MEN)
imparte orientaciones para asegurar la continuidad del servicio educativo en la modalidad no

servicio de educación en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la
im
Ministerio de Salud y Protección social expide la Resolución 777 del 2 de junio de 2021 donde
se determina que el servicio educativo: inicial, preescolar, básica y media debe prestarse de
manera presencial y solo en casos excepcionales se podrá prestar el servicio educativo en la
modalidad de alternancia, luego el MEN mediante la Directiva No 05 del 17 de junio de 2021

a prestación del servicio educativo de

Si bien la transformación de la educación y de los sistemas educativos, desde hace un tiempo
se ha convertido en un propósito de importancia planetaria, por ser considerada como una
brújula para orientar el futuro que conlleve a fortalecer un ideario de sociedad, progreso y

continuar abogando por una transformación educativa profunda e integral; luego brindar una
educación de calidad es el gran reto que deben asumir los Estados. Entre otras políticas
destacar la Agenda 2030 y sus objetivos de desarrollo sostenible donde propugna por garantizar
una educación de calidad, inclusiva, equitativa, que promueva las oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

En Colombia la Constitución Política de 1991, la Ley General de la Educación, la Ley 715 de
2001 entre otras políticas fueron la base para que en el servicio educativo se incrementaran
variables como: mayor cobertura, calidad y eficiencia. En el 2011 desde transición hasta el grado

Nacional Decenal de la Educación 2016-2026 -
igualmente el Plan Nacional de Desarrollo (2019-

Definición y socialización de estándares básicos de competencias para áreas fundamentales,
orientaciones para las demás áreas, estrategias pedagógicas pertinentes a los diversos grupos



poblacionales, evaluación de estudiantes, docentes, directivos docentes e instituciones y el
mejoramiento.

A nivel de Popayán, La Secretaria de Educación Municipal que es certificada desde el año 2003
para la prestación del servicio educativo, viene haciendo ingentes esfuerzos para mejorar la
calidad educativa y con base en las políticas y planes nacionales y los planes de desarrollo
municipales, el Acuerdo 049 de 2011 con su modelo educativo: Popayán, cuidad educadora,

trazar un camino. Actualmente la administración municipal de Popayán con su Plan de
-2023),

siendo conscientes de que el proceso educativo requiere profundos cambios, que permitan la
articulación con las nuevas realidades sociales, políticas, culturales y económicas del municipio,
le apuestan a una educación de calidad y de cultura ciudadana para poder garantizar que niños
y niñas, jóvenes y adolescente tengan acceso a una educación de calidad y acorde a las
potencialidades del municipio, lograr la articulación de las universidades para el desarrollo de
proyectos que permitan al municipio consolidarse en una ciudad universitaria, que se resalte por
un modelo de convivencia y de cultura ciudadana que permitan aprovechar y lograr la
sostenibilidad del patrimonio cultural del municipio. Para alcanzar esos objetivos se requiere
tener en cuenta estrategias de formación docente, el currículo, el liderazgo pedagógico, el clima
institucional, tecnologías de la información y comunicación, articulación con la educación
superior y otras instituciones de carácter técnico y tecnológico tanto en las áreas urbanas como
rurales, y así reducir la brecha entre el sector urbano y rural, igualmente reducir barreras entre
la formación técnica y profesional.

desafíos que debe conllevar a una profunda revisión de las maneras de entender, organizar y
secuenciar los conocimientos y las competencias en las propuestas curriculares, pedagógicas
y docentes de los diferentes niveles educativos, que permitan asegurar estilos de vida
sostenibles y saludables, que crucen todas las dimensiones de la vida personal, ciudadana y en
sociedad.

2. ANTECEDENTES

En el marco de la pandemia muchos de los objetivos trazados a nivel de políticas nacionales y
locales tuvieron que transformarse o detenerse, pues la dinámica impuesta para salvaguardar
la vida, impedía la presencialidad, que resultan fundamentales para el quehacer educativo a fin
de escuchar las voces de los diferentes actores que hacen parte de la comunidad educativa, y
que en ultimas resultan significativas para la construcción de planes y programas, ya que en
estos se deben plasmar las necesidades y propuestas de docentes, directivos docentes,
estudiantes y padres de familia.

La calidad educativa es un reto importante para el Ministerio de Educación Nacional, de igual
forma para la Secretaria de Educación Municipal, lo cual queda evidenciado en el capítulo del

en -2023), el cual para la
vigencia 2021 se ejecutó orientado a fortalecer a las diferentes instituciones educativas en su
proceso de retorno a la presencialidad, garantizando los protocolos de bioseguridad y el apoyo



pedagógico de la propuesta dispuesta por cada una para brindar el servicio educativo
nuevamente en presencialidad.

Durante la presente vigencia se sacaron adelante dos instrumentos fundamentales para la
planeación educativa del municipio, se finalizó el proceso de formulación del Plan Educativo
Rural y se dio inicio al proceso de formulación del Plan Educativo Municipal el cual constituye
una hoja de ruta para el municipio en el tema. Así mismo se llevaron a cabo eventos de
socialización de las experiencias significativas en el marco de EXPOTICS, el Foro Educativo
Municipal y el Cuarto Encuentro Municipal de Docentes de Transición.

A nivel general desde el Ministerio de Educación Nacional se impulsa a las instituciones
educativas a implementar los sistemas de gestión de la calidad, con el objetivo de desarrollar
un sistema de aseguramiento que contribuya a más oportunidades educativas para la población,
acceso a la educación en todos los niveles, un sistema educativo articulado alrededor del
desarrollo de competencias, mejorar los resultados del sector, de acuerdo con los estándares y
las evaluaciones y fortalecimiento de la gestión de las instituciones. Si bien se han presentado
avances, aún falta lograr una verdadera revolución educativa, esfuerzos que se han enfocado
más en aspectos de cobertura y dotación, pero no se ha avanzado en la reflexión de los modelos
pedagógicos.

3. JUSTIFICACIÓN



Con el fin de construir una ciudadanía más participativa consciente de sus derechos y deberes,
se van a brindar herramientas a los docentes para desarrollar ajustado a este contexto los
proyectos pedagógicos transversales, al igual que las cátedras que desde la normatividad local
se han ido construyendo con el fin de realizar una formación integral.

De igual forma resaltar que el Ministerio de Salud y Protección Social avalado en la sentencia
sterio de Educación

Nacional y a las Secretarias de Educación de las entidades territoriales que es su obligación
velar porque todos los prestadores del servicio educativo avancen de manera cierta, segura y
decidida en la definición de las condiciones que permitan el retorno gradual y progresivo de los

02 de junio de 2021 y el Ministerio de Educación Nacional la Directiva No 05 del 17 de junio de
2021 donde expiden las orientaciones para el regreso seguro a la prestación del servicio
educativo de manera presencial en los establecimientos educativos oficiales y no oficiales.
Además de hacer prevalecer el derecho a la educación mediante las clases presenciales van a
permitir cerrar la brecha y evitar el retroceso en los procesos de aprendizaje, así mismo fortalecer
la formación de las habilidades cognitivas, físicas y sociales de los niños, niñas, jóvenes y
adolescentes. Igualmente va permitir darle continuidad al proyecto de vida propuesto por la
administración municipal de Popayán, donde se busca potencializar una ciudadmás competitiva,
con procesos orientados a la formación en tics, bilingüismo, y emprendimiento, entre otros y con
ello dar cumplimiento a las metas .

4. CONTRIBUCIÓN A LA POLÍTICA PÚBLICA







5. MARCO LEGAL
El presente proyecto se encuentra enmarcado legalmente en la siguiente normatividad:

-En los artículos 7, 26, 27, 41, 44, 67,68, 70, 79 de la Constitución Política de 1991.

-Ley115 de 1994 (Ley General de Educación), mediante la cual entre otros aspectos se
establecen: la definición del servicio educativo, fines de la educación, competencias
generales de la comunidad educativa, la familia y la sociedad, la estructura del servicio
educativo, modalidades de atención a poblaciones. Con relación a la organización para
la prestación del servicio educativo, dentro del cual se destacan: La preparación del Plan
Nacional de Desarrollo Educativo Plan Decenal de Educación, la formulación de los
Proyectos Educativos Institucionales por parte de las instituciones educativas, cuyo fin
es armonizar los fines y reglamentos de las instituciones educativas con el ordenamiento
legal y contextualizar la propuesta educativa de acuerdo con la comunidad atendida.

- 15 de 1994, en

- Los artículos 7, 9 y 10 mediante las cuales se establecen las competencias de los
distritos y de los municipios certificado, de las instituciones educativas, de los rectores y
directores
recursos y competencias de conformidad con los artículos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones para

-
Ambiental para todos los niveles de educación formal, se fijan criterios para la promoción
de la educación ambiental no formal e informal, y se establecen mecanismos de

de Educación Ambiental y su
incorporación efectiva en el desarrollo territorial.

-Artículo 39 de la ley 70 de 1993, mediante el cual se establece la Cátedra de Estudios
Afrocolombianos, el Decreto 1122 de 1998 por medio del cual se reglamenta el desarrollo
de la Cátedra de Estudios Afrocolombianos en todos los establecimientos de educación
formal del país, y su inclusión en los Proyectos Educativos Institucionales.

-
ejercicio
reglamento general para el desarrollo de programas de formación de docentes y se crean

expide e
establecen reglas y mecanismos generales para la evaluación de desempeño de los



docentes y directivos docentes que laboran en los establecimientos educativos

-Ley Por la
cual se establece la política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia

- se reglamenta la evaluación del aprendizaje y la

-
formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad, y

reglamentario 1965 de 2013.

-

-Ley 1804 de 2016

-
política pública para la construcción, fortalecimiento y adopción del modelo educativo:

-
de Popayán, la cual educara en temas de tenencia responsable de mascotas y cuidado
del medio ambiente.

-

- rotección y Bienestar

-
para la Educación y se adoptan medidas para mitigar la deserción en el sector educativo
provocada por el Coronavirus COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia

-Circular 011 del 9 de marzo de 2020 (MEN -
prevención, manejo y control de la infección respiratoria aguda por el nuevo Coronavirus,
en el ent

-
emergencia sanitaria provocada por el coronavirus COVID-

-
manejo, control y prevención del Coronavirus (COVID-



-
planeación pedagógica y trabajo académico en casa como medida para la prevención de
la propagación del Coronavirus (COVID-19), así como para el manejo del personal

-
por COVID-19 por parte de los establecimientos educativo

-
COVID-

- las

-
propósito de la prestación del servicio educativo durante la emergencia sanitaria por el
COVID-

académico en casa, la organización del calendario académico y el retorno gradual y
progresivo a los establecimientos educativos 012 del 2 de junio de 2020 Orientaciones
adicionales a establecimientos educativos no oficiales para la prestación del servicio
educativo en los niveles de Educación Inicial, Preescolar, Básica y Media, en el marco de
la emergencia sanitaria por el COVID-

-Directiva N° 012. Orientaciones adicionales a establecimientos educativos no oficiales
para la prestación del servicio educativo en los niveles de educación inicial, preescolar,
básica y media, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

-Directiva N° 013. Recomendaciones generales para el desarrollo de actividades
académicas de laboratorios prácticos y de investigación en las Instituciones de Educación
Superior e Instituciones de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano, en atención
a las disposiciones del decreto No. 749 de 28 de mayo de 2020 y para el retorno
progresivo a la presencialidad.

-Directiva N° 016. Orientaciones para la implementación del plan de alternancia educativa
que contemple la implementación del protocolo adoptado en la Resolución 1721 del 24
de septiembre de 2020.

- Directiva N° 017. Lineamientos para la incorporación y ejecución de los recursos
provenientes del Fondo de Mitigación de Emergencias - FOME, destinados a la
financiación de los planes de Alternancia Educativa 2020 - 2021.

- Directiva N° 018. Orientaciones para la implementación de los Planes de Alternancia
Educativa y la incorporación de los recursos asignados del Fondo de Mitigación de
Emergencias en la vigencia 2021.



-Directiva 05 del 17 de junio de 2021. Orientaciones para el regreso seguro a la prestación
del servicio educativo de manera presencial en los establecimientos educativos oficiales
y no oficiales.

-Resolución N° 385. Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.

-Resolución N° 003963. Por la cual se suspenden los términos legales dentro de las
investigaciones administrativas adelantadas por el Ministerio de Educación Nacional en
contra de las Instituciones de Educación Superior por motivos de salubridad pública.

-Resolución N° 004193. Por medio de la cual se suspenden los términos de trámites
administrativos del Ministerio de Educación Nacional.

-Resolución N° 004751. Se suspenden términos administrativos en los trámites de
convalidación de títulos de educación superior otorgados en el exterior.

-Resolución N° 0006. Por la cual se adicionan Transitoriamente, "Los Lineamientos
Técnicos - Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de
Alimentación Escolar - PAE"» en el marco del Estado de Emergencia, Económica, Social
yEcológico derivado de la pandemia del COVID-19.

Anexo 1 Estándares y las Condiciones Técnicas.
Anexo 2 Porcentajes de referencia para la cofinanciación.

-Resolución N° 0007. Por la cual se modifica la Resolución 0006 de 2020 que expide
transitoriamente los lineamientos técnicos - administrativos, los estándares y las
condiciones mínimas del Programa de Alimentación Escolar - PAE, en el marco del
Estado de Emergencia, Económica, Social y Ecológica, derivado de la pandemia del
COVID-19.

-Resolución N° 0008. Por la cual se corrige la Resolución 0007 de 2020 por medio de la
cual se expide transitoriamente los lineamientos técnicos - administrativos, los
estándares y las condiciones mínimas del Programa de Alimentación Escolar - PAE, en
el marco del Estado de Emergencia, Económica, Social y Ecológica, derivado de la
pandemia del COVID-19.

-Resolución 1721 de 2020. Por la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el
manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en instituciones educativas,
instituciones de educación superior y las instituciones de educación para el trabajo y el
desarrollo humano.



-Resolución 777 del 02 de y
condiciones para el desarrollo de las actividades económicas, sociales y del Estado y se

-Directiva No 05 del 17 de junio de 2
prestación del servicio educativo de manera presencial en los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales

6. IDENTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE PARTICIPANTES
6.1. Identificación y Análisis De Participantes

La Administración Municipal, se encuentra comprometida en la implementación del
programa de calidad para las instituciones Educativas oficiales de acuerdo con los
lineamientos y normas establecidas por el Ministerio de Educación para contribuir con
el mejoramiento de la calidad educativa, a través de capacitaciones a los docentes, a
los estudiantes en pruebas saber, en español e inglés para primaria, básica y media.

ACTOR INTERES O
EXPECTATIVA

POSICION CONTRIBUCION O
GESTION

Municipal Mejoramiento de la calidad
educativa en las
Instituciones educativas
oficiales del municipio de
Popayán

Cooperante Aportación económica

Otro
(Docentes
Instituciones
Educativas)

Mejorar los niveles de
ingreso de estudiantes de
instituciones educativas
oficiales a educación
superior

Beneficiario Actividades
complementarias a la
prestación del servicio
educativo en las IE del
municipio de Popayán

Otro
(Estudiantes
de las
Instituciones
Educativas )

Capacitación docente para
el mejoramiento del
ingreso de estudiantes de
instituciones educativas
oficiales a educación
superior

Beneficiario Actividades
complementarias a la
prestación del servicio
educativo en las IE del
municipio de Popayán

7. POBLACIÓN AFECTADA Y OBJETIVO
7.1. Población afectada



TIPO DE
POBLACION

NUMERO FUENTE DE
INFORMACION

LOCALIZACION
GENERAL

LOCALIZACION
ESPECIFICA

Personas 330.750 VISOR DE
PROYECCIÓN

DANE

Región:
Occidente

Departamento:
Cauca

Municipio:
Popayán

Habitantes de
las 9 comunas y
4 sectores rural
del municipio de

Popayán

72. Población objetivo
TIPO DE
POBLACION

NUMERO FUENTE DE
INFORMACION

LOCALIZACION
GENERAL

LOCALIZACION
ESPECIFICA

Personas 43.252 Sistema
Integrado de
Matricula
(SIMAT)

Región:
Occidente

Departamento:
Cauca

Municipio:
Popayán

Estudiantes de
las 41
Instituciones
Educativas
Oficiales del
Municipio de
Popayán.

7.3. Caracterización de la población objetivo:
Caracterización:

CLASIFICACIÓN NÚMERO
Hombres 20.760
Mujeres 22.492

TOTAL 43.252

CLASIFICACIÓN NÚMERO
O 14 Años 26.367
15 19 Años 8.243
30 59 Años 250
Mayores de 60 Años 22
Indígenas 2.225
Afrocolombianos 934
Raizal 0



Rom 0
Mestizos 0
Palenqueros 0

Desplazados 4.147
Discapacitados 1.040
Víctimas 0
Reincorporados 24
Diversidad de género 0

TOTAL 43.252

8. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Es conocido por todos, que el contexto en que la humanidad está viviendo en la
actualidad, producto de la pandemia, sufrió muchos cambios. La pandemia por el
Coronavirus Covid-19 alteró la vida de la sociedad, y como una forma de contrarrestar o
disminuir el virus se optó por la cuarentena y el confinamiento mundial. La educación no
fue la excepción, entre las discusiones que se dieron entre los investigadores sociales se
centró en 2 situaciones o supuestos: ¿Por qué la educación no puede parar? y ¿por qué
no podrá ser la misma después de la cuarentena? Mil quinientos millones de niños y
jóvenes en 137 países fueron enviados a sus casas, y en Colombia la medida se adoptó
desde el 16 de marzo de 2020 y abarcó cerca de 9.8 millones de estudiantes. De toda
esta situación, es claro que nadie estaba preparado para este cambio abrupto; primero
porque no se contaba con una ruta seria en cuanto al tipo de educación que debían recibir
los estudiantes durante su permanencia en casa; segundo, es que aún no hay un plan
general para brindar educación de calidad a la gran mayoría de ellos; tercero, se afirma
que el tiempo que lleva la pandemia ha generado un retroceso en la educación sin
precedentes y cuarto, los bajos porcentajes de conectividad.

En términos generales la pandemia, generó muchos cambios y consecuencias al sistema
educativo, que si bien antes del virus, el mundo contemporáneo venía reclamando una
educación de calidad, con equidad, pertinente, contextualizada e internacionalizada. En
la actualidad se considera que se deben redoblar esfuerzos para lograr una educación
de calidad que se amolde a la nueva realidad social. Hoy más que nunca la calidad
educativa debe ser para el Ministerio de Educación Nacional una prioridad, como
igualmente lo es para la entidad territorial del Municipio de Popayán y su Secretaria de
Educación, pues desde muchos años atrás se viene proponiendo que la educación
requiere de una reingeniería, que conduzca a cambios profundos, que se articule con las
realidades sociales, políticas, culturales y económicas del municipio, el departamento y
la región, que permita cerrar la brecha entre educación pública y privada; educación
urbana y rural y una educación con prospectiva. Un elemento inicial es retomar la
importante política pública plasmada en el acuerdo 049 de 2011 que deja como resultado

y desafíos vienen, como la educación mixta que va a requerir grandes transformaciones
pedagógicas para contar con una sociedad mejor.



Árbol del problema:

Causas Directas:

Carencia de continuidad de manera integral y de calidad en la prestación
del servicio educativo.
Falta de formación y apropiación en la implementación de flexibilidad e integración
curricular

Causas Indirectas:

8.3 Problema central
Retroceso en los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los
establecimientos educativos del municipio de Popayán.

Efectos Directos:

Disminución de las relaciones interpersonales y afectivas entre los actores de la
comunidad educativa
Falta de preparación y adaptación a los nuevos desafíos en el sector educativo

Efectos Indirectos:
Falta de interés en el desarrollo y apropiación de los aprendizajes significativos
por parte de la comunidad educativa.

8.2. Descripción de la situación existente con respecto al problema
Según las investigaciones realizadas, se sostiene que la educación en Colombia es de
muy baja calidad. A pesar de los esfuerzos que hace el Ministerio de Educación Nacional,
un porcentaje muy bajo (4%) de jóvenes egresados de los colegios tienen un buen nivel
en argumentación, deducción e interpretación, además si se compara los resultados
entre el año 2000 y 2017 se concluye que el país no tuvo ningún avance en la calidad de
su educación, todo producto de no haber trabajado variables claves de la calidad, como
son: formación docente, el currículo, el liderazgo pedagógico y el clima institucional. En
conclusión, se deduce que se sigue manteniendo una educación muy pertinente, que no
logra enseñar a pensar a los jóvenes.



Por ello que la evaluación estandarizada, aún es objeto de discusión y controversia, y las
PRUEBAS SABER siguen siendo un referente de calidad importante en el sistema
educativo colombiano, pero que en últimas no determina un verdadero avance en calidad
educativa. No habiendo otro método de medición, es de resaltar que el Municipio de
Popayán, ha tenido logros importantes en resultados con las pruebas externas, estuvo
entre las 10 primeras ciudades capitales con los mayores puntajes en el Índice Sintético
de Calidad Educativa (2017) y tres años consecutivos y por encima del promedio nacional
en las PRUEBAS SABER 11. Colombia (2017) tuvo un puntaje global en las PRUEBAS
SABER 11 de 262 y Popayán de 269. Colombia (2019) presentó un promedio global de
253 y Popayán de 264 ((ICFES 2020). Si bien estos datos son positivos, la realidad es
que, si se profundiza en las PRUEBAS SABER, desde cada una de las áreas con relación
al comportamiento de los estudiantes (2019), se concluye que en el Municipio de
Popayán, el desempeño de los estudiantes está en un nivel MUY BASICO. El año 2020
las PRUEBAS SABER fueron suspendidas por la pandemia, y en el marco del
aprendizaje en casa, y al retomarse algunos encuentros presenciales con los estudiantes,
se concluye que siguen ubicándose en los niveles 2 y 3, lo que significa que no se perfila
un avance.

En conclusión, fue notorio que producto de la emergencia sanitaria, el proceso de
enseñanza - aprendizaje se vio interrumpido por varios factores. Con relación a los
docentes a pesar de contar con acceso a internet en su mayoría, la falencia se centra en
el desconocimiento de herramientas virtuales, y para el caso de los estudiantes menos
de un 50% de la población tiene conectividad, siendo más crítica esta situación en el
sector rural.





8. OBJETIVOS
8.1. Objetivo General.
Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los establecimientos
educativos del municipio de Popayán.

8.2. Objetivos específicos:
Brindar continuidad de manera integral y de calidad en la prestación del
servicio educativo.

10. PRODUCTOS
Objetivo 1: Brindar continuidad de manera integral y de calidad en la prestación
del servicio educativo.

Producto MGA WEB: Servicio de asistencia técnica en educación inicial, preescolar,
básica y media.

PRODUCTO MGA Meta Producto
Meta PDM
2022



Producto MGA WEB: Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los
docentes de educación Inicial, preescolar, básica y media.

PRODUCTO MGA







12. ALTERNATIVA DE SOLUCIÓN
12.1 ALTERNATIVA
Si bien la calidad educativa se ha visto afectada a nivel mundial, nacional y local como
producto de la pandemia y más en los países del tercer mundo; la Secretaria de
Educación Municipal de Popayán sigue haciendo ingentes esfuerzos para canalizar
todos sus planes, programas y proyectos hacia un objetivo claro; como es fortalecer los
procesos de enseñanza- aprendizaje en las instituciones educativas públicas de su
competencia.

Una herramienta e instrumento importante de gestión con que cuenta la entidad
territorial es el -2023 con visión a
tener un territorio moderno, sostenible, incluyente e innovador, unificando al sector rural
y urbano, proyectando al municipio hacia la competitividad y disminuyendo las brechas
sociales, la equidad de género, el medio ambiente, el turismo, la ciencia, la tecnología
y la innovación, el desarrollo humano, que permita mejorar la calidad de vida de los
payaneses a través del acceso a la salud, la educación el deporte y la cultura, para
posicionarnos como la región centro del Departamento del Cauca, que permitan
dinamizar procesos económicos, productivos y sociales que generen desarrollo para
Popayán.

Indudablemente la educación es un pilar fundamental, en el gran reto del Plan de
Desarrollo de esa Popayán histórica por excelencia y con muchas riquezas naturales.
Para ello se cuenta con herramientas de gestión que van a catalizar los procesos de
planeación educativa a corto, mediano y largo plazo.

Destacar como proyectos estratégicos: Popayán ciudad universitaria, donde se va
fortalecer los procesos académicos en el tránsito a la educación terciaria, articulando la
cultura del conocimiento con toda la institucionalidad.

Una línea estratégica, centrada en el desarrollo humano para la equidad, productividad
y competitividad, considerando los programas de calidad educativa para el desarrollo
integral, cobertura para el bienestar, acceso y permanencia, eficiencia administrativa
para el mejoramiento de la educación.

Con relación a la calidad educativa para el desarrollo integral, son de vital importancia
los proyectos de promoción de las competencias ciudadanas, a través de los proyectos
transversales y cátedras; definir, ejecutar y hacer seguimiento a los planes territoriales
de formación docente; catedra de emprendimiento y la enseñanza de una segunda
lengua en las I.E. promovidas para la competitividad; plan de lectura y escritura
fortalecido; iniciativas de investigación y experiencias significativas en las I.E. del
municipio; fortalecido el servicio educativo rural de Popayán, Plan Educativo Rural
(PER) (Documento elaborado); Plan Educativo Municipal (PEM) acorde al proyecto de
ciudades sostenibles formulado e implementado (2021-2037) (Documento en
construcción); seguimiento y acompañamiento pedagógico a la jornada única
implementada; educación inicial en el marco de la atención integral fortalecida;
regulación y articulación de la prestación del servicio educativo formal y no formal
promovida; proceso de innovación educativa enfocada a la ciencia, la tecnología, la



ingeniería y las matemáticas (STEIM) implementado; fortalecidas las competencias y
aprendizajes de las diferentes áreas del conocimiento.

Así con estas alternativas la Secretaria de Educación Municipal buscamejorar la calidad
de la educación (enseñanza- aprendizaje) en el municipio de Popayán a corto, mediano
y largo plazo en las instituciones educativas.

12.2. METODOLOGÍA

12.3. OBJETIVO ESPECÍFICO 1: Brindar continuidad de manera integral y de calidad en la prestación
del servicio educativo.

MEDIO:

PRODUCTO: Servicio de asistencia técnica en educación inicial, preescolar, básica y media
PDM:

PRODUCTO MGA Meta Producto
Meta PDM
2022



ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGÍA DURACIÓN

MEDIO:

SUBACTIVIDAD
1: "Ejecutar el
Plan de Acción
del Plan
Educativo
Municipal"

Contratación de
una persona
jurídica para la
Ejecución del
Plan de Acción

del Plan
Educativo
Municipal

Se realizará la contratación de uno o más terceros con 3 o
más años de experiencia para ejecutar el plan de acción del
Plan Educativo Municipal:

1. Elaboración del Plan de Acción 2022 del Plan Educativo
Municipal.

2. Implementación del Plan de Acción 2022 del Plan
Educativo Municipal.

3. Evaluación del Plan de Acción 2022 del Plan Educativo
Municipal.

4. Seguimiento del Plan de Acción 2022 del Plan Educativo
Municipal.

10 meses

SUBACTIVIDAD
2: Transferir por
FOSES recursos
para el
mantenimiento
de los Puntos
Vive Digital

Trasferencia por
FOSES a las
Instituciones
educativas

Se realizará la trasferencia por FOSES para:

1. Realizar del mantenimiento preventivo o correctivo de la
infraestructura tecnológica vive digital plus

2. Realizar el mantenimiento de la infraestructura
tecnológica (computadores)

3. Asesorar en los procesos de formación tecnológica de
los de los tres puntos y kioskos vive digital en las
instituciones educativas INEM, Cristo Rey, Técnico
Industrial, Puerta Chiquita, Sagrado Corazón de Jesús,
San Rafael, San Ignacio y Quintana (sede Principal)

11 meses

SUBACTIVIDAD
3:

Fortalecimiento
de la apropiación
tecnológica para
instituciones
Educativas
Rurales

Transferencia por
FOSES a las
Instituciones
educativas

Se realizará la trasferencia por FOSES para el cumplimiento
de las siguientes actividades

1. Se elegirán 10 instituciones educativas para realizar la
dotación y apropiación de tecnológica

2. Dotación de equipos tecnológicos y de red para
Instituciones Educativas del Municipio de Popayán.

3. Brindar servicio de contenidos web pedagógicos y servicio
de internet para la utilización en herramientas tecnológicas

10 meses

SUBACTIVIDAD
4:
Fortalecimiento
de
infraestructura
tecnológica para

Transferencia por
FOSES a las
Instituciones
educativas

Se realizará la trasferencia por FOSES para el cumplimiento
de las siguientes actividades

1. Se elegirán dos instituciones educativas rurales
para realizar la dotación

11 meses



instituciones
Educativas
Rurales

2. Dotación de tabletas para Instituciones Educativas
Rurales del Municipio de Popayán.

3. Brindar acompañamiento y asesoría para la
utilización de las herramientas tecnológicas

SUBACTIVIDAD
5:

Fortalecimiento
de herramientas
tecnológicas
para las 41
instituciones
educativas en el
municipio de
Popayán.

Contratación de
uno o más
terceros para el
fortalecimiento de
herramientas
tecnológicas.

Contratación de uno o más terceros para el Fortalecimiento
de herramientas tecnológicas para mejorar los procesos de
enseñanza /aprendizaje aportando a la calidad educativa a
41 Instituciones educativas del Municipio de Popayán
durante el año lectivo 2022, para lo siguiente:

1. Hacer inspecciones a las 41 instituciones educativas del
municipio para visualizar si cuentan con los medios y
condiciones para la implementación del STEM.

2. Fortalecimiento de herramientas tecnologías como
computadores, pantallas, entre otros a las 41
instituciones educativas, en búsqueda de mejorar los
procesos de enseñanza /aprendizaje.

3. Brindar acompañamiento y/o asesoramiento para la
implementación y manejo de las herramientas
tecnológicas brindadas.

12 meses

SUBACTIVIDAD
6: "Apoyar la
socialización y el
seguimiento y
demás acciones
de los
protocolos de
bioseguridad
para la
presencialidad
en las
instituciones
educativas del
municipio de
Popayán"

1 profesional en
ciencias de salud
con 2 o más años
de experiencia
profesional.

Se realizará la contratación de personal idóneo para Apoyar
la socialización y el seguimiento y demás acciones de los
protocolos de bioseguridad para la presencialidad en las
instituciones educativas del municipio de Popayán, para
realizar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo a la secretaria de educación en la
socialización de protocolos de bioseguridad para el retorno
a la alternancia y presencialidad en las IE oficiales del
municipio de Popayán. Fomentando el aprendizaje y la
interiorización de los protocolos de bioseguridad en las
instituciones educativas oficiales y privadas que regresen a
la alternancia, socializando a los estudiantes, a los docentes
y administrativos, los protocolos que deben implementar
para evitar el contagio del covid-19.

2. Apoyar a la secretaria de educación en el seguimiento a
la implementación de los protocolos de bioseguridad, en las
instituciones educativas oficiales y privadas que regresen a
la alternancia, con el fin de fomentar la estrategia de
prevención del riesgo en las instituciones educativas,
adelantando visitas de verificación y emitiendo
recomendaciones al personal docente y administrativo que
labora en aquellas.

6 meses



3. Apoyar en el seguimiento a los protocolos de limpieza y
desinfección, para los trabajadores administrativos y
contratistas que realizan labores de aseo en las instituciones
educativas del Municipio de Popayán, fortaleciendo la
estrategia de prevención del riesgo implementada en I.E.,
adelantando visitas de verificación y emitiendo
recomendaciones respectivas.

SUBACTIVIDAD
7: "Brindar
asistencia
técnica para el
fortalecimiento
de los Planes
Escolares de
Gestión del
Riesgo"

Contratación de
una persona
jurídica para el
desarrollo de las
actividades

Se realizará la contratación de uno o más terceros con 2
años o más de experiencia relacionada con el objeto
contractual para desarrollar un proceso de asistencia
técnica dirigida a las 41 instituciones educativas para
fortalecimiento de los planes escolares de gestión del
riesgo:

Realización de 2 talleres para orientar a la comunidad
educativa sobre el conocimiento, reducción y manejo del
riesgo de desastres:

- Realización de 2 talleres para el reconocimiento de
saberes y experiencias previas para la gestión del riesgo en
la comunidad educativa.

-Apoyo para la conformación de los comités escolares de
gestión del riesgo.

- Apoyar a las 41 instituciones educativas en la
conformación por acto administrativo de los Comités
Escolares de Gestión del Riesgo.

10 meses

SUBACTIVIDAD
8: "Promover los
procesos de
emprendimiento
de las I.E"

Transferencia por
FOSES a (5)
instituciones
educativas

Se realizará la trasferencia por FOSES para promover los
procesos de emprendimiento de las I.E:

1. Realizar una convocatoria a las instituciones
educativas para presentar propuestas de
emprendimiento para financiación.

2. Seleccionar las propuestas de acuerdo con una rúbrica
establecida desde el área de Calidad Educativa de la
Secretaria de Educación.

3. Transferir recursos a (5) instituciones educativas
seleccionadas para promover los procesos de
emprendimiento.

4. Realizar una feria de emprendimiento.

4 meses

SUBACTIVIDAD
9: "Identificar y
acompañar las
experiencias
significativas en
las I.E"

Se realizará la contratación de uno o más terceros para
Identificar y acompañar las experiencias significativas en
las I.E

1. Realizar una convocatoria a las instituciones
educativas para presentar experiencias
significativas en investigación educativa.

2. Seleccionar las propuestas de acuerdo con una
rúbrica establecida desde el área de Calidad

PASA A
VIGENCIA

2023



Educativa de la Secretaria de Educación.
3. Transferir recursos a 2 instituciones educativas

seleccionadas para la financiación de las
experiencias significativas.

SUBACTIVIDAD
10: Apoyar el
seguimiento a los
procesos de
gestión escolar
de las
instituciones
educativas
públicas

Un profesional en
ciencias de la
educación con

experiencia de un
año o más

relacionada con
el objeto

contractual.

Se realizará la contratación de un profesional en ciencias de
la educación con un año de experiencia o más relacionada
con el objeto contractual para realizar seguimiento a los
procesos de gestión escolar de las instituciones educativas:

1. Establecer las necesidades de acompañamiento de las
instituciones educativas de acuerdo con la gestión
escolar.

2. Apoyar la formulación de una estrategia de asistencia
técnica a las instituciones educativas en seguimiento a
la gestión escolar.

3. Apoyar la ejecución de la estrategia de seguimiento a los
procesos de gestión escolar de las instituciones
educativas.

4. Apoyar la evaluación de la estrategia de seguimiento a
los procesos de gestión escolar de las instituciones
educativas.

7 meses

SUBACTIVIDAD
11: Brindar
acompañamiento
en evaluación
formativa dirigido
a 42 instituciones
educativas del
municipio de
Popayán

Contratación de
una persona
jurídica para el
desarrollo de las
actividades

Contratar a un operador con 3 años de experiencia o más,
para brindar acompañamiento en evaluación formativa
dirigido a 42 instituciones educativas del municipio de
Popayán:

1. Realizar un diagnóstico a cada una de las instituciones
educativas priorizadas del sistema de evaluación
institucional (SIIE) a 42 instituciones educativas a partir
del análisis del documento SIIE formalizado por cada
institución educativa, la evaluación interna y externa y
las tasas de deserción y reprobación.

2. Realizar una retroalimentación del sistema institucional
de evaluación (SIIE), elaborando un documento en el
cual se presente recomendaciones, observaciones y
sugerencias, encontradas en el diagnóstico realizado.

3. Realizar 84 Talleres de formación y acompañamiento,
dirigidos a los docentes de las instituciones educativas
priorizadas para la socialización del diagnóstico y
retroalimentación en donde se establezcan

8 meses



herramientas pedagógicas y didácticas para una idónea
evaluación formativa e implementación de la misma.

SUBACTIVIDAD
12: "Diseñar un
modelo
educativo acorde
con las
necesidades de
las instituciones
educativas
rurales."

Transferencia por
FOSES a una
institución
educativa para la
formulación de un
modelo educativo
rural

Se realizará la contratación de uno o más terceros para la
Diseñar un modelo educativo acorde con las necesidades

Popayán.

1. Realizar una caracterización de las practicas
pedagógicas de las instituciones educativas rurales del
municipio de Popayán

2. Realizar mesas de trabajo con los concejos
académicos para la construcción del modelo educativo

3. Formulación del modelo educativo rural para las
instituciones educativas rurales del municipio de
Popayán

10 meses

SUBACTIVIDAD
13: "Ejecutar el
plan de acción
del Plan de
Educación Rural"

1 profesional en
ingeniera
agropecuaria,
agronómica o
agroindustrial con
especialización y
tres años de
experiencia
profesional o
más.

Se realizará la contratación de profesional especializado
para la ejecución el plan de acción del Plan de Educación
Rural, en el Municipio de Popayán.

1. Apoyar en el seguimiento de la ejecución de las
actividades programas en la implementación y
fortalecimiento de los planes, programas y proyectos
evidenciados en el plan educativo rural del municipio de
Popayán (PER).

2. Hacer seguimiento a los Proyectos Pedagógicos
Productivos (PPP) de las nueve instituciones rurales
que se le asignaron recursos para iniciar con su primera
etapa.

3. Brindar apoyo en la gestión de recurso para dar inicio
de la primera etapa de los Proyectos Pedagógicos
Productivos (PPP) de las siete instituciones Rurales
que no se apoyaron en el 2021.

4. Apoyar en el fortalecimiento de la articulación de las
Instituciones de Educación Superior con las
Instituciones Rurales.

5. Brindar apoyo en la realización de las Olimpiadas de
matemáticas y español, foro de experiencias
significativas y feria de servicios educativos de las
Instituciones Educativas Rurales.

10 meses

SUBACTIVIDAD
14: Transferir
recursos por
FOSES a una
institución
educativa para
realizar un
seminario-taller
orientado al
fortalecimiento
pedagógico de

Trasferencia por
FOSES a las
Instituciones
educativas

Se realizará la trasferencia por FOSES para realizar un
seminario-taller orientado a los docentes para el
fortalecimiento pedagógico de las aulas multigrado:

1. Realizar seminario taller para docentes de aula
multigrado.

2. Retroalimentar los proyectos de los docentes del
aula multigrado.

10 meses



las aulas
multigrado.

SUBACTIVIDAD
15: Realizar las
"Olimpiadas en
inglés" dirigidas a
las instituciones
educativas
públicas.

Trasferencia por
FOSES a las
Instituciones
educativas

Se realizará la trasferencia por FOSES para realizar
s instituciones

educativas públicas:
1. Establecer las categorías para la realización de las
olimpiadas de inglés.

3. Reconocimiento de los estudiantes ganadores.

10 meses

SUBACTIVIDAD
16: Diseñar y la
elaborar los
módulos de
Cátedra
Animalista.

Contratación de
una persona
jurídica para el
desarrollo de las

actividades

Se realizará la contratación de uno o más terceros para la
consultoría para el diseño y la elaboración de los módulos
de catedra animalista.

1. Revisión de la normatividad vigente a nivel nacional y
municipal sobre cuidado y tenencia animal.

2. Establecer el nivel de apropiación de la cátedra
animalista en las instituciones educativas públicas y
privadas del Municipio de Popayán.

3. Articulación con los estándares y competencias de
áreas fundamentales para el diseño de los módulos de
Cátedra Animalista.

PASA A
VIGENCIA

2023

Tecnólogo en
cualquier área
del núcleo
básico del

conocimiento de
la educación y/o

ciencias
agrarias y/o
ciencias

naturales y/o
ciencias de la
salud y/o
biología, o
afines, o al
menos 6
semestres

aprobados de
una carrera

universitaria en
cualquiera de
los núcleos ya
mencionados,

certificar
experiencia en

Se realizará la contratación de personal idóneo, para realizar
las siguientes actividades:

1. Conformar un equipo de trabajo para la elaboración
de los módulos de catedra animalista con los
profesionales que sean vinculados al proyecto.

2. Realizar encuentros con el equipo de trabajo para
la definición de los módulos de catedra animalista.

3. Realizar una revisión de la normatividad
internacional, nacional y local de los temas
relacionados con la protección y el bienestar
animal.

4. Apoyar la definición de las temáticas que
conformarán el material pedagógico que se
desarrollará para la cátedra animalista, teniendo en
cuenta el acuerdo 020 del 2022 del consejo
municipal de Popayán y su división por niveles: (1)
preescolar (2) primero a tercero (3) cuarto y quinto
(4) sexto y séptimo (5) octavo y noveno y (6)
décimo y once).

5. Entregar seis archivos digitales, uno por cada nivel,
listos para impresión, que se denominarán cartillas,
en un trabajo conjunto con los demás
colaboradores que sean vinculados al proyecto.

VIGENCIA
2023

1 MES



proyectos
relacionados
con el núcleo
básico del

conocimiento
solicitado en el

perfil.

Profesional de
Diseño grafio y/o
Comunicación
Social y/o

publicidad y/o
áreas afines.

Certificar
experiencia
laboral con

mínimo menos
seis meses

Se realizará la contratación de personal idóneo, para realizar
las siguientes actividades:

1. Conformar un equipo de trabajo para la elaboración
de los módulos de catedra animalista con los
profesionales y/o apoyos que se determinen para el
mencionado proyecto.

2. Realizar encuentros con el equipo de trabajo de
elaboración de los módulos de catedra animalista.

3. Crear los conceptos gráficos de la presentación y
contenidos de los seis módulos de la catedra
animalista.

4. Realizar el diseño gráfico y de contenido de los seis
módulos teniendo en cuenta la población de
estudiantes a la que se dirige cada módulo: (1)
preescolar, (2) primero a tercero, (3) cuarto y
quinto, (4) sexto y séptimo (5), octavo y noveno y
(6) décimo y once.

5. Entregar seis archivos digitales, uno por cada nivel,
listos para impresión, que se denominarán cartillas,
en un trabajo conjunto con los demás
colaboradores que sean vinculados al proyecto.

VIGENCIA
2023

1 MES

Profesional en
cualquier área
del núcleo
básico del
conocimiento de
las ciencias de
la educación y/o
ciencias
agrarias y/o
ciencias
sociales y/o
ciencias de la
salud y/o
ciencias
naturales
Certificar como

Se realizará la contratación de personal idóneo, para realizar
las siguientes actividades:

1. Coordinar el equipo de trabajo integrado por el
apoyo técnico y el profesional de diseño, para la
elaboración de los módulos de la catedra
animalista.

2. Coordinar las sesiones de trabajo con
colaboradores distintos al equipo de trabajo, que
deban participar del proyecto.

3. Formular los propósitos formativos de la cátedra
animalista para los niveles de educación básica
primaria, básica secundaria y media.

4. Establecer las competencias básicas, ciudadanas y
socioemocionales que se desarrollarán en los
niveles de educación básica primaria, básica
secundaria y media.

VIGENCIA
2023

1 MES



mínimo dos
años de
experiencia
profesional
relacionada

5. Revisión y articulación de la Cátedra Animalista con
los estándares y competencias de las áreas
fundamentales establecidas por el Ministerio de
Educación Nacional.

6. Definir las temáticas que conformarán el material
pedagógico que se desarrollará para la cátedra
animalista, teniendo en cuenta el acuerdo 020 del
2022 del consejo municipal de Popayán y su
división por niveles: (1) preescolar (2) primero a
tercero (3) cuarto y quinto (4) sexto y séptimo (5)
octavo y noveno y (6) décimo y once).

Realizar la
impresión de
2.000 ejemplares
por cada módulo
de la Catedra
Animalista para
un total de 12.000
cartillas.

Se hará un proceso de selección por mínima cuantía, donde
se establecerá las condiciones técnicas de los módulos, el
cual se adelantará de acuerdo a la normatividad de
contratación vigente.

Los ejemplares físicos deben tener las siguientes
características: Tamaño: media carta. Páginas: cuarenta y
ocho (48), incluida la carátula. Material: Propalcote de 120
gramos para la carátula y propalcote de 90 gramos para las
paginas internas. Tintas: 4x4. Terminación: cocida al
caballete.

VIGENCIA
2023

4 MES

SUBACTIVIDAD
17: "Apoyar el
fortalecimiento,
implementación
y demás
acciones de
supervisión en el
proceso de
Gestión de
Riesgo en las
instituciones
educativas del
municipio de
Popayán "

1 profesional en
ciencias de salud
con 2 o más años
de experiencia
profesional.

Se realizará la contratación de personal idóneo apoyar el
fortalecimiento, implementación y demás acciones de
supervisión en el proceso de Gestión de Riesgo en las
instituciones educativas del municipio de Popayán, para
realizar las siguientes actividades:

5 meses



SUBACTIVIDAD
18: Trasferir
recursos por
FOSES a 2
Instituciones
educativas para
la realización de
un Modelo de
Naciones Unidas
en temas de
género para
fomentar la
participación y
fortalecimiento
en una segunda
lengua

Se realizará transferencia por FOSES a 2 Instituciones
educativas para la realización de un Modelo de Naciones
Unidas en temas de género para fomentar la participación
y fortalecimiento en una segunda lengua, así:

3 meses

SUBACTIVIDAD
19: Trasferir
recursos por
FOSES para el
apoyo a 26
proyectos de
Innovación TIC y

Transferencia por
FOSES para el
apoyo a 26 las
Instituciones

Educativas que
desarrollan
experiencias

Se realizará transferencia por FOSES a 26 IE Públicas del
Municipio de Popayán para el acompañamiento de
proyectos de innovación TIC y sistematización de las
experiencias significativas con enfoque en ciencia,
tecnología e innovación:

1. Identificar 26 instituciones educativas del municipio que
desarrollen proyectos de innovación TIC.

4 meses



sistematización
de las
experiencias
significativas
acompañadas

significas con un
enfoque STEM

para el
acompañamiento
y sistematización
de las practicas.

2. Acompañamiento y sistematización de las 26
experiencias significativas identificadas con un enfoque
en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas. STEM.



PRODUCTO: Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes de educación
Inicial, preescolar, básica y media.

PDM:

PRODUCTO MGA



ACTIVIDAD INSUMO METODOLOGÍA DURACIÓN

MEDIO:
Fortalecer el uso,
manejo y
apropiación de
estrategias de
innovación en el
proceso
pedagógico.

SUBACTIVIDAD
1: "Realizar un
diplomado dirigido
a los docentes de
preescolar en
referentes
técnicos de
educación inicial"

Contrato con un
operador, con 3
años o más de
experiencia
relacionada.

Se realizará la contratación de uno o más terceros
con experiencia de 3 años o más en procesos de
formación docente, para realizar un diplomado en
referentes técnicos de educación inicial de 180
horas dirigido a los docentes de transición de las
41 instituciones educativas:

1. Realizar los módulos que corresponden al
diplomado los cuales corresponden a: bases
curriculares para la educación inicial y
curricular, seguimiento al desarrollo integral de
los niños y las niñas en la educación inicial,
actividades rectorales de la educación inicial,
orientaciones para el cumplimiento de las
condiciones de calidad, desarrollo infantil.
Requeridos por la entidad en las cantidades y
especificaciones solicitadas, en el término que
lo solicite el supervisor del contrato. Teniendo
en cuenta metodologías como: Socialización
de experiencias, estudios de caso, proyectos
colectivos, trabajos colaborativos,
conferencias magistrales y talleres.

2. Apoyar la convocatoria e inscripción de los
docentes de transición en el diplomado.

3. Elaborar y presentar informes técnicos,
relacionados con el objeto contractual, cuando
a ello hubiere lugar o cuando sea solicitado por
el supervisor del contrato y compilar el informe
final de acuerdo con los requisitos establecidos
por parte del contratante.

4. Incluir y garantizar procesos de diagnóstico de
entrada y salida de los participantes, que
permita determinar el perfil de conocimientos
al inicio y final del diplomado para estimar el
impacto de la formación.

PASA A
VIGENCIA

2023



SUBACTIVIDAD
2: Apoyar la
implementación
de los referentes
técnicos en
educación inicial a
las instituciones
educativas para su
articulación en el
Proyecto
Educativo
Institucional.

Contrato a un
profesional
licenciado(a)
en educación
preescolar,
educación
inicial,

pedagogía
infantil con 2
años de

experiencia
como docente

de aula.

Se realizará la contratación de un profesional idóneo
con dos años de experiencia como docente de aula
para realizar seguimiento en la implementación de
los referentes técnicos de educación inicial:

1. Apoyar la planeación de estrategias de
movilización social, gestión intersectorial e
interinstitucional que permitan el fomento de la
educación inicial.

2. Apoyar el desarrollo de las estrategias de
movilización social, gestión intersectorial e
interinstitucional que permitan el fomento de la
educación inicial.

3. Apoyar la planeación de asistencias técnicas
sobre los referentes de educación inicial para las
instituciones educativas.

Brindar apoyo en el desarrollo de las asistencias
técnicas sobre los referentes de educación inicial
para las instituciones educativas.

11 meses

SUBACTIVIDAD
3: Transferir
recursos por
FOSES a una
institución
educativa para
dinamizar la red
de educación
inicial

Transferencia de recursos por FOSES a una
institución educativa para la realización de los
grupos de estudio conformados por las maestras y
maestros de prescolar para la dinamización de la red
de educación inicial de las 41 instituciones
educativas del municipio de Popayán.

1. Conformación de los grupos de estudio de la
Red de Educación Inicial del Municipio de
Popayán.

2. Priorización de las temáticas abordadas en los
grupos de estudio de la Red de Educación
Inicial.

3. Realización de las sesiones de los grupos de
estudio de la Red de Educación Inicial.

10 meses

SUBACTIVIDAD
4: "Transferir
recursos por
FOSES a una
institución
educativa para
realizar el
encuentro
municipal de

Transferencia de recursos por FOSES a una
institución educativa para realizar el encuentro
municipal de docentes de transición:

1. Seleccionar el eje temático del encuentro
municipal de docentes de transición.

2. Realizar convocatoria de experiencias
significativas en educación inicial.

8 meses



docentes de
transición"

Realizar el evento de socialización del Encuentro de
Experiencias Significativas.

SUBACTIVIDAD
5: Implementar la
estrategia TODOS
LISTOS en las
instituciones
educativas del
municipio de
Popayán

Contrato con
un operador,
con 2 años o

más de
experiencia
relacionada.

Se realizará la contratación de un operador con dos
años o más años de experiencia relacionada con el
objeto contractual:

contextuales del municipio de Popayán.

Caracterizar los procesos de tránsito en las
instituciones educativas.

Brindar acompañamiento a las docentes de
transición en la realización de entregas
pedagógicas.

Realizar acompañamiento de los padres de familia
en los procesos de transito armónico.

5 meses

SUBACTIVIDAD
6: Brindar
asistencia técnica
a las instituciones
educativas en
didácticas activas
que permitan
fortalecer la
propuesta
pedagógica en la
recuperación de
los aprendizajes
de los estudiantes.

Contratación
de una
persona

jurídica para el
desarrollo de
las actividades

Contratar a un operador con 3 años de experiencia
o más, para brindar asistencia técnica a las
instituciones educativas en didácticas activas que
permitan fortalecer la propuesta pedagógica en la
recuperación de los aprendizajes de los estudiantes:

1. Establecer una línea base de las propuestas
pedagógicas de las instituciones educativas en el
marco del retorno a la presencialidad.

2. Diseñar una estrategia de acompañamiento en
didácticas activas basada en la propuesta
pedagógica de las instituciones educativas.

3. Ejecutar la estrategia de acompañamiento en
didácticas activas.

4. Acompañar a las instituciones educativas en la
reformulación de la propuesta pedagógica.

10 meses



SUBACTIVIDAD
7: Realizar tres
Seminarios taller
sobre procesos de
enseñanzas de
aprendizaje para
docentes en las
áreas de lenguaje,
matemáticas e
inglés, para las 42
Instituciones
Educativas
Oficiales del
Municipio de

Operador con
3 años de

experiencia o
más

relacionadas
con el objeto
contractual.

Contratar a un operador con 3 años de experiencia
o más para Realizar tres Seminarios taller sobre
procesos de enseñanzas de aprendizaje para
docentes en las áreas de lenguaje, matemáticas e
inglés:

1. Contratar a un operador con 3 años de
experiencia o más relacionadas con el
objeto contractual

2. Realizar convocatoria a los docentes de las
instituciones educativas de las áreas de
lenguaje, matemáticas e inglés

3. Desarrollar los tres seminarios taller

Evaluar cada seminario taller realizado por el
operador

3 meses

SUBACTIVIDAD
8: Realizar las
"Olimpiadas de
lectura, escritura y
composición"
dirigida a los
estudiantes de
básica primaria,
secundaria y
media de las
instituciones
educativas
públicas.

Transferencia de recursos por FOSES a
instituciones educativas para la realización de las
"Olimpiadas de lectura, escritura y composición"
dirigida a los estudiantes de básica primaria,
secundaria y media de las instituciones educativas
públicas.

1. Establecer las categorías para la realización de
las olimpiadas de lectura y escritura.

3. Reconocimiento de los estudiantes ganadores.

10 meses

SUBACTIVIDAD
9: Implementar el
Plan de Educación
Ambiental y la
conformación de
la REDEPRAE.

Contratación
de una
persona
jurídica para el
desarrollo de
las actividades

Se realizará la contratación de personal idóneo con
tres o más años de experiencia para Implementar el
Plan de Acción del Plan de Educación Ambiental y
la dinamización de la REDEPRAE:

1. Elaboración del Plan de Acción 2022 del Plan de
Educación Ambiental Municipal.

2. Implementación del Plan de Acción 2022 del Plan
de Educación Ambiental Municipal.

3. Evaluación del Plan de Acción 2022 del Plan de
Educación Ambiental Municipal.

4. Seguimiento del Plan de Acción 2022 del Plan de
Educación Ambiental Municipal

8 meses



SUBACTIVIDAD
10:

Apoyar la
realización de
campañas de
comunicación de
educación
ambiental

Un profesional
en
comunicación
social y/o
periodismo con
un año de
experiencia
profesional.

Se realizará la contratación de un profesional en
comunicación social y/o periodismo, para realizar
campañas de comunicación en educación
ambiental:

1. Apoyar la planeación de estrategias de
comunicación en el marco de la educación
ambiental.

2. Brindar apoyo en la ejecución de las estrategias
de comunicación en el marco de la educación
ambiental.

3. Apoyar la divulgación de los proyectos
ambientales escolares de las instituciones
educativas públicas del municipio de Popayán.

11 meses

SUBACTIVIDAD
11: Realizar un
diplomado dirigido
a los docentes de
secundaria y
media para
formulación e
implementación
de proyectos
pedagógicos
transversales
enmarcado en el
desarrollo de
competencias
ciudadanas y
socioemocionales.

Contratación
de una
persona
jurídica de
personal
idóneo con
tres o más
años de
experiencia
para realizar
un diplomado.

Se realizará la contratación de personal idóneo con
tres o más años de experiencia para realizar un
diplomado dirigido a los docentes de secundaria y
media para formulación e implementación de
proyectos pedagógicos transversales enmarcado en
el desarrollo de competencias ciudadanas y
socioemocionales de la siguiente manera:

1. Desarrollar los módulos del diplomado en
proyectos transversales en competencias
ciudadanas y socioemocionales.

2. Realizar inscripción de los docentes en conjunto
con la Secretaria de Educación Municipal de
Popayán.

3. Proporcionar el personal idóneo y todos los
materiales requeridos para el desarrollo del
diplomado.

4. Evaluar el impacto del diplomado en el proceso
de formación de los docentes.

8 meses

SUBACTIVIDAD
12: Transferir
recursos por
FOSES a una
institución
educativa para
realizar el Foro
Territorial de
Calidad.

Resolución de
trasferencia
por FOSES a

las
Instituciones
educativas

Transferencia de recursos a una institución
educativa para realizar el Foro Territorial de Calidad.

1. Implementar el documento técnico del Foro
Educativo expedido por el Ministerio de
Educación Nacional.

2. Realizar convocatoria de las experiencias
significativas de las instituciones educativas.

1 mes



3. Realizar el Foro Educativo para la socialización
y reconocimiento de las experiencias.

SUBACTIVIDAD
13: Transferir
recursos por
FOSES a una
institución
educativa para
realizar el evento
anual de
exaltación "La
Noche de los
Mejores"

Resolución de
trasferencia
por FOSES a

las
Instituciones
educativas

Transferencia de recursos a una institución
educativa para realizar el evento anual de exaltación
"La Noche de los Mejores"

1. Establecer categorías de reconocimiento por
cada estamento de la comunidad educativa.

2. Realizar ceremonia de exaltación para los
diferentes representantes de la institución
educativa.

1 mes

SUBACTIVIDAD
14: Transferir
recursos por
FOSES para
realizar los
conversatorios
"EDUCA -
ACCIÓN"

Resolución de
trasferencia
por FOSES a

las
Instituciones
educativas

Transferencia de recursos a una institución
educativa para realizar los conversatorios "EDUCA -
ACCIÓN"

1. Convocar a las instituciones educativas para
presentar temáticas de conversatorios.

2. Seleccionar las temáticas para los
conversatorios.

3. Realizar los conversatorios de acuerdo con los
ejes temáticos seleccionados.

1 mes

SUBACTIVIDAD
15: Formular el
Plan Territorial de
Formación
Docente de
acuerdo con lo
establecido en el
Comité Territorial
de Formación
Docente.

Contratación
de una
persona

jurídica para el
desarrollo de
las actividades

Contrato de una persona jurídica con 3 o más años
de experiencia relacionada con el objeto contractual
para el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Elaborar e implementar un diseño metodológico
con el Comité Territorial de Formación que
permita reconocer las características y
necesidades de formación de los docentes y
directivos docentes.

2. Sistematizar y analizar de la información
recolectada en conjunto con el Comité Territorial
de Formación Docente.

3. Establecer parte de las necesidades de
formación docente, a partir del análisis de los
siguientes documentos: Consolidado de los
Planes de Mejoramiento Institucional, Análisis
de los resultados de las pruebas SABER,
Análisis de los resultados de las evaluaciones
internas a estudiantes, Análisis de los
resultados de evaluaciones de desempeño de
docentes y directivos docentes, evaluaciones de

PASA A
VIGENCIA

2023



Planes Territoriales de Formación Docente
anteriores

4. Construir un estado del arte acerca de las
investigaciones que se hayan realizado sobre
necesidades de formación docente.

5. Realizar en conjunto con el Comité Territorial de
Formación Docente el análisis de los insumos
para establecer las necesidades de formación
docente.

6. Establecer en conjunto con el Comité Territorial
de Formación Docente, las políticas de
formación docente a partir del análisis y revisión
de: Necesidades de formación docente.

SUBACTIVIDAD
16: Apoyar el
acompañamiento
a las instituciones
educativas para la
implementación
del proyecto de
educación para los
derechos

Un profesional
en derecho y/o

ciencias
políticas y

sociales, con
especialización
y experiencia
profesional de
2 años o más.

Se realizará la contratación de personal idóneo con
2 o más años de experiencia para apoyar el
acompañamiento a las instituciones educativas
para la implementación del proyecto de educación
para los derechos de la siguiente manera:

1. Brindar el acompañamiento jurídico a la
secretaria de educación, en relación a la
implementación del proyecto de educación para
los derechos.

2. Brindar apoyo jurídico a la Secretaria de
Educación, mediante la proyección de los actos
administrativos que le sean asignados en el
marco del proyecto de educación para los
derechos.

3. Apoyar a la coordinación del proceso de
contratación en sus diferentes etapas
(precontractual, contractual y pos contractual),
y respecto de las diferentes modalidades de
selección, revisando y/o proyectando los
documentos que surjan en el desarrollo de las
mismas, en el marco del proyecto educación
para los derechos

Apoyar en la supervisión de los contratos que bajo
el marco del proyecto de educación para los
derechos y el área de calidad educativa.

12 meses

SUBACTIVIDAD
17: Apoyar el
acompañamiento

Un profesional
en ciencias
sociales y/o

Se realizará la contratación de personal idóneo con
2 o más años de experiencia para apoyar el

11 meses



a las instituciones
educativas para la
implementación de
la Cátedra a
Popayán.

políticas con
especialización
y experiencia
profesional de
2 años o más.

acompañamiento a las instituciones educativas
para la implementación de la Cátedra a Popayán.

1. Brindar apoyo profesional en las
actividades que se desarrollan en la secretaria de
educación del municipio de Popayán, en beneficio
de la implementación, planeación de acciones y
contenidos que fortalezcan la cátedra Popayán.

2. Apoyar a la secretaria de educación
municipal con el seguimiento a la implementación
de la cátedra Popayán en las instituciones
educativas públicas y privadas del municipio de
Popayán.

3. Gestionar ante las diferentes instancias
intersectoriales que permitan fortalecer la cátedra
Popayán.

4. Apoyar a la secretaria de educación en la
identificación de las instituciones educativas que
tienen mejores prácticas y experiencias
significativas en el proceso de la cátedra Popayán

SUBACTIVIDAD
18: Apoyar el
acompañamiento
a las instituciones
educativas para la
implementación de
la Cátedra de Paz.

Contratar a un
profesional en
ciencias
sociales y/o
políticas con
experiencia
profesional de
3 años o más

Se realizará la contratación de personal idóneo con
tres o más años de experiencia para apoyar el
acompañamiento a las instituciones educativas
para la implementación de la Cátedra de Paz.

1. Brindar apoyo profesional en las
actividades que se desarrollan en la secretaria de
educación del municipio de Popayán, en beneficio
de la implementación, planeación de acciones y
contenidos que fortalezcan la cátedra de la Paz.

2. Apoyar a la secretaria de educación
municipal con el seguimiento a la implementación
de la cátedra de la Paz en las instituciones
educativas públicas y privadas del municipio de
Popayán.

3. Gestionar ante las diferentes instancias
intersectoriales que permitan fortalecer la cátedra
de la Paz.

4. Apoyar a la secretaria de educación en la
identificación de las instituciones educativas que

12 meses



tienen mejores prácticas y experiencias
significativas en el proceso de la cátedra de la Paz.

SUBACTIVIDAD
19: Apoyar la
dinamización del
Comité de
Convivencia
Escolar y el
fortalecimiento de
los manuales de
convivencia de las
instituciones
educativas

Contratar a un
profesional en
derecho y/o
ciencias
políticas y
sociales, con
experiencia
profesional de
1 años o más.

Se realizará la contratación de personal idóneo con
un año o más de experiencia profesional para
apoyar la dinamización del Comité de Convivencia
Escolar y el fortalecimiento de los manuales de
convivencia de las instituciones educativas.

Apoyar a la realización del Plan de acción
vigencia 2022, en el marco de las funciones
establecidas de la ley 1620 del 2013, el Decreto
reglamentario 1965 del mismo año y en
concordancia con el decreto No. 20141700076421
del 27 de febrero de 2014, por medio del cual se
constituyó el Comité Municipal Escolar de
Convivencia.

Participar activamente y estructurar las
acciones pertinentes para llevar a cabo cada uno de
los Comités Municipales De Convivencia Escolar
articulando junto con cada miembro del comité las
actividades que se realicen por parte de cada
dependencia.

Apoyar en la revisión de la plataforma
Sistema Integral Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE), para ejercer acciones de promoción,
prevención, atención y seguimiento a los casos
reportados por convivencia escolar, embarazo en
adolescente y consumo de sustancias psicoactivas.

12 meses



SUBACTIVIDAD
20: Apoyar la

asistencia técnica
para el

fortalecimiento del
Proyecto de

Educación para la
Sexualidad y

Construcción de la
Ciudadanía en las

instituciones
educativas
públicas

Contratar a un
profesional en
derecho y/o
ciencias
políticas y

sociales, con
experiencia

profesional de
1 años o más.

Se realizará la contratación de personal idóneo con
un año o más de experiencia profesional para
apoyar la asistencia técnica para el Proyecto de
Educación para la Sexualidad y Construcción de la
Ciudadanía:

-Establecer las estrategias técnicas y operativas
para la asistencia técnica del Proyecto de
Educación para la Sexualidad y Construcción de la
Ciudadanía.

-Apoyar la participación de la Secretaria de
Educación Municipal en las instancias
intersectoriales orientadas a la garantía de
derechos sexuales y reproductivos.

-Brindar apoyo a los establecimientos educativos en
el Proyecto de Educación para la Sexualidad y
Construcción de la Ciudadanía.

-Asistir a las instituciones educativas en las
acciones que deben incluir en el plan de
mejoramiento institucional para el fortalecimiento
del Proyecto de Educación para la Sexualidad y
Construcción de la Ciudadanía.

11 meses

SUBACTIVIDAD
21:

Apoyo para el
fortalecimiento de
la jornada única en
el Municipio de
Popayán

Realizar
transferencia
de recursos a

las
instituciones

educativas que
se encuentren
en jornada

única

Se realizar transferencia de recursos a las
instituciones educativas que se encuentren en
jornada única para el desarrollo de las siguientes
actividades: 1-Solicitar la propuesta pedagógica a
cada institución educativa que se encuentre en
jornada única. 2- Realizar la evaluación de la
propuesta presentada por las instituciones
educativas para determinar la viabilidad de lamisma
por parte del equipo de profesionales del área de
calidad educativa.

6 mes



SUBACTIVIDAD
22: Apoyo al
proceso de
inspección y
vigilancia a la
gestión de los
establecimientos
educativos de
carácter privado
y
acompañamiento
a las visitas a
adelantarse en
las instituciones
de educación
formal regular de
carácter privado

Un profesional
en derecho y/o
ciencias
políticas y
sociales, con
especialización
y experiencia
profesional de 2
años o más.

Se realizará la contratación de personal idóneo para
la ejecución de las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo jurídico a la Secretaria de
Educación, en el área de inspección y vigilancia,
mediante la proyección de los actos administrativos
que le sean asignados.

2.- Apoyar a la coordinación del proceso de
contratación en sus diferentes etapas
(precontractual, contractual y pos contractual), y
respecto de las diferentes modalidades de
selección, revisando y/o proyectando los
documentos que surjan en el desarrollo de las
mismas

3. Apoyar en la supervisión de los contratos que
surjan en el área de inspección y vigilancia.

4 - Apoyar a la coordinación, en la revisión y/o
publicación de trámites precontractuales y
contractuales, en la plataforma SECOP II, en
cumplimiento del proyecto Administración de
recursos para el mejoramiento y evaluación de la
calidad en las I.E. del Municipio de Popayán.

12 meses

Un profesional
en derecho, con
un año de
experiencia
profesional

Se realizará la contratación de personal idóneo para
el acompañamiento a los procesos de inspección y
vigilancia a la gestión de los establecimientos
educativos de carácter privado y acompañamiento
a las visitas a adelantarse en las instituciones de
educación formal regular de carácter privado la
ejecución de las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo a la secretaria de educación,
adelantando el acompañamiento en las visitas
institucionales, verificando los requisitos jurídicos
básicos para ofertar los servicios educativos, para
las Instituciones de Educación para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, -Educación para el trabajo y
desarrollo humano-ETDH, establecidas en la
jurisdicción de la ciudad de Popayán.2. Brindar
apoyo en las actividades de proyección, revisión y
aprobación de las respuestas a las peticiones,
tutelas que requiera el área de inspección y
vigilancia. 3. Apoyar a la secretaria de educación
desde su área de conocimiento, en la Legalización

11 meses



de Establecimientos Educativos (Aprobación y
otorgamiento de licencias o reconocimiento oficial a
los Establecimientos Educativos), desde el área de
inspección y vigilancia, en los procesos de gestión
de la calidad en educación para el trabajo y
desarrollo humano e instituciones de educación
formal regular de carácter privado.

Dos
profesionales en
ciencias
administrativas,
económicas y
contables con un
año de
experiencia
profesional.

Se realizará la contratación de personal idóneo para
el acompañamiento a los procesos de inspección y
vigilancia a la gestión de los establecimientos
educativos de carácter privado y acompañamiento
a las visitas a adelantarse en las instituciones de
educación formal regular de carácter privado
ejecutando las siguientes actividades:

1: Asesorar al área de inspección y vigilancia en los
aspectos financieros que surjan dentro del proceso
de gestión de la calidad en educación para el trabajo
y desarrollo humano e instituciones de educación
formal regular de carácter privado, y público.

2. Brindar apoyo facilitando la interacción entre los
actores institucionales y de ese modo gestionando
el recaudo que adelanta el área de inspección y
vigilancia de la secretaria de educación.

3. Brindar apoyo en las actividades de proyección,
revisión y aprobación de las respuestas a las
peticiones, que requiera el área de inspección y
vigilancia, que pertenezcan a su área de
conocimiento y hagan parte de los procesos de
gestión de la calidad en educación para el trabajo y
desarrollo humano e instituciones de educación
formal regular de carácter privado, actividad a
ejecutarse en el marco del objeto contractual.

4. Apoyar a la secretaria de educación desde el área
de inspección y vigilancia, en los procesos de
gestión de la calidad en educación para el trabajo y
desarrollo humano e instituciones de educación
formal regular de carácter privado, en la
Legalización de Establecimientos Educativos,
verificando el cumplimiento de los requisitos que
conciernen a su área de conocimiento en aspectos
financieros.

11 meses



Un profesional
en comunicación
Social, con un
año de
experiencia
profesional.

Se realizará la contratación de personal idóneo para
el acompañamiento a los procesos de inspección y
vigilancia a la gestión de los establecimientos
educativos de carácter privado y acompañamiento
a las visitas a adelantarse en las instituciones de
educación formal regular de carácter privado para
la ejecución de las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la proyección e implementación
de estrategias de comunicación, que permitan
soportar proceso de control en inspección y
vigilancia en los establecimientos educativos de
educación formal privada.

2. Brindar apoyo al plan de medios, que permita la
divulgación de las acciones de la secretaria de
educación en los diferentes medios de
comunicación, en proceso de control en inspección
y vigilancia en los establecimientos educativos de
educación formal privada.

3. Apoyar en la realización del registro fotográfico y
audiovisual con las actividades propias de la
Secretaria de Educación y el proceso de inspección
y vigilancia (realizar edición de los registros
fotográficos y de video).

4. Apoyar en la difusión de las diferentes reuniones
o visitas, que se lleven a cabo desde la Secretaría
de Educación en los distintos establecimientos
educativos adscritos al Municipio de Popayán, en el
proceso de control en inspección y vigilancia en los
establecimientos educativos de educación formal
privada.

11 meses

Técnico en
áreas

administrativas,
económicas y
contables,
sistemas,
judiciales,
gestión

documental y/o
áreas afines,

con 6 meses de
experiencia

Se realizará la contratación de personal idóneo para
la ejecución de las siguientes actividades:
1. Apoyo técnico a la secretaria de educación,
oficina de inspección y vigilancia, brindando
acompañamiento a las visitas que se requieren
adelantar en las instituciones de educación formal
regular de carácter privado y público.

2. Apoyo técnico en la optimización de procesos
mediante el desarrollo, la mejora y la
implementación de estrategias que mejoren el
funcionamiento de la oficina de inspección y
vigilancia. 3. apoyar a la secretaria de educación
oficina de inspección y vigilancia, mediante la

11 meses



organización y archivo de los documentos allegados
por parte de las instituciones educativas.

Taller de apoyo
y fortalecimiento
a la comunidad
educativa de los
establecimientos

públicos y
privados para el
retorno seguro a

la
presencialidad

Trasferencia por FOSES para el desarrollo del

educativa de los establecimientos públicos y

realizando las siguientes actividades: Capacitación,
concientización y prácticas para el retorno seguro a
clases en las instituciones, centros educativos, y
centros de educación para el trabajo y desarrollo
humano, con una duración de 40 horas, con la
asistencia de 100 personas de la comunidad
educativa como mínimo.

6 meses

Taller de apoyo
y fortalecimiento

para el
mejoramiento de
la calidad en los
establecimientos

de carácter
privado

Trasferencia por FOSES para el desarrollo del

mejoramiento de la calidad en los establecimientos
de
actividades: Capacitación, concientización y
prácticas para el apoyo y fortalecimiento para el
mejoramiento de la calidad en las instituciones,
centros educativos, y centros de educación para el
trabajo y desarrollo humano, con una duración de
40 horas, con la asistencia de 100 personas de la
comunidad educativa como mínimo.

4 meses

SUBACTIVIDAD
23: Transferir
recursos por
FOSES a dos
instituciones
educativas para
realizar
encuentro de
experiencias
significativas de
matemáticas y
español

Trasferencia de
recursos por
FOSES a dos
instituciones

para la
realización de
un encuentro
para docentes
de matemáticas
y español de las
42 instituciones

educativas

5 meses



SUBACTIVIDAD
24: Transferir por
FOSES a 5
instituciones
educativas para
realizar
proyectos
encaminados a la
convivencia y
salud metal de
los estudiantes

Transferencia
por FOSES a

cinco
instituciones

educativas para
realizar

proyectos
encaminados a
la convivencia y
salud mental de
los niños, niñas
y adolescentes

5 meses

SUBACTIVIDAD
25: Dotar 10
Bibliotecas
escolares o
centros de
lectura de las
instituciones
educativas del
municipio de
Popayán

Contratación de
un operador

para la Dotación
de 10

Bibliotecas
escolares o
centros de

lectura de las
instituciones
educativas del
municipio de
Popayán

5 meses

SUBACTIVIDAD
26: Transferir por
FOSES a 20
instituciones
educativas para
realizar el apoyo
a las propuestas
pedagógicas
presentadas.

Transferencia
por FOSES a 20
Instituciones
Educativas del
Municipio de
Popayán para
apoyar sus
propuestas

4 meses



apoyar
propuestas
pedagógicas

pedagógicas
presentadas.

SUBACTIVIDAD
27: Dotar tres
instituciones

educativas con
colecciones de
libros para el
fortalecimiento
de la Catedra de

Estudios
Afrocolombianos

Transferencia
por FOSES para
la dotar tres
instituciones

educativas con
colecciones de
libros para el
fortalecimiento
de la Catedra de

Estudios
Afrocolombianos

para la dotar tres
instituciones educativas con colecciones de libros
para el fortalecimiento de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, de la siguiente manera:

5 meses

SUBACTIVIDAD
28: Trasferir
recursos por
FOSES para
ejecutar el

evento "EXPO
STEM+ EDUCA

Resolución de
trasferencia por
FOSES a las
Instituciones
educativas

Transferencia de recursos a una institución
educativa para ejecutar el evento "EXPO STEM+

1. Realizar convocatoria de las experiencias
significativas de las instituciones educativas.

3. Realizar la feria "EXPO STEM+ EDUCA E
para la socialización y reconocimiento de

las experiencias ganadoras del año.

1 mes

SUBACTIVIDAD
29: Apoyar
y acompañar las
experiencias
significativas
para la
educación inicial
con enfoque
en ciencia,
tecnología,
matemáticas y
más de las
instituciones
educativas
oficiales

Trasferencia por
FOSES

Se realizará la trasferencia por FOSES para Apoyar
y acompañar las
experiencias significativas para la educación inicial
con enfoque en ciencia, tecnología, matemáticas y
más a las 4 siguientes instituciones educativas
Técnico Industrial sede Piloto, Valle del Ortigal,
Gabriela Mistral sede Principal y Francisco Antonio
de Ulloa, asi:
1. Realizar apoyo económico para la adquisición y
apropiación de herramientas pedagógicas o de
innovación que permitan el fortalecimiento de las
buenas prácticas de aula para convertirlas en
experiencias significativas con ciencias, tecnología,
matemáticas e innovación en los niveles de
transición y primero.
2. Brindar acompañamiento pedagógico con
expertos en la apropiación de herramientas de
innovación como aporte a la sistematización y

Vigencia
2023



desarrollo de las buenas prácticas o experiencias
significativas en ciencia, tecnología y matemáticas,
para los estudiantes de los niveles preescolar y
primaria, en las instituciones educativas Técnico
Industrial sede Piloto, Valle del Ortigal, Gabriela
Mistral sede Principal y Francisco Antonio de Ulloa.

3. Apoyo económico para materializar las buenas
prácticas de las IE convirtiéndolas en proyectos de
ciencias, tecnología y matemáticas en los niveles de
preescolar y primaria. El seguimiento se realizará
con estrategias de acompañamiento por parte de la
Secretaría de Educación: elaboración de formulario
diagnostico basado en la necesidad, aplicación de
formulario diagnostico a los encargados del proceso
en las IE, desarrollo de la caracterización, análisis
de la caracterización para identificar el cruce de
factores que inciden y los aspectos críticos del
proceso, aplicación de los resultados con visitas de
campo, apoyado con trabajo entre pares y aliados
estratégicos, preparación de los resultados
obtenidos para presentar en la feria expo STEM
educa e innova de la Secretaría de Educación.



13. LOCALIZACION DE LA ALTERNATIVA
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO UBICACIÓN ESPECIFICA

Occidente Cauca Popayán Instituciones educativas
oficiales del municipio de
Popayán

Ciudad de Popayán, oficialmente Asunción de Popayán, es un municipio colombiano,
capital del departamento del Cauca. Se encuentra localizado en el valle de Pubenza,
entre la Cordillera Occidental y Central al suroccidente del país. Su extensión territorial
es de 512 km², su altitud media es de 1760 m sobre el nivel del mar, su precipitación
media anual de 1941 mm, su temperatura promedio de 14/19 °C y distancia aproximada
de 600 km a Bogotá, capital de Colombia. Es una de las ciudades más antiguas y mejor
conservadas de América, lo que se ve reflejado en su arquitectura y tradiciones
religiosas, reconocida por su arquitectura colonial y el cuidado de las fachadas.
Popayán tiene uno de los centros históricos coloniales más grandes del país y América,
con un total aproximado de 236 manzanas de sector histórico.

En el 2005, la UNESCO designó a Popayán como Ciudad UNESCO de la Gastronomía
por su variedad y significado para el patrimonio intangible de los colombianos. La cocina
caucana fue seleccionada por mantener sus métodos tradicionales de preparación a
través de la tradición oral. El 28 de septiembre de 2009, las Procesiones de Semana
Santa de Popayán fueron declaradas por la UNESCO como Obra Maestra del
Patrimonio Oral e Inmaterial de la Humanidad.

Como capital departamental, alberga las sedes del palacio de la Gobernación del
Cauca, la Asamblea Departamental, el Tribunal Superior del Distrito Judicial, la Fiscalía
General de La Nación, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la
Procuraduría Departamental, la Procuraduría Regional, la Dirección de Impuestos y
Aduanas Nacionales, el edificio de la Lotería del Cauca y, en general, sedes de
instituciones y organismos del Estado.



14. CADENA DE VALOR

PRODUCTO
MGA

Meta Producto
Meta
PDM
2022

"Ejecutar el Plan de Acción
del Plan Educativo
Municipal"
Transferir por FOSES
recursos para el
mantenimiento de los
Puntos Vive Digital
Fortalecimiento de la
apropiación tecnológica
para instituciones
Educativas Rurales

Fortalecimiento de
infraestructura tecnológica
para instituciones
Educativas Rurales

Fortalecimiento de
herramientas tecnológicas
para las 41 instituciones
educativas en el municipio
de Popayán.
"Apoyar la socialización y
el seguimiento y demás
acciones de los protocolos
de bioseguridad para la
presencialidad en las
instituciones educativas
del municipio de Popayán"
Brindar asistencia técnica
para el fortalecimiento de
los Planes Escolares de
Gestión del riesgo

Promover los procesos de
emprendimiento de las I.E

"Identificar y acompañar
las experiencias
significativas en las I.E"
Apoyar el seguimiento a
los procesos de gestión
escolar de las instituciones
educativas públicas

Brindar acompañamiento
en evaluación formativa
dirigido a 42 instituciones
educativas del municipio
de Popayán

Diseñar un modelo
educativo acorde con las
necesidades de las
instituciones educativas
rurales
Ejecutar el plan de acción
del Plan de Educación
Rural
Transferir recursos por
FOSES a una institución
educativa para realizar un
seminario-taller orientado
al fortalecimiento
pedagógico de las aulas
multigrado.
Realizar las "Olimpiadas
en inglés" dirigidas a las
instituciones educativas
públicas.



Diseñar y la elaborar los
módulos de Cátedra
Animalista.

"Apoyar el fortalecimiento,
implementación y demás
acciones de supervisión en
el proceso de Gestión de
Riesgo en las instituciones
educativas del municipio
de Popayán"
Trasferir recursos por
FOSES a 2 Instituciones
educativas para la
realización de un Modelo
de Naciones Unidas en
temas de género para
fomentar la participación y
fortalecimiento en una
segunda lengua
Trasferir recursos por
FOSES para el apoyo a 26
proyectos de Innovación
TIC y sistematización de
las experiencias
significativas
acompañadas

PRODUCTO
MGA

"Realizar un diplomado
dirigido a los docentes de
preescolar en referentes
técnicos de educación
inicial"
Apoyar la implementación
de los referentes técnicos
en educación inicial a las
instituciones educativas
para su articulación en el
Proyecto Educativo
Institucional.
Transferir recursos por
FOSES a una institución
educativa para dinamizar
la red de educación inicial
"Transferir recursos por
FOSES a una institución
educativa para realizar el
encuentro municipal de
docentes de transición"
Implementar la estrategia
TODOS LISTOS en las
instituciones educativas
del municipio de Popayán
Brindar asistencia técnica
a las instituciones
educativas en didácticas
activas que permitan
fortalecer la propuesta
pedagógica en la
recuperación de los
aprendizajes de los
estudiantes.
Realizar tres Seminarios
taller sobre procesos de
enseñanzas de
aprendizaje para docentes
en las áreas de lenguaje,
matemáticas e inglés, para
las 42 Instituciones
Educativas Oficiales del



Realizar las "Olimpiadas
de lectura, escritura y
composición" dirigida a los
estudiantes de básica
primaria, secundaria y
media de las instituciones
educativas públicas.
Implementar el Plan de
Educación Ambiental y la
conformación de la
REDEPRAE.
Apoyar la realización de
campañas de
comunicación de
educación ambiental
Realizar un diplomado
dirigido a los docentes de
secundaria y media para
formulación e
implementación de
proyectos pedagógicos
transversales enmarcado
en el desarrollo de
competencias ciudadanas
y socioemocionales.
Transferir recursos por
FOSES a una institución
educativa para realizar el
Foro Territorial de Calidad.
Transferir recursos por
FOSES a una institución
educativa para realizar el
evento anual de exaltación
"La Noche de los Mejores"
Transferir recursos por
FOSES para realizar los
conversatorios "EDUCA -
ACCIÓN"
Ejecutar el plan de acción
del Plan Territorial de
Formación Docente de
acuerdo con lo establecido
en el Comité Territorial de
Formación Docente.
Apoyar el
acompañamiento a las
instituciones educativas
para la implementación del
proyecto de educación
para los derechos
Apoyar el
acompañamiento a las
instituciones educativas
para la implementación de
la Cátedra a Popayán.
Apoyar el
acompañamiento a las
instituciones educativas
para la implementación de
la Cátedra de Paz.
Apoyar la dinamización del
Comité de Convivencia
Escolar y el fortalecimiento
de los manuales de
convivencia de las
instituciones educativas
Apoyar la asistencia
técnica para el
fortalecimiento del
Proyecto de Educación
para la Sexualidad y
Construcción de la
Ciudadanía en las



instituciones educativas
públicas
Apoyo para el
fortalecimiento de la
jornada única en el
Municipio de Popayán
Apoyo al proceso de
inspección y vigilancia a la
gestión de los
establecimientos
educativos de carácter
público, privado y
educación para el trabajo y
desarrollo humano (EDTH)
Y acompañamiento a las
visitas a adelantarse en las
instituciones de educación
formal regular de carácter
privado
Transferir recursos por
FOSES a dos instituciones
educativas para realizar
encuentro de experiencias
significativas de
matemáticas y español
Transferir por FOSES a 5
instituciones educativas
para realizar proyectos
encaminados a la
convivencia y salud metal
de los estudiantes
Dotar 10 Bibliotecas
escolares o centros de
lectura de las instituciones
educativas del municipio
de Popayán
Transferir por FOSES a 20
instituciones educativas
para realizar apoyar
propuestas pedagógicas
Dotar tres instituciones
educativas con
colecciones de libros para
el fortalecimiento de la
Catedra de Estudios
Afrocolombianos
Trasferir recursos por
FOSES para ejecutar el
evento "EXPO STEM+
EDUCA E INNOVA"
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CRONOGRAMA

VIGENCIA:

OBJETI VOS
ESPECIFICOS

MESES
MES
1

MES
2

MES
3

MES
4

MES
5

MES
6

MES
7

MES
8

MES
9

MES
10

MES
11

MES
12

2023

SUB -ACTIVIDADES

OBJETIVO
ESPECÍFICO
1: Brindar

continuidad de
manera integral
y de calidad en
la prestación
del servicio
educativo

"Ejecutar el Plan de Acción del
Plan Educativo Municipal" X X X X X X X X X X
Transferir por FOSES recursos
para el mantenimiento de los
Puntos Vive Digital

X X X X X X X X X X X

Fortalecimiento de la apropiación
tecnológica para instituciones
Educativas Rurales

X X X X X X X X X X

Fortalecimiento de infraestructura
tecnológica para instituciones
Educativas Rurales

X X X X X X X X X X

Fortalecimiento de herramientas
tecnológicas para las 41
instituciones educativas en el
municipio de Popayán.

X X X X X X X X X X X

"Apoyar la socialización y el
seguimiento y demás acciones de
los protocolos de bioseguridad
para la presencialidad en las
instituciones educativas del
municipio de Popayán"

X X X X X X X X X X

Brindar asistencia técnica para el
fortalecimiento de los Planes
Escolares de Gestión del riesgo

X X X X X X X X X X

Promover los procesos de
emprendimiento de las I.E X X X X
"Identificar y acompañar las
experiencias significativas en las
I.E"

X

Apoyar el seguimiento a los
procesos de gestión escolar de las
instituciones educativas públicas

X X X

Brindar acompañamiento en
evaluación formativa dirigido a 42
instituciones educativas del
municipio de Popayán

X X X X X X X X X X X

Diseñar un modelo educativo
acorde con las necesidades de las
instituciones educativas rurales

X X X X X X X X X X

Ejecutar el plan de acción del Plan
de Educación Rural X X X X X X X X X X
Transferir recursos por FOSES a
una institución educativa para
realizar un seminario-taller
orientado al fortalecimiento
pedagógico de las aulas
multigrado.

X X X X X X X X X X

Realizar las "Olimpiadas en
inglés" dirigidas a las instituciones
educativas públicas.

X X X X X X X X X X

Diseñar y la elaborar los módulos
de Cátedra Animalista.

X

"Apoyar el fortalecimiento,
implementación y demás acciones
de supervisión en el proceso de
Gestión de Riesgo en las

X X X X X



instituciones educativas del
municipio de Popayán"
Trasferir recursos por FOSES a 2
Instituciones educativas para la
realización de un Modelo de
Naciones Unidas en temas de
género para fomentar la
participación y fortalecimiento en
una segunda lengua

X X X X X X

Trasferir recursos por FOSES
para el apoyo a 26 proyectos de
Innovación TIC y sistematización
de las experiencias significativas
acompañadas

X X X X X X

OBJETIVO
ESPECÍFICO
2: Incrementar
la formación y
apropiación en

la
implementación
de flexibilidad e
integración
curricular

"Realizar un diplomado dirigido a
los docentes de preescolar en
referentes técnicos de educación
inicial"

X

Apoyar la implementación de los
referentes técnicos en educación
inicial a las instituciones
educativas para su articulación en
el Proyecto Educativo
Institucional.

X X X X X X X X X X

Transferir recursos por FOSES a
una institución educativa para
dinamizar la red de educación
inicial
"Transferir recursos por FOSES a
una institución educativa para
realizar el encuentro municipal de
docentes de transición"

X X X X X X X X X X

Implementar la estrategia TODOS
LISTOS en las instituciones
educativas del municipio de
Popayán

X X X X X X X X X X

Brindar asistencia técnica a las
instituciones educativas en
didácticas activas que permitan
fortalecer la propuesta
pedagógica en la recuperación de
los aprendizajes de los
estudiantes.

X X X X

Realizar tres Seminarios taller
sobre procesos de enseñanzas de
aprendizaje para docentes en las
áreas de lenguaje, matemáticas e
inglés, para las 42 Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio

X X X X X X

Realizar las "Olimpiadas de
lectura, escritura y composición"
dirigida a los estudiantes de
básica primaria, secundaria y
media de las instituciones
educativas públicas.

X X X X X X X X X X

Implementar el Plan de Educación
Ambiental y la conformación de la
REDEPRAE.

X X X X X X X X X X

Apoyar la realización de
campañas de comunicación de
educación ambiental

X X X X X X X X X X

Realizar un diplomado dirigido a
los docentes de secundaria y
media para formulación e

X X X X X X X X X X



implementación de proyectos
pedagógicos transversales
enmarcado en el desarrollo de
competencias ciudadanas y
socioemocionales.
Transferir recursos por FOSES a
una institución educativa para
realizar el Foro Territorial de
Calidad.

X X X X X X X X X X

Transferir recursos por FOSES a
una institución educativa para
realizar el evento anual de
exaltación "La Noche de los
Mejores"

X X X X X X X X X X

Transferir recursos por FOSES
para realizar los conversatorios
"EDUCA -ACCIÓN"

X X X X X X X X X X

Ejecutar el plan de acción del Plan
Territorial de Formación Docente
de acuerdo con lo establecido en
el Comité Territorial de Formación
Docente.

X

Apoyar el acompañamiento a las
instituciones educativas para la
implementación del proyecto de
educación para los derechos

X X X X X X X X X X

Apoyar el acompañamiento a las
instituciones educativas para la
implementación de la Cátedra a
Popayán.

X X X X X X X X X X

Apoyar el acompañamiento a las
instituciones educativas para la
implementación de la Cátedra de
Paz.

X X X X X X X X X X

Apoyar la dinamización del Comité
de Convivencia Escolar y el
fortalecimiento de los manuales
de convivencia de las instituciones
educativas

X X X X X X X X X X

Apoyar la asistencia técnica para
el fortalecimiento del Proyecto de
Educación para la Sexualidad y
Construcción de la Ciudadanía en
las instituciones educativas
públicas

X X X X X X X X X X

Apoyo para el fortalecimiento de la
jornada única en el Municipio de
Popayán

X X X X X X X X X X

Apoyo al proceso de inspección y
vigilancia a la gestión de los
establecimientos educativos de
carácter público, privado y
educación para el trabajo y
desarrollo humano (EDTH) Y
acompañamiento a las visitas a
adelantarse en las instituciones de
educación formal regular de
carácter privado

X X X X X X X X X X

Transferir recursos por FOSES a
dos instituciones educativas para
realizar encuentro de experiencias
significativas de matemáticas y
español

X X X X X



Transferir por FOSES a 5
instituciones educativas para
realizar proyectos encaminados a
la convivencia y salud metal de los
estudiantes

X X X X X

Transferir por FOSES a 20
instituciones educativas para
realizar apoyar propuestas
pedagógicas

X X X X X

Dotar tres instituciones educativas
con colecciones de libros para el
fortalecimiento de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos

X X X X X

x x x x

x
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