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RESOLUCION no. 468 DE 2023

2 2 NOV 202.5 )

Por medio de la cual se adjudica al proceso de seleccion del Requerlmxento No ‘075 de 2023, cuyo objeto
es MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION DE RAMPA Y CUBIERTA PARA
EL AREA DE COCINA DE LA E. S. E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA. -

- EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E IJOSPITAL_UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - S

N

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial las otorgadas ‘bor la Ley,100 de 1993, el
“Estatuto de Contratacién - Acuerdo No. 11 det 12 de junio de 2019, el Manual de Contratacién -Resolucién
Interna No. 173 de 2021, y demas normas concordantes, y )

. CONSIDERANDO

La dindmica poblacional que ha tenido el departamento de Boyaca en los tltimos 25 afios, denota un cambio -
_en la estructura poblacional;-para el afio 2021, la pirdmide poblacional es progresiva pero con alta tendencia’
- transformarse en estacionaria e ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en
su base para el afio 2021 comparado con el afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de
poblacién es el de 10 a 19 afios, seguido del de 0 a 9 y 20 a 24 afios, con relacién a la poblacién del afio 1
" 2015 'se evidencia un aumento de la poblacion desde el grupo de edad.de 40 a 44 afios hasta los mayores
de 80 aflos. (Secretaria de Salud de Boyaca 2022) <

Cada vez se esta incrementando Ia,_poblacnon adulta y se reduce los menores de un afio. La-disminucién de
los nifios se puede atribuir a dos fendmenos, a la efectividad de los programas de planificacion familiar que -
lleva a que se reduzcan el nimero de hijos por familia y en segundo lugar, al mejoramiento y acceso 3 la-
educacion superior que genera mayor numero de técnicos y profesionales que no encuentran ofertas de
empleo y hace que, parte de esta poblacion productiva-y en edad fértil emigren del departamento, para ,
desarrollarse profesional y familiarmente, contribuyendo en la disminucién de la' natalidad.del departamento;
por el contrario el aumento de la poblacion adulta mayor se da, uno por el mejoramiento en el acceso a los

_servicios de salud y a Ja inmigracion de las personas pensionadas y extranjeros que encuentran en el
departamento de Bovyaca sitios agradables y tranqu:!os para pasar su vejez. Se espera que para el afio 2023
la pirdmide poblaclonal se siga estrechando en su base y aumente la poblaaon de edades mas avanzadas.
(Secretaria de Salud de Boyaca, 2022) ‘

En el afio-2021 el departamento de Boyaca, segin proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y
viviendas 2018, estd conformado por 1,251.675 habitantes, 24.886 habitantes mas que en el afo 2015. El
49,3% (616.516) de la poblacién del departamento son hombres y el restante 50,7% (635.159) son mujeres.
Es importante resaltar que el departamento cuenta con una poblacién econémicamente activa representativa,
pero a su vez esta se desplaza del departamento en busqueda de fuentes de empleo, quedando como
residentes la pgblacion mas. vulnerable (menores de 5 afos y personas mayore@) (Secretaria de Salud de
Boyaca, 2022) .

Si se analizan los indicadores demograﬂcos se puede apreciar que el indice de dependenma demograf‘ ca_ -
muestra un descenso en los ultlmos anos. Segun el reporte emitido a través de la plataforma de registro \
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_especial de prestadores, el departamento de Boyacé cuenta con 1695 prestadores de servicios de saiud, de
los cuales el 75% son profesionales independientes (1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras
de servicios de salud (367); tan solo €l 1% de esta red estd comprendida por iPS de caracter departamental
(13) siendo el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel de atencion publica .
de red que cuenta con oferta de servicios especializados para la atencién de a las demandas de la regién, ya
que también funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca. (Secretaria
de Salud de Boyac4,.2022) : , :

El articulo 209- de la Constitucion Politica de Colombia precepttia que la funcion administrativa debe estar

orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,

moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademéas de la moralidad administrativa.

propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no N

puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se

_ cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear’en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad . .
y solidez. o : :

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes previstas
- en el estatuto general de contratacion de la administracion publica. ' '

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o

por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan-al régimen -

previsto en la-Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. 7.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria -
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamerital, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomfa administrativa y financiera, y presta- servicios de salud de baja
complejidad a la poblacion afiliada al Sistema General de Seguridad Sotial en Salud. ¢ A

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio
08 de 2020 mediante el cual se determiné en su ARTICULO PRIMERO:-Aprobar y adoptar el PLAN DE
GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA", presentado
por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024." oo ‘

Mediante la Resolucion interna No.155 de 13 de Julio de 2020, se adoptan los programas estratégicos como
orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAEA TRABAJAMOS CON EL ALMA” de la
_E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA". ) ’ ‘ ' '
Mediantelg Resolucion Interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO_INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. E

Mediante Acuerdo No. 032 de diciembre 29 de 2022, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023. -

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No 500 del 12 de diciembre de 2022,
por medio de la_cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2023 y/o sus
modificatorios. ' B L o

El objetivo general del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al  '{ -
cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionafjos con la viabilidad financiera, la calidad y la. 3&&\
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- eficiencia en la prestacnon de los serw_gos de la salud de la ES.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA para el periodo 2020- 2024 .

Dentro de los objetivos espec:ﬂcos del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo'a los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar y analizar
las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, visién, objetivos y metas institucionales, con
un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calidad. <«

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” yen

relacdén al diagndstico Institucional se realizo. la proyeccidn de la mision de la E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y

* sus familias a través de talento humano idéneo y compremetido, cohtando con tecnologia que garantiza la
seguridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza,

desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad. - : . :

Dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que, al interior de la entidad, se manejan
diversos procesos que se deben trabajar de forma unénime y coordinada para el desarrollo de actividades
tendientes al mejoramiento continuo dentro de los principios de la funcién administrativa y el cumplimiento
_ delos ob]et|vos mstltucnonales

En cumphmlento al Decreto 1769 de 1994 el cual tiene por ob]eto regular los componentes y criterios basicos
para la asignacién y utilizacién de los recursos financieros, 5% del presupuesto total, destinados al
mantenimiento de la infraestructura y de la dotacion hospitalaria en los hospitales publlcos =

Se hace necesario intervenir algunas dreas de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja con el fin
de realizar las adecuaciones necesarias e ingresos-para la atencion de los servicios requeridos para la 3
distribucidn de alimentos del drea de cocina, adecuacion de comedor y construccién de rampa y cubierta.

1. Se requiere realizar un mantenimiento a la infraestructura al drea de comedor general de todo el
hospital, toda vez que el actual presenta mal estado en paredes, pisos y en época de lluvias presenta
filtraciones de agua, este comedor serd utifizado . por trabajadores, internos y visitantes de la
institucion. .

2. Como el servicio de cocina, se pretende que sea descentralizado, el drea donde se reallzaba la

' preparacion serd adecuada para la recepcion y distribucion de allmentos para mternos y pacnentes
como se evidencia en el “plano arquitectonico 2”. :

3. Intervencion a la infraestructura, esto porque actualmente las paredes del area de cocina presentan ;
fisuras y levantamiento de pintura, producto del uso normal y por presencia de humedad en areas
‘'sanitarias y terraza. ’

‘4, Mantenimiento a la infraestructura: demolicién de muros, cielo raso, regatas, pafietes, vnstalaqones
de redes eléctricas, instalacién de paneles led de 60x60, cambio de cielo raso en superboard, media
cafia en pvc, pintura general.en muros y techos, suministro e mstalaaon de muros doble cara en
superboard filos y dilataciones en estuco, entre otros. :

Por otra parte, debido a la.construccion de la nueva torre de urgendas que se llevara a cabo en la vigencia
2023 cuyo objeto' es: CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

" TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA, el cual estara ubicado en el drea del parqueadero parte este
del edificio central en el cual se encuentra zona de parqueaderos y area de sumlmstros ,

Por lo anterior el ingreso de vehiculos para la recepc&on de alimentos para los-internos hospitalarios y dletas ‘
nutricionales para los pacientes de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se realizara por la ., 3\5
cancha de baloncesto ubicada en el area externa del hospital zona sur del edificio central. Se requiere realizar P;Q
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~ una rampa en “z” con el fin de hacer conexién desde la cancha de baloncesto al area de alimentacion
como se evidencia en el “Plano Arquitectonico 17« o "

El area de comedor para usuarios, trabajadores e internos de la institucidn actualmente esta habilitada
por medio de una carpa, la cual en épocas de lluvia presenta filtraciones de agua'y por encontrarse en
un-area externa las condiciones no son las adecuadas para el consumo de alimentos, a continuacion,
se detallan evidencias fotogréficas del drea donde se encuentra el comedor. < '

Es per esto por lo que se requiere de la instalacion de una cubierta en policarbonato, con su respectivo

montaje de estructura metalica, ademas realizar la adecuacion del piso, nivelacién e instalacién de .
" baldosin, esto,con el fin de contar con un establecimiento digno 'y de calidad para el consumo de

alimentos para los trabajadores, usuarios, internos y visitantes en las instalaciones de la E.S.E Hospital

Universitario San Rafael De Tunja.

Por lo anterior, se solicita la contratacion de un: "MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA,

~ CONSTRUCCION DE RAMPA Y CUBIERTA PARA EL AREA DE COCINA DE LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIJA, cuya -ejecucion debera realizarse mediante trabajos las 24 horas
del dia con rotacién de personal, en el menor tiempo posible, mediante personal idoneo, calificado y
capacitado con la experticia en trabajos de infraestructura, y brindar una mejor prestacién de los -
servicios de salud que ofrece la entidad. / ‘ ' e o : :

La necesidad de contratar el MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION DE RAMPA
Y CUBIERTA PARA EL AREA DE COCINA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNIJA,
fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera, lacual ,
" fue analizada' y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta '4
necesidad, donde se establecié que existe presupuesto para garantizar la-adquisicién de la prestacion
del servicio. ' : '

Dentro del presupuesto para la vigencia 2023, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
_No. 1839 de fecha 26 de octubre de 2023, por un valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($
247.762.904.00) de los cuales corresponden al rubro mantenimiento y Certificado de Disponibilidad -
Presupuestal No. 1840 de fecha 26 de octubre de 2023, por un valor de SETENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($73.525.736.00) de los cuales corresponden al rubro edificios relacionados con salud. - .

El area de contratacion del Hospital, a solicitud del &rea técnica, publicé en su-pagina web institucional

y en el sistema electronico para la contratacién publica -II SECOP- el Requerimiento No. 075 de 2023, -
términos de referencia preliminares, estudio de conveniencia y oportunidad y anexos, de acuerdoalo . .
establecido en la Resolucion Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacion). ‘ -

Dentro del término contemplado no se recibieron observaciones a los términos de referencia
preliminares, pero si solicitudes de limitacién a Mipyme por parte de ALCA INGENIERIA Y DESARROLLO
SAS y JUAN DAVID SARMIENTO FARFAN. ~ . ‘ L R

Revisados los requisitos establecidos en la subseccién 2 de la seccién 4 del capitulo 2 del titulo 1 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se tiene que cumple con los requisitos exigidos legalmente
para limitar el proceso, por lo que, el proceso SE LIMITO A MIPYME NACIONALES

DOMICILIADAS EN EL MUNICIPIO EN DONDE SE EJECUTARA EL CONTRATO (TUNJA). . W ‘(\()
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Mediante Resolucion No. 458 dél 09 de noviembre de 2023,‘ se dio apertura al proceso de contratacién
del Requerimiento No. 075 de 2023. .

Dentro del plazo contemplado en el croriograma del Requerimiento, por SECOP 1I, se presentaron
observaciones a los términos de referencia definitivos por parte de IMPRO S.A.S., las cuales el: area
técnica contesto de manera oportuna y de fondo. o

El dia quince (15) de noviembre de 2023, a las 04:00 p.m., mediante el sistema electrénico para la
contratacién plblica -II SECOP, se realizé el cierre del Requermento No. 075 de 2023, tal y como se
habia dispuesto en el cronograma ~ :

A dicho requenmlento se presentd propuesta por parte de ALCA INGENIERIA'Y DESARROLLO S.A.S.

T HOSPITAL 46 EN EL SAN RAFA
Seng,e IT?u%ta’ael ' : TBABAJAMGS CON ELALMA

Se reallza verificacién de la capacidad juridica por parte de la Oficina de Contratacnon donde se concluyd

que la propuesta presentada cumple con los requisitos habilitantes juridicos ex191dos en los términos de
referencia.

Se realiza evaluacion técnica y econdmica por parte de la Subgerente Administrativa y Financiera y Lider
de mantenimiento, quienes emiten su concepto indicando que la propuesta presentada.cumple con los
requisitos habilitantes econémicos y técnicos ex19|dos en los estudios previos de conveniencia y
oportunidad y los términos de referencia. —

Dentro del plazo contemplado en el cr;pograma por la plataforma SECOP II, no se presentaron
observaciones al informe preliminar.

Se realiza evaluacién técnica y econdmica definitiva por parte de la Subgerente Administrativa y

Financiera y Lider de mantenimiento quienes emiten su concepto indicando que la propuesta presentada .

cumple con los requisitos habilitantes técnicos y econdmicos exigidos en Ios estudios previos de
conveniencia y oportumdad y los termlnos de referencia. —~

Se realiza la publlcaaon del informe de evaluacion definitivo, el cual, dentro del plazo contemplado en
el cronograma no se presentaron observaciones.

El area técnica recomienda a la gerencia adjudicar el Requerimiento No. 075 de 2023 a ALCA

INGENIERIA Y DESARROLLO S.A.S. por cumplir integramente con lo establec;do en los estudios de
conveniencia y oportunidad y los términos de referencia. —

En mérito de lo expuesto,
! . . RESUELVE

ARTICULO PRIMERO ADJUDICAR, el Requerimiento No. 075 de 2023, cuyo objeto es
“MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCION DE RAMPA Y CUBIERTA
PARA EL AREA DE COCINA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA"; a

la propuesta presentada por ALCA INGENIERIA Y DESARROLLO SAS con Nit. No. 900.505.216-
7, con representante legal JHON CARLOS CAMARGO AVILA, “identificado con cédula de ciudadania
No. 74.812.787, por valor de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($320.151.118,00) de acuerdo a lo expuesto en la evaluacion
técnica y econdmica y definitiva y con la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Publiquese y comuniquese a los oferentes por la pagina lnstltuqonal
www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co y sistema electronico para la contratacnon pubhca SECOP 11.

ARTICULO TERCERO Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: La presente rige a partir de su pubhcacnon

Dada en Tunja, a los veintidds (22) dias del mes de noviembre del afio 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gerente

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAMY RAFAEL DE TUNJA L2

Reviso: Sulma Clemencia Torres Gallo (Asesora Juridica)
Laura Catherine Rivera Echenigue (Coord/nadora activigales de contrataaon) ﬁ?(y 6
Proyecto: Ange/a Ochoa (Profesional Especializada).
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