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PROCESO DE GESTION
CONTRACTUALETAPA
PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 21 de noviembre de 2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacion de Formacion Profesional

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Subdirector (E) Centro de Comercio, Industriay

Turismo de Cérdoba

OBJETO: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y RECARGA

DE EXTINTORES UBICADOS EN EL EDIFICIO
ADMINISTRATIVO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA Y DE LAS SEDES DE LORICA Y]
MONTELIBANO DEL CCIT CORDOBA..

2.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion” del Centro.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la

formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
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actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

ANALIS DE CONVENIENCIA

De acuerdo con el articulo 27 del decreto 249 de 2004, son funciones de los
subdirectores “Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos
y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o
privados”.

Que son los subdirectores los encargados de “garantizar que la formacion profesional
integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo teérico-practico de
caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de
actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

El SENA ha considerado dentro de sus lineamientos estratégicos, el desarrollar una
cultura organizacional basada en cinco pilares fundamentales, como son: Principios,
liderazgo, relaciones, innovacién y talento humano, los cuales se constituyen también
en parte importante para los procesos de capacitacion que buscan preparar a los
servidores publicos para el futuro, promover una cultura organizacional cimentada en
los valores y principios de lo publico y en formar servidores integros y productivos, tal
como lo cita la funcién publica en su Plan de capacitacién y formacion 2020-2030 “si
tenemos servidores publicos que mejoran su desempefio continuamente, las entidades
prestaran un mejor servicio y esto incidira en aumentar la confianza del ciudadano en el
Estado. Este planteamiento es consecuente con lo establecido en el pacto XV de las
bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 202171

El Centro de Comercio, industria y turismo de Cérdoba, en cumplimiento de la
legislaciéon sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo con la responsabilidad
y la obligacion legal de estar preparada para atender las emergencias que se puedan
presentar documentando e implementando un Plan de Respuesta para Eventos
Potencialmente Desastrosos, entiendo que el impacto de estas situaciones de
emergencia puede variar dependiendo del estado de vulnerabilidad de la organizacion
y de la aplicacién efectiva de su plan, el centro en atencién a lo expuesto y en
cumplimiento de lo establecido en Ley 9 de 1979, “Cdédigo Sanitario Titulo lll: Relativo a
la salud ocupacional, establece para los empleadores exigencias relacionadas con
emergencias...”, la Ley 1523 de 2012, “Gestién del Riesgo, responsabilidad, principios,
definiciones y Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres”, y el Decreto 1072
de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”. Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
“El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias
en materia de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a
todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma
de contratacion o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como
proveedores y visitantes...”, Numeral 7. “... Asignar los recursos.

necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones
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necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto
de las no prioritarias...”, Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio del Trabajo modificada
en lo pertinente por la Resoluciéon 3673 de 2008, en materia de vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo, determinan lo siguiente:

ARTICULO 205: En todos los establecimientos de trabajo que ofrezca peligro de
incendio, ya sea por emplearse elementos combustibles 0 explosivos o por cualquier
otra circunstancia, se tomaran medidas para evitar estos riesgos, disponiéndose de
suficiente nimero de tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de
depdsito de reserva o aparatos extinguidores, con personal debidamente entrenado en
extincion incendios.

ARTICULO 220: Todo establecimiento de trabajo debera contar con extinguidores de
incendio, de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que
se disponga para combatir incendios deberd mantenerse en perfecto estado
conservacion y funcionamiento, y seran revisados como minimo una vez al afio.

ARTICULO 221: El nimero total de extinguidores no sera inferior a uno por cada 200
metros cuadrados de local o fraccion. Los extinguidores se colocaran en las
proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se encuentren
libres de todo obstaculo que permita actuar rapidamente y sin dificultad. El personal
deberd ser instruido sobre el manejo de los extinguidores segun el tipo, de acuerdo con
la clase de fuego que se pueda presentar.

El Servicio Nacional de Aprendizaje asi como sus centro de formacion, en el caso que
nos ocupa el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cdrdoba, se encuentran en la
obligaciébn de destinar anualmente recursos humanos, técnicos y financieros para
garantizar el desarrollo del programa que tiene por finalidad, propender por el
mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de salud y bienestar de los
funcionarios e implementar medidas y estrategias necesarias, para establecer acciones
predictivas y correctivas periddicas para el control de riesgos, por lo tanto y entre otros,
es de obligatorio cumplimiento tener en optimo estado los elementos y equipos de
seguridad, que pueden ser utilizados en caso de una emergencia, entre ellos los
extintores, ya que son un medio basico de defensa frente a una amenaza de incendio.

Los extintores son elementos basicos para mantener las medidas de seguridad de
cualquier inmueble. Su funcién consiste basicamente en apagar el fuego que puede
haberse generado en alguna de las areas del inmueble, ayudando a contener una
posible propagacion de este. EI mantenimiento en condiciones de estos artefactos es
de una importancia vital, deben ser revisados periédicamente (chequear su carga una
vez que fueron utilizados) y asegurarnos siempre que se encuentre en oOptimas
condiciones.

La Subdireccién del Centro garantizara el cumplimiento de la normatividad en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y fomentara en las actividades la participacién de
todos los niveles jerarquicos de la Entidad, para generar la preparacion, prevencion y
respuesta que permite minimizar riesgos y consecuencias, frente a la ocurrencia de una
emergencia, a través de la correcta y 6ptima utilizacién de los recursos propios y la
adecuada coordinacién de los recursos externos que deban emplearse por lo anterior
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se hace necesario realizar la presente contratacion.

En los dltimos afios, el departamento de Cordoba esté presentando un gran crecimiento
econdmico y social, que ha traido como consecuencia un aumento en el numero de
empresas con actividad comercial e industrial, Teniendo en cuenta lo anterior, este
proyecto es pertinente puesto que permite organizar una estructura que puede ser
aliada del sector productivo, Luego de alcanzar el seguimiento, la meta a futuro es lograr
un mejor posicionamiento en el mercado local y regional, para asi aportar
significativamente a la politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacién y al sector
productivo de interés.

Que los elementos descritos se encuentran incluidos en el plan de Compras del Centro
de Comercio, Industria 'y Turismo de Cérdoba, para la vigencia del 2023

Indigue lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que correspondela
presente necesidad

Disposicidn de pégna  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Asfomatizar  Programador  Ayuda  Acobat [ = comentarios || 5 compartic - |

[ﬁl [Vesdans Ju & & B tjsartes = JOE Bz e ER a2y O | @ B 28 &,
o, NES- - 0-A- | ESS EZ Zeonbinycemor - | § - % w0 W8 a:m::}:mr::? mslmr-m. O D:'n::y Ilnnry'. a:.:- :-mu:mm Camplementas : ‘”‘"ﬂi;."':ﬂ:?“"

Fuense 5l simescsin &l Mimern &l Estio: Ceins Eaiién st | Contiaencianass | Compiementos e acrast

73 7573 52 reslizarel sena

5
23_9523_70 realizar mantensmientn preventiva y cOMECtive Con SUMINISITa de repuestos y mano de obra para las maguinas. y equipos del ambiente de soldatura del centro de comercio ndustnia y turismo del sena regional cordoba

2375523 71 reslizar mantenimisnto preventiva y comectivo de los equipos de airs scondicianado que se encusntran instalsdos en el edificio administrativo el cantro de comercio industria y turismo del sena ragional cordoba sede de lorica y montslibano
23_9523_72 reaiizar mantenmianto preventiva y correctivo con suministra de repuestes y mano de obra para las maguinas y equipos del ambiente de metaimecanica del Centro de Comercio Industria y Turisma del sena regional cordob:
2379523_73 realizar el mantenmienio preventiva y correctivo con suminisiro de repuestos y mano de obra para las maguinas y equipes del ambiente de confeccion del centro de comerci industria y bunsmo del sena regional cordoba
74 raslizar mantenimiento préventiva y Comective con su 2 repuestos y mano de obra para las maquinas y equipos de tapografia del ambients de construccién del centro de Comercio industria y turismo del sena regions| cordoba
75 reaiizar mantensmianto y calibracion de equipos de laboratona del centro de comercia industria y turismo de cordeba Aprl
3552175 Conkrata lon servlos hersonales de cunie (4] poleatomaen patspromover o deporte I ckvitad fca y o sprovechamint dl timpo bre de os aprendices en el maco el Plan NaconalTntegial de Bensatar al Aprendi y nomatsad vigente en &l C mary
77 Contrstr o senvcos parsanales da dos (2) profesinsles para adlantary desamollr acconss orentadas o fortaiscienco cel dsrasga y dasamoll umano ntedrl e los APrendices qus avarszcan su pamanencis # ol procesd fomaivo en ol marco d anuary
78 raalizar el mantenimiento preventiva y comectivo y mano de abra de ks simuladares del ambiente de enfarmaria_ del centro de comercio industria y tursmo de cordoba
70 CONTRATAR EL CONTROL DE VECTORES  ROEDORES [FUMIGACION) PARA EL CENTRO BE COMERCIO, INDUSTRLA ¥ TURISHMO ¥ LAS SEDES DE SAN JORGE ¥ LORICA DEL CENTRO DE COMERCID, INDUSTRIA ¥ TURISHO.
80 comprar sillas mesas y sscritorios para los ambientes de formacion del centro de comercio industria y turismo del s4na regional cordoba
81 comprar kit anti derrames en cumpimianto del dacreta 1076 de 201 para el centra cit
82 comprar ares acandicionadas para las drstintas oficinas y dependencias del centro de comercio idustria y turisma del sena regienal cordoba
3 comprar herramienta menor para los programas de construccion que hacen parte del programa fic del coit
raalizar ol mantenimiento da sistemas para contrel de olores ofensivos mantsnimiento de trampas de grasas y cajas de inspeccion en ol centro da comarcio industria y turismo y sedes adscritas
2379523_85 realzar el genral incLuye e cubierta de las sedes del ccit
2375523 87 contratar & mantenimients sistsma electrico y subestacion electrica del ccit y sus sades
88 prostar Ios servicics parsonales de carscter temporal para la cartificacion dal plan de smergencia de las sedes del ccit
237952389 prestar los servicios de carscter temporal de jardneia para las instalaciones de la regional cardoba y sus sedes
23_90 raslizar &l mantenmients 3 los equipos de bombeo del ceit y sus sedes

2379523 96 contratar I prestacion de los servicios como responsable ambental de caracter temporal para apoyar |a divulgacion, mantanimiento y mejoramienta continuo de los sistemas de gestién ambiental y de energia en &l centro de comercia, INdUSTia y turism
9523_07 cantratar 13 prestacion de los servicios personales. da un apoyo tecnico en la coardinacion academica del centro de comercio, Ndustna y tunsmo on ol tramite y saguimiento de PAFs o Ngrasa y dgitacion de eventos en Sofia Pus
8_SE25 prnaar sareios pramanman rm apopar n It ckin i skl e prnctnon o netsipeiie mpdend, dapaadfacoelion « i (et e o e eraobas asabagis i el et s o s ey
23.99 presar g sevicis peolesonals para 3poar s Jecuci e s operacidn dal program ser e e cenro de famicidn garanzando sl cumpients d s matas segnds, $n COOrBRCEN Con o SuBrecta ds Centc Y f Coordnador scadénica
100 comprar 1o materaies do fomachn paa lo urvos 6o S o prograna Srcasacin com 5 ks o programa sor dal cantro 48 comarce Pt 1 i 2e sor ool cordos
305737101 contrata 1 compra de materaies 4o formacion pra el v de deports. €l contr e comereio sy torams de 14 egional cordoba
2379523102 compra de matenies y equipos para la estratagia warldskils para <l ceit
23_5523_103 comprar matanales de farmacion para los cursos de refmgeracion del programa oferta reguiar dal centra de comercio mdusiria  turismo de cordoba sena regional cordoba
2379523104 coniratar la prestacién de Ios servicios profesionales de 3 tres personas como apeyo a los servicios de nformacién de la biblioteca del centro de comercia, industria y turisme del sena regional cordoba
2379325105 compra de toner y tintas para las oficinas del centro de Comercio, ndustria y turisma
23_5523_106 contratar la prestacion d los servicios parsonales de carscter temporal de 15 profesionales como evaksadores de competencias laborales en el Gentra de Comercio industria y turismo del sena regional cordoba
2379523107 contrratrar ef Suministro de kiwicantes, llantas, aceites aulas y camionetas
23°5523_108 contratar &l Suministro alimentacion para Trabajadorss Oficisies del Centro de comercio, industria y turismo de cordoba
_9523_109 contratar el mantenimiento praventivo y raparacian de a maqunana y equipo para mantener Ia acreditacion de los procesos del laborataria - ficam y fortalecer la dacumentacion dl labaratorio - kascop para amghar la oferta te servicias sennava en cordol Apri
2379523110 prestar Ios servicios personales de un conductor para oz vehiculos asignados al centro de comercia ndustria y turisma del sena regional cordoba para los diferentes destinos dentro.y fuera de la ciudad de monteria de acuerda con las programaciones adel January
23°9523_111 Contratar la impresién & mstalacidn de los distintos logos & magn institucional para las aulas méviles ina y motocicet del centro de comercio Industna y Tunsmo de Iz regional Cordaba acorde con &l disefio sumnstrado ly
23.9523_112 contratar Iaprestacon de 05 servios prfesionales de un dinamzadar para ol sistem de nesiagacn desarrllo Hocnlogics  Inovacion dolsena samova del centro do ot dol sena cordoba January
113 e o dy 5 g g 2 Lo

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador
de Bienes y Servicios:
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UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
E - PRODUCTOS .
! DE USO FINAL 46000000 46190000 46191600 46191601 Extintores
Servicio de mantenimiento o
2 E - PRODUCTOS 72000000 72100000 72101500 72101509 reparacion de equipos y sistemas de
DE USO FINAL proteccion contra incendios

3 E - PRODUCTOS 72000000 72100000 71101500 72101516 Servicio de inspeccién, mantenimiento

DE USO FINAL L. i .
0 reparacion de extinguidores de fuego

5. MADURACION DEL PROYECTO

N/A

6. OBJETO

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES UBICADOS EN EL
EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL SENA REGIONAL CORDOBA Y DE LAS SEDES DE LORICA
Y MONTELIBANO DEL CCIT CORDOBA

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

N/A

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

UNIDAD DE CANTIDAD
ITEM NOMBRE DEL SERVICIO MEDIDA REQUERIDA
1 MANTENIMENTO Y RECARGA DE EXTINTOR MULTIPROPOSITO ABC UNIDAD 15
20 LIBRAS
2 MANTENIMENTO Y RECARGA DE EXTINTOR MULTIPROPOSITO ABC UNIDAD 20
10 LIBRAS
MANTENIMENTO Y RECARGA DE EXTINTOR MULTIPROPOSITO ABC
s UNIDAD 4
5 LIBRAS
4 MANTENIMENTO Y RECARGA DE EXTINTOR CO2 10 LIBRAS UNIDAD 70
MANTENIMENTO Y RECARGA DE EXTINTOR AGUA A PRESION 2,5
5 GALONES UNIDAD 5
6 MANTENIMENTO Y RECARGA DE EXTINTOR SATELITAL ABC 150 UNIDAD 5
LIBRAS
7 MANTENIMENTO Y RECARGA DE EXTINTOR TIPO K 1,5 GALONES UNIDAD 4
5
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7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOSBIENES:
Las detalladas en el item anterior y se deben garantizar materiales y servicio de excelente
calidad.

8. ANALISIS DEL SECTOR
Se anexa analisis de sector, elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de
Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente. ANEXO 1

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce quia elaboracion es
tudios.pdf)

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de ONCE MILLONES TRECIENTOS
CINUENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS CINCUETA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($11.354.354) M/CTE, cuando a ello hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones
de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTOOFICIAL.

De acuerdo con lo establecido en la Circular No. 3-2013-000133 del 04 de octubre de 2013,
emitida por la Direccion Administrativa y Financiera, el andlisis para establecer y determinar el
presupuesto se estableci6 y determino solicitando pre-cotizaciones por los siguientes
mecanismos: (i)Solicitar a los correos electrénicos que tenga el area o centro de formacién en su
base de datos de proveedores (ii) publicacién en secop Il mediante el médulo de Solicitud de
informacién a proveedores, documentos que hace parte integral del presente andlisis. VER
ANALISIS DEL SECTOR.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:
PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR

Inversién X C-3699-1300-14-0-3699016-02 | $ 12.670.000

Funcionamiento
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SENA

IN

MANTENIDAS -
FORTALECIMIENTO
DE LA
INFRAESTRUCTURA
Y

LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DEL
SENA A

NIVEL NACIONAL

Nro. de | Fechade q
CDP o CDP o Fechade | Dependenci Posicion Catalogg Fuente Valor en Valor en
: ’ : . vencimiento a Letras b
Vigencia| Vigencia del CDP de Gasto NOmeros.
Futura Futura
10523 2023-11-01 31/12/2023 952324 C-3699-1300-14-0- NACION | DOCE $12.670.000
3699016-02 MILLONES
ADQUISICION DE SEISCIENTOS
_B|SEENDEESSY SERVICIOS SETENTA MIL
PESOS M/C

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La Seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, con
fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
94 delaLey 1474 de 2011y lo reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto1082 de

2015.

Se contratara mediante una invitacion publica, teniendo en cuenta como factor de seleccién,
ademas de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y
cuando cumplan con las especificaciones técnicas.

Se adjudicara un tnico contrato de compraventa, mediante ACEPTACION DE OFERTA, una
vez cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitacion publica

Revisada la tienda virtual del estado colombiano, se determiné que no existe actualmente
Acuerdo Marco vigente para la adquisicion de estos productos y/o servicios.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Compra venta

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1.

2.

© ®

10.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y cambios
necesarios relacionados con el objeto de la presente contratacion.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

EI CONTRATISTA es el Ginico responsable por la vinculacién de su personal y la celebracion
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y
riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.
Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato
y acreditar paz y salvo actualizado cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un
requisito previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y del articulo 1° de la Ley 828 de 2003.

Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos
internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial
o0 servidor publico.

Las deméas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven
directamente del objeto contractual.

las demés que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Disponer de extintores para suplir los que se encuentren en mantenimiento mientras esta
actividad termina.

Presentar informe con las acciones pertinentes para la disposicion final de los residuos
ordinarios y/o peligrosos generados en la actividad de recarga y mantenimiento.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

=

Cumplir con las especificaciones técnicas objeto del presente proceso

Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrollo del contrato
imparta el Supervisor designado por el subdirector de Comercio, Industriay Turismo del
SENA Regional Cérdoba

Disponer de recurso humano calificado y herramientas suficientes y necesarias parala
prestacion del servicio.

Coordinar con el supervisor del contrato el respectivo servicio, quien es la persona
autorizada

Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacion firmada por el

Representante Legal del resultado y nivel de implementacion del SG-SST deacuerdo con la

aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Planillas de seguridad social o afiliaciones de ARL, EPS, AFP, y documentos del Sistema de
8
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Gestion de SST (Anexo), lo cual luego de revision por los supervisoresse hara llegar copia
por medio electrénico con listado de los trabajadores, nimero de cédula, ARL, a los
profesionales HYSI de cada regional donde se ejecute el proyecto, para revision 2 dias antes
del inicio de labores, esto para controlar ingresos y verificar estado de cobertura vigente.
Una vez remitida la documentacién y se avale la misma se programara induccién deSST.

El contratista debe garantizar la entrega y uso de elemento de proteccién personal a todos
los trabajadores de acuerdo con el riesgo al cual estén expuestos.

Se debe garantizar que ningun trabajador consuma sustancias psicoactivas, alcoholo tabaco
dentro de las instalaciones del Sena.

Se deberd presentar informe con evidencia fotografica de los equipos instalados, charlas de
seguridad, Analisis de trabajo seguro, permisos de trabajos, inspecciones y actividades de
Seguridad industrial e implementacion de protocolo de bioseguridad.

El contratista debe garantizar la entrega de los materiales y repuestos de excelente calidad
y garantizar el ensamblado de las partes que dieran a lugar.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Disponer para la ejecucion del contrato el presupuesto pertinente y aprobado para laentrega
de los elementos que hacen parte del presente proceso contractual.

Designar la persona responsable para que ejerza el seguimiento y control del contratoquien
certificara la buena ejecucion del mismo como requisito para el pago.

Pagar al contratista el valor y forma de pago acordado.

Estudiar y aprobar la Garantia Unica en caso de que sea necesaria.

Prestar la mayor colaboracion para el desarrollo del objeto contractual.

Las demas gue se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y de los finesdel
mismo.

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Las descritas en el item 7 del presente estudio previo

16.

El

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

plazo es hasta 15 dia, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del contrato.

16.1

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en Monteria, lorica y Montelibano

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Monteria, calle 24 y 27 av. Circunvalar
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16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

durante el contrato

Pagos que se realizaran

Determine el porcentaje que | Requisito para el pago
cada pago representa frente
al valor total del contrato

N/A

N/A.

N/A.

Pagos que se
realizaran durante
el contrato

Porcentaje

Requisito para el pago

Un Gnico pago

100%

.El SENA pagara al contratista el valor del contrato en UN
(1) PAGO CONTRA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS A
ADQUIRIR, de acuerdo a programacion del PAC (Plan
Anual de Caja) autorizado por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, en la cuenta que para los efectos acredite
el Contratista, conforme a los elementos efectivamente
recibidos a satisfacciébn por parte de la supervisién del
Contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
radicacion de la documentaciébn asi: 1) Correcta
presentacion de la factura o documento equivalente y
remision a través del Sistema Electrénico para la
Contrataciéon Publica - SECOP II. 2) Notas de entrada a
almaceén de los elementos recibidos emitidas por cada uno
de los centros o regionales destinos de los pedidos. 3)
Presentacion con cada entrega efectiva de los soportes de
cumplimiento de los requisitos legales y ambientales que
apliquen en la etapa contractual. 4) Certificacion expedida
por el revisor fiscal o por el representante legal, respecto
del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
5) Informe consolidado de las entregas de los pedidos, en
la que conste como minimo la siguiente informacion: a)
Detalle de los productos, b) Cantidades, c) Precios
Unitarios, d) Marca, e) Valor Total, f) Fecha de la
Generacion, g) Fecha de entrega del Pedido. 6)
Cumplimiento de los demas tramites administrativos a los
gue haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: ElI SENA
efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.  Deberan ser tramitadas por el
CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA
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o0 costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y
gastos que se causen por razon de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la
garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por
lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos. PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad
dispone en su Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, Procedimiento Tramite de Pagos - Adquisicion
Bienes, Obras, Servicios e Interventorias GRF-P-033
version 1. Asi mismo se debe atender lo dispuesto en la
circular  3-2021-00005507/04/2021. PARAGRAFO
TERCERO: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO
DE FORMULAS DE REAJUSTE: El contratista se obliga a
mantener los precios ofertados en la propuesta y entiende
y acepta que los mismos no estaran sujetos a reajuste
alguno (ni por cambio de vigencia) durante el término de
ejecucion del contrato y hasta su liquidacion inclusive.
NOTA: EN EL EVENTO QUE EL CONTRATISTA
PROCEDA CON LA ENTREGA DE ITEMS QUE NO SE
ENCUENTREN PREVISTOS EN EL ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS, SIN EL LLENO DE
LOS REQUISITOS AQUI INDICADOS, EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NO
RECONOCERA VALOR ALGUNO POR CONCEPTO DE
SU EJECUCION

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl NO: X

anticipos:

Numero de | Determine el | Amortizacion: | Requisito para el

desembolsos que se
realizardn durante el
contrato

porcentaje que cada
desembolso
representa frente al
valor total del
contrato

desembolso

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

GCCON-F-046 V.02

11




o
SENA

N

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma | La supervision del (los) contrato (s) a
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | celebrar sera ejercida por el SENA, por
contable y administrativa), indique las | quien designe por escrito el ordenador
condiciones de idoneidad que debe cumplir | del gasto, quién ostentara la calidad de
guién realizaria la supervision: supervisor nacional

La supervisién debera ser adelantada

conforme lo sefalado en el Manual de

Supervisién e Interventoria del SENA;

y en cumplimiento de lo establecido en

el marco normativo vigente, en
especial, las disposiciones previstas en
la Ley 1474 de 2011.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designaciéon de un

profesional competente e idéneo como supervisor del contrato. quién verificara la

correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo

determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

Adjudicacion total por la oferta presentada, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos
exigidos dentro del presente proceso de seleccion. La adjudicacion serd por el valor total de la
oferta, teniendo en cuenta las descripciones por cada item sefialado para el presente proceso.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

191 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, la entidad debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia.

12
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La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

1.

2.

a) El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio

mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

b) Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos

habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo.

c) En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra

contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacion de sus calidades habilitantes.

d) En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran

las de quien presento el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un
oferente habilitado.

e) Si soOlo se presenta una oferta, esta se aceptard siempre que satisfaga los

requerimientos contenidos en la invitacion publica.

f) En caso de empate la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta

entrelos empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

g) En caso de no presentarse habilitada alguna de las propuestas, el proceso se

declararadesierto.

FASES DEL PROCEDIMIENTO

FASE 1 - OFERTAS ECONOMICAS

EVALUACION ECONOMICA (Comparacion de ofertas) MENOR PRECIO
FASE 2 — VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

EVALUACION JURIDICA HABIL/ NO HABIL

EVALUACION TECNICA O DE EXPERIENCIA HABIL/ NO HABIL

FASE 1- OFERTAS ECONOMICAS

Presentar diligenciado ITEMS 3 Bienes y Servicios - Oferta Econdémica en el pliego de
condiciones plataforma SECOPII.

Los valores unitarios deben ofertarse contemplando todos los gastos, impuestos, tasas,
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién,
ejecucion, y liquidaciéon del contrato. Asi mismo costos directos o indirectos, transporte
y personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual.

El oferente NO PODRA sobre pasar con su oferta los valores unitarios sefialados para
cada uno de los items, establecidos acuerdo estudio de mercado realizado. Asi mismo,
no podra sobre pasar el valor total de referencia. Dichos valores se encuentra?3
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establecidos en el documento ANALISIS DEL SECTOR.

4. El oferente debera diligenciar en el ITEMS 3 Bienes y Servicios - Oferta Econémica en
forma clara y completa, indicando el valor de cada producto; sera causal de rechazo NO
diligenciar el valor de uno o varios items, asi mismo, incurrira en causal de rechazo quien
diligencie un item con valor cero (0). Los precios contenidos en la oferta no estaran
sujetos a reajuste alguno, razoén por la cual el oferente en atencién a su experiencia e
idoneidad respecto del mercado debera prever en la oferta los posibles incrementos que
se ocasionen.

5. El proponente debera cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades,
medidas y cantidades requeridas por la Entidad.

6. Se verificaran los valores de los elementos contenidos en la oferta, teniendo en cuenta
los precios del mercado. El proponente deberd presentar su oferta discriminando
precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor
global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto Disponible. La
oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si
pertenece al régimen comun, en caso contrario deberd indicarlo. Si el proponente no
discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA
y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

7. Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de
acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

8. EIl SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

9. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que
createner derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella.

10. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion
y ejecucion del contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento
en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto,
los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

11. ElI SENA se reserva el derecho de ampliar o disminuir de acuerdo a sus necesidades
las cantidades de bienes que requieren, siempre y cuando no sobrepase el presupuesto
oficial estimado para la contratacién. Estas modificaciones seran comunicados o
pactados bilateralmente con el contratista previamente, de acuerdo al tramite legal que
corresponda, y estara sujeto a la disponibilidad del contratista.

FASE 2 - VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
14
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El oferente debera presentar la Carta de Presentacién de la propuesta (modelo
suministrado por el SENA) debidamente diligenciada y suscrita en original por el
representante del proponente, indicando su nombre, documento de identidad, demas datos
y declaraciones referenciadas en el Anexo.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

e APODERADOS:

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal
forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias
y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes
en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente Plural.

Cuando el Proponente actie por intermedio de un apoderado general o especial, debera
aportar los documentos en los que conste dicha Representacién, tratese de Escritura
Publica o documento privado debidamente notariado o con nota de presentacién personal,
que relna todos los requisitos definidos en la Ley, conforme lo dispone los Articulos 73 y
SS del Cédigo General del Proceso.

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
MATRICULAMERCANTIL:

Cuando el Proponente sea una persona juridica nacional debera anexar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio de su jurisdiccion. Si
el proponente es persona natural nacional, debera adjuntar el certificado de matricula
mercantil expedido por la cAmara de comercio de su jurisdiccion. Para el caso de
proponentes extranjeros, deberan igualmente aportar el documento equivalente acuerdo
su régimen legal, expedido por autoridad competente, en el gue conste la informacién que
se verificara por parte del comité evaluador. a saber:

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

a) Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los
Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir
esta condicion.

15
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b) Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a
ladel plazo de ejecucion y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios 0
Uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica
debera cumplirindividualmente con estas reglas.

c) Objeto social o actividad mercantil: EI Objeto Social de la persona juridica y/o
actividad mercantil de la persona natural proponente, y de cada uno de los
miembros que conforman el Consorcio o la Unidn Temporal, deben permitir
ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

d) Representante legal y Facultades para contratar. Debe permitir comprometer al
participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en el presente
pliego de condiciones. En el caso que consten limitaciones al representante legal
de la persona juridica proponente (colombiana o Extranjera), para contraer
obligaciones en nombre de la misma, se deberd adjuntar a la propuesta el
documento de autorizacion del érgano social competente, en el cual conste que
est& debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato
por el valor total de la propuesta. Este documento deberd ser presentado, sin
excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales,
consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo
con sus estatutos lo requieran.

e) En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada
una de las personas juridicas que los integren debera contar con dicha
autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su
participacion).

f) El comité evaluador juridico procederé a la validacién del cédigo de verificacion
gue conste en el documento anexo.

En el caso de los oferentes extranjeros deberan dar cumplimiento a las disposiciones de
consularizacién, apostille o traduccion de documentos, segun aplique, dispuestas en el
documento anexo al pliego de condiciones electrénico.

e AUTORIZACION:

En el caso de que el representante legal del oferente no disponga de las facultades para la
presentacion de la oferta y suscripcion del futuro contrato en el evento de resultar
adjudicatario o disponga de restricciones de caracter estatutario, deberé aportar copia del
documento de autorizacion del 6rgano social competente, en el cual conste que esta
debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor
total de la propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los
proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporalesy los
integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran. En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas

juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la
16
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propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

e DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

Si el proponente es una persona natural nacional deberan acreditar su existencia mediante
la presentacion de copia de su cédula de ciudadania valida y si es persona natural
extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria
expedida por la autoridad competente.

Si el proponente es persona juridica, se debe anexar copia de la cedula de ciudadania y/o
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente del representante
legal de la persona juridica proponente y/o de los miembros del consorcio o unién temporal
y/o de sus representantes legales.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y
expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales donde aparezca claramente
el NIT del proponente. En caso deConsorcios o Uniones Temporales, cada uno de los
integrantes deberd aportar este documento. Las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia, no deben
presentar el Registro Unico Tributario (RUT)toda vez que en él se debe inscribir toda
persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que
el adjudicatario sea una persona juridicaextranjera sin sucursal en Colombia o una persona
natural sin domicilio en Colombia, éstadebera inscribirse en el Registro Unico Tributario
(RUT).

e CERTIFICACION BANCARIA:

El oferente debera anexar certificacion de la Entidad bancaria respectiva en la cual se
indique nombre del titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo
de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba
en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los
pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado
a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicacibn a lo establecido por la
Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para
estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo
de 2015).

e DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL OFERENTE PLURAL:
17
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El proponente, consorciado, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa,
debera presentar el documento en donde conste la voluntad de conformar unién temporal,
consorcio y/u otra forma asociativa para presentar propuesta, donde conste:

a) Acuerdo consorcial, Unién Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la
voluntad de los integrantes, indicando claramente que forma de unién es la
seleccionada por el proponente (consorcio, unién temporal u otras).

b) Nombre e identificacion de los integrantes

¢) La regulacién de su participacion, con los requerimientos especificos de la ley y el
pliego.

d) El documento debera ser suscrito en original por los integrantes o los representantes
de los integrantes.

e) La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal o la
forma asociativa seleccionada, con las facultades que corresponden a cada uno de
ellos.

f) Los porcentajes de participacién de sus integrantes. (estos no podran ser modificados
con posterioridad a la presentacion de la oferta)

g) Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

h) La duracion de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucién del
contrato y un (1) afio mas.

i) El nombre del oferente plural. En este caso, se solicita a los oferentes NO UTILIZAR
nombres que se relacionen con el de la Entidad.

i) Definir la forma en la que se efectuard la facturacion y designacién para pagos en el
evento de resultar adjudicatario.

Igualmente, debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.

e CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTESPARAFISCALES:

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, con el pago de los aportes parafiscales generados de sus nédminas de sus
empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de
aprendizaje por algin periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA,
especificando la razén y los periodos exentos. En tal circunstancia el proponente debera
allegar una certificaciéon, en el caso de ser persona juridica debe ser expedida y firmada
por el revisor fiscal si lo tiene o contador publico (aportar copia de la tarjeta profesional y
copia de la cédula de ciudadania); si el proponente es una persona natural dicha
certificacion se hara mediante declaracién juramentada.
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Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por
concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas
impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra participar, salvo que exista acuerdo de pago
suscrito y al dia, previo al cierre del proceso.

El oferente debera garantizar que, a la fecha de la presentaciéon de la propuesta, se
encuentre inscrito en la base de datos de la Oficina de Promocion y Relaciones
Corporativas del SENA con el objeto de verificar si se encuentra a Paz y salvo con el SENA.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar esta certificacion.

Notas:

(i) De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacién y a la Ley
1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacién de
los servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las denominadas
Cooperativas de Trabajo Asociado.

(i) Si la certificacion es expedida por contador o revisor fiscal, segin sea procedente, el
proponente acompafiara su oferta, con fotocopia clara y legible de la cédula de
ciudadania o documento equivalente, tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la
fecha de cierre del presente proceso, correspondiente al contador publico o revisor
fiscal que emite la certificacion.

e VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES PENALES
YDISCIPLINARIOS:

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural ni el representante
legal, podran estar reportados, en el boletin de responsables fiscales, antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria y/o Personeria y antecedentes de Policia Nacional, el
proponente podra aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlos, el SENA verificara
lo pertinente en las paginas web respectivas.

e VERIFICACION DEL PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES AL CcODIGO
NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y
sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberan encontrarse al dia en el pago
de multas por infracciones al cddigo nacional de policia y convivencia, en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia Nacional de Colombia. El
proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el SENA

verificara lo pertinente en el portal de servicios de la Policia
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Nacionalhttps://srvpsi.policia.qov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx.

e PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES
EXTRANJERAS

a) En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia,
ellas deben tener en cuenta que, de resultar adjudicatarias del presente proceso,
deberan establecer una sucursal en Colombia, de conformidad con lo establecido en el
Titulo VIII del Libro Segundo del Codigo de Comercio (Arts. 469 y ss.), toda vez que de
acuerdo con el numeral 2 del art. 474 del citado Cédigo la intervencion en la prestacion
de servicios constituye actividad permanente. Dicha sucursal debera constituirse, a mas
tardar, dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la notificacion de la
adjudicacion. Las mismas reglas aplican para la persona juridica extranjera sin sucursal
en Colombia que fuere integrante de un proponente plural. En todo caso, el proponente
al momento de establecer la sucursal en Colombia debera registrar como actividad (es)
comercial (es), ante las entidades respectivas, la (s) actividad (es) descritas en el anexo
correspondiente.

b) Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en
Colombia deberan concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo
caso, el proponente sera siempre la persona juridica extranjera.

c) Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas
privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades
permanentes en Colombia, deberan, en todos los casos, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracién del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas
personas deberan adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan la
constitucion del apoderado.

Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcios 0 uniones temporales y en tal caso, bastara para todos los
efectos la presentacion del poder comun otorgado en el acto de constitucion de la figura
asociativa por todos los integrantes de ésta el cual debe cumplir con los requisitos de
consularizacién y apostille. Asi mismo deberan declarar bajo la gravedad de juramento
en el Anexo Carta de Presentacion de la Propuesta, que actualmente no se encuentran
obligados a constituir sucursal en Colombia por no desarrollar actividades permanentes
en el pais, de conformidad con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

¢ PACTO DE TRANSPARENCIA
El proponente debera diligenciar el formato anexo sugerido por la entidad.

e FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

El proponente deberé diligenciar el formato anexo sugerido por la entidad, Tratandose de
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consorcios y uniones temporales, deberé estar firmada por quien haya sido debidamente
designado como representante legal

e CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera diligenciar el formato anexo sugerido por la entidad, Tratandose de
consorcios y uniones temporales, debera estar firmada por quien haya sido debidamente
designado como representante legal

e CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO.

El proponente debera diligenciar el formato anexo sugerido por la entidad, Tratandose de
consorcios y uniones temporales, debera estar firmada por quien haya sido debidamente
designado como representante legal

e EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, conforme a la definicion y a lo establecido en el articulo 3 del decreto 1860

de 2021, que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, se debe aportar:

CONDICIONES

FORMA DE ACREDITACION

1. Cuando més del Cincuenta (50%) por ciento de
las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha del cierre del Proceso de
seleccion

El proponente, persona juridica, debera presentar
Certificacion expedida por Representante legal y el
revisor fiscal (cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley), o el contador, donde conste
la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacién.

2. Cuando por lo menos el Cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
estas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha del cierre del proceso de seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Empleos de nivel directivo: aquellos empleos
cuyas funciones estdn relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico.

NOTA: Se entender4d como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel

El proponente, persona juridica, debera presentar
Certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal (cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley), o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas
gue conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

Esta certificacion debera relacionar: Nombre
completo Numero de documento de identidad
Copia de los respectivos documentos de Identidad
Copias de los contratos de trabajos o

certificacién laboral con las funciones Certificado
de Soportes a seguridad social en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso

El proponente, persona natural, debera presentar
con su propuesta: copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil. Dichas actividades

deben haber sido realizadas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion, asi como copia del registro mercantil
(vigente).

El proponente, persona juridica, debera
presentar: Certificacion expedida por el
representante legal. La participacion debe
corresponder a éstas durante al menos el ltimo

contractual

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando
més del Cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
seleccion Seleccién.

Nota: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo

treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

e MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Con el propésito de otorgar aspectos diferenciales a las pequefias y medianas empresas en el sistema de
compra publica, los criterios de clasificacion empresarial seran los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya. En dicho sentido, las MiPymes deberan acreditar su tamafio empresarial
mediante certificacion donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operacion de conformidad con el
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Nota: Para efectos de habilitacion de propuestas, El SENA consultara: el Boletin de Responsables Fiscales
en la Contraloria General de la Republica, los antecedentes disciplinarios en la Procuraduria General de
la Nacién del proponente persona natural o del proponente persona juridica y su representante legal y los
antecedentes judiciales en la Policia Nacional, para este Ultimo caso Unicamente para el representante
legal o en caso de que el oferente sea una persona natural, igualmente se consultara Certificado de la
libreta militar expedido en https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate.

Cada proponente debe verificar estar a paz y salvo por todos estos conceptos y que los aplicativos si les
generen los certificados.

RECIPROCIDAD. En el evento de existir reciprocidad con el pais de domicilio del oferente, este debera
anexar a su propuesta copia del correspondiente acuerdo, convenio o tratado celebrado entre ambos
paises, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

1. Se verificar4 que los servicios prestados contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacion publica en cada uno de los items alli estipulados, en
las calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la entidad.
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2. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST que contenga:

1. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST.

2. Evaluacién de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019

1.1.1 REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA

Segun lo establecido en el Manual para Determinare y Verificar los Requisitos habilitantes en los
procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, la experiencia que se exige para el
presente proceso debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor, por
tal razon la experiencia exigida debe regirse bajo:

Las certificaciones presentadas por el oferente deben ser afin al tipo de actividad prevista en el
objeto contractual a celebrar, por tal razén solo se aceptaran certificaciones de contratos que
tengan relacién a la compra y/o suministro y/o comercializacion de los bienes requeridos por la
entidad.

La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del
contrato a celebrar.

Las certificaciones expedidas por el contratante en donde conste la informacién requerida para
la verificacion de la experiencia se deben por lo menos verificar la siguiente informacion:

1. Nombre y NIT de la empresa contratante

2. Nombre del contratista

3. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de quienes
lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no sera tenida en cuenta.

4. Namero del contrato (si aplica).

5. Valor del contrato.

6. Identificacion del tipo de contrato o clase de contrato

7. Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explicita la experiencia
requerida.

8. Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).Las fechas
contractuales de suspension y reanudacion del plazo de ejecucién, cuando este haya sido
suspendido.

9. Fecha de expedicidn de la certificacién (dia, mes y afio)

10. Cargo y firma de quien expide la certificacion.
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11. Firma del funcionario competente.

EXPERIENCIA PROPONENTE GENERAL: El proponente debera acreditar su experiencia con
minimo un (1) certificaciones de contratos ejecutados, terminados y liquidados a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccidn, cuyo objeto o0 alcance, sean iguales o relacionado al presente
proceso, y cuyo valor sea igual o superior al valor del presente proceso.

EXPERIENCIA PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: EIl proponente
debera anexar una (1) certificaciébn de contratos ejecutados y/o liquidados donde se evidencie
que el oferente haya ejecutado contratos cuyo objeto se encuentre directamente relacionado con
el objeto contractual y/o similares y cuyo valor sea igual o superior al 50% del valor del presente
proceso.

NOTA 1: El SENA se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones
que considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en
el caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de
los documentos presentados por otro proponente, debera remitirse a las autoridades judiciales
para que estas se pronuncien al respecto, habida consideracion de que el SENA, carece de
competencia para pronunciarse y decidir al respecto. Lo anterior, sin perjuicio de las causales de
rechazo previstas en el presente documento, referentes a inconsistencias que imposibiliten la
seleccidn objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la
informacidn, esta no corresponda a la realidad.

NOTA 2: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacién de
su experiencia sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados
conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y
computarizaciones definidas en la normatividad colombiana.

NOTA 3: La experiencia del oferente plural (uniébn temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a
la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz
ejecucion del contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto al nimero de
contratos, el alcance del objeto, y la condicién de estar terminados, es adecuada y proporcional
al objeto, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos para garantizar
que el cumplimiento del contrato se ha realizado a satisfaccién y minimizar los riesgos de
incumplimiento.

La condicién de que los contratos sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial, muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato, toda vez que asegura que el proponente ha tenido en su flujo de operaciones, un
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movimiento acorde al valor del proceso, es decir, que tenga la experiencia para la ejecucion del
contrato.

NOTA 4: Para soportar la experiencia se aceptaran las certificaciones de los contratos en las

condiciones descritas. de no contar con certificaciones, el proponente podra presentar copia del
contrato y copia del acta de liquidacion respectiva.

20. REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION | PUNTAJE

N/A N/A N/A

21. ANALISIS DE RIESGOS

Se Anexa Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por ColombiaCompra
Eficiente.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz_riesgos.doc

22. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente
desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del
anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
meses mas. .

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo
del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o
pulse aqui para escribir texto.

X Cumplimiento: por el Diez (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 6 meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas.

X Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 6 meses mas.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por
el Diez (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses
mas.
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Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo
de ejecucion del contrato

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

23. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debe revisar lo sefialado
enel Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021, es decir que se debe verificar que el monto del proceso de
seleccidn sea inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo. Por lo anterior marque con una X alguna de las siguientes opciones una vez realice el
calculo respectivo.

Tenga en cuenta que la cifra limite segin conversion vigente para el afio 2022-2023 corresponde a
457.297.264 Mcte. Para los siguientes afios se debera verificar el Umbral en la Pagina de Colombia Compra
Eficiente.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas,
en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones
territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré patrticipar cualquier Mipyme nacional.

ANEXOS PARA ACREDITAR LA CALIDAD DE MIPYMES:

Persona Natural: Certificacion expedida por el proponente y un contador, adjuntando copia registro mercantil,
6 con copia del RUP.

Persona Juridica: Certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, segin
corresponda, adjuntando copia del certificado de existencia y

representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, 6 con copia del RUP.

El Proceso de seleccion es inferior a

ciento veinticinco mil délares de los | Sl X NO
Estados Unidos de América
(US$125.000)

24. ACUERDOS COMERCIALES:

NO APLICA

25. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA.
X
Sl: NO:
MUESTRA
X
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VERIFICACION DE LA INFORMACION.

Sl: NO:

Sl: NO:

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

POLITICA DE GESTION (CALIDAD) El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento a las
orientaciones, exigencias y requerimientos que haga el SENA, a través del Supervisor del
contrato, en aplicacion de la politica de Gestion (Calidad) Institucional y de la norma ISO 9001.

POLITICA DE GESTION (AMBIENTAL) El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento a las
orientaciones, exigencias y requerimientos que haga el SENA, a través del Supervisor del
contrato, en aplicaciéon de la politica Ambiental Institucional y de las normas ambientales
nacionales vigentes. Ademas, debe cumplir las normas basicas en cuanto a recipientes,
transporte interno y sitios de almacenamiento de residuos solidos no especiales, Decreto 1713
de 2002 articulos 68, 72, 74, 76, 77 modificado por el Decreto 1140 de 2003.

POLITICA DE GESTION (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO): El contratista se obliga a
dar estricto cumplimiento a las orientaciones, exigencias y requerimientos que haga el SENA, a
través del Supervisor del contrato, en aplicacion de la politica de Gestion (Seguridad y Salud en
el Trabajo) Institucional y de la norma OSHAS 18001.

27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No Aplica

28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica

29. ANEXOS

. Solicitud de Requerimiento de la Necesidad.

. DE-F-025 Certificacion PAA.

. DE-F-025 Certificacién Presupuesto Disponible.
CDP.

. Anexo No. 1 - Andlisis del Sector.

Anexo No. 2 — Matriz de Riesgo.

. Anexo No. 3 — Oferta Econdmica.

. Anexo No. 4 Anexo a la Invitacién Publica.

. Acta del comité de Contratacion

©ONDUTAWNPE

FORMATOS:
GCCON-F-061 Anexo No. 7 Carta de Presentacion de la Propuesta.
GCCON-F-057 Anexo No. 5 Acreditacion de Socios que Conforman la Sociedad.
GCCON-F-059 Anexo No. 6 Autorizacion para Notificacion Electrénica de Actos Administrativos.
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GCCON-F-062 Anexo No. 8 Certificacion Aportes al SGSS y Parafiscales Persona Juridica.

GCCON-F-063 Anexo No. 9 Certificacion Aportes al SGSS y Parafiscales Persona Natural.

GCCON-F-065 Anexo No. 10 Certificado de Implementacion del SG-SST.

GCCON-F-066 Anexo No. 11 Constitucion de Consorcio.

GCCON-F-067 Anexo No. 12 Constitucion de Unién Temporal.

GCCON-F-042_Pacto_de_transparencia

GCCON-F-064 - Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y financiacion del
terrorismo

& .

ALFONSO MARIO CORREA
Subdirector (e) del Centro de Comercio, Industriay Turismo de Cérdoba

Proyecto Comité Estructurador

Estructurado Técnico Greycol Polo Herazo, Cargo: profesional Grado 02

Estructurado Técnico Angelica Telles Cargo: Profesional Grado 01 Contrataciéon

Estructuracién Componente Ambiental: Lina Marcela Mestra Guerra, Dinamizadora Ambiental y Energética
Estructuracion Componente SST: José Joaquin Arroyo Pefia, Apoyo SST — Centro CIT

lider SENNOVA Centro CIT: Sandy Aldana Bula,

Coordinadora de Formacién Centro CIT: Mavir Padilla Rios
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