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" e Actividades ariisticas, de entretenimiento y recreacién y otras,
ta actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales- en ’

T calidad de empleadores; Actividadés no‘diferenciadas de.los hogares

; individuales como productorés de bienés y servicios para uso pl’OpIO crece

v 12,2% (contribuye 0,5-puntos porcerituales a la variacién anual)::

- o Explotacién de minas y canteras crece 3,8% (contnbuye 0,2 puntos
porcentuales a la vanacmn anual). * .
Respecito al trimestre inmedia'tamente" anterior, el Prodticto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y~calendano decrece 1,0%. Esta variacion se
explica principalmente por la S|gwente dinamica:
]
o Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

» o Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos '
automotores y motocicletas; Transporte y a]macenamlento AIOJamlento y
servicios de comida decrece 2,9%.

e Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Valor agregado por actividad econdémica
Tasas de crecimiento-en volumen
Segundo trimestre 2023pr ‘

- , i ;
+ ' !
¥ Tasas de cracimipnto (%) f
, Serie ajustada por-
_Serie original * efecto estacionaly *
‘A;tjvyadggoyéngiga — y calendario R
_Anusl T Afio corride. Trimastrat o

) 2023°47 " 20287 2023741 e
’ . 2022711 2022™ 202370 ¢
Agtiduiturs, fanaderia, caza, sitviculturay pesca. 14, 03 04, '
Explotacfon de'minasy cantéras ) 3,8 41 1

lndustnas manufactureras « , ’ -_4:0 —-1:._6(} s -Zé .
*suininistro’de’eleCuicidat, §as vapdr yaire acondicichada™ Coa 13, B
-Construccidn . -3 " 3 a5

‘Comerclo al por.mayor ¥'al per menor* ~B 2o -3 29 !
Informacién’y comunicaclories . 141 ' 1.8, P -
Actividades firahclefas ¥ desbquros ‘ * 37 127 30 ’
Actividades Inmébiliarlas. ' '“ ) 1.8 19 {5,:&
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‘ -, ol En el;ségundo trimestre de 2023pr, el valor agregado -de lag actividadgs. artlst:cas of | , R
"’de entretenlmlento Y- recreaCIon y-otras. actl\ndades de ser\ncms actlwdades de los’ PR
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N Eéta d:namlca se explica por los siguientes comportamtentos b P
%1851 d Actividades artisticas, de. entretenlmlento y-recreacion y’ otras actlvldades . '.g" ¥t
de servicios crece 15,6%:. - . s S Lo i
&. Actividades..de los hogares individuales en calldad de empleadores, . -,S “
actlwdades no difereniciadas de. los hogares mdlwduales como’ productores BRI
R ! 1‘. de blenes y- senm:los para uso p]‘OpIO decrece 3 7%. :' ‘ .o o T Ly
;‘r o !;.‘tuli y
o ': sf,aclonal y ca[endarlo el valor agregado de Ias actl\ndades arflst:cas de= )

entretemmnento y recreacnon 'y ofras actlwdades de” serwctos actlwdades de los
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) . 5 .
i % Enoctubre de 2023 Ia variacién mensual- del 1PC fue 0 25%, la variacion afio corr[do .
t ‘: ;:':' fue 8 27% y {a anual ‘10 48%. . ° - . - L
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M.VO'ZS

N Y 4*" Vanacnon .y contribucion mensual por dmsmnes de. gasto - L
B2 T e ] “En’ el mes de octubre de :2023, el IPC registré una- variacion ‘de ‘0;25% eni 7 ¢

i ‘.,‘,,comparacfén con septlembre de:2023, sels divisjones se ubicaron por encima’ de| - :
) : promedlo naclonal (0 25%) Recreamén y cultura (0 55%) Bebzdas *a[cohélicas e
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comunicacién (0,06%), Muebles, artlculos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0, 04%) y, por titimo, Trarisporte (-0,02%). * * '

i3

Variacion y contribucién mensual ¢

Segtin divisiones de gasto - Octubre 2022 - 2023
L et o T Contrbucidn Aot - “Contucn s
Divisicnea.da Gaaty Fesa(2s) Varackn (%) ol Variackin () oo
Jbuamiﬁnyma A8 1 0,03 a5z 0.&
mmwmmm {i‘,_?;f.g'; * [ oot 51" ,unt "
Bienes y sotviclos dversoy 5.'35, 000 D05 5L).!’».p YA
Sang R 5. <081 BA5, ot
Adcjarmens; s, whairckiad; gas y.otros com 0 0, o ol 038 0.
Restauranses y hessios 243 arr- 408 0 ot
TOTAL: ‘100,00 w72 37 b28: 028
Franggq oo vasiy y talrada. 285, 02y 004 iL:) [ 3
linenton'y babidas 1 wicobilas 1508, T 023 tm 004
Bhuoackin - 441 ~gie 080 B2 10
Wilormucidn y cominicacifny 43 0s. ‘008 e foa, -
;D;tu:as ummsparzeﬂugarypamhmiwxﬁnamhdd 113 . '™ o o
Tinrapoitn 12534 10m 454 -n02 [T

Fuente; DANE, 1€
Nota: La diferenci en la stma deas variables obedace af istema deaproximaciéni en ¢l nivel de digitas trabajados énlindice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,25%), se ubicaron_en las

divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,.gas y otros combustibles, Alimentos *

y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las
cuales aportaron 0,21 puntos porcentuales a la variacién total. -

Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - octubre), siete divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (8,27%). Transporte (14,31%),
Educacion (11,41%), Restaurantes y hoteles (10,63%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (10,50%), Bienes y servicios diversos (9,22%), Salud (8,61%) y, por tltimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (8,60%).

" El resto de las divisienes se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento; agua,

electricidad, gas y otros combustibles (7,20%), Recreacién y cultura (6, 12%),

Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,92%), Prendas de vestir y calzado (4,78%) v, '

por ultimo, Informacién y comunicacién (0,32%). ‘

TASA DE DESEMPLEO o

Para el mes de septiembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue
9,3%, lo que representd una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (10,7%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%,
mientiras que en septiembre de 2022 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (57,2%). ¢ "

Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion T,
Total nacional - Septiembre (2022-2023)

+
3

£
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SECTOR. SERVICIOS
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E[* sectoT servncaos o- ‘sector- terclarlo .es el,,sector economlco q en-abarca.,las‘
actlwdades afi nes con lds semcnos ne' productores transformadores de; blene’ -
lncluye subsectores como comercro ~comUn|cac:ohes~~ centre de_

f‘ nanzas tunsmo hosteleria.« ocu) espec’:aculos1 g
qdmlnistraplén publlca Vlos denomiﬁadas servlclos"publlcos, Igs presta el Estadoto"“" 2
!a..lnlciaﬂ.. -privaga (sanlded, edudaalén; Bienalén a’la dependensld), entre @trna“_,"-‘."",:a
Dlrlge organlzaﬂy ifaelllta fa’ actluidad produqtlva ,de los -otms sectores* (sectcr &

prpmarlo y: sector secundarlo) AR
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Departamento Admtmstratrvo Namonél de Estadistlca DANE) obtlehe la.
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informacion de las ivariables principales del sector servicios para-el-andlisis de su

evolucién en el corto plazo.

En agosto de 2023, doc¢ de los dietiocho subsactorss de serviclos
presantdren Viariasion posliiva on les Ingradsos totales, s comparacién eon
agosto de 2022,

Varlacion anual de tos ingrasos nominales - Total nadonal {sgosto 2023% agosto ZB)

Salud huttsana privada <in internaciin

FETIIE TN LR A A AR A Kl M L i

Salud humana privada con internacion

Inmabifiarins, alouller de maguinasia y equipo

Desarrollo da slstemas informdticos y procesamiento oo cdatos

Publicidad

4 Restaurantos, catering v hares

Educachin superior privada

Dtras servicins de entretantmianto y olros servicies ERTE IO TRIRTT 0.8

Actividades adminlstrativas ¥ de apoyo dooficlaa v olras actividades exeeplo call tenters ETTETTITETR 73
Actividades profesionales, clentificas y téenicas IR 6.9
Actividades da emplen, sepuridad v investigacidn prlva:;a, servitiosa edificlos T 6.9
Actividades de programacion y transmisidn, agencias denotichas  gromrarrey £ 7
Produccion de peiiculas dnematogrdficas y pmma;nas de tolevisidn 11
Actividades da centros de lamadas [Call center) -1 T
Telzcomunlcaciones 5,0 SRR
Correo y sefviclos de mensajecia g 4 I
Actlvidades de edicién

Almacenamiento y actividades complementarias s transporto -9.5 popreE.

) RE] -10 -5 [} 5 w0 15 20
Fuante: BANE  #p (ifra provisienal

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién pdr tipo
de ingresos, segln subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2022.

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtin
subsector de servicios Agosto 2023p / agosto 2022
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segiin subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los salarios, en comparacion con agosto de 2022,
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o Indicador de Seguimiento a la Ec'onomia (lSE). ; ‘ L
- Para el mes de agosto de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicé-en 122,72, lo K Lo
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1.2 DESCRIPCION DEL SECTOR

El sector cultura en Colombia generalmente se compone de los bienes y servicios
cuiturales que se derivan de las diferentes expresiones artisticas y culturales. Segtin
la definicion de cultura del Art 1° y 18° de la Ley General de Cultura, éste preceptia
que:

La Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que
comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos,
sistemas de valores, tradiciones y creencias”

“Que el estado estimula y fortalece todo clase de actividades de expresiones
culturales como:

a. Artes plasticas;
b. Artes musicales;
c. Artes escénicas;

d. Expresiones culturales tradicionales, tales como el folclor, las artesanias, la
narrativa popular y la memoria cultural de las diversas regiones y comunidades del
pais;

e. Artes audiovisuales;

f. Artes literarias;

g. Museos Museologia y Museografia;
h. Historia;

i. Antropologia;

j- Filosofia;
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Jg. mformacnon de t!po econdmica de la Cuenta Satélite de Cultura en Colombla (Fuente ’ : ) -
. aDANE) -y define que el sector cultura, a modo de cifras de produccién se encuentra " '
} sectonzado sobre seis (7) segmentos del campo culiural. Asi: Audiovisual; Libros: y ST

i )

" ubhcac:ones Artes escémcas Espectaculos artisticos,. Mdsica fonograbada f _-"-“:', o

e {" A suvezel OCE contempla que la crea01on publicitaria hace parte de las medlclones
. » de. producmon del sector cultura,, toda vez que el aporte econémico de dichas

i

actlwdades al momento de realizar la transmision y promocién de los procesas. -
v ’cuuurales genheran Ingresos en este sector, también define el OCE que eI sector’ !a .

ey B —<'. cultirra’ abarca el conjunte de los proceses soclales de signifieaelén, o, de LN Mmods, -
G ’ r., . mas.complejo,. 1a cultura abarca el conjunto de procesos saclales de producclén,

*-".":g:irculaclon y consumo dela 51gnn‘" car:lon en Ia v1da somal T -

- R

e
o

SRS evolucwnes de Ia producmon y el consumo de bienes y ser\ncnos culturales e
R ",.. e catagorlas que, junto.con otras, se han venido, construyando a 1q largo.del ttempo.' o _’:."' R

A ‘ocm 6tfin de entender Ia aampl@ja pero;nacesarla, rolacion existents eptie ayftura.y - ’
;_;-gi,;{t;‘;’; _z,? weconomla Asl esta .cuenta se convlerte en un lnsumo para.reﬂexlonar sobra el *
-;‘3,;;‘.,:“;1'_;_,.;; : comportamiento econémic;o dét campo culturﬂl, ;inmersé “en. “las’ dIHémlcﬂﬁ
J l; ' f‘,,“, productlvaa del pals, por medlo te Ja: ldentlﬂcaclén. caracter[zaclén y anéllals de; Ia _‘
R v ofertaly fa demanda de! cada uné.de-las sectores e R e N "’.‘
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Caractenzacién soclodemogréafica de los servidores publlcos del estado

colombiano (Dopartarmento del Valle del -Cauca). Oltima Actuahzac;én.
08/03/2022.

Caracterizacion sociodemografica de'los servidores
publicos del estado colomizians .

H

+

4

Servidores por genero Servidor poi rango de edad cumplida

' v 6,35% 6,28% *

.

@Menor de 30 aiios

- X3 51%
Mascuhno

‘Femnenino 3‘ii75%
43 90% ~ 52 00% bt
950 a 62 anos
OMayerds 62.aflag
- E . 4 T 29;98%
® . . - Y
Estddo civil Maximo nivel educativo
¥
13,08% - PR @ Posgrado 11.57%
& Casado : '@ Pregrada, — 35.92%
@No Reporte L Primaria .
@ Soliero O Secundaria; 24.43%

@UnlsnLibie. “5d _* 2 -pé%.Daios;
L0~ . cn s :
“- 35,24% 5 dorlca ~Teengl... 0,86% B

Fuente: Pagina Web, hitps:ffiwww.funcionpublica.gov.co/web/sie/programa-sernvimos

En el nivel educativo el 35,92% tiene nivel de Posgrado, uin 24,43% de secundaria

+ ¥y un 23,2% en pregrado, siendo estos niveles los mas representativos.

En edades la fuerza laboral se centra entre los 50 a 62 afios con un porcentaje del
34,78% y'entre los 40 a 49 afios un 29,08%. Ademas, el rango donde se encuentra
los j6venes es decir lo menores a’'30 afios cuenta con una participacion del 6;28%.
Por genero el miayor porcentaje es el femenino con un 52% y masculino un 48%.

En la categoria de estado civil el mayor porcentaje es el 28,2% soltero seguido del
23,39% casado.

-

¢

Servidor pablico promedio
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‘Posgrados

Su asignacion sajarial basica
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lPara el buen desarrollo dela Secretarla de Cultura del Valle del Cauca se requnerg :;-:

% umphm:ento de ciertas: actividades para prestar serwcms Profesuona]es y/o -de .,

p aapoyo en la gestién_de actiwdades relamonadas en la ficha de Inversmn de !a
D,ependenCta DA L . . . . ’

- - L1
r u - 4 “
. ,r\,J-..\. . - e

Ky '

i En consecuencna de Io antenor la Secretaria'-de Cu[tura del Valle dei Cauca NS

: ar Wt
4w %
'

‘ 7-’ reqmerea-contar con'los serwc:os de- persona ‘natural con lqoneldad dlrectamente' '{_"' ‘
felacwnada con: el objeto ‘del’ contrats y actlyldades para’ fortalecer el’ normat ;‘:,-"1,‘
,.desarrollo de las funciones que por !ey le han' sido aSIgnadas ala dependencla"' i
. tendlentes a brindar la as[stencia t&cnica tefritorial a los dlferentes actores del
stema Departamentalde Cultura. S o

p Ity

5
A a . . . .
i Y ‘. 'u' M H 1 .Z " ". PO ERETE S

: Iglgla de“los honorarios para tos contratos de prestaclén dé"servicias prefea{gna}a 9
y de apéyo ala gestlén entre.persofas naturales y &l DEPARTAMENTQ DEL'VALLE :
DEL CAUCA temendo en: cuenta los nlveles de escolarldad ety e, an g

1. sty Fep [EI VA
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TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2023 A

‘ Requtsntos - 1 ; Alternativas . L ‘V-a'ln;'r'
J'E§§U§ios“ T Experiencia ; | - Estudios; ] Experiencia, v.Hg-"-’P»iﬁrﬂ'?«-s’-“*.
=~ ‘i‘»,. a iA[tgi."nativa Alternallva;,f 2 -
B e L
.-‘ L R A - ‘2:.+96MEL y
# ‘ Alternatwa;, Aitematwa s -
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Alternativa Alternativa
' 2TP 2: +60 MEL '
v Alternativa | Alternativa T
. 1 TP+E. 1: +36 MEL :
Profesional 1 Tl=3+MA +12 MEL Alternativa | Alternativa $ 4.950.000
. 2.TP 2: +60 MEL ! )
Profesional 2 TP+E +24 MEL J;\}_t{?;nallva Alternativa;- $ 4.180.000
: ‘ ' ’ | 1:+48 MEL ’
Profesional 3" |t TP+E +12 MEL ?.'%?,;”at"’a Alternativa $ 3.850.000
. ! ’ 1: +36 MEL
Profesional 4 TP +12 MEL NO APLICA | NO APLICA % 3.630.000
Profesional 5 TP DE O A 12 MEL | NO APLICA | NO APLICA $ 3.300.600
- | Alternativa .
Tecndlogo 1 TFTG DE 0A12MEL | 1:3 afios de | Alternativa $ 2.420.000
es, 11 +12 MEL ,
! - .
< Alternativa . ‘
Técnico 1 TFT DE 0 A 12 MEL | 1:2 afios de | Alternativa $ 2.200.000 °
N : es. ‘ 4:+12 MEL )
Asistencial 1 B DE 0 A6 MEL ﬁ](t)e’{‘gt"’a Alternativa $ 1.980.000
. 1: +6 MEL “
CONVENCIONES: wr . ! .
TB | Titulo Bachillerato g | Tiulo Posgrados Modalidad
LA ’ Especializacidn.
TFT | Titulo Formacion Técnica MA | -Titulo Posgrados Maodalidad Maestria -
TFTG | Titulo Formacién Tecnolégica DT Titulo Posgrados Modalidad Doctorado:
MEL | Meses Experiencia Laboral ES Educacion Superior . -
TP | Titulo Profesional PRE | Pregrado

i *

K * ?

La presente tabla no aplica para los coniratos de prestacion de servicios con
persona juridica y los valores incluyen todos, los impuestos, costos, gastos,
contribuciones a gue haya lugar, que deben sera asumidos por el contratlsta

2. OBJETO DE LA CONTRATACION

1

1
*

Prestar los servicios profesionales en la Secretarla de Cultura para la atencién al
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO 'DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL
DE CULTURA COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL 'VALLE DEL CAUCA”

¥

3. DETERM!NACION DEL SECTOR RELATIVO Al OBJETO A CONTRATAR

En esté punto el Departamento del Valle del Cauca reallzo el analrsm. relativo, al
sector econémico de bienes'y servicios que cobua el objeto del contrato teniendo.

-

3

¥




T “en cuenta las’ perspectlvas establecndas en ei artlculo 2 2 1. 1 1. 6.1 deI decreto 1082 '
de2015 L L

." ST 4

-
'
. vt

it
., st

L NECES]DAD DE CONTRATAR LA PRESTAC]G)N DE, ‘SERVl(-.‘-fOS B
PROFESIONALES Yio DE APOYOA LA GESTION it . .

S
Kl w

Conforme al articulo 305 de la Constltucmn Pohtlca corresponde al Gobemador,-a'\
dmglr la accidn administrativa del Depaﬂamento asegurar el. cumpltmlento de fas’ - ; '
funcmnes 'y la prestacmn de los sewlclos asucarge, TS e by AR

¢
. I T

La mlsmn del Secretana de Ciltura ‘consiste en La mISIon de Ia Secretarla de B
Cul’[ura es ﬁ]ar I[neamlentos parala construcmon coordlnac:[on € [mplementacnon de: .'
“al polltlca publica culttral en él Departamento del Valle del Cauca, contrtbuyenclo a .
fomentar y fortalqcer procesos, programas proyectos y actwnda e ‘ f

-; »culturales que reconozcan protejan fomentenyV|3|bll|cen 2 diviersia p'-
departamento Y. que, promuevan,  una - .cultura® : e*'"“paz (fuente ,,?

-
nq- ; .‘1

ht’fp lfwww vallede!cauca gov colculturafpubl[camones php’?id 187 )'.:‘

Para el desarrollo del sector cuitural en Ios mumclplos del Departamento del Valle "
) de Cauca, . para adicionarlos a la actividad realizar asisfencia técnicas’ terrltonal al
Slstema Departamenta] de Cultura para fortalecer Ios procesos de comunlcamon

,:, f in, de contar con los servnmos cIe apoyo suf1c1entes para garantlzapia erertura de-’
bolos ) programas;. subprogramas Y. proyectos que:, responden “a” ias. metas,
mstntucnonales en matena cultural y con SUJeCIon alos parametros de -u‘mversahdad

.

’-IiEIIo se reﬂeja en. que la. Secretarla de Cultura no fiene: capacldad der respue;sta y, ;
dlvulgaCIon efectiva de los proyectos Y. programas que atlendeﬁ Ias nece.31dades de L
’_' Ias comunidades de distinos munlclplos en materia cultural e T

T '.

~ ™
- IV :7,“,?{.;" S

Lo anfenbr 'permlte fortalecer los mecaniSmos de paﬂic[paclén cludadana que‘ '
¥4y perniltah gl acercamlento Y atencién ‘de comunidad con Ia Set:retaria a8 Cﬂjtura1 del‘* f
- Valle del Cauea.” : co

.,1ertas actlwdades para prestar,serwclos Profes;onales y/od de apoyo en Ia gejst[op w _’ . 1
e actmdades relaclonadas en Iaf cha de mversmn de’ la Dependénma AN

T

,:En este entendldo A revisada la planta de. personal de la ent:dad se ha. podldm
establecer. que no se-cuenta “con personal suﬂclente fue, atienda funqlones 9.
X desarro[le actlwdades lguales o relaclonadas eon,el asuntp. ijeta deJ AN

KR
.c‘,

"o W%

i .'Porfcon3|gu1ente se'ha. expedldo' certific camon ‘por Ia Subsecretana de Recursos
Humanos enla ‘cual‘se hace constar que en. la planta . global de cargos del

e Departamento no "hay personal suficiente’ ‘para prestar\sewlclos profesmnales y/a.de*
h-t. ., apoye a la gestién, porlo'cual es menester contratar a fm de dar cumplimiento a las: ,

1

< "'funclones de Ia secrétaria de cultura Lol e L e fody 2 0%

[}

L
-'r..\ e w{s o.'\h\--

n aongaouancla dg fs anteﬂog"ifa Sagratarlg &agsuitura r@qu!am cgntar eon 95
Tclas de persen a_furafl con Icloneldad directamente relaﬁlanaqla oon. el objete’

' :‘ 3‘!’1. r;&inx‘tw" [
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del dofttrato y gctividsdes para fortalsser ¢l normal desartollo de las fur‘n@l@ne% qué :
por lay e ianR 8ids asignadas « ia dependensia tendjentes 3 brindar 14 aslstencla .
téenlca territorial a los diferentes actores del Sistema Departamental de Cuitura. ,

Flnalmente. la "contratacion pretehdida’ se - distingue en al proyecto de mversuﬁn _ L
"FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO s
ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA", inscrito ‘en el Banco de Proyectos del Departamento
‘Administrativo de Planeacion y que apunta a la siguiente informacion:

Plan de Desarrollo: Plan Departamental de Desarrolio 2020 — 2023 “Valle Invencible”.

Pilar: LTS, Gestién Territorial Compartida Para Una Buena Gobernanza - ) .
Linea de Accion:” LAS05. Descentralizacion vy Desarrollo Territorial i :
~Objetivo Especlfico: » Mayor articulacion entre las instancias y espacios para las practicas | *
' . culturales del'depariamento. "
* Fortalecer el accionar de la cultura como herramlenta de desarrcllo
social y cultural. ~ : '
. . . Mayor participacion de los aclores culturales en el fomento de la |
culiura
+ Fortalecer 'las capacidades de conommlento de los creadores y
gestores "
Programa: Pg50502. Gobernanza Territorial Estratégica
Subprograma: Sp5050202. Fortalecimiento del Sistema Depariamental de Cultura, o

Meta (s} de Resultado: MR50502003. Aumentar a 272 personas la participacion del sector
‘ (responsables de cultura, COHSE]EI’OS creadores y gestores) en los
procesosy agendas temalicas de desarrollo cultural, durante el periodo
¢ de gobierno

MP505020200304. Redlizar én el100% de los municipios del Valle def |
. Cauca, la asistencia técnica fterritorial en ia consolidacién vy
fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura, duranie cada

afo del periodo de gobierno. s - . ‘

Proyecto: “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE

' CULTURA COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS )
N . MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”",
" | Actividades del 1.Realizar asistencia técnica territorial a los responsables de cultura,.

Proyecto Objeto de la creadores y gesfores culturales. <
Contratacion. ‘ ‘ z )

[

Elprocéso de confratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adguisiciones,

. bajo el 93141514 — Servicios Socioculturales. .

5. E‘A:PEBIENCII} QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO o
En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el “objet'o
contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de
apoyo a la gestion en [a secretaria de Cultura, se debe contar con el siguiente perfil:

< 3

Actividad: | Tipo Estudios ‘Experiencia | - Estudios Alternativos | i’:f;'::ggf )
: ' Alternativa 1: Abogada Alternativa 1:
Asesor 2 NA N/A Especialista en Derecho Superior a 54
. Administrativo . meses
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EL Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Cultura, para determinar el
valor de los honorarios a cancelar tuve en cuenta las condiciones de otros contratos
celebrados por la entidad, el tipo de servicio, las actividades a desarrollar y el plazo,
por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la suma de DOCE MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 12.100.000).

Por otra parte, se determino el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2023, el cual se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde |a perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca, relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados
en el anexo 2 del presente proceso de contratacion.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la
gestion, se establecié que el Departamento cancelara al contratista el valor del
contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y en cuotas iguales, previa
demostracion de la prestacion del servicio, ceriificacion de cumplimiento de
actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la acreditacién del pago de la

seguridad social.
2
IRA GIS E RAMI
Secfetaria de Cultura

-

’

GODOY

Trascriptor: Hugo Ferney Carmillo Ritrez = Contratista

Revigd: Andrea Toro Trullo — Profestonal Universitario y Rel Finandam

Ravisd; Erika Aguilar - Abogada Cenlratista y Rol Juridico

Revisd: Myram Conslanza Rodriguez Tobar - Subdirectora é:nlua y Rnl Tecnico



