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DURACION 

DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

REGIONAL CAUCA - 

CTPI
TECNOOOGO ENTRENADOR DE TRABAJ EN ALTURAS Periodo Fijo 1 0 25 22 de noviembre de 2023 16 de diciembre de 2023  $      3,860,003  $     3,216,669  $                  -  $                   - 

Requisitos académicos: Alternativa 1 título de tecnólogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. Alternativa 2: 

Profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier área de conocimiento con posgrado (especialización, maestría y 

doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. 

Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: 

1.	Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. 

2.	Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. 

3.	Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente. 

4.	Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos 

de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo 

5.	Certificado de formación en primeros auxilios, expedido por entidad de formación reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20 

horas. 

6.	Certificado de formación en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor 

autorizado. 

7.	Certificado de formación en rescate en trabajo en alturas, con intensidad mínima de 24 horas. 

8.	Certificado de curso de sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. 

9.	Certificado de persona avalada para inspección de equipos de protección individual emitido por un fabricante.

10.	Certificado de formación o competencia laboral relacionado con pedagogía 

Experiencia laboral: Alternativa 1 - Experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales doce (12) meses en actividades de higiene y 

seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación del 

programa de protección contra caídas, doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas, experiencia laboral docente certificada de seis (6) 

meses

Alternativa 2: Experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de 

medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación del programa de protección 

contra caídas, doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas, experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

REGIONAL CAUCA - 

CTPI

TECNICO

LABORATORIO DE SUELOS Periodo Fijo 1 0 16 1 de diciembre de 2023 16 de diciembre de 2023  $      3,860,003  $     2,058,668  $                   - 9

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL NBC - INGENIERÍA CIVIL Y AFINES - INGENIERO DE TRANSPORTE Y VÍAS

INGENIERO GEOTECNISTA.

ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO NBC - INGENIERÍA CIVIL Y AFINES TECNÓLOGO EN OBRAS DE

INFRAESTRUCTURA VIAL Y URBANISMO

PEDAGÓGICA:

ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

TÉCNICA:

ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES

ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS

Subdirector del Centro de Teleinformática y Producción Industrial

Dimas Bolaños

Coordinador Académico

NELSON PINO SALAZAR

Coordinador Académico
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 FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACIÓN 

OBSERVACIONES

SERGIO FABRICIO LOPEZ

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
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