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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2023.

Sefora
Amilcar Alejandro Quiroz Cuellar
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5185036 de 2023
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Instructor G-20
Centro Agroindustrial del Meta
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes noviembre del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5185036 de 2023

LEIDY JOHANNA CELY ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.333.632
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total para los contratos la suma de VEINTIUN
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($21.580.000) COP. El cual
estara amparado en el CDP 1323 del 2023, Dependencia 911770 Centro Agroindustrial del
Meta C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de valor bloqueado Bienes Y Servicios -
Servicio De Formacién Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacion
Profesional Del Sena Nacional. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a veintitrés (27) dias del mes de julio
por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000). M/CTE,
b) Cuatro (4) pagos iguales correspondientes por los meses de Agosto a Noviembre de
2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/CTE
cada uno y C) Un ultimo pago correspondiente a los quince (19) dias del mes de Diciembre
de 2023 por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS
($2.470.000) M/CTE.
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Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en
los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal
Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas:

entidad defina.

evaluativos a las

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la planeacion de los | Se realiza | Se registra la
procesos formativos de acuerdo con los | planeacién del | informacion en
lineamientos institucionales, de | proceso formativo | TERRITORIUM
acuerdo a su perfil. de cada ficha | SENA,
asignada segun | divulgacion en
programacion mes. | grupos de
WhatsApp y
ejecucion de
clases
presenciales
2. | Participar en la generacion y desarrollo | En el mes objeto de | En el mes objeto
de diseno curricular, proyectos de | cobro no fui llamado | de cobro no se
investigacion  aplicada, innovacién | a  participar en | desarrolla la
pedagogica, desarrollo tecnoldgico, | disefios y desarrollo | obligacion en
publicaciones y estudios de vigilancia | curricular. mencion
tecnolégica 'y  competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.
4 Evaluar los aprendizajes previos, | Socializacion y | Aplicacién de
realizar reconocimiento de estilos y | diagnédstico de | prueba
ritmos de aprendizaje de las fichas | conocimientos diagnésticas a las
asignadas, de acuerdo con los | previos fichas nuevas
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina
5 | Emitir juicio de evaluacion de los | Elaboracion de | Se soporta en la
resultados de aprendizaje, de las | temas de estudios, | plataforma
competencias del programa, en el | material de apoyo y | educativa
desarrollo de su formacion, aplicando | creacion de guias de | TERRITORIUM
los procedimientos, plazos y | aprendizajes e | SENA, guias vy
herramientas tecnoldgicas que la | instrumentos actividades de

aprendizaje,
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fichas programadas
para el mes de

material de apoyo
e instrumentos

objeto de cobro evaluativos
Fichas listados de
asistencia

6 Registrar en el sistema de gestién | Evaluacion de las | Reporte de juicios
académica establecido por la entidad | competencias y | evaluativos en
en un plazo maximo de tres (3) dias, | resultados de | SOFIA Plus.
todas las actividades que se relacionan | aprendizaje de las
en el procedimiento de la ejecucion de | competencias vistas
la formacion profesional.

7. | Reportar oportunamente al coordinador | Socializacién y | Publicacién de
académico, a través de medios | difusion de los | guias, y
formales, las novedades que se | diferentes actividades de
generen durante la ejecucion de la | instrumentos aprendizaje en
formacion de las fichas asignadas; y | evaluativos de las | plataforma
hacer seguimiento a las mismas. competencias vistas | Territorium.

8. | Verificar que los participantes a su | Seguimientos de | Registro de
formacion se encuentren en estado "en | novedades o de | correos
formacion" en el sistema de gestion | acciones donde se | electrénicos y
académica de la entidad. requiere presencia y | llamadas al

atencion del | coordinador.
coordinador.

9. | Apoyar en el acopio de los documentos | Registro de | Verificacién de la
del procedimiento de Ingreso de | asistencia el dia de | formacion en la
aprendices cuando las condiciones de | formacion. plataforma Sofia
la poblacién lo requieran. Plus Ejecucion de

la formacion — lista
de aprendices
asociados a ruta

10. | Participar cuando el centro lo requiera | En el mes de objeto | En el mes de
en el proceso de seleccion, disefio de | de cobro no se | objeto de cobro no
talleres e instrumentos que alimenten | requiere. se requiere.
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

11. | Participar en los comités de evaluacion | En el periodo objeto | En el mes objeto
y seguimiento ordinario y extraordinario | de cobro no se|de cobro no
que se programen para los aprendices, | requiere dicha | desarrolla la
de acuerdo con la citacion realizada. participacion obligacion en

mencion

12. | Aplicar las medidas formativas | En el periodo objeto | No se

establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

de cobro no se
solicita participacion

en los diferentes
comités de
evaluacion.

desarrollaron

acciones para el

mes
cobro.

objeto de
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13. | Participar y aportar en la construccion | Divulgacion de | Cumplimiento del
de los entregables de las fases de | reglamento del | reglamento
Registro calificado y Autoevaluacién | aprendiz y manual | duramente la
para los programas en nivel tecndlogo, | del centro. formacion.
cuando el centro lo requiera.

14. | Apoyar al centro de formacién en la | En el periodo objeto | No se
promocion de la oferta institucional | de cobro no se | desarrollaron
cuando se requiera. solicita participar en | acciones para el

la construccion de | mes objeto de
los entregables de | cobro.

las fases de Registro

calificado y

Autoevaluacion para

los programas en

nivel tecnélogo

15. | Realizar  seguimiento a etapa | En el mes de objeto | En el mes de
productiva, documentar y acompafiar al | de cobro no se | objeto de cobro no
aprendiz en reunidon(es) con el | requiere. se requiere.
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

16. | Acompanar a los aprendices a las | En el mes de objeto | En el mes de
actividades contempladas en el Plan | de cobro no se | objeto de cobro no
Nacional de Bienestar al Aprendiz requiere. se requiere.

17. | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el periodo objeto | Reporte de
mensuales de Formacion Directa de | de cobro se cumple | eventos en el
acuerdo con la programacién de la | la programacion | aplicativo
formacion del Centro. académica y | Sofiaplus y subido

administrativa al OneDrive del
asignada a mi cargo. | correo Sena

18. | Apoyar las etapas precontractual y | En el periodo objeto | Reporte de
contractual (apoyos técnicos) dentro de | de cobro se cumple | eventos en el
los procesos contractuales y de |la programacion | aplicativo
cooperacion  asignados  por el | académica asignada | Sofiaplus.
supervisor o el ordenador del gasto. a mi cargo.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | En el periodo objeto | No se
ordenador del gasto y/o supervisor con | de cobro no se | desarrollaron
ocasion al desarrollo de su objeto | solicita apoyo por | acciones para el
contractual. parte del supervisor | mes objeto de

y/o Ordenador del | cobro
Gasto.
20. | Atender las orientaciones del equipo | Cumplimento a las | Asistencia a la

técnico-pedagoégico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

reuniones
programas por el
supervisor del

Reunidén
mediacion
tecnoldgica

con
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contrato en el
presente mes.

ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

respectivos para el
mes objeto de cobro.

21. | Realizar la solicitud de la consolidacién | Comunicacién  por | Atencién oportuna
de las necesidades de materiales de | los diferentes | a: llamadas,
formacion con todas las caracteristicas | medios de atencion | mensajes via
y especificaciones segun proyectos de WhatsApp,
formacion de acuerdo con la correos
especialidad y desempefio. electrénicos y

reuniones
presenciales o]
virtuales.

22. | Informar la necesidad de giras técnicas, | En el periodo objeto | No se
y documentar el cumplimiento y|de cobro no se | desarrollaron
evaluacion de la misma. requiere de esta | acciones para el

solicitud. mes objeto de
cobro

23. | Promover y divulgar cada mes las | En el periodo objeto | No se
actividades y el material bibliografico | de cobro no se | desarrollaron
digital a los aprendices enviado por el | requiere de giras | acciones para el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | técnicas. mes objeto de
referencias bibliograficas, participar de cobro
talleres y eventos, entre otros).

24. | Elaborar informe de ejecucion del | En el periodo objeto | No se
proyecto formativo. de cobro no se hace | desarrollaron

divulgacion de este | acciones para el
material. mes objeto de
cobro

25. | Elaborar los formatos del archivo de | Se realizan y se | Informe mensual
gestion segun los lineamientos de | presentan en las | que corresponde
gestion documental acorde a la historia | fechas establecidas | al mes de
académica de cada aprendiz y cada | los informes | noviembre.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE FECHAS DE

M No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8372531799 de la planilla, expedida por Compensar-Mi planilla
correspondiente al mes de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Leidy Johanna Cely Rojas
Contratista

C.C. No. 40.333.632 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma /7/7 % h
Amilcar Alejanaro Qui“rJoz(Cuel‘lar

Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR.5185036 de 2023
Coordinador Académico Jornada Mixta
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TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIA
FICHA 2558103

COMPETENCIA: PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJET IVOS DE LA EMPRESA.

6 Y 13 DE NOVIEMBRE FESTIVOS

ﬂ A nLEIDYJOH.A.hNAGELY Lo)

" LEIDY JOHANMA CELY ROJAS @
Fecha de Inicia: 19 de Noviembre del 2023 - Fecha Finc 12 de Naviernbre del 2023

Wista
GUI4 DE APRENDIZAJE- FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO.

Aprendiz
Archivos
GUIANDENAPRENDIZAJENNFORMULARNELNPLANRACCINNNNESTRATnGICOnDENMERCADECNNCopi
ar.pdf
s 0 Me gusta 2 0  Comentario(s)

, " LEIDY JOHANMA CELY ROJAS

Fecha de Inicia: 18 de Novembre del 2023

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE -FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEQ.

Buenas dias aprendices, se habilita |a plataforma para que suban el desarcllo de |a guia de aprendizaje realizada en formacion.

Evidencia
Fecha de entrega: 25 da Moviembre del 2023 3 las 12:00pm
. Archivos:
GUIANDERAPRENDIZAJENNFORMULARNELNPLANRACCINANNESTRATANGICONDENMERCA.
DEOnnCopiar.pdf
Opciones de Bisqueda
Ficha de Caracterizacion’ i%f‘ééﬁb%igfs” DE EMPRESAS
y
.
ST IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE .
e GESTION EN LAS EMPRESAS
AGRMOPFCIIARIAZ NFI NFRARTAMFNTO NF v
Aprendices
Identificacion Mombres Apellidos Estado
CC 1124990161 AMNGIE NAYELITH GAITAN ERRENUMA Trasladado
CC 1000383356 CRISTIAN DAVID RIVERAVEGA Formacion
€C 1121965816 JEFERSON ALEXANDER JACOME BARRAGAN Fommacion
CC 1122506869 JORGE ANDRES BETAMCOURT SANTA Retire Voluntario
CC 1007524697 KEVIN STIVEN COPETE PINO Formacion
TI 1123801445 RUTH ALEXANDRA VARGAS GUTIERREZ Formacion
CC 1021666436 KAREN JULIETH MARTINEZ SANCHEZ Formacion
CC 1006415130 LAURA ISABEL BECERRAVEGA Formacion
CC 1006773078 PAULA VALENTINA RODRIGUEZ CENDALES Formacion
CC 1000573429 VALENTINA VEGA BECERRA Formacion
I IEEZ 12 »
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AUXILIAR EN PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
FICHA 2855750

RESULTADO DE APRENDIZAJE: DISENAR PLANES DE PRODUCCION ECOLOGICA DE
ALIMENTOS PARA EL SUMINISTRO DE DIETAS BALANCEADAS Y NUTRITIVAS A LAS
FAMILIAS DE GRUPOS POBLACIONALES, GARANTIZANDO EL ACCESO SUFICIENTE Y
ESTABLE A LOS ALIMENTOS DE LA CANASTA BASICA.
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7 DE NOVIEMBRE

) v LISTA DE ASISTENCIA
/* O 55,@ CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 07 de Noviembre del 2023 HORA INICIO:8:00pm HORA FINAL: :00pm
- ~~-~;—L‘:~;“~ OBJETIVOITEMA: Mejorar la alimentacion y asegurar la produccion de alimentos de la canasta basica en el hogar,
NOMBRE/CURSO: AUXILIAR EN PROMOCION DE SEGURIDAD AUMENTARIA FICHA: 2855750
L NOMBRE cEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTROMCO TELEFONO/P FIRMA
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11 DE NOVIEMBRE

USTA DE ASSTENCA
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14 DE NOVIEMBRE

* LISTA DE ASISTENCIA
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Fecha de Inici: 18 de Noviembre del 2023

" LEIDY JOHANNA CELY ROJAS

Asunte: Actividad 1. Delerminar |a textura del suelo

Buenos d'as esfimados aprendices, Awdliar en promacion de Seguridad Alimentaria

Cordial saludo,

S habilita el link para que adjunten |3 aclividad realizada en formacion

Vista

Aprendiz

PRUEBA DE MANIPULACION-DETERMINAR LA TEXTURA DEL %\‘f

SUELO

% b el [

5858 AR 4 1 A SR & U, BT 5
et v aufimrna ly mang;

£ )

foi,_—1
|

L At lu muastra o sako hasts qus farms una ol go
wan o o hirmerr

2

__a_,—"i
a8

1 Daga enar b bala )

. @

B e
"

o el bols s borni e o il de o T o, s
e

L Franis;

& Bmanhent i o, geosgs can o sgulente gaia

o Cartings wmasanda ol illads vt e abason da 10 M
i il )

& % no matene s fonma s ranea S oan;

& Sirurisns sy forma, roses can ol eguierie s
& Tratededodlir o clirdrehasts fermar un samick ruio f)..
© Hrapein e

.55 punie, peotiga von o ipienia paia
& gy disbisryts ol clndecharty fomrn ciodsesrads ).
o peeds,u fraseo prasds;

T T S S Qg

il B,
« purds haserle s shlingrn 10 gt m oe

ViV

000

Espero su mayor compromiso y dedicacion a esta actividad.



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

Aprendices

2855750 - PROMOCION DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA

RUTA_2855750

TI 1122515746 BELEN JURLIANA CHIPATECUA ROBLEDO Formacion

CC 33262588 BERLEIZ CABEZA BARRIOS Formacion

CC 36145689 CARLOTA TRUJILLO Formacion

TI 1029144297 JHOSEPD THAWANTY BARRAGAN BARRAGAN Formacion

CC 40381369 OLGALUCIA TRUJILLO CONTRERAS Formacion

CC 1121836932 ANTONIO JOSE PALACIOS VILLAR Formacion

CC 86049367 JOSE NILTON GARZOM GUZMAN Formacion

CC 1001973331 WENDY VANESSA BARRETO CABEZA Formacion

CC 86056507 ROLANDO GARZON GUZMAN Formacion

CC 1121946422 LEIDY MARINELLA MUROZ ROJAS Formacion

I« IEEZT 123 "
Pagina 1de 3
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
. i 2855750 - PROMOCION DE SEGURIDAD
Ficha de Caracterizacion ALIMENTARIA
i
Ruta de Aprendizaje* RUTA_2853750
i
Cancelar
Forendices
CC 1121942520 YESSICACELESTE AYARODJAS Formacion
CC 52341902 MINFA GRANADOS CASTANEDA Formacion
CC 1006522646 NATALIA GARZON CUESTA Farmacion
CC 35262783 NANCY PACLA CELY ROJAS Farmacion
CC 1112465633 JOHANNA PULIDO ECHAVARRIA Farmacion
CC 1121544878 MELLY LUCIA AGUILERA NAVIA Farmacion
CC 1122919570 MICHELL SOFIA ZUNIGA ROJAS Formacion
TI 1121851383 ERIC ARVEY URREA URREA Formacion
CC 1121853787 ELIANA PATRICIA MANCERA CARRILLO Formacion
CC 1122137299 CRISTIAN ARLEY ARISMENDY FUENTES Farmacion
o IR 123 M
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TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIAS ECOLOGICOS

FICHA 2856731

RESULTADO DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES
Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA
DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

SOCIAL

1 DE NOVIEMBREDEL 2023

[#] Leidy Cely (Td, presentando)

18:38 | yks-wskz-vdx

& 5

Nublado

EL PROCESODE LA
COMUNICACION

Dejar de presentar

¥

D

Deysi Galindo

Leidy Cely

HDeo@®e¢ : &

CCEED " s S Mm@ o

8 DE NOVIEMBREDEL 2023

[#] Leidy Cely (TG, presentando)

ACTIVIDAD 1.
IDENTIFICACION
DE
CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA
EL APRENDIZAJE.

@
SENA

N

s 1
Nicol Rivero

19:00 | yks-wskz-vdx

Dejar de presentar

X

B

Briyith Martinez

Personas

2F ARadir personas

Q_ Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores

p Leidy Cely (Tu)
Anfitrion de la reunion

Leidy Cely
& Tupresentacion

‘a Arcenis Mendez
e Briyith Martinez

&

638p.m. .
1/11/2023 &

"?a A & 0 fj; 2 Q) @D

Personas

2+ Afhadir personas

L AR Sl

° JUANA NAVARRETE

% -
3% Nicol Rivero
-

UL paula andrea rincon her...

0 Tatiana Geronimo
('@ ) Vanesa Floriano
G yehifer mernidoza

i & 6 |8

s g ESP o 700p.m.
¥ aa * » @ 8/11/2023 &




15 DE NOVIEMBREDEL 2023

LISTA DE ASISTENCIA
,lqo 71(‘ CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 15 de Noviembre del 2023 HORA INICIO:6.:00pm HORA FINAL: 9:00pm
OBJETIVOITEMA: Valora Ja impl 16n de la exprosion verbal, no verbal, corporal, gestual, simbéiica y artistica, con el fin de manejar un
[rmaSyrvey lenguaj ivo, ot do productividad y g ias ante una situacion especifica.
NOMBRE/CURSO: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIAS ECOLOGICAS FICHA: 2856731
No NOMBRE ctoula CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ip FIRMA
1 EQ}*IT*{ Q';/\‘PZ 1002603 284 APeCRI2 SEn A MART ¢ 22T THI4@ 0t [3 20 13 99psh :;Zl;’;“f_');/;xia
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& o \ws Dugque Cane 13593836 | Aprenchz SENK x\o\duq‘n@\‘r\dm\\-u- 21330060] cybm B
C | Inad Moubinet 5% 14 jpoeml»‘l- Senln 254126950 Qe ).om| B4 124 26%] lrmJ W)
1l desconde 2 Uonzcbbldl 4psend =2 SenA csmeadse Qe 143183622163 An.m/
Eltauls Bincon  HDASRYIIT BORNG 7 SENR o) o ti003008¢ 4. Qﬁlaucuﬁﬁ.ﬁ-' S
q | Dyda Ponddn 11049088 Porerdie SEN A P iAo | A 5?.
ey Fon v 100U Senthol taotansva afrad. ¢ S€ V¥ anh Thates) sl .6 PNENTCS rgds;,,“
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha do Caracterizacion® 2856731 - SISTEMAS AGROPECUARIOS

ECOLOGICOS
y
Rula de Aprendizaje AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 2856731
y
Aprendices
CC 1085036074 LEYDAMARCELA RANGEL MONTEROQ Formacion
CC 1124818538 MARIA LUCIA YEPES BEJARANO Formacion
CC 1007372193 MATALIA MORAVALENCIA Formacion
CG 1124821213 DEISY MABEL GALINDO YEPES Formacion
CC 1120504119 YESICA NATALIA SUA GONZALEZ Formacion
CC 1002603254 LEIDY BRIYITH GOMEZ DIMAS Formacion
CG 1085891352 PAULA ANDREA RINCON HERRERA Formacion
CC 1007322349 FRANK JHOVER SANCHEZ CAfION SANCHEZ CAKON Formacion
CC 1117458140 INGRID TATIANA MARTINEZ PIFIEROS Formacion
CG 1013101162 JUANA VALENTINA NAVARRETE MEJIA Formacion
0] weoior RERY siuerier I
Pagina 1 de 3
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
pre 2856731 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
Ficha de Caractenzacion ECOLOGICOS. .
Ruta de Aprendizaje* AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 2856731
s

o q 3

CC 1020777833 YESENIA BOLANOS MARULANDA Retiro Voluntario

CC 1124522108 EDILSON FERMANDO YEPES BEEJARANO Formacicn

CC 124818417 BRIYITH TATIAMNA GEROMNIMO QUINITIVA Formacion

CC 17593856 JOSE LUIS DUQUE GOMEZ Formacion

TI 1071333392 YIWVER FELIPE RUIZ ALVARADO Formacion

PPT 1256138 DAINELYS NICCLE MOLINA RVERD Formacion

CC 1006943645 ANACLARITZA GRANADOS GAITAN Formacion

CC 1002066643 ARCENIS HERNANDEZ MENDEZ Formacion

CC 1124830219 PAULA VANESA FLORIANO HERNANDEEZ Formacion

CC 1145152233 TANIAMILAGROS PEREZ Formacion

« I 123 ]
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Aprendiz

Fecha de Inici: 19 de Noviembre del 2023

" LEIDY JOHANNA CELY ROJAS

Asunto: ACTIVIDAD 1 - ELPROCESO COMUNICACIONAL

Buenos dias estimados aprendices
Cordial saludo,
Se habilita el link para que adjunten la actividad.

Estimado aprendz para esta pmera activdad reakiaremos o reconocimiento y eptaces de
conocinventos propios del resutado de aprendiuaje Te nvito o Kenifcar b Ideas sustintves del

Colaboradores Oocument SINA o proces (oo’ Ot “
Mg
Una e 64 ko peset et actwidod
e ACTIVIDAD1, Y
ministrador 3630002001 0 ol amgiente de formacidn
ohmwm Insiructor Ioﬂmgiuclon 1COMO St CONSTRUTE!
- od Rt :‘: deatboaiidn de la Moy contiad Dt ognirie va
CONOCIMIENTOS 00510 2 ool vt o ot
GERMAN RICARDO . e o cotench e s e
NECESARIOS PARA -
CARDENAS RUGELES ny < e T e b e e i i
ELAPRENDIZAJE. drcrwden deucanart 44 s o co B e
Instructor DEntD o8 Mcere eedectir 1y dem 1000 (00 v 0
. & 100, s it s e
s prehndnis por o do ecrcone Yo
LEIDY JOHANNA CELY ® e
ROJAS SENA (CUADRO SNOPTICO DE LLAVES! Se arscterian jor 3 36 Sebcckin de Memh complomentait. Ei1 16
B Instuckr o v s o famacn o ot S, desrenden da s dees prcpder y e come
f ity congemertwny [ o pcT 1  shetv s ke orein o
A gy higos oo ;
et I comprersdn, srqaeiin den de terte Sy vl
Latregs de detalles. 3¢ absrda rhermacde eipechia
e w0 dent compementirn dindo por torcude

o oty
e e e e e e e e e e @

Espero su mayor compromiso y dedicacion a esta acfividad.

OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
FICHA 2821234

COMPETENCIA: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

10 DE NOVIEMBREDEL 2023




LISTA DE ASISTENCIA
II o 'A‘ cgofovrzmvnmwamum HORA INICIO:4:00pm HORA FINAL: 7:00pm
AT ARl OBJETVOTEMA: IDENTIFICAR LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y LA IMPORTANCIA DE CLIDAR ¥ PROTEGER

[ariyery A NATURALEZA, 7

{NOMBREICURSO: OPERARIO MAQUINARIA AGRICOLA FICHA:

cfouta CARGO EMPRESA/DEPENOENCIA CORRLO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA

NOMBRE
§ Slehy Preiche [trosgsy [fec o pn | Mg fogud-  [Galemaos M
o Grbd & 3S01ke oy x [ Gla
?kmMIao@re'ﬂmmm_ . e ¥ :
dor augasedl |Anerdiz | Al : T
wld Aweprele 10864359 [Apenel (2| AUAK welamer 't e Lh [SUL®
hocon Arce e |n2afBTBAPendiT | ANy ; V2%1% |
[/mIJ Ald;mar A. MAe[ondil' Mavalle olnendrayel e5Q, Sunédn
ﬁw‘q:&oik- & Jnogeszsy|APndz | ¢ /Sukd- il My
neo gmz 0 b Qe L (¢ LIt

O [

| Aprendl 1

Jaln ‘ (negyyucy Apndla ; AL 345y
m C ’ ‘mS v[M <‘L O A 3' e (e AN
MJa. Pm M| [aogdBin |40 d: o 4 ‘mmm,ﬂl

F‘ -A?"‘D Gaas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

2821234 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICCOLA
3

Ficha de Caracterizacion”

Ruta de Aprendizaje RUTAFICHA 2821234

Bprend

Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 10067156236 CARLOS RAMIRO RUIZ CABARTE Formacion
CC 1120664831 ESTEEBAN ARREPICHE ARREPICHE Formacion
CC 1120865289 JESUS DAVID GAITAN GAITAN Formacion
CC 1006720217 TULIO ALEERTO MARTINEZ MANCGHAY Formacion
CC 74795691 VICTOR GUANARO BOYACA Formacion
CC 1120674307 FABIAN GIOVANY DUSSAN MARTINEZ Formacion
CC 17358258 WVICTOR ARREPICHE MEZA Formacion
CC 1120871236 DIEGO DUSSAN MARTINEZ Formacion
CC 1120674465 JAILER SEBASTIAN DUSSAN MARTINEZ Formacion
CC 17390654 MIGUEL GAITAN CABARTE Formacion
i« IEER 123 M
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biusqueda

2821234 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

4

Ficha de Caraclerizacion®

TR RUTAFICHA 2821234

(Ap a

GG 17390720 GILBERTO GAITAN ARREFICHE Formacion
CC 1120868279 JOSE DANIEL ARREPICHE ARREPICHE Formacion
CC 1006719175 JUAN CAMILO PAEZ GAITAN Formacion
CC 1006720629 HAROLD ALDEMAR ARREPICHE ARREPICHE Formacion
CC 1120864339 HAROLD ARREPICHE MEZA Formacion
CC 1120870516 RIGOBERTO GAITAN GAITAN Formacion
CC 1124833375 ROBINSON ANDRES ARREPICHE DUSSAN Formacion
CC 1120869525 YEISON GAITAN GAITAN Formacion
CC 1120866174 DAMIEL CUMANAICA Formacion
CC 6645649 ERMESTC LOPEZ NEIRA Formacion
i« IS 123 M
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA CELY ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2855750 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROMOVER LA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA FAVORECER EL
ACCESO A LOS ALIMENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PLANES DE PRODUCCION ECOLOGICA DE ALIMENTOS PARA EL SUMINISTRO DE DIETAS BALANCEADAS Y NUTRITIVAS A
LAS FAMILIAS DE GRUPOS POBLACIONALES, GARANTIZANDO EL ACCESO SUFICIENTE Y ESTABLE A LOS ALIMENTOS DE LA
CANASTA BASICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

20/11/23 15:25 Page 1 of 6



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2558103 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

20/11/23 15:25

Page 2 of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO.

DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS, OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA DINAMICA PROPIA DE LOS MERCADOS.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/11/23 15:25
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SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2856731 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

20/11/23 15:25 Page 4 of 6



DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2023 20/11/2023 DESARROLLO CURRICULAR 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA CELY ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

20/11/23 15:25 Page 5 of 6



<
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE

SUPERVISION No. 05 de NOVIEMBRE de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Amilcar Alejandro Quiroz Cuellar

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5185036

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro

OBJETO: Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los
niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MCTE ($21.580.000)

CONTRATISTA: Leidy Johanna Cely Rojas

CC: 40.333.632

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

04/07/2023

FECHA DE INICIO:

05/07/2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: CUATRO (4) MESES

VALOR INICIAL DEL | QUINCE MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS MCTE
CONTRATO: ($ 15.600.000,00)

VALOR ACTUAL DEL | VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
CONTRATO: MCTE ($21.580.000)

PRORROGA No 1: 42 Dias

ADICION No: $5.460.000

PRORROGA No 2: 4 Dias

ADICION No: $520.000

SUSPENSION No: N/a

FORMA DE PAGO: Mensual

GCCON-F-031 V.01
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aprendizaje, de las
competencias del programa,

apoyo y creacion de
guias de aprendizajes e

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Se realiza planeacion | Se registra la
de los procesos formativos | del proceso formativo de | informacion en
de acuerdo con los | cada ficha asignada | TERRITORIUM SENA,
lineamientos institucionales, | segun programacion | divulgacion en grupos de
de acuerdo a su perfil. mes. WhatsApp y ejecucion

de clases presenciales

2. Participar en la generaciény | En el mes objeto de | En el mes objeto de
desarrollo de disefio | cobro no fui llamado a | cobro no se desarrolla la
curricular, proyectos de | participar en disefios y | obligacion en mencion
investigacion aplicada, | desarrollo curricular.
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnologico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

4 Evaluar los aprendizajes | Socializacion y | Aplicacién de prueba
previos, realizar | diagndstico de | diagndsticas a las fichas
reconocimiento de estilos y | conocimientos previos nuevas
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

5 Emitir juicio de evaluacion de | Elaboracion detemasde | Se  soporta en la
los resultados de | estudios, material de | plataforma educativa

TERRITORIUM SENA,
guias y actividades de

en el desarrollo de su | instrumentos aprendizaje, material de
formacion, aplicando los | evaluativos a las fichas | apoyo e instrumentos
procedimientos, plazos vy | programadas para el | evaluativos listados de
herramientas tecnoldgicas | mes de objeto de cobro | asistencia
que la entidad defina. Fichas

2
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6 Registrar en el sistema de | Evaluacion de las | Reporte de  juicios
gestion académica | competencias y | evaluativos en SOFIA
establecido por la entidad en | resultados de | Plus.
un plazo maximo de tres (3) | aprendizaje de las
dias, todas las actividades | competencias vistas
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

7. | Reportar oportunamente al | Socializacion y difusion | Publicacién de guias, y
coordinador académico, a | de los diferentes | actividades de
través de medios formales, | instrumentos aprendizaje en
las novedades que se |evaluativos de las | plataforma Territorium.
generen durante la ejecucién | competencias vistas
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8. | Verificar que los | Seguimientos de | Registro de correos
participantes a su formacion | novedades o] de | electronicos y llamadas
se encuentren en estado "en | acciones donde se | al coordinador.
formacion" en el sistema de | requiere presencia y
gestion académica de la | atencion del
entidad. coordinador.

9. | Apoyar en el acopio de los | Registro de asistencia el | Verificacion de la
documentos del | dia de formacion. formacion en la
procedimiento de Ingreso de plataforma Sofia Plus
aprendices cuando las Ejecucion de la
condiciones de la poblacion formacion - lista de
lo requieran. aprendices asociados a

ruta

10. | Participar cuando el centrolo | En el mes de objeto de | En el mes de objeto de
requiera en el proceso de | cobro no se requiere. cobro no se requiere.
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11. | Participar en los comités de | En el periodo objeto de | En el mes objeto de

evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

cobro no se requiere
dicha participacion

cobro no desarrolla la
obligacion en mencion
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12. | Aplicar las medidas | En el periodo objeto de | No se desarrollaron
formativas establecidasenel | cobro no se solicita | acciones para el mes
reglamento del aprendiz y el | participacion en los | objeto de cobro.
manual de los Centros de | diferentes comités de
convivencia del Centro de | evaluacion.

Formacién.

13. | Participar y aportar en la | Divulgacion de | Cumplimiento del

construccion de los | reglamento del aprendiz | reglamento duramente la
entregables de las fases de | y manual del centro. formacion.
Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14. | Apoyar al centro de | En el periodo objeto de | No se desarrollaron
formacion en la promocion | cobro no se solicita | acciones para el mes
de la oferta institucional | participar en la | objeto de cobro.
cuando se requiera. construccion de los

entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecndélogo

15. | Realizar seguimiento a | En el mes de objeto de | En el mes de objeto de
etapa productiva, | cobro no se requiere. cobro no se requiere.
documentar y acompafar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16. | Acompanar a los aprendices | En el mes de objeto de | En el mes de objeto de
a las actividades | cobro no se requiere. cobro no se requiere.
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

17. | Ejecutar un minimo de 160 | En el periodo objeto de | Reporte de eventos en el

horas mensuales de | cobro se cumple la | aplicativo Sofiaplus y
Formacion Directa de | programacion subido al OneDrive del
acuerdo con la | académica y | correo Sena
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programacion de la
formacion del Centro.

administrativa asignada
a mi cargo.

18. | Apoyar las etapas | En el periodo objeto de | Reporte de eventos en el
precontractual y contractual | cobro se cumple la | aplicativo Sofiaplus.
(apoyos técnicos) dentro de | programacion
los procesos contractuales y | académica asignada a
de cooperacién asignados | mi cargo.
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | En el periodo objeto de | No se desarrollaron
programe el ordenador del | cobro no se solicita | acciones para el mes
gasto y/o supervisor con | apoyo por parte del | objeto de cobro
ocasiéon al desarrollo de su | supervisor y/o
objeto contractual. Ordenador del Gasto.

20. | Atender las orientaciones del | Cumplimento a las | Asistencia a la Reunién
equipo técnico-pedagdgico | reuniones  programas | con mediacion
del Centro de formacion y de | por el supervisor del | tecnolégica
la regional Meta. contrato en el presente

mes.

21. | Realizar la solicitud de la | Comunicacidon por los | Atencién oportuna a:
consolidacion de las | diferentes medios de | llamadas, mensajes via
necesidades de materiales | atencion WhatsApp, correos
de formacién con todas las electronicos y reuniones
caracteristicas y presenciales o virtuales.
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y desempefo.

22. | Informar la necesidad de | En el periodo objeto de | No se desarrollaron
giras técnicas, y documentar | cobro no se requiere de | acciones para el mes
el cumplimiento y evaluacion | esta solicitud. objeto de cobro
de la misma.

23. | Promover y divulgar cada | En el periodo objeto de | No se desarrollaron

mes las actividades y el
material bibliografico digital a
los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

cobro no se requiere de
giras técnicas.

acciones para el mes

objeto de cobro
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24. | Elaborar informe de | En el periodo objeto de | No se desarrollaron
ejecucion  del  proyecto | cobro no se hace | acciones para el mes
formativo. divulgacion de este | objeto de cobro

material.

25. | Elaborar los formatos del | Se realizan y se | Informe mensual que
archivo de gestion segun los | presentan en las fechas | corresponde al mes de
lineamientos de gestion | establecidas los | noviembre.
documental acorde a la | informes respectivos
historia académica de cada | para el mes objeto de
aprendiz y cada ficha. Migrar | cobro.
la informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

PORCENTAJE

FECHA | NolDE | ALORA | MALON., | SABODEL | OfEiecucion | FisicA
FINANCIERA _

N_o. de dias %
ejecutados

31/07/2023 1 $3,510,000 | $3,510,000 | 18,070,000 16.27% 27 dias

31/08/2023 2 $3,900,000 | $7,410,000 | 14,170,000 34.34% 57 dias

30/09/2023 3 $3,900,000 | $11,310,000 | 10,270,000 52.41% 87 dias

31/10/2023 4 $3,900,000 | $ 15,210,000 | 6,370,000 70.48% 117 dias

30/11/2023 5 $3,900,000 | $19,110,000 | 2,470,000 88.55% 147 dias

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificaren
la plataforma SECORP I, proceso de contratacion No CO1.PCCNTR.5185036, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar
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en la planilla No. 8372531799 expedida por Compensar/Mi Planilla Correspondiente al
mes de octubre 2023.

Cordialmente,

Amiicar Alejandro Quiroz Cuellar
Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.5185036
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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