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ESTUDIOS PREVIOS
ENTIDAD QUE CONTRATARA: ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA
DEPENDENCIA QUE POSEE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO

NECESIDAD:

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL

ESTUDIO: ORLANDO TINOCO MAHECHA
MODALIDAD DEL PROCESO: MINIMA CUANTIA, DECRETO 1082 DE 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, “POR MEDIO DEL CUAL SE
EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION NACIONAL”, norma que en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, enuncia entre otros, que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones y el contrato, se realiza el presente analisis de conveniencia para incorporar al proceso
contractual, tal requerimiento.

Como quiera que el valor de los servicios a adquirir no supera el 10% de la menor cuantia establecida
para la Alcaldia de Villeta, se adelantara el proceso de seleccién mediante la modalidad de seleccion
de minima cuantia.

Lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el
cual senala que se seguira el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio u
obra a adquirir no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto.

2. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD.

El Municipio de Villeta — Cundinamarca, como ente descentralizado territorialmente, debe dar
cumplimiento a los fines del Estado consagrados en el articulo 2 de la Constituciéon Politica de la
siguiente manera:

“Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

“(...) Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares (...)"

La Constitucion Politica de Colombia, articulo 315 numerales 1 y 2 establece como atribuciones del
Alcalde:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los Decretos del Gobierno, las Ordenanzas y
los Acuerdos Municipales (...)".
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Para la Administracion Municipal es de vital importancia garantizar el bienestar de sus servidores
publicos, lograr el cumplimiento de las metas y los Programas y Proyectos plasmados por el municipio
en los actos de planificacion de su operatividad.

Asi pues, una de las previsiones de las Entidades Territoriales dentro del Estado Social de Derecho
es lograr atender de manera directa y rapida los diferentes requerimientos que presenta la comunidad
para elevar la calidad de vida de la misma, a través de un gobierno local que conozca las necesidades,
las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades registradas.

La calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un ambiente que es percibido por el servidor
publico como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo; esta constituida por condiciones
laborales relevantes para la satisfaccion de las necesidades basicas, la motivacion y el rendimiento
laboral, logrando asi generar un impacto positivo tanto en términos de productividad como en términos
de relaciones interpersonales.

El Bienestar Social enmarcado en el Decreto 3129 de 1968 es un proceso de construccion
permanente y participativo, que busca crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo del servidor publico, el mejoramiento de su nivel de vida, el de su familia, permitiendo que
a su vez se incremente los niveles de satisfaccion, eficiencia e identificacion con su trabajo y con el
logro de la finalidad social de las entidades estatales. Los programas de bienestar social enfocan sus
acciones a aspectos relacionados con vivienda, educacion, salud y recreacion.

El examen médico ocupacional es definido como un “acto médico” mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico
completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales
como de laboratorio, imagenes diagnodsticas, electrocardiograma y su correlacion entre ellos para
emitir un diagnostico y recomendaciones.

Los resultados de estos examenes permiten no solo conocer el estado de salud con que ingresan o
salen los funcionarios y contratistas de la Entidad luego de la exposicion a factores de riesgo, sino
ademas conocer si clinicamente son aptos o no para desarrollar las funciones que le son asignadas
con el propdsito de que su actividad laboral no altere su condicién de salud. Igualmente, el resultado
de estos examenes permitira establecer recomendaciones médicas, o restricciones que garantizara
que se le brinde al funcionario la protecciéon y cuidado a su salud durante su actividad laboral
mejorando la calidad de vida.

Por su parte la Resolucion 1016 de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, determina que
los empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los Programas de
Seguridad y Salud Ocupacional al interior de sus entidades, por lo cual, deben dentro del
subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo “Realizar exdmenes médicos, clinicos y para
clinicos para admision, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro
y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores”.

LaLey 1562 de 2012, la Salud ocupacional denominada actualmente Seguridad y Salud en el Trabajo,
es definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccion y promocion de la salud de los
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trabajadores. Tiene por objeto mejorar condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas sus ocupaciones

Asi mismo, la Resoluciéon Numero 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccidon Social, el Decreto 723
de 2013, la Ley 1562 de 2012 regula la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales, que
debe realizar de forma obligatoria, con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan
verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones
particulares.

La practica de los examenes médicos ocupacionales en toda entidad publica o privada tiene por
objeto realizar una evaluacion para conocer el estado de salud y/o aptitud del servidor, la deteccion
precoz de patologias ocupacionales, la promocién de la salud en el ambiente laboral y la vigilancia
del trabajador expuesto. Asimismo, permite evaluar la eficiencia de las medidas preventivas y de
control que se toman en la entidad, y el impacto de las mismas, esta practica esta basada en la
elaboracion del profesiograma que debe ser realizado por un médico especialista en salud
ocupacional quien establece el profesiograma especifico para la entidad segun los cargos,
actividades, el profesiograma debe estar firmado por el médico y con su registro médico

De acuerdo a lo anterior, la Administracion Municipal en cumplimiento de la Resolucion 2346 de 2007,
emitida por el Ministerio de Proteccion Social, quien en su articulo 3 establece que “las evaluaciones
medicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como
minimo los siguientes:

1. Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluaciéon médica post- ocupacional o de egreso.”

En tal sentido y en desarrollo del Programa de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.,
se hace necesario contratar los servicios de una persona natural o juridica que preste los servicios
de organizacion, realizacion y diagnostico de las evaluaciones medicas ocupacionales de Ingreso,
Egreso Periédicas y de Seguimiento y Control.

Por su parte, las evaluaciones médicas ocupacionales o exdmenes periddicos constituyen en un
instrumento importante en la elaboracién de los diagndsticos de las condiciones de salud de los
trabajadores para el disefio de programas de prevencién de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar
su calidad de vida.

Ahora bien, el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los trabajadores en los
lugares de trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas
ocupacionales, permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccién y analisis de informacion
estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiolégica, programas de rehabilitacion integral
y proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral Segun la Resolucion 1016 de
1989, la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales es una de las principales actividades
de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo que se esta llevando a cabo en la Alcaldia
municipal.

Con base en los 62 cargos de la planta de servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Villeta, que
ostentan la calidad de personal de Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocion,
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Trabajadores Oficiales y Provisionales, se hace imprescindible la realizaciéon de la evaluacion médica
ocupacional periédica y de seguimiento y control a todos los cargos, contando con los elementos
necesarios para garantizar las diferentes actividades y el protocolo de seguridad para tal fin.

Asi mismo, para el ingreso o egreso de funcionarios a la planta de personal, es necesario contar con
los examenes de ingreso y egreso de los mismos, los cuales, de acuerdo con la normativa legal
vigente deber ser asumidos por el empleador.

Con respecto a los exdmenes médicos ocupacionales para contratistas, la Ley 1562 de 2012 en su
articulo 2, paragrafo 3, definié que para efectos de promocion y prevencién en temas de salud, el
trabajador independiente o contratista era equivalente al trabajador dependiente.

Asi mismo, el Decreto 723 de 2013, reglamentd la Ley 1562 de 2012 y posteriormente fue incorporado
en la seccién 2.2.4.2.2 del Decreto 1072 de 2015 seccion respecto a los examenes médicos
establecié lo siguiente:

“Articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos ocupacionales. A partir del 15 de abril de 2013, las
personas que tengan contrato formal de prestacidn de servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6)
meses para practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. El
costo de los examenes preocupacionales sera asumido por el contratista (...)”

Las normas indican que los examenes son obligatorios para los contratistas y que el costo de los
mismos corre por cuenta de estos y no del empleador. El Decreto 1072 de 2015 en su articulo
2.2.4.2.2.18 senala taxativamente que “El costo de los examenes preocupacionales sera asumido por
el contratista’.

Respecto a la vigencia y el alcance de estos examenes médicos, se indica que seran validos por 3
afios y para todos los contratos celebrados por el contratista. El texto exacto dice:

“Este examen tendra vigencia méaxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que
suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara
expuesto en todos los contratos”,

También se indica que en el caso de que el trabajador pierda su condicion de contratista por un
periodo superior a los seis (6) meses continuos, debe realizarse los examenes médicos nuevamente
para volver a trabajar.

De esta forma, si el contratista tiene renovacion de su contrato periédicamente con el mismo
contratante, el primer examen sera costeado por el contratista, pero después del primer afio, los
examenes médicos seran pagados por el contratante.

La empresa sea publica o privada debe incluir en su profesiograma los cargos que seran
desempefiados por sus contratistas para poder determinar qué examenes se deben realizar de
acuerdo con el cargo a desempefiar y los riesgos asociados a la actividad.

Teniendo en cuenta que La salud ocupacional, segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), se
define como una actividad multidisciplinaria que controla y realiza medidas de prevencion para cuidar
la salud de todos los trabajadores. Esto incluye enfermedades, cualquier tipo de accidentes y todos
los factores que puedan llegar a poner en peligro la vida, la salud o |la seguridad de las personas en
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sus respectivos trabajos.

Asi pues, sobre la base de estas normas, se ha desarrollado el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (Programa de Salud Ocupacional) de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
VILLETA, CUNDINAMARCA, el cual tiene como objetivo fundamental el lograr un alto nivel de
bienestar fisico, social y mental en los trabajadores de la Empresa, buscando reducir o eliminar la
exposicion a los riesgos ocupacionales generados por las diferentes operaciones normales de los
procesos que desarrolla.

Siendo asi, el profesional encargado del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST es quien realiza la labor de vigilancia, control y monitoreo del estado fisico del trabajador en la
duracién del desarrollo de sus tareas con relacion a las labores asignadas para el cumplimiento de
sus obligaciones; de ahi que para la Administracion es de vital importancia el estado de salud de cada
colaborador siendo indispensable contar con el talento humano idéneo que preste sus servicios a
cabalidad en virtud al cumplimiento oportuno de los objetivos trazados por la Alcaldia Municipal.

Ahora bien; es menester mencionar que debido a los altos costos que incurriria la administracion
municipal en el traslado del personal de planta fuera del municipio se requiere la prestacion de
servicios dentro del perimetro urbano del mismo sabiendo que el municipio debe velar por la buena
distribucion del recurso conforme a la austeridad del gasto publico.

En desarrollo de lo anterior, la Administracion Municipal a través de la Secretaria Administrativa y de
Gobierno en esta oportunidad debe dar cumplimiento a las normas antes citadas, preceptos legales
gue son de obligatorio obedecimiento y que ayudaran en la elaboracion de los diagnosticos médicos
de las condiciones de salud de los funcionarios de planta y contratistas para el disefio de programas
de prevencion de enfermedades que ayuden a mantener y/o mejorar su calidad de vida de los
colaboradores, de acuerdo a las actividades desarrolladas y servicios prestados, situacion que se
reflejara en la eficiencia de sus actividades laborales y servicios prestados a la entidad.

De conformidad a ello, la Secretaria Administrativa y de Gobierno ha determinado satisfacer esta
necesidad y por ello requiere CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
EGRESO Y CONTROL DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA, CUNDINAMARCA - VIG 2023.

3. INFORMACION PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion asciende a la suma de SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($6.000.000) INCLUIDO IVA., y todos los impuestos, tasas, contribuciones y
descuentos de caracter nacional, municipal y costos directos o indirectos que ocasione la ejecucion
del contrato.

El Municipio de Villeta aportara la suma mencionada, los cuales se encuentran amparados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023000893 del 09 de noviembre de 2023.

cooio0

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL NO DE PENSIONES -
2.1.3.07.02.031.16.1.2.1.0.00 FUENTE 1.2.1.0.00 — INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE $6.000.000,00
DESTINACION
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TOTAL DISPONIBILIDAD $ 6.000.000.00

La propuesta que supere el presupuesto oficial sera rechazada.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

41. OBJETO:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, EGRESO Y CONTROL DE LOS
FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA,
CUNDINAMARCA - VIG 2023.

4.2. CLASIFICACION UNSPSC.

Los bienes o servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente Tabla.

Tabla - Codificacion del bien o servicio en el sistema UNSPSC

CODIGO CODIGO
FAMILIA CODIGOCLASE  ,ooniicTo

93 9314 931418 93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

CODIGO SEGMENTO PRODUCTO

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

De acuerdo con el estudio de mercado realizado por la Secretaria Administrativa y de Gobierno (SAG),
y teniendo en cuenta las condiciones propias de la contratacién estatal, los requerimientos técnicos
que se exigen en la presente contratacion son los siguientes:

5.1. Ficha técnica

FICHA TECNICA
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
ITEM SERVICIO CANT.
EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO Y/O RETIRO
Examen ocupacional con énfasis osteomuscular (Ingreso)
Examen ocupacional con énfasis osteomuscular (periédico)

[N
=

N
=

3 Examen ocupacional de egreso 1
EXAMENES DE ALTURA

Examen Médico Ocupacional Paquete de trabajo en alturas que incluye: 1
4 Examen Optométrico Ocupacional 1
5 Audiometria De Tonos (Salud Ocupacional) 1
6 Colesterol De Alta Densidad (HDL) 1
7 Colesterol De Baja Densidad (HDL) Enzimatico 1
8 Colesterol Alta 1
9 Triglicéridos 1
10 Glicemia 1
11 Hemograma 1
12 consulta ocupacional con énfasis osteomuscular en trabajo en alturas 1

EXAMENES PARA OPERADORES CONDUCTORES

13 Electrocardiograma ( Mayor de 40 afios) 1
14 Prueba Psicométrica 1
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5.2. Condiciones Técnicas:

e Condiciones técnicas de las evaluaciones médicas ocupacionales: Cumplir con las
caracteristicas y condiciones técnicas contempladas en la Resolucién No. 2346 de 2007,
por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales

o Consultorio médico: El proponente debe ofrecer minimo un (1) consultorio médico para el
desarrollo del objeto del contrato en el Municipio de Villeta, Cundinamarca.

o Instalaciones para la prestacion del servicio: Asegurar la prestacion del servicio de
examenes meédicos ocupacionales de ingreso, egreso y de control a los funcionarios de la
Alcaldia Municipal de Villeta, en las instalaciones adecuadas para tal fin, (conforme al anexo
técnico).

Las instalaciones médicas donde se prestara el servicio contratado deberan estar registradas
en la Camara de Comercio y tener su domicilio en el perimetro urbano del Municipio de
Villeta, Cundinamarca, para facilitar el desplazamiento de los funcionarios y contratistas de
la entidad.

o Profesionales de la Salud: Los examenes médicos y ocupacionales deberan ser realizados
por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente
de prestacion de servicios de salud ocupacional; de conformidad con el articulo 9 de la
Resolucion 2346 de 2007.

El profesional de la salud debe sefalar si existen recomendaciones o restricciones para llevar
a cabo las actividades laborales o prestar los servicios contratados.

El médico debe respetar la privacidad de los datos clinicos. Solamente debe entregar un (1)
certificado médico ocupacional con las recomendaciones o restricciones que considere
necesarias, dirigido unicamente a la oficina de Talento Humano de la Alcaldia Municipal o al
Supervisor del Contrato.

o Horario del servicio: Garantizar un horario de atencién para la Alcaldia municipal de Villeta
de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 12 m.

e Certificado médico ocupacional: El certificado de aptitud expedido por el médico debe
contener como minimo la siguiente informacion, sin perjuicio de los demas requerimientos
legales y/o que realice el Supervisor del Contrato:

o Datos completos del médico, de la IPS o de la EPS, con la fecha de expedicion

o Concepto de aptitud médica ocupacional del contratista, que puede ser: Apto, No Apto o
Apto con recomendaciones o restricciones.

o Nombre y firma del médico, sello, nimero de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional.
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¢ Documentos: Se debe acreditar en su totalidad los documentos sefialados en la invitacion
publica y el estudio de conveniencia con el que se demuestre su idoneidad para ejecutar el
objeto contractual, diligenciando, ademas, en su totalidad, los anexos, de conformidad con
las exigencias previstas.

o Nota 1: Cuando la Alcaldia Municipal de Villeta requiera durante la ejecucién del contrato de
un bien o producto no previsto en la oferta econémica presentada por el contratista, se
aplicara el siguiente procedimiento: El contratista, a solicitud del supervisor del contrato,
cotizara el bien o producto solicitado especificandolo detalladamente, y el supervisor del
contrato aportara una cotizacion. Si la cotizacion presentada por el contratista se encuentra
por encima del valor de la cotizacion presentada por el Supervisor del Contrato, se procedera
a la realizacion del promedio aritmético entre todas las cotizaciones, para establecer el valor
promedio del mercado.

o Nota 2: En el presente proceso de seleccion NO se solicitan marcas especificas de los bienes
o productos requeridos por la Entidad por disposicion legal; por tanto, si se logra evidenciar
alguna marca en la ficha técnica de los productos -por error de trascripcion u omision-, por
favor hacer caso omiso y acreditar elementos equivalentes de 6ptima calidad que cumplan
con las condiciones solicitadas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

El objetivo del estudio es realizar un analisis de la oferta y la demanda para el sector, permitiendo
identificar aspectos técnicos y financieros, asi mismo definir el presupuesto para la adquisicion de los
bienes y/o servicios requeridos por el area técnica, basados en histéricos y cotizaciones obtenidas
de diferentes empresas.

Lo anterior pretendiendo se obtenga la mejor oferta econémica, seleccionando el mejor contratista
para suplir sus necesidades, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte de este.

6.1. Analisis de la oferta:

En el sector se identificaron proveedores en el mercado que ofertan el servicio requerido por la
entidad, teniendo en cuenta que estos proveedores ofrecen productos y servicios a nivel nacional.

El andlisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del proceso de contratacion se
determiné de la siguiente forma:

A. Se verificaron las necesidades que tiene la entidad respecto a la adquisicion de bienes y/o
servicios.

B. Se verificé en la tienda virtual del Estado, Colombia Compra Eficiente, que no se encontrara
vigente algun acuerdo marco que pudiera solventar la necesidad identificada de la
adquisicion.

C. Se verificé que los insumos, pudieran ser ofrecidos por mas de un proveedor en el mercado,
identificando que existe pluralidad de oferentes en el mercado que pueden ofrecer las
mencionadas.

D. Se realizé estudio de mercado solicitando cotizaciones a proveedores, para determinar los
precios de referencia que regiran el futuro proceso de contratacion.
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Para el presente estudio de mercado se recibieron dos respuestas a la invitacion de

cotizacion.

Teniendo en cuenta las cotizaciones recibidas, se procedié a efectuar un promedio ponderado

de los valores unitarios multiplicado por cantidades solicitadas.

Lo anterior, arrojo el siguiente estudio de conveniencia:

FICHA TECNICA

PRESUPUESTO OFICIAL

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

SERVICIO

EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO Y/O RETIRO
Examen ocupacional con énfasis

osteomuscular (Ingreso)

Examen ocupacional con énfasis

osteomuscular (periddico)
Examen ocupacional de egreso

Examen Médico Ocupacional Paquete de

trabajo en alturas que incluye:

Examen Optométrico Ocupacional
Audiometria De Tonos (Salud Ocupacional)
Colesterol De Alta Densidad (HDL)

Colesterol De Baja Densidad (HDL) Enzimatico

Colesterol Alta
Triglicéridos
Glicemia
Hemograma

consulta ocupacional con énfasis

CANT. VALOR UNIT.
INCLUIDO IVA

1

1

1
EXAMENES DE ALTURA

1

RPRRPRRRRPRER

1

osteomuscular en trabajo en alturas

EXAMENES PARA OPERADORES CONDUCTORES

Electrocardiograma (Mayor de 40 afios) 1
Prueba psicométrica

VALOR TOTAL

1

COT. 1

$ 48.000

$ 48.000
$ 48.000

$161.500

$ 24.000
$24.000
$10.000
$10.000
$10.000
$8.500
$13.500
$ 13.500

$ 48.000

$ 35.000
$ 70.000
$ 572.000

COT. 2
VALOR
UNIT.
INCLUIDO
IVA

$ 45.000

$ 45.000
$ 45.000

$133.100

$19.800
$19.800
$ 7.500
$ 7.500
$ 7.500
$ 6.000
$10.000
$10.000

$ 45.000

$22.000
$ 60.500
$ 483.700

PROMEDIO
VALOR UNIT.
INCLUIDO IVA

$ 46.500

$ 46.500
$ 46.500

$ 147.300

$21.900
$21.900
$8.750
$8.750
$8.750
$7.250
$11.750
$11.750

$ 46.500

$28.500
$ 65.250
$ 527.850

De conformidad con el presente estudio de conveniencia, el valor promedio unitario del servicio
cotizado asciende a la suma de QUINIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($527.850) INCLUIDO IVA.

Los anteriores valores incluyen el IVA, y todos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos
de caracter nacional, municipal y costos directos o indirectos que ocasione la ejecucion del contrato.

6.2.

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO

Asi las cosas, se destina como presupuesto oficial para el fin de esta contratacion, la suma de SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000) INCLUIDO IVA, Incluidos todos los impuestos, tasas,

contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el promedio se basa en lo requerido en el “PRESUPUESTO
OFICIAL Y ANALISIS TECNICO ECONOMICO DEL VALOR DEL PRESUPUESTO” del servicio a
contratar para el cambio de lubricantes, filtros y aceites

6.3.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La presente contratacién se encuentra en la lista

Direccién: Palacio Municipal calle 4 # 5 - 61

Teléfonos: (031) 8444746 — 8444874 — 8445479 Ext. 110
Correo electronico: contactenos@villeta-cundinamarca.gov.co

Pagina 9 de 20




ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA CODIGO:

° FO-GC-10
] . FECHA:
J L llet a SISTEMA INTEGRADO DE GESTION o
ITIVAS PROCESO :GESTION EN CONTRATACION ggrsmn:

gestlon transparente
FORMATO: ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA

Pagina 10 de 20

de servicios establecida en el plan anual de adquisiciones SI X NO.
6.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es de hasta SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000)
INCLUIDO IVA, y todos los tributos o gastos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion
y liquidacién del contrato.

7. FORMA DE PAGO

La Alcaldia Municipal de Villeta pagara el valor del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos
legales, mediante UN UNICO PAGO DE ACUERDO A LOS SERVICIOS PRESTADOS, previo recibo
a satisfaccion del servicio prestado, antepuesta entrega del informe de cumplimiento, factura o
cuenta de cobro debidamente diligenciada por el contratista y acreditacién que se encuentra al dia
en el pago de aportes y contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y cumplimiento de lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2.002 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten
o complementen, para lo cual debera aportar la certificacion de paz y salvo de los pagos parafiscales,
expedida por el revisor fiscal y/o el representante legal de la empresa, segun corresponda. Para
realizar el respectivo pago el Supervisor del contrato debera certificar y emitir acta de recibo a
satisfaccion.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2023 y/o hasta agotar presupuesto, lo primero
que ocurra, contado a partir del acta de inicio, previa expedicion del Registro Presupuestal y
aprobacion de la pdliza de cumplimiento.

9. LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato se desarrollara en el Municipio de Villeta Cundinamarca.
10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
10.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir con el objeto contractual.

b) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

¢) Suscribir oportunamente el acta de inicio.

d) Adelantar oportunamente los tramites encomendados y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del contrato.

e) Presentar, al supervisor del contrato, un informe mensual y/o parcial sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

f) Entregar al Supervisor los documentos e informes elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

g) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de las actividades para cada periodo de pago.

Direccién: Palacio Municipal calle 4 # 5 - 61
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h) Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia, celeridad y transparencia para atender
sus obligaciones.

i) Tratar de manera respetuosa a los funcionarios de la Entidad, demas contratistas y publico en
general, evitando malos tratos, gritos, groserias, desplantes.

i) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

k) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato
y proponer alternativas de solucion a las mismas.

[) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones y en
trabamientos.

m) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacién del servicio
y la armonia dentro del equipo de trabajo.

n) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del contratista con la alcaldia del municipio.

o) Dar cumplimiento a las normas constitucionales y legales que tengan relacién con la celebracion,
ejecucion y liquidacion del presente contrato, especialmente debera cumplir con las obligaciones
frente al sistema de seguridad social (Ley 789 de 2002 Modificada por la ley 828 de 2003 articulo
1° y demas normas concordantes). En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas
antes mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, estos seran a cargo del
CONTRATISTA.

p) Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pensién
y riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, conforme a lo legalmente
exigido (Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, y demas disposiciones legales vigentes),
entregando copia de la planilla correspondiente al Supervisor del contrato para cada pago.

g) Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato.

r) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al municipio o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

s) Procurar el cuidado integral de su salud.

t) Aplicar los diferentes protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y
adoptados por la entidad, frente a la prevencion del Coronavirus Covid-19, en especial los
referidos al uso de tapabocas, lavado frecuente de las manos y desinfeccién del lugar de trabajo,
durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria declara por el Gobierno Nacional.

u) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo,
establecidos por la entidad.

v) Informar al municipio la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales
y toda novedad derivada del contrato.

w) NO aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley y comunicar
oportunamente al contratante, asi como a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de
que el contratante declare la caducidad del contrato.

x) Entregar al contratante los documentos y asuntos que en razon a su actividad estuvieron a su
cargo, debidamente inventariados, una vez vencido el plazo de ejecucién del contrato.

y) Recibir y tener en custodia los bienes que le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, para lo cual se obliga a: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion;
i) Devolverlos a la Administracion Municipal en las mismas condiciones en que le fueron
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entregados, salvo el deterioro natural; iii) Dar aviso inmediato al supervisor del dafio sufrido o
pérdida del bien entregado en custodia con ocasién de la ejecucion del contrato. Sin embargo, el
contratista se obliga a prestar los servicios contratados con plena autonomia, por lo tanto, debera
contar con las herramientas de trabajo necesarias para cumplir el objeto contractual de forma
adecuada.

z) Diligenciar y mantener actualizada la informacion del SIGEP.

aa) Cumplir con los deberes establecidos en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993.

bb) Actuar con diligencia en los asuntos encomendados por la Secretaria Administrativa de Gobierno,
el Despacho y demas funcionarios en la materia objeto del contrato. inherentes a su actividad. El
incumplimiento de estas obligaciones acarrea las sanciones legales que corresponda, incluidas
las penales

cc) Mantener la confidencialidad de la informacion que le sea suministrada en razén del contrato. La
proteccion es indefinida por lo tanto no se podra hacer uso de la informacion en ningun tiempo,
ni durante la ejecucion del contrato, ni cuando este finalice, ya que dicha informacion goza de
confidencialidad en razén del secreto profesional, asi que la misma solo podra ser utilizada para
fines inherentes a su actividad. El incumplimiento de estas obligaciones acarrea las sanciones
legales que corresponda, incluidas las penales.

dd) Utilizar las herramientas tecnoldgicas disefadas por la entidad como instrumento de apoyo y
consulta para cumplir de manera efectiva en la calidad, oportunidad y pertinencia en sus servicios
como contratistas.

ee) Dar cumplimiento a las actividades asignadas a través del correo electrénico dispuesto por la
Entidad, el cual debera ser utilizado de forma adecuada y para los fines contratados y/o
institucionales. Por lo tanto, a la terminacién del contrato es deber del contratista entregar el
correo con la informacién que se haya manejado a través de este, asi como su clave o
contrasena.

ff) Entregar certificado de paz y salvo suscrito por el funcionario competente, con la presentacion
de la ultima cuenta de cobro, en el que se evidencie haber devuelto los bienes y/o recursos y/o
informacién asignada por la Entidad para el cumplimiento de sus actividades.

gg) Abstenerse de realizar cualquier actividad externa que esté directa o indirectamente relacionada
con los procesos o competencias de la dependencia en la que ejecuta sus actividades
contractuales, y en general, de la administracién municipal, dando cumplimiento a lo establecido
en la Ley 734 de 2002, “por el cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”, respecto del régimen
de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses.

hh) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y/o aquellas sugeridas por el Supervisor
del Contrato.

10.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

a) Ejecutar a cabalidad el objeto contractual sefialado en este documento.

b) Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas al personal de planta de la Alcaldia
Municipal de Villeta en las instalaciones que para ello tenga designadas, de conformidad a la
respectiva solicitud que realice el Supervisor del Contrato.

c) Prestar los servicios en la toma de los exdmenes ocupacionales requeridos, ante alguna novedad
de ingreso o egreso que se presente.

d) Cumplir con las caracteristicas y condiciones técnicas contempladas en la Resolucion No. 2346
de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales.
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e) Realizar los examenes médicos que indique el supervisor del Contrato, conforme a sus solicitudes
y a las politicas de la entidad sobre Salud Ocupacional.

f) Realizar los examenes médicos ocupacionales a través de médicos especialistas en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente de prestacion de servicios de salud ocupacional;
de conformidad con el Art. 9 de la Resolucion 2346 de 2007.

g) Monitorear la exposicion a factores de riesgos e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del servidor publico, ocasionadas por
la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Igualmente, para detectar enfermedades
de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

h) Entregar informe de condiciones de salud del personal de planta segun el resultado de los
examenes ocupacionales.

i) Realizar los examenes médicos de ingreso, egreso y periddicos en el Municipio de Villeta,
Cundinamarca.

j) Garantizar un horario de atencion para la Alcaldia municipal de Villeta de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 6:00 p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 12 m.

k) Informar inmediatamente al Supervisor del contrato, la patologia y la conducta a seguir, si como
resultado de la evaluacion médica ocupacional periddica, se encuentra una presunta enfermedad
laboral o secuelas de eventos laborales —no diagnosticados- ocurridos durante el tiempo de
vinculacién del servidor publico a la Alcaldia Municipal de Villeta, el Centro de Salud.

I) Diligenciar el formato especifico disefiado para registrar la informacion del examen médico segun
disposiciones de la empresa contratista.

m) ldentificar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su posesion y
posterior a su retiro, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria o estuvo expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del empleo.

n) Determinar la aptitud del aspirante para desempefar en forma eficiente las funciones sin perjuicio
de salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea su posesion
frente a sus capacidades fisicas y mentales.

0) Establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e
identificar condiciones de salud que, estando presentes en el aspirante, puedan agravarse en
desarrollo de su trabajo.

p) Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitira a la oficina de Talento Humano
el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones
que se requiere adaptar para que el aspirante pueda desempefar las funciones asignadas al
empleo.

g) Entregar los resultados de los examenes médicos de forma fisica a la Alcaldia Municipal de Villeta,
en un periodo maximo de 10 dias después de realizados los mismos, dejando constancia de su
recibido.

r) Informar telefonicamente a la oficina de Talento Humano, para tomar la decision de aptitud en
forma colegiada, en caso de aplazamiento del concepto para aclarar o corregir cualquier hallazgo
0, en los de incompatibilidad entre el estado de salud o la capacidad fisica y mental del aspirante,
con las condiciones y exigencias del empleo que aspira a ocupar.

s) Dar cumplimiento a las demas condiciones legales y reglamentarias aplicables a esta actividad.

t) Las demas requeridas por el Supervisor del Contrato que guarden relacién con el objeto
contractual.

11. MODALIDAD DE MiNIMA CUANTIA Y SU JUSTIFICACION.

El presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el
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Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y demas normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.

En consideracion al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para
la presente contratacion no supera el diez por ciento (10%) de la Menor Cuantia de la Entidad se
optara por hacer uso de la modalidad de minima cuantia, establecida en el articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 el cual fue adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y el Articulo 30 de la Ley 2069 de
2020, cuya adjudicacién se llevara a cabo teniendo en cuenta el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones técnicas y juridicas exigidas en la invitacion publica.

Para la seleccion del contratista la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y
responsabilidad definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

12. REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros
que conformen el Comité Evaluador de acuerdo a las funciones asignadas en el manual de
contratacion, y se efectuara de la siguiente manera:

La Alcaldia Municipal de Villeta, Cundinamarca efectuara la verificacion de la capacidad juridica,
capacidad técnica y experiencia minima, que se establezcan para el presente proceso de seleccion
al oferente que presente el menor precio.

Los proveedores que deseen participar en el proceso de seleccion deberan acreditar los siguientes
requisitos:

12.1.Requisitos técnicos - Capacidad Técnica.
La verificacion técnica versara sobre los siguientes aspectos:

o Ficha técnica — Anexo No. 02: El contratista a quien se le adjudique el presente contrato se
obliga con la Alcaldia municipal de Villeta a ejecutar el objeto del contrato de conformidad con
las especificaciones técnicas descritas en el Anexo No. 02 del pliego de condiciones, en los
términos, condiciones y plazos alli establecidos, por lo tanto, es deber diligenciarlo y suscribirlo
sin alteraciones, modificaciones, tachones o enmendaduras.

Por lo anterior, el proponente se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas minimas
requeridas con la presentacion de la Carta de Compromiso Anexo No. 01 en sefial de
manifestacion de su aceptacién para la presentacion de su propuesta y cumplimiento durante
toda la ejecucion contractual, prorrogas y/o adiciones y/o modificaciones, si las hubiere, término
de garantia y en todo caso hasta su liquidacién, cuando esta ultima aplique.

El proponente debera en su propuesta técnica, diligenciar el anexo técnico de conformidad con
las exigencias del pliego de condiciones, especificando con claridad los bienes o productos a
suministrar

En caso que el proponente desee ofrecer una especificacion técnica superior o adicional a la
minima requerida por la entidad, debera ofertarlo en su propuesta.
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o Actividad Econémica: Las personas naturales o juridicas que quieran participar en el presente
proceso de seleccion deberan acreditar su actividad econémica en el codigo 8621 Actividades de la
préactica médica, sin internacion, €l cual debe verse reflejado en el Rut y en el certificado de camara
de comercio y/ en el certificado mercantil, segun corresponda.

e Establecimiento de comercio: Establecimiento de Comercio: Dadas las condiciones de
distancia, consumo por desplazamiento, desgaste y oportunidad para la prestacién del servicio,
y sobre todo los gastos adicionales que incurriria el desplazamiento de los funcionarios fuera del
perimetro urbano del municipio; la Administracion Municipal requiere que el prestador de
servicios cuente con un establecimiento de comercio el cual debera estar ubicado dentro del
perimetro urbano del Municipio de Villeta Cundinamarca.

El proponente debera aportar un certificado de matricula mercantil de establecimiento de

comercio donde se encuentre registrada la actividad econdmica correspondiente al cédigo 8621
Actividades de la practica médica, sin internacion.

NOTA: En caso de que no sea de su propiedad el establecimiento de comercio; el requisito podra acreditarse de
la siguiente manera:

a) Contrato de arrendamiento del establecimiento de comercio y/o Convenio comercial o de colaboracién
debidamente suscrito donde conste de manera clara e inequivoca que a través del establecimiento de
comercio se ejecutara el contrato que resulte de la presente convocatoria publica.

b) Documento de identificacidn del propietario -persona natural o juridica- del establecimiento de comercio.

c) Registro mercantil del establecimiento de comercio con expedicién no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre, donde se acredite tener su domicilio principal en el municipio de Villeta,
Cundinamarca y estar registrado bajo la siguiente actividad econdmica: 8621 “Actividades de la practica
meédica, sin internacion”.

e Licencia de prestacion de seguridad y salud en el trabajo: El oferente debera aportar
Licencia de prestacion de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con lo
establecido en el numeral articulo 60 del Decreto 1510 de 2013 y con el articulo 6° de la
Ley 1150 de 2007 no se exigira el Registro Unico de Proponentes en el presente proceso de
seleccion toda vez que las personas naturales o juridicas que presten servicios de salud
deben estar inscritas en el registro especial nacional del Ministerio de la Salud o quien haga
sus veces, para lo cual debera aportar con la oferta dicho registro junto con una certificacion
vigente con inscripcion anterior a la fecha del cierre dentro.

o Registro especial de prestadores de servicio de salud: El oferente debera aportar este
certificado expedido por la Secretaria Distrital de Salud, conforme a lo establecido en el
Decreto 1011 de 2006 por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad social en salud y la Resolucién
No. 1043 de 2006 —Por la cual se establecen las condiciones que deben cumplir los
Prestadores de Servicios de Salud para habilitar sus servicios e implementar el componente
de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencién y se dictan otras disposiciones
del Ministerio de la Proteccién Social.

e Experiencia minima del proponente: El proponente debe acreditar como experiencia de 2
contratos cuyo objeto sea la prestacion de servicios para la realizacion de exdmenes médicos
ocupacionales, cuya sumatoria en valores sea igual o superior al presupuesto oficial del presente
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proceso de contratacién, con el fin de demostrar idoneidad para ejecutar el objeto contractual
de acuerdo con la invitacion.

El proponente debe allegar certificaciones que acrediten la experiencia requerida y reinan
como minimo los siguientes datos:

Nombre de la entidad contratista y contratante.

Objeto, del contrato.

Vigencia del Contrato. Indicando fecha de inicio de la ejecucion y terminacion.

Valor total del contrato: Debera indicarse el valor total de cada contrato, incluidas las
adiciones que pudieron presentarse durante su ejecucion. El valor se verificara en
salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de la suscripcion de los
mismos.

e. Direccion y teléfono de la entidad o empresa contratante.

eooco

Nota 1: Si el contrato correspondiente fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el proponente
debera anexar el documento de constitucion de los mismos a fin de determinar el porcentaje de
participacion que el proponente tuvo en la ejecucion del respectivo contrato, a efectos de establecer
frente a esta participacion, el valor del contrato a tener en cuenta. Cuando dicho porcentaje no se
encuentre especificado en el documento solicitado ni en la certificacion, el valor total ejecutado se
dividira entre el numero de integrantes del correspondiente consorcio o unién temporal. Se acepta
como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados con entidades
estatales, copia del acta de recibo final de obra o de liquidacion siempre que de las mismas se
extracte la informacion expresada en este numeral.

Nota 2: En el presente proceso de seleccion NO se solicitan marcas especificas de los bienes o
productos requeridos por la Entidad por disposicion legal; por tanto, si se logra evidenciar alguna
marca en la ficha técnica de los productos -por error de trascripcion u omision-, por favor hacer caso
omiso y acreditar elementos equivalentes de oOptima calidad que cumplan con las condiciones
solicitadas.

Nota 3: En caso de encontrarse alguna inconsistencia entre la informacion relacionada y la
certificada, primara la informacion contenida en esta ultima.

12.2. Requisitos juridicos - Capacidad Juridica.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social
esté relacionado con el objeto del contrato a celebrar. La duracién de esta asociacion debe ser por
lo menos por la vigencia del contrato y un afio mas.

La Entidad también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de
antecedentes judiciales.

Las personas juridicas extranjeras deberan allegar los documentos que acrediten su existencia y
representacion legal y acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
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facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y
extrajudicialmente. Si el proponente es un agente comercial de una sociedad extranjera, debera tener
domicilio en Colombia y presentar ademas un certificado expedido por la Camara de Comercio
respectiva en que conste que tiene facultades o poderes suficientes para ello, derivados del contrato
de agencia.

Para efectos de verificar la capacidad juridica, el proponente debera entregar con su oferta los
siguientes documentos:

o Documento de Identidad de la Persona Natural, Representante Legal o Apoderado.

¢ Documento de conformacion del consorcio o union temporal (Cuando Aplique)

o Certificado de existencia y representacion legal o registro de matricula mercantil (cuando aplique)

o Carta de presentacion de la propuesta — Anexo No. 01

e Certificacion o constancia de cumplimiento de aportes parafiscales y Seguridad Social.

e Copia del Registro Unico Tributario.

o Certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad —Siri— vigente
expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

o Certificado Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

e Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

o Certificado del Registro Nacional de medidas correctivas.

e Certificacion bancaria.

Nota 01. Lo anterior, sin perjuicio de lo consignado en la Invitacion Publica, que definira las
caracteristicas de los documentos de conformidad con la normatividad vigente al momento de
publicacion del proceso.

12.3.Requisitos econémicos - Capacidad Econémica.

Anexo No. 03 - Anexo Econémico: Los proponentes deberan diligenciar en su totalidad el Anexo
No. 03 dispuesto en la Invitacion Publica, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a. Laentidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas
en él, si a ello hubiere lugar.

b. EIl proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se solicita a través del
Anexo No. 03 - Propuesta econdmica, en el evento que el formato presente enmendaduras,
modificaciones o que el proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto
de rechazo.

c. El proponente conoce las condiciones reales de la prestacion del servicio y asume toda la
responsabilidad en la elaboracion y contenido de su oferta.

d. Los valores unitarios ofertados no pueden ser superiores a los valores unitarios promedio
que arrojo el estudio de conveniencia. En consecuencia, la suma de los precios unitarios y
totales no puede superar el promedio de precios unitarios y totales establecidos en los
estudios previos.

e. Los proponentes deben contemplar en el valor ofertado el valor de los impuestos que
correspondan de conformidad con el régimen tributario, asi como las tarifas de impuestos y
estampillas municipales a los cuales estara sujeto el contrato derivado del presente proceso
de contratacion, los cuales se entenderan incluidos en el valor ofertado por el proponente.

f. Los proponentes deben tener en cuenta que el valor registrado en la plataforma secop |l
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como valor total de su oferta no puede ser distinto al que se consigne en el Anexo No. 03,
pues de existir diferencias entre dichos valores la oferta presentada sera objeto de rechazo.

13. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacién,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contrataciéon" en los pliegos de
condiciones o su equivalente. Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define
Riesgo, como: “(...) un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un Contrato”.

A su vez, atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el
presente analisis de riesgos en la contratacion aquellos riesgos previsibles que se pueden presentar
durante el proceso de contratacion o la ejecucion del contrato. Por tanto, atendiendo la matriz de
riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se describe el analisis de riesgos para el
presente proceso, asi:
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14. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA
QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

La Alcaldia Municipal de Villeta, dad