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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Noviembre de 2023

Sefior (a)

MARTHA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608943

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Noviembre del Afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4608943 del afio 2023

Omar Augusto Gémez Fernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.391.686
de Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA'Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de
la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (S 3,997,500) y el equivalente por la fraccion de
mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 13 de Octubre de 2023.

Modificacion al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato

de prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de ocho
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millones doscientos sesenta y un mil quinientos ($8.261.500) sin exceder la presente

vigencia presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

favorecer la permanencia
de los aprendices,
brindando la informacion
oportuna, de calidad vy
generando espacios de
aprendizajes significativos
para su fortalecimiento
personal, formativo vy
laboral participacion en las
fichas.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear los procesos formativos de | El trabajo del proyecto | Se evidencia en el
acuerdo con los lineamientos | formativo se realizd | aplicativo
institucionales (guia de aprendizaje | durante este mes teniendo | senasofiaplus, en el
actualizada en compromliSO, | en cuenta la planeacion del | LMS territorium, vy
proyecto formativo, planeacion | equipo ejecutor de la | en el portafolio
pedagégica, instrumentos de | formacién con
evaluacién), para el cumplimiento | participacién como
del objeto contractual. instructor transversal de
bilingliismo; también
realicé orientacién
académica orientada a
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Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y del Centro de formacién
segln los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Para el presente mes no fui

citado Participar en las
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de

programas de Formacién
Profesional Integral

No aplica

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefo y
desarrollo  curricular de los
programas del area tematica objeto
del contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias en
la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo
de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el
comité de evaluacién y seguimiento),
velando por una ejecucién minima
mensual de 160 horas de formacidn.

Para este mes he emitido
juicios evaluativos de las
evidencias aportadas por
los aprendices en las fases
que se encuentran activas.

Se evidencia en el
aplicativo
senasofiaplus, en el
LMS territorium, y
en el portafolio

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacidon técnica
y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacidon del area
tematica objeto del contrato.

Para este mes no me
asignaron proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagégica

No aplica

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con

Para este mes realicé las
retroalimentaciones en el
LMS territorium y valore los

Reportes de juicios,
informes de grupoy
demas documentos

el aplicativo SofiaPlus. juicios evaluativos por el | ubicados en el
aplicativo Sofia plus | Portafolio del
sincronizando cada uno de | Instructor
los RAPs.
Entregar los soportes del | Para este mes no brinde | No aplica
procedimiento de Ingreso de | formacién complementaria
aprendices  al programa de
3
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefilo curricular, cuando
ejecute formacién complementaria

Registrar, verificar v hacer
seguimiento oportuno y sistematico
en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacién  Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a).

Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices

En este mes se realizo6 la
verificacion de los juicios
desde Sofia Plus,
adicionalmente,

diariamente se verificaen la
seccion evidencias que la
totalidad de aprendices
estén matriculados; he
registrado oportunamente

Se evidencian los
soportes de estas
acciones en el
Portafolio del
Instructor carpetas:
Reporte de Juicios
Evaluativos,

Informes
Grupos,

de

Actas vy

seleccionados y matriculados | los juicios evaluativos del | otras gestiones asi
gueden en ese estado. b). Registrar | reconocimiento de | como en la carpeta
oportunamente los juicios | aprendizajes previos de | registro de
evaluativos del reconocimiento de | aprendices de las fichas asistencia de cada
aprendizajes previos, los juicios ficha
evaluativos, rutas de aprendizaje, respectivamente.
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se hace constante | No aplica
del aprendiz, asi como el manual de | referencia a los deberes y
convivencia del Centro de | derechos del aprendiz
Formacion. durante las sesiones
virtuales y la atencion
sincrdnica de los
aprendices en formacién de
las fichas asignadas por la
coordinacion.
Apoyar los procesos de | Para este mes no fui| No aplica
autoevaluacion y Registro calificado | convocado por la
para los programas del area temdtica | coordinacién  académica
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objeto del presente contrato, cuando

para apoyar procesos de

el centro lo requiera. autoevaluacion y /o
registro calificado
10 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se mantienen los | Certificaciones
Integrado de Gestion y el Sistema de | lineamientos y estrategias | ubicadas en el
Seguridad de Salud en el Trabajo y | de acuerdo al proceso de | aplicativo Sl
asistir a las convocatorias que el | induccién, seguridad y | CONTRATISTAS
centro programa salud en el trabajo, segun
las indicaciones del equipo
de apoyo administrativo y
se hizo el respectivo envio
del certificado.
Realicé el curso de | Se evidencia en la
integridad, transparencia y | pagina de la funcién
lucha contra la corrupcién | publica
11 | Apoyar al centro de formacién | En este mes comparti la | No aplica
cuando asi se le solicite, en la | informacién brindada por
promociéon del portafolio de | comunicaciones y la
servicios, mediante visitas, | coordinacion académica
socializacién que favorezcan |la
apertura de nuevos grupos.
12 | Recibir en inventario los bienes | Notengo bienes a micargo. | No aplica
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.
13 | Acompafar a los aprendices a las | Para este mes no fui | Noaplica
actividades que se encuentren | asignado a realizar
planeadas por el equipo de Bienestar | acompanamiento a los
al Aprendiz, de acuerdo con la | aprendices en las
programacion. actividades planeadas por
bienestar
14 | Acudir de manera puntual a las | Asistencia a las reuniones | Carpeta Reuniones

reuniones que el centro convoque en
desarrollo de las politicas de Ia
Direccion Nacional de Formacion.

de los EEF y demas
reuniones  determinadas
por la Coordinadora
Académica.

del EEF ubicadas en
el LMS respectivo
de cada ficha, asi
como el portafolio
del instructor.
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15 | Atender dentro de los 3 dias|Se da respuesta a las | Portafolio del
siguientes las solicitudes que a través | solicitudes, requerimientos | Instructor.
de correo electrénico le formulen | y demds comunicaciones
aprendices, coordinadores y demas | por medio de los canales
actores del proceso formativo. determinados para tal fin.

16 | Una vez terminada la etapa lectiva el | Para este mes se llevaron a | Portafolio del
instructor debe hacer entrega al | cabo reuniones con el | Instructor
instructor de seguimiento a etapa | equipo ejecutor,
practica el reporte de los aprendices | orientaciones de
de la ficha incluidos los juicios | evidencias,
evaluativos con sus respectivas | retroalimentacion de
novedades evidencias en los tiempos

establecidos ,
retroalimentacion de foros,
y valoracion de raps en
Sofia plus.

17 | Cumplir los lineamientos de | Desarrollé las actividades | Se encuentra
orientacién del desempefio del | curriculares en los | disponible en Ia
instructor en ambientes virtuales de | ambientes de formacion. plataforma LMS
aprendizaje, los cuales se encuentran territorium y en el
en el aplicativo compromISO — Guia portafolio
Orientacion Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-

014.

18 | Acompafar de manera presencial, | Este mes no fui convocado | No aplica
cuando sea necesario al aprendiz en | para acompanfar al aprendiz
su proceso formativo de manera presencial en su

proceso formativo.

19 | Garantizar durante la vigencia del | Realicé acompafiamiento | El acompafiamiento
contrato, el acompanamiento | constante a los aprendices | se puede evidenciar
permanente a los aprendices sin | a través de la plataforma | en la plataforma
interrupcion Territorium. LMS vy en el

portafolio

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 65945707de la planilla, operador Arus correspondiente al mes de

Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ

Contratista

C.C. No. 3.391.686 de Envigado Antioquia

Recibi a satisfaccion:

Firma
Marta Lucia Isaza Suarez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4608943 del afio 2023

Coordinadora académica
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Evidencias Iniciales Noviembre

OBLIGACION 1 Reunion Curso Planeacion de estrategias pedagdgicas y técnicas
didacticas.

¢ H X

Curso Planeacion de estrategias
pedagogicas y técnicas didactic...
Miércoles, 1 de noviembre - 2:00 — 4:00pm a
Cada dia, hasta: 1 de nov de 2023 B

®  Microsoft Teams Meeting
51 invitados

1si b v

50 en espera

o)
=

Inicio de curso.

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacion mavil o

dispositivo de sala

Haga clic aqui para unirse a la el
raunidnehttne //taame mirrneaft ram/limeastun.

;Asistiras? s No Quizas v

OBLIGACION 3 emision de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz

Calificaciones

# Evidenciz aln en fiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:530450852
Visuslizar
Follelonevidenciancalificacionncuestio

§ 1005 4 O
nariojpg U
Descargar Archive

SHIRLEY ALEHANDRA BEORDA BORDA

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:530362157

Visualizar

Capturandenpantallann209n.png 1000 A )

Descamgar Archivo.

YENIFER NATALIA PULIDO CADENA

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:530346157

Visuslizar

Respuestasnevaiuacinnn docx 00t 4 O
Descargar Archive

JENKIFER ARGENIS ALVAREZ RIVERA
Intentas: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:530272007

Visualizar IMGn20231104n115212.jpg

Deecamar Archivo 1tlia 0

DERLY ANDREA PUERTO ANAYA
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Orientacion ficha 2834459 Noviembre 11

M Cuestic X | [ Sewicic X (it N x X | ® Tenitor X | @ Temitor X | @ Temitor x | [ Joina¢ x | @ PREPO. x | + i & a X
< C {d @ meetg Meet-ujh-mvba-zuv = =2 % » 408
meetgoogle.com
Todos los marcadores

Dictionaries Resources  §

pestafia esta compartiendo tu

enad- pantalla harepoint.com

Bl Compartiendo htt

@ Uso de memoria: 156 M8

® [£] OMARAUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ (T, presentando) | Audio de la presentacion (% a B
ersonas

% Todos Anadir
Simple form / Forma simple Pastform / Forma en pasado silenciados personas

Wasii Washed
call Calied Q Buscar a gente
Gilberto Nifiez T

Cook Cooked

Open Opened
EN LA REUNION

A s) Colaboradores

16 méds @ OMARAUGUSTOG... (Tu)
Anfitrion dela reunién

OMAR AUGUSTO GOM.

Alexandra Cardona ha abandonado la reunion A M Ballestero

<> B /sRYBCF -

19:21 | ujh-mvba-zuv

€% 0 A0 RaE LIS

o 5000000000

082%

Orientacion fichas Analisis y Desarrollo de Software ADSO 812 - 732 — 535 noviembre 11

U x| @Fft x| @M x| @c x| @ x| F x| + v
=2 % 08

Todos los marcadores

X @Tr x| @Co x| @AD X | @Pa X

MG x| [Dse x & @

calling,

€« C ) @ teamsmicrosoftcom/ #/moder

o | Grabador

Dictionaries Resources  @®

] i v o~ Salir
Gente  Partcipar

a @ @ Grabaciény transcripcién
! Daniel Gomez (Invitado) & Luz Karime Yandy (Invitado) &

R 3 Marcela Sanchez Gutiérrez (I. & Any Ximena Pelaez Montoya &

Desactivar cémara (Ctrl + Mayis + 0)

Lina Maria Jaramillo Teran

Juan Esteban (Invitado) & Diego (Invitado) & Pablo Varela (Invitado) & Cristian Catafio (Invitado) &

0808 p. m. oy

- IR es 0@ & Ay s FUrnc

@ c

Prac. despejado
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OBLIGACION 5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus 2721586, 2675908,
2758145, 2675909, 2721585, 2781449, 2781769, 2758144, 2781598, 2764732, 2834459,
2834666, 2795535, 2758146, 2781812, 2721696, 2834837

Sincronizacion de RAPS

Seleccione el resultado de aprendiza

Id Resultado (REA_ID):

Resultado de Aprendizaje:

Marque las notas

= 601384 / RAP 5 1. COMPRENDER INFORMAC

601384

RAP 5 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 5i MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE 5U CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Mombres Apellidos MNota Estado Resultado ultima sincronizacién
1002565244cC Yenifer Natalia Pulido Cadena

1002971354¢c Derly Andrea Pusrta Anzys

1003519776cc Jennifer Argenis Alvsrez Rivera

1044525327 cc Sandra Margarita Esalas Marrugo

1064112845¢cc Liceth Pacla Perez Vacca

OBLIGACION 11 A

poyar al centro de formacion cuando asi se le solicite, en la

promocion del portafolio de servicios, mediante visitas, socializacion que favorezcan
la apertura de nuevos grupos.

Mensaje enviado
CESGE

promocionando los cursos y programas ofertados por el

11
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AYER

* Martha SENA

Buen dia

Comparto el Link para las inscripciones a las tecnologias virtuales
Agradezco puedan compartirlas por las redes sociales y correo
https://docs.google.com/forms/d/e/TFAIpQLSd)YxH30g7HXbIVYvudhlLb)yeFL1Ha1
EllaWEjgplerfkWSEw/viewform

834 a.m.
Solo administradores puede enviar mensajes.

2 - g & = 09552a.m.
Q. Buscar M L Q i o _},, e’ m AR s B

OBLIGACION 14 Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion Nacional
de Formacion.

Asistencia al centro en la CapacitacionUsing Artificial Intelligence (Al) tools “Chat
GPT, You.com, Bart, Cryion”

OBLIGACION 19 acompafiamiento permanente a los aprendices sin interrupcion —
Respuesta a mensajes a través de la mensajeria interna del curso en menos de 24
horas.

12
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MONICA MUNOZ RESTREPO

Asunto

ar cuestionaric GA1-240202501-AA1-EVO1. para realizacién

Mensajes

MONICA MURIOZ 2023-08-26 21:26:34: buenas naches instructor Omar Augusto Gémez Famandez, soy Ménica Mufioz Restrepa, le
pide por favor me habilite el primer cuestionario de |z ficha GA1-240202501-A41-EV01. poderlo volver = reslizsr ya que no pass 2
intentos y se cerro la fecha de realizacién para volverlo a realizar, muchas gracias y feliz noche

OMAR AUGU STO GOMEZ 2023-08-26 21:48-24: Buenas noches Monicz, por faor mencionasr Ia ficha a la que perteneces para
proceder con |2 apertura. Quedo atento.

MONICA MUNOZ 2023-09-26 22:34:23: profe yo estoy en Ia ficha 2781812

OMAR AUGL STO GOMEZ 2023-09-27 14:43:35: Buenas tardes Monica, dispones hasta =l s3bado 30 de sepiembre antes de
medio diz para prasantar el cuestionaria GA1-240202501-A41-EW01

MONICA MUROZ 2023-11-01 23:19:04: Buenas noches instructor Omar Augusto Gémez Femandez, espero se encuenire muy bien,
soy Ménica MuRoz Restraps de I ficha 2781812 queria hacerle uns consulta yo le habsia escrito e dia 28 de saptiembre solicitanda
que por faver me habilitara 21 primer cuestionario de 1a fisha GA1-240202501-AA1T-EVC1 ol cual realice y sague una calificacion de A
sin embargo en el Drive aun me aparece dicha evidencia en D. me gustaria saber porque razdn aun aparece en rjo si ya realice Iz
evidencia, muchas gracias y estaré stenta 2 su respuesta

OMAR AUGU STO GOMEZ 2023-11-02 12:39:13: BUen diz Manica, en =l sistema zparece que su puntzje fus inferier 3 70 puntos
(ver adjunta). En estes momentos he dispussto mas intentos hasts &l dominge 5 de NOviembre con el fin de que alcance &l puntsie
minimo de 70.

Captura

MONICA MUNOZ 2023-11-05 17:06:00: Profe busnas tardes, yo ya volvi 2 realizar el cusstionario, como se si lo gane o no. y2 uge la
calificacion sale en A

OMAR AUGUSTO GOMEZ 2022-11-06 11:54:57: Buen diz Monica. a ' A' quiere decir Aprobado.

eribe un me:

Qe D€ &
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