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ANEXO 1.

) ETAPA DE PLANEACION )
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante |la etapa de planeacién, el analisis del sector econémico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP II.

Sector terciqrio o de servicios
INFORMACION DEL SECTOR!

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A diferencia
de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de
ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48 % esta dedicado al comercio
mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor. Entre

Thttps:/ww. lifeder.com/sector-terciario-colombia/
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estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacion, el turismo, la administracion y las finanzas. Salud De acuerdo con el
Centro de Estudios Econdmicos Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas
e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad v
administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construccién, comunicacién social, etc. Este subsector terciario es uno de los que
demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afios.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS?

Es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informaciéon de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios Agosto 2023p /
agosto 2022

Clasificacién CHU Rev. 4 AC.

Seccién Oivisién Bescripcién
P Oivisktn 52 Almacenamiento ¥

Ingresos por Vema de
Ouos

Vadaden (%) Contritrucion 5

9.5 -10.6 -0 1.3

actividndes

complermentarias o transports

Division 53 COMeD y LerviGos de mensajeria

Rectaur antes, catering y Dares

Actividades de edician

Producdidn de peliculas cdnematograficas y
Arogramas de televisicn

Activiiades de progr amacion y transmisicn,
agencas de noticias

Telecomunicaciones

-1

Oivisstn 56
Divsitin 58
Division 59, excepto
Clase 59230
Divisicn 60 y Clase
391

-

r DHvissdn 61
Divisidn 62, ivision
El &3, excepto Clate
6391
Seccidn L. Divisian
68

LN Seccitn N.
Divisiones 7710,
F729 y T30
Divisiones 69, 70,
m 71,72, Clase 7320,
Dhvision 74
" Clase 7310
Divisiones 78, 80 y
N B1, excepto Clase
8130
Clase 8220

z

Divisitn B2 exceplo
Clase 8220

z

Grupo BS54
Clase BST10D
Divisitn B6 excepto
Clase B610
Divisiones 90, 92,
93. 95y 96

n S 0v

Dewarcalio de  sitemas  informiticos  y
Procesamiemo de datos

Inmobiliarias, alquiter de maquinaria y
eqApe

Actvidades profesionales  dentificas  y
TR Cas

Publicicad

Actividades de empleo, seguridad e
Investigacian privads, servicios a exsficos

Actividades de centros de Hamadas (Call
conten)

Activiclades administrativas y de apoyo de
aficina y otras  actuvisiwdes, excepio call
center

Ectuchcion superion privada

Satud humana privada con internacitn

Salud humana Privada $in INTerNacom

Orot servicios de entretenimiento y otros
L e iciot

7.3

1.
16.5

189

108

102
170

188

2.1

0.4

o

00

0.1

0.0

~04

00
-0.4

0.1

o4

0.5
03
03
-0
0.8
0.0

=01

Fuente: DANE — EMS

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar
diferencia en |la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

2 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS)13 de octubre de 2023
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En agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2022. Tabla 2.
Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Agosto 2023p / agosto 2022

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Agosto 2023P / agosto 2022

. Tompers Muon™
Clxificacion 2
CUU Rev. 4 AC, Fernonsl ecypads tetal Pemansrie Agencas e
Seccion Civizion Dexcripcion Vanacon {% Costaleciin ¥}
H Divizion 52 Almacenameerad ¥ Tradaces o1 2% 11 17
compiementarias  transporte
H Dension 51 Corren y serviacs demensajxna w07 19 <6 <.
] Draton 56 Revturontes convng y bares s 13 11 06
] Duvssn$8  Amwecadesde edoca 98 3 <7 H 0%
Divesn 59, emepto Procuction oe pelodas ORemattgraficas y 155 108 39 az
Clase 5920 programas de inievisdn ol ? T
Oresnon 60 y Cane  Astvciader de amanén y ¥ mon,
- _ P FRALRER 20 oy 19 0
[FLh1 SgEras 3¢ noToaE
' Drsonél  Testomancacanes 97 64 19 1+ B
Drsion 6l Davuon
2 Dewvrolo de smterras  aformatcos y
1 law > o
63, excepto Clase P s ¥ ar <3 04
3N
Sacoen L Divpdn
(.1 " 3
» SeibnN,  Cowlonn dgulet de magunana ¥ g 17 a5 a2
Oeivones THO,  THF0
M9y 71230
BulScnm @0, . toinn ofesomaiks  cenfcas
M ILILCmeriO Lo PO v o ¥ 10 4 1% 03
Wrela
Ovnsaon 74
" Case 70 Publicdad 0 2% 2 ¥ o
Owesiones 78,80y . i
N AT et Chicy /XEYHXL. e Seplic. segonchd; i€ oo o 24 2% -6
8130 Awantigols provads seneo o 3 sdfoot '_':’
N Caetasy At de omin s Tomadu (Gl o 51 95 12
center)
ik Actvcades AATCAT RS § O IDOYO O
Cenrsion B2 mesepto
N :’m:‘a‘fm oficny y otas amhidader excesto all Q1 a1 17 1
= canter 2
P Grupo 854 Edutacon superiar praacs as 03 (%1 oo [-3+] H
Q Claze 8610 Satud humana pravaca Com T RAcOn L% 29 5 03 -
Crinsion 86 ewepta
o H . - 3 )
Q o 8610 Salud humana privads on rEsnason i 25 <1 an
< [.‘.h\rsz:\n:s 93. 92, QTS 3NGO0S GF SINLONYTS 0N y OTO% 5 13 22 0% 1
93 5% v 56 sEraCiod

Fuente: DANE ~ EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente. persenal temperal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segtn
subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segtin subsector
de servicios Agosto 2023p / agosto 2022
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Clasificacin CI Rev. 4 AC. (e Y SRR
Setcion Division Descripcién Varacits (% Contribraciin @°F)
H Diviién 52 Almacenamieto ¥ actridades 137 124 13
complementanas al transporte

H Divison 53 Correo y sevvinoes de mensaeria 154 68 ar
{ Division 54 Restauranies, tering y bares 12s g8 40
I Divedn 58 Actvidades de edinon 22 121 01
f Divisién 59, excepto Producatn de pelicuas dnematogrifica y a2 24 16

Case 5920 programas de televaidn
" Drvisstny 60 y Olase Actwndades do programadidn y transmean, 114 13 42

639 agentix de neAnias )
i Divaon 61 Telecomunicationes 184 LRA| 13

Ul 42, Dlvtidgn Cetarrolo de sistemas  mformaticos y

) 15 15 04
¢ :;91 Mcepd. ek procesamiento de daton < -

Secoén L Dwigitn
68
Ireobilarias, alquiler de nang
LN SecotaN 5 9 g AT 103 12
Divisones t Rl S0
29y 7730

Dovsorns 69, 10 Acvidades  profesionales  contificas y

A M, 72 Clee 1320 S N4 106 08
Divigion 74
M Cate 7310 Putiscidad WA g4 20
. D;“m W5 TR B Y pevidades e emplea sequeisd 1 “ 5 s
:‘-’am"’#ﬁ IPvERhgRcon prada senvicios 3 edfioom ' ‘
N Clase8220 ACNCS 0 Cabs o Wawaces C8 . o3 139 a0
center)
Actwidades dministrativas y de apayo de
Divson B2 ewopto |
i i ct n 4 14
N Clase 8220 ofcina y oot sthvehdet acepto <ali 3 5
center
P Grupo854 Educadién supeviac privada 103 47 45 12 i
Clase 8610 Salud humana povada con internacon 15.1 104 4y
Q v 5 st Salud humana pevada sin imermad oo 102 19 22
Cate 8610
S Divisones 90, 92, Otros wavvicids do ontretenimiantd y otros %0 97 &3
93,95y 96 LNVICCH

Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota: por aproximacién decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a a variacidn total.
1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios Enero - agosto 2023p / enero - agosto 2022
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Clasificacion CliU Rev.4 AC. Vaniacon %4 A% cornao

Soccion Division Descripcion Ingremcn m"""’";’”_ Zalanice™
e A
AIMACENIMudn i ¥ Hvedades =
x 147
H Dvwwiian 52 pleimentatak 2 trang 6.0 1
2] Duvetion 53 Corroo y Servics o0 MAansajens 16 e2 148
1 Dvwtion 56 Redtauranio, tdrang y Daret i76 43 114
1 Devticn 58 Actuvidades de edicion 22 55 104
Divicion 59, excepto  Producdon de peliculas dnematograsicas y
J 306 153 5.1
Clace S920 programan de wlevissdn
J Dowision 60y Ciase  Actvidade: o0 programacsdn y Wanamision 1t 50 58
6391 agoncias &6 NatiIcas i '
J Dwvision 61 Tl eComun aconds 26 -8.3 175
3 Siviein 62, Dwision 63, Desarrolic de  sstomas  informatcos  y 162 14 123
ewepto Clace 6391 procosamxnto de datos - ’ o
Secaon L Devision &8
Seccion M.
LN rmobil alquiler do N 206 22 128
Divisiones 7710, 7729y | P SR O AT Y SaNp
7730
Dunisiones 69, 70, TL
* 72, Uase 7320, Divition  Actividades profesionaiis Gontifas y Winicas T4 39 14
74
M Clage 7210 Publ<idad 128 Se 122
Doitiones 78, BO y B, Actvidades do  omplo,  sogundad @ .
N 5.4 R | 1s
eueplo Clke 8130 e qDOadion privad, senviadt 3 adifidos
N Clase 8220 ol ol i 4 e e L o B4 15 12,9
cantor )
N Duwinon 82 ewceplo Actvidade: Jdmunistrativas y oo apoyo o0 70 %5 $3
Clase 8220 ofiCina y Olras acTiviciades, excopto call canter : = "
P Grupo 854 EQUCACOn superion pravada 100 1.7 5.6
Q Claze 8610 Salud humana poivads con iIntarnacon 16,1 49 141
o ion 86 excopto
Q fPua e Salud Bumana prvada sin Internacen 158 19 106
Claze 8610
5 Dewiorses 90,92, 93, 95 OUos servicod 40 enlretonimients y otros 136 5.6 159
y 9% Lorvilios

Fuente: DANE - EMS

p Gfra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente 3 la variacion
total.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En el afio moévil hasta agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron incremento
en el personal ocupado tfotal y todos los subsectores presentaron aumento en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2022.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios septiembre 2022 - agosto 2023 / septiembre 2021 - agosto 2022
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T T Gasificacion CIlU Rev. 4 AC. Variacion (%) Doce meses
Seccidn Divisién Descripeién Ingeesas mm;'_'m Salarioa®s
H Divisién 52 Alrmacsnamienio b actividacles 15 42 111
complernentarias al transporte
Divisidn 53 Corres y servicios de mensajeria 0 -39 121
1 Cavisidén 56 Restaurantes, catering y bares 171 55 104
b Dwvsicn 8 Actividades de edicien 0.2 <35 98
J Division 59 excepto  Produccién de pchc_uias anematograficas y 202 122 65
Clase 5920 programas de televisién
Drisicn 60y Clase  Actividades de programacdn y transmision,
) ” 5% 52 54 a1
6391 agencias do naticias
] Davisién 61 Telecomunicaciones 0,7 69 160
Oivision 62, Division 63, Detarrollo  dde sisternas  informaticos
i 179 i6 164
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Dwision 68
Seccion N : ; Y
I i 2 19,7 4 16
LN Divisiones 7710, 7729 y nmcbilarias, alquiler de maquinana y equipo 26
7730
Divisiones 6%, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Dwvision Actividades profesionales cientificas y técnicas 446 9 141
4
Clase 7310 Publicidad 151 53 112
N Divisiones 78, 80y 81, Actividades de  empleo,  seguridad o 104 o7 140
excepto Clase 8130 investigadion privada, servicios a edificios = - i
b I
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 128 06 120
center)
N Oivisien 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 114 45 a4
Clase 8220 oficing y otrat actividades, excepto call center ’ '
P Grupo 854 Educacian superior privada 99 26 1.7
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con internacion 144 44 19
Oivision 86 excepto N .
Q Claso 8610 Salud humana privada sin internacién 140 14 105
5 Dwisiones 90, 92,93, 95 O'trr.ti wervicios de entretenimiento y otros 190 69 145
y 96 SerVicios
fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referercia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en 1a suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

e e e e e e S s W ey

1.6 Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios

En agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diez presentaron incremento en el personal ocupado total

y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con agosto
de 2019.

Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios Agosto 2023p / agosto 2019
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Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C Variacson (%) custrional
Seccion Divisidn Descripcion g ot Selane
H Diwision 52 Aimacenam.eato ¥ Atiidedes’ s34 23 6
complementarias al transporte
H Owision §3 Correo y servicios de mensajoria 21 34 349
i Owvisién 56 Restaurantes, catering y bares 821 03 EXR
3 Dwsion 58 Actividades de edicion -78 212 36,6
Dnision 59, excepto  Produccén de peliculas cinematograficas y - .
] 166 274 451
Clase 5920 programas de television
J DOiwvisidn 60y Clase  Actvidades de programadon y wransmision, 198 o7 278
639 agencias de noticias
J Divisica 61 Telecomunicaciones 13,7 8.1 436
Division 62, Divsion 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos
J a3 254 51
excoptoClaze 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Dwision 68
N mwua:n 7”:1 720y Inmctabiarias, alquiler de maguinaria y equipo 511 22 344
1130
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Claze 7320, Dwvision  Actividades profeuonales centificas y téonicas 359 ERY 412
74
M Claze 7310 Publicdad 460 .7 355
N Dnassones 78, 80y 81, Actvidades de  empleo, segundad e 322 £ 452
cweptoClase 8130 investigaoon privada, senvicios 3 eddicios ' '
N Cliiaasn. < EOTSVONN b oty 06 (Gunades (R ooy 139 396
center)
N Dvision B2 excepto Actividades adminstrativaz y de apoyo de 181 as 308
Claze 8220 ofiana y otras actvidades, excepto call conter ' '
e Grupe 854 Educacion superiar privada 171 31 234
Q Claze B610 Salud humana privada con internacion 568 181 0
Q Devindnfi6 svoepto Salud humana peivada sin internacién 823 60 30,7
Clase B610
< Daisiones 90,92, 93,95 Owos servicios de entretenimiento y otros 431 55 10,4
y96  SOTVICIOR — i _
Fueme DANE - EMS
p Gfra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal tempoeral contratado a través de agencias de
suministro de personal.

™ Hace referencia a la vaniacion de los salarios promedio del personal acupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de persanal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Salud humana privada sin internacion

2.1.1.1 Variacion anual: agosto 2023 / agosto 2022 En agosto de 2023, los servicios de
salud humana privada sin internacion registraron un crecimiento de 18,9% en los ingresos

nominales, el personal ocupado total presentd un aumento de 3,1% vy los salarios
registraron una variacién positiva de 10,2%, en comparacién con agosto de 2022.

Grafico 2. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién Salud humana privada sin internacion Total nacional Agosto 2023p
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Total nacional
Agosto 20237
Variacién (%) LiContribucién {PP) . o Variacidn (%) 1 LiContribucidn (PR}
5.0 4 4 31 5 A2
30 C
g | 189 1w 19334 - 2
20
a 15,0 &
o ~, 15
-
Rr E
£ 100
10, 1.0 o
0.5 A
5.0 s H j
o0 - et v e———
I o1 01 00 0.0
00 . ——— . . 05
legresos totades  Ingresod por Venta de Otrot imgresod . Perscaal  Permaneste  Yemporal Agendix
servicion T i it otupads total® #irecto
WVarlacion (%) Lltontribucidn (PP)

20 102 102

% /PP

Satariot personal Siarion Vemporal Erecto

i Ipencas

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente ala
variacién total,

En comparacién con el mismo mes de 2022, en agosto de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,9%, que se explica por el incremento de 19,3% en los
ingresos por servicios, de 3,8% en la venta de mercancias y de 19,6% en otros ingresos
operacionales. En agosto de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion de
3,1%, en comparacién con agosto de 2022, que se explica por el incremento de 3,3% en el
personal permanente y de 3,2% en el personal temporal directo. Mientras que los salarios
en agosto de 2023 presentaron un aumento de 10,2%, en comparacién con agosto de 2022,
que se explica por el incremento de 9,3% en los salarios del personal permanente y de
15,5% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas representativas

2.2.1 Alimacenamiento y actividades complementarias al transporte
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2.2.1.1 Variacién anual: agosto 2023 / agosto 2022 En agosto de 2023, los servicios de
almacenamiento y actividades complementarias al transporte registraron una disminucién
de 9,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total, presenté una reduccién de
0,3% y los salarios registraron un crecimiento de 13,7%, en comparacién con agosto de
2022.

Gréfico 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de
contratacién Aimacenamiento y actividades complementarias al transporte Total nacional Agosto 2023p

WVariacién (%) LiCoantribucidn (PP) - . .
we f &0 ,‘hl\'lﬂﬂnén(ﬂ]u LiContribucion (PP}
| %0 25
| = @
200 | OB Yy ey
! &20 | w302
g 100 | e e
— on ' a-&ﬂ 1
= | i — - - |
D % =
«18.0 1 o
35 9.5 Y o
-0 - 37,8
Ingrewos Ingrevos pos Venta de  Otros ngrescs -12.0
totiies T e marcancias Parnonsd Possrangnle Tewmgin 31

Fuente: DANE - EMS

p Gfra provisional

(PP} Puntcs porcentuales

T Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a 1a
wvariacion total.

En comparaciéon con el mismo mes de 2022, en agosto de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucién de 9,5%, que se explica por una reduccién de 11,1% en los
ingresos por servicios y de -17,4% en la venta de mercancias. Mientras que los otros
ingresos aumentaron 34,4%.

En agosto de 2023 el personal ocupado total presenté una variacidon de -0,3%, en
comparacion con agosto de 2022, que se explica por una disminucién de 10,6% en el
personal contratado a través de agencias y de -4,7% en el personal temporal directo.
Mientras que el personal permanente aumenta 4,3%. Mientras que los salarios en agosto
de 2023 presentaron un aumento de 13,7%, en comparacion con agosto de 2022, que se
explica por el incremento de 12,1% en los salarios del personal permanente y de 14,6% en
los salarios del personal temporal directo.

En septiembre de 2023 la variacién mensual del IPC fue 0,54%, la variacion afio corrido
fue 8,01% y la anual 10,99%.

2. indice de Precios al Consumidor (IPC)

2 Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor septiembre de 2023
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En septiembre de 2023 la variacion mensual del IPC fue 0,54%, la variacion afio corrido
fue 8,01% y la anual 10,99%.

IPCtotal 0,93 0,54 10,08 8,01 1144 10,99

1.1 Comportamiento de la variacién mensual del IPC seg(n divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2023, el IPC registré una variacién de 0,54% en comparacion
con agosto de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,54%): Educacién (1,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,82%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,74%), Bienes y servicios diversos (0,68%) y por ultimo, Transporte (0,67%).
Por debajo se ubicaron: Salud (0,46%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,32%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Prendas de vestir y calzado (0,20%),
Recreacion y cultura (0,19%) y, por Ultimo, Informacién y comunicacién (0,07%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual Segun divisiones de gasto septiembre 2022 - 2023
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Septiembre 2022 - 2023

2022 2023
Dvisones oo Gas Poso (%) Varacen (%) m\:um:‘m Waracaon (%) %ﬁ:‘“‘

Lacacon 441 o.80 LYY 170 ao7
B0t NEONOICAL y LIS 178 S4c oo a2 0.01
Aurenos y betsdan no KNG 1505 1.61 o a.72 0.1
Bones y Servicion Gusrot 338 a2 0.06 ooz o004
Transporte 1za3 oo 002 a.6r 0.0
TQTAL 190,00 393 093 o4 o
Sakxd .78 o.51 ant gag L]
A@ments, 2gu, SECINCAAL, GAS y Ges COTDLRIEIas n12 -5 a1s o.40 0.1z
Muchins. artreios para al hogar y para la conservacion ardinan el & - o . S
hogas

Restauranios y hotaios 243 -1 CRL) o oo
Frondas oo veadr y cazada 398 123 204 0320 oot
Recteauon y cutura 37e oo LE-4 6.19 0.01
N ormaddn ¥ comuncacein 433 o.co aos g.o7 000

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,54%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte, Educacion y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron
0,46 puntos porcentuales a la variacion total.

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual Por principales subclases septiembre 2023

Contribucion Puntos
Subclase Varacidn (%) poicea
Corbustibles para vohiculos 344 0.11
Tomate 39.82 0.09
Armendoe mmputado 0.62 0.08
Arriendo efective 0,59 005
Frutas frescas 391 005
Cebella 13.55 0.04
Educacidn preescolar y basica primaria 285 o.04
Educacidn secundaria 331 0.03
Articulos para higiene corporal 117 0.02
Transpnrtc escolar 4.24 0.01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
NIVEL ESPECIALIZADO COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE
LA EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES

GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR
En este punto el Departamento del Valle del Cauca realizd el analisis relativo al sector
econdémico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las

perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.
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4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Las necesidades para la ejecucién de la vigencia 2023, van encaminadas en dos sentidos:
1) Fortalecer y acompafiar los procesos y procedimientos para las inversiones realizadas
en vigencias anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversiones de la vigencia 2021, situacién
que genera el requerimiento de la contratacién de personal para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacién de los servicios a su cargo.

La Misién de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccién o asesoria en la formulacién e
implementacion de las politicas pulblicas sectoriales, mediante la articulacién con las
entidades, gremios y organizaciones en la elaboracién, ejecucién y acompariamiento de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al empoderamiento, la competitividad
empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de su mision, a través del Departamento Administrativo de Planeacién se
inscribié el proyecto denominado “DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y
ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Dicho proyecto se encuentra identificado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 con la
siguiente informacién:

Plan de Desarrollo: Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023"“Valle
Invencible”

Linea Estratégica Territorial: 6. Desarrollo Integral Rural para la Equidad

Linea de Accién: 603. Tejiendo ruralidad

Objetivo Especifico: Objetivo especifico 2: Fortalecer organizaciones de

productores agropecuarios que permita su
constituciéon legalmente y funcionamiento mediante
la asesoria en temas administrativos, técnicos,
financieros, juridicos y de emprendimiento rural.

Programa: 60302 Valle Rural, econémico, social y seguro
Subprograma: 6020204-Empresarizacion del

campo
Meta (s) de Resultado: MR60302003 Empresarizar a 2.000 productores

agropuecuarios de diferentes grupos poblacionales
y étnicos durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP603020400302 Formalizar a 40 organizaciones
ante las camaras de comercio y acompafarlas
mediante un proceso de asesoramiento en estatutos,
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planes de negocio, agregacion de valor a la
produccién, formulacion y presentacion de proyectos
durante el periodo de gobierno.

Proyecto: DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE
LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y
ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA
Actividades del Proyecto Objeto - Asistir técnica, juridica y financieramente a
de la Contratacién organizaciones de hecho de productores

agropecuarios rurales priorizados que busquen
formalizarse en el Valle del Cauca

- Capacitar y Asesorar a organizaciones de
productores  agropecuarios  priorizados  en
formulacién y presentaciémde proyectos de indole
agropecuario, pesquero y de desarrollo rural §

CLASIFICACION UNSPC
Cadigo Actividad
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, se debe contar con el siguiente perfil:

IDONEIDAD EXPERIENCIA
PROFESIONAL Mas de 72 MEL

6. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca para determinar el valor de los honorarios a cancelar
tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de
servicio, las actividades a desarrollar y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a
celebrar en la suma de DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS ($12.100.000)

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucién del contrato hasta el 31 DE DICIEMBRE,
el cual se contard a partir de la suscripciéon del acta de inicio y el cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2
del presente proceso de contratacion.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la gestién, se establecio que
el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracion de la prestacion del servicio,
certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la
acreditacion del pago de la seguridad social

Comité Estriicturador del Proceso.

E HERNAN CAICEDO RAMIREZ JOHANA CUB;KLOS BORRERO
ol Juridico Rol Técnico

(bda Rolevied
PAOLA ANDREA POLANCO RENGIFO
Rol Financiero

Fecha:

MARITZA DEL CARMEN QUIR}ONES CORTES
Vo Bo. Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

Proyecté y transcriptor: Ana Milena Lara — Profesional Contratista
Reviso y aprobd: Lina Maria Lasso Aguilar — Profesional Universitario
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