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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 ¥
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, ios
pliegos de condiciones, ¥ el contrato. Deben permanecer a disposicion del piblico durante el
desarrollo del proceso de contratacion. '

| El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

SATISFACER: !
'{‘
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la

accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La mision de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenibie es el fortalecimiento de los
procesos gue conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano Y la proteccion de la diversidad bilogica y
los ecosistemas; promoviendo Yy ejecutando politicas, planes y proyectos nacionales,
regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales renovables en
coordinacion con las entidades del SINA, organizaciones publicas y privadas, gremios Y
sociedad civil del departamento en armonia con el Decreto 1076 de 2015, Unico |
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

lguaimente, es competencia de la Secretarfa de Ambiente Y Desarrollo Sostenible de
conformidad con la estructura administrativa del Departamento: 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas Yy proyectos, nacionales y regl‘ionales relacionados con la
sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus

competencias y el decreto 1076 de 2015, tnico reglamentario del sector ambiente Y

, i
’ |
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desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en
coordinacion con las demas actividades del SINA, en la proteccién del ambiente y los
recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho fundamentai a gozar de un
ambiente sano en el departamento del valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecién a las normas
superiores, las disposiciones, directrices, consideraciones, y orientaciones del departamento
del Valle del cauca, relacionados con el Ambiente y los recursos Hidricos en coordinacién con
las entidades del sistema nacional ambiental-SINA, y los consejos de Gobierno
Departamental la politica piblica en ambiente y recursos hidricos- CODEPARH 4. Coordinar
la implementacion y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del valle del cauca (Ordenanzas
No. 445 y 446 de 2017), planes Yy programas para la conservacion y el uso sostenible de los
recursos naturales y el ambiente. 5. Participar en la elaboracion, ejecucién y seguimiento del
Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos
hidricos a las demas Instituciones o dependencias de manera que los procesos sean
fransversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria Y apoyo financiero, técnico y
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para las ejecuciones de
planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente v lo recursos naturales
renovables-RNR 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales en alianza con
-| Organizaciones Publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos propios y/o de
cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y financiacion de
Organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de articular |a accion
ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el consejo Departamental de politica
ambiental y de gestion integral del recurso hidrico-CODEH 9. Realizar los procesos de
adquisicion de predios y restauracién de areas de importancia estratégica para la
conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente: incluyendo, Ia
implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambientales. 10. Apoyar y
promover la realizacién de programas de cultura, educacién e investigacion ambiental, que
fomenten la conciencia colectiva sobre Ia conservacion y el manejo integrado del ambiente y
los recursos naturales.11. Apoyar e incentivar el desarrollo de iniciativas y proyectos
institucionales con enfoque comunitario, relacionados con la produccién y el recurso
sostenible. 12. Contribuir con la definicién e implementacion de las medidas de adaptacién y
mitigacion definidas en los planes Departamentales y Municipales de gestion al cambio
climatico-PIGCC. 13. Apoyar la formulacién e implementacion de planes, programas y
proyectos asociados al turismo de naturaleza, paisajismo y al desarrollo de corredores
ecoldgicos en el Departamento del Vaile del Cauca. 14. Participar en Ia operatividad del
sistema de informacion ambiental del Departamento del Valie de! Cauca, en conjunto con Ias
demas entidades que producen informacion relacionada, en el marco de I3 coordinacion y
articulacion del CODEPAH 15. Adelantar las acciones para la formulacion e implementacién
articipativa de una politica Publica de Proteccion y Bienestar animal dai Departamento de]
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Valle del Cauca, que permita la articulacion de las i
competencias y responsabilidades para la proteccion, tenencia responsable y bienestar de los
s que le asigne la Constitucion, la Ley,

animales en el territorio Departamental. 16. Las dema ]
las Normmas y las que surjas como

las Ordenanzas, los Decretos, los Reglamentos,
Consecuencia del desarrollo normativo'y jurisprudencia. |

-

nstituciones de acuerdo a sus |

Plan de Desarrollo:

Plan Departamenta| de Deisarrollo 2020-2023
“Valle Invencible” ,

Pilar: | LT4. VALLE DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE

Linea de Accion: LA402. VALLE PROTEGE EL RECURSO HIDRICO

Obijetivo Especifico: Restaurar areas de importancia estratégica para la
conservacion  del  recurso  hidrico mediante
herramientas del manejo del paisaje y el
mantenimiento de las mismas.

Programa: ‘Pg 40201. GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO.. :

Subprograma: Sp 4020101 PROTECCION ; CONSERVACION Y

MANEJO DE LA OFERTA DEL RECURSO HIDRICO

Meta (s) de Resuitado:

MR40201001. Intervenir 1850 hectdreas de
importancia estratégica dando cumplimiento a la
ordenanza 445 del 2017 politica publica de ambiente y
gestion integral del recurso hidrico mediante
mecanismos que protejan y cOnserven el recurso
hidrico

Meta (s) de Producto: MP402010100103 Intervenir 1000 Ha de importancia
estratégica para la conservacién del recurso hidrico
mediante la implementacién de herramientas de
manejo del paisaje en el periodo de gobierno
Proyecto: "CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA

ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades del Proyecto Objeto de
la Contratacion

Realizar el seguimiento a la implementacién de
herramientas del manejo del paisaje, pago por
servicios ambientales y demds iniciativas que deriven
en la conservacién de cuéncas hidrograficas en el Valle
del Cauca mediante el acompafiamiento profesional,
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En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus
deberes funcionales, requiere contratar los servicios de personas naturales o juridicas
idéneas con perfil profesional, profesional especializado o demas estudios superiores,
técnicos, tecndlogos y asistenciales, lo anterior con el fin de garantizar el cumplimiento de los
deberes y fines esenciales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el
presente proceso en razén a que tales actividades no puedan ser cumplidas por los
servidores ptiblicos que laboran en la entidad, adicionalmente para el cumplimiento de estas
actividades se requieren conocimientos especializados con los que no cuentan los servidores
de la entidad. El presente proceso responde a los requerimientos de la entidad Y ala
imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad ptiblica.

También se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
presente contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la
persona natural y/o juridica bajo la modalidad de contratacion directa esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden contratar
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de |a entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacion es Ia de apoyar la labor del personal de planta de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, y procedimientos que desarrolle, con el
tinico propdsito de dar cumplimiento de los fines del estado y garantizar la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la
administracién departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se requiere contratar la prestacion de los servicios
del personal asistencial, técnico, profesional y especializado, y de esta menara satisfacer la
necesidad que origina el presente proceso de contratacion.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Publicado por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de conformidad con
el Manual de Contratacién del Departamento de! Valle del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios:
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CLASIFICACION UNSPC

Codigo

DESCRIPCION

80111701

L

Servicios de contratacion de
personal. "‘

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Y
|

Perfil

REQUISITOS

~ ALTERNATIVA

L

ASESOR

ESTUDIOS EXPERIENCIA | ESTUDIOS . EXPERIENCIA

TP + MA Mas 36 MEL

Alternativa 1: TP + Alternativa  1:
E . + 54 MEL
Alternativa 2: TP Alternativa 2: +
72 MEL

CONVENCIONES:

-

B

TITULO BACHILLER

E

TITULO POSTGRADO MODALIDAD J
ESPECIALIZACION |

TFT

TITULO FORMACION TECNICA

MA

TITULO POSTGRADO MODALIDAD |}
MAESTRIA |

TFTG

TITULO DE FORMACION | DT

TECNOLOGICA

TITULO POSTGRADO MODALIDAD
DOCTORADO

MEL

MESES DE EXPERIENCIA | ES

LABORAL

EDUCACION SUPERIOR

TP

TITULO PROFESIONAL

' PRE

PREGRADO

2. OBJETO A CONTRATAR
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO AS

ESOR EN LA SEQRETARIA DE AMBIENTE Y/
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DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

OBLIGACIONES GENERALES:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacicn que debera ser cumplida
por EL CONTRATISTA atn después de terminado el contrato. C) Custodiar, preservar y
portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones de] edificio, y
devaolverlo a ia finalizacion del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y
normas concordantes. E) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley
994 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al

seguridad social en salud, pensiones Y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. G) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a la EPS, Ia
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacion a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar
los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por Ia entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente

expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL
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CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos Y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. K) EL CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sisiema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. L) EL
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por jos actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con eilos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los tarminos del articulo* 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
| reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete
a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y @
reportar dicha situacion a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con
el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuio Tributario. N) EL
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados fodos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. 0) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el ||
supervisor o la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente
contrato. P) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15
de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a eflo haya lugar, el cual se
debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla {Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucién del presenie contrato. S) Registrar la informacion de su
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el regisiro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en
el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos |
informaticos de la organizacion. U) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca
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OBLGACIONES ESPECIFICAS:

1. Actualizar y formular los componentes requeridos del Plan Departamental Minero
Ambiental del Valle del Cauca. 2. Asesorar Ia estrategia de implementacion de pasivos
ambientales y otras actividades que deriven en el cumplimiento en la implementacién
del Plan departamental Minero Ambientai. 3. Realizar la Coordinacién de la Mesa
Tematica Minero Ambiental. Realizar la Coordinacién de la Mesa Tematica Minero
Ambiental. 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modeio Integrado de Planeacijon y Gestidn — MIPG. 5.
Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor. 6.

PRODUCTO: Formular el Plan de Accién 2024-2027 del Plan Departamental de
Gestion Minero Ambiental

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.
2.1.1. PLAZO:

2.1.2. El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde |a suscripcion del acta de
inicio hasta el 29 DE DICIEMBRE DE 2023

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato gue se

pretende celebrar corresponde a un contrato de Prestacién de Servicios, la
normatividad legai vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad Y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
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B 3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80 de 1993.
« El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.}
e Eiarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. :

3.3.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca —, antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas
uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

!
|
'

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X) ]
Sl NO |
) | (x )

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACI()I*TI DEL MISMO:

DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 12.100.000) Moneda corrie:nte.
. }
JUSTIFICACION (Variables) ‘

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlo un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y s tuvo en cuenta los valores que '
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circuiar interna
No. 2022146547 del 27 de diciembre de 2022 emitida por la secretaria General- |
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacion del Departamento |
del Valle del Cauca, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de
servicios en la actual vigencia.

| z
Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica, experiencia

relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia gue debe reunir la persona que se
contrate. ¥

La celebracion del contrato que s€ derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
! i

i
I

]
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siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500005013 de! 15 DE NOVIEMBRE DE 2023.

Valor: CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA ML
PESOS M/CTE. ($ 429.880.000)

Apropiacion presupuestal No. 1-1001/1159/2320202008/354020101001 0000/P!135-
101775/1/2/01/10; LIBRE DESTINACION/SRIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE/Servicios prestados a las empresas Yy servicios de/Proteccién,
conservacion/Realizar el seguimiento a la implementacién de herramientas del manejo del
paisaje, pago por servicios ambientales y demas iniciativas que deriven en la conservacion de

cuencas hidrograficas en el Valle del Cauca mediante el acompariamiento profesional, tecnico
y asistencial.....

4.1. FORMA DE PAGO:

Se pagara en Dos (2) cuotas iguales, cada una por valor de SEIS MILLONES CINCUENTA
MIL PESOS ($6.050.000) M/CTE, previa presentacién del informe de supervisién y
certificacion de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las actividades
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social. En todo caso el pago se haré previa disposicion de giros de P.A.C

S. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 9, los servicios
profesionales y de apoyo a Ia gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad
de contratacién directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad Yy experiencia directamente

relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar Ia
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el

presente estudio previo, toda vez que ia modalidad de contratacién directa, para prestaciéil

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGCION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias

ofertas. :

4

?
|

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO  ~

Ver andlisis del sector elaborado por la Secretaria de Ambiente y ?esarrollo Sostenible.

) . |
7. ANALIS!IS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: ’

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que enz_ la ejecucion del mismo se

pueden presentar los riesgos identificados en el anexo denomlnaqo matriz de riesgo.

3. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo lil de las Disposiciones
Especiales del citado Decreto no es obligatoria y |a justificacion para exigirlas o no debe estar

en los estudios y documentos previos. | '

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible no exigira
al contratista la constitucién de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el
supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prest6 acorde a lo establecido, por
lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN |
ACUERDO COMERCIAL J |

{

o
hy

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contrataciéon publica |
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion |

r i
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y expresa:

tanto no se requiere establecer si estsn o no cubiertos por dichos acuerdos.”

los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano,

“Todos los contratos realizados mediante Ia modalidad de contratacién directa estipuladas en
la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las 6bligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o quien, mediante oficio sea

designado por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible del Departamento del
Valle del Cauca.

Seran obligaciones particulares dei supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas nomas:

a) Velar por el cumplimiento cabaj del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de |a seguridad social integral de la contratista

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el

seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre gl cumplimiento

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCGION POR
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del objeto del contrato, es ejercida por la. misma entidad estatal cuando no requieren

conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a {ravés de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

Comité Estructurador del Proceso.

. ]
NASLY FERNANDANIDALES NZALES

Secretario de Ambienfe y Desarr lo Sostenible
W
- - -
= 1
1.4 /

W JOHN JAIRO LOPEZ OSORIO
< cina Asesora Juridica. Subdirgctor Técnico de Apoyo & la Gestion

i:

|
- f

i

1\

_—  — ————
CAWILA ARISTIZABAL HERNANDEZ
Rol Financiero = Profesional Universitario

Elabord: Daniela Rojas Rodas— Profesional Universitario — SADS ba,
Reviso y Aprobd: Rubén Dario Mina Sanchez — Jefe Oficina Asesora de Juridica - SAD@:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE.,




.\ 1
Pl Vs
I .
I
i’
13
!
I ‘ ’
uv‘l
!
,
[ad
}
i
_,ﬁm ’
& L
Rl
LR )
ek o 0
SF ..ﬂﬁ.bﬂ )
_
. |..~un..
-
¥ il
L
"




