INFGRME DE SUPERVISIO

No.

Bogota D.C., noviembre de 2023

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

o
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL

006

UNIDAD APOYADA: CEDE11

RECIBO A SATISFACGION PARCIAL[ X |  TOTAL (]

/

Nomibre completo: JENNY KATHERINE DIAZ BARRETO =
Identificacion 1.010.167.042
Nacicnalidad Colombiana

~1. CONTRATISTA Direccidn Carrera 15 # 28B 02 Apto 304 Bogoté_
Teléfono de contacto 3504201918
Nombre completo: CT SHIREEY TGRRES VMILLA
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL ACTOSADMINISTRATIVOS:.
Resolucién de nombramiénto (2023179000829043 de 18 de enero de 2023)
3. No. DEL CONTRATO — FECHA | No. D&l contrate 607-CENACPER-2023 ’
DE SUSCRIPCION Fecha de suscr pclén 02/06/2023
No. Del — '
‘ Entidad que explde la pdliza: Seguros del Estado
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA certificado de aprobacion de la Poliza: 07/06/2023
5. CRP
6. FECHA INICIO? . EJECUCION: :::.
CONTRACTUAL" CE T
7. PLAZQ DE.EJECUCION 31/12/2023
8. OBJETO CONTRA ;. .PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
. ESPECIALSTA PARA LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES
1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
sean asignados, que correspendan al ambito del derecho publico.,
que correspondan al ambito. del derecho pablico, en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio
de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata |a directiva 0000022 de 20200 la
que fa modifique.
2. Efectuar andlisis, recomendaciones vy Socializar casuistica
S gghﬁé&:?ﬂi&s presentada durante el mes., que considere pertinentes para la mejora

de los procesos y procedimientos que impacten [a revision de los
Actos Administrativos de la DINEG.

3. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas por el
comando de personal para [a firma del comandante del Ejército

4. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las
miultiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarrolio de su objeto contractual seglin temas de
convenios, acuerdos, tratados, comités y temas a fines al manual de
contratacién del MDN.
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5. Elaborar un protocolo sobre ejecucion de sanciones a personal.

6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1923, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos laborales de que
frata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos gque acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentade por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea 1,1, Il

8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la
gjecucion del contrate.

9. Prestar sus servicios de acuerdo.:gon: Ias normas propias de su
profesién, actividad u oficio.

16. Presentar mensualmente el mforme de actwldades al supervisor del

11. Guardar y mantener Ia debida reserva y conf denmahdad frente a

de! presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de rlos;mlsmos se deriven,:los cuales son de propiedad

12.

13. De conformldad con.el decreto 2609 de 2012 articulo 3 y la ley 594
dé 2000; el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecumon del contrato,
“incluyendo el:cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
actl\ndades tales como foliar y fa elaboracion del formato Unico de

inve tarlo doclimental (FUIDY,

1 diversas unidades militares, a solicitud del

o Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento

n razon al cumplimiento del objeto del contrato.

“Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del

‘contrato

: O "GACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

.| O D& conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
"0 serd responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas
“i:durante la

ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su

informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término

del

almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de [os documentos.

O El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,

inventarios y/o

materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del setvicio

objeto de este contrato.

M Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion

producto ejecucion detl contrato.

O El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes

de poligrafia y pruebas sicomeétricas antes y durante la contratacion.

0 Las deméas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento gue

ef contratista dec]sra conocer, y que hace parte del presente contrato.

0 L.as demas obligaciones que se deriven detl objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME NOVIEMERE 2023/
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Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
sean asignados, que correspondan al ambito del derecho publico.,
que correspondan al dmbito del derecho publico, en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio
de Fuerza, Profesicnales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y
Reglamentos, y-demés de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la
que la modifique.

Efectuar analisis, recomendaciones y Socializar casuistica
presentada durante el mes., que considere pertinentes para la mejora
de los procesos y procedimientos que impacten la revision de los
Actos Administrativos de la DINEG,

Revisar los proyectos de ejecucidn de. sanciones elaboradas por e
comando de personal para la firma:del cémandante del Ejército
Realizar acompafiamiento, as socializaciones en las
miltiples actividades de consulia.y de reliniones convocadas por el
supervisor, en desarrollo de:su 8bj sontractual segln temas de
lités y temas afines al manual de

contratacion del MDN

No TIPO
DOCUMENTOQ :
1 Hoja de ruta I iGN comision individual de estudios en
i . ;.8 exterior
11. DOCUMENTOS QUE 2 Concepto juridico 2023248025978432 | Comisién de estudio al exterior
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO : 8
DE LAS OBLIGACIONES 3 Concepto juridice ™ 023248024209473 1 Comision de estudio al exterior
CONTRACTUALES 4 apto Jurldico 2023248024121413 | Convenie Adquisicién de Municionss
E] Concapto Juridice 262 é48002675?51 Respuesta deracho de peticidn
[ Hoja de Ruta g Revision Diractiva de Ingenieros
Ejecucion de sancién
Ejecucién de sancién
2023248024210053 | Ejecucién de sancién
Canecepte Juridico 2023248024209803 | Ejecucion de sancidn
Congcepto juridico 2023248023806783 . Davolucion ejecucidn de sancién
Heja de Ruta Ravision Jineta buena conducta con 6.130
situaciones
Hoja de ruta Reconoce novedad fiscal, antigiiedad y
orden de prelacian
Hoja ds ruta Reconoce novedad fiscal, antigiledad y
ordern de prelacion
Hoja de Ruts Perdida de ejeculorledad resolucién
comision al exterior
Hoja de ruta Ejecucitn de sancion
Hoja de ruta Ejecucion da sancién penal
18 Protocolo Se remite proyeccidn de pretocolo de ratiro
y 3 meses de alta
Gbligacion Neo. 15 (Todas las demas que le sean asignadas de conformidad
con el objete contractual.)
Valor total: Valor: $28.000.000
. LC "
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.000.000
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 256.000 |
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 200.000 |
ARL POSITIVA 8.400 |
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14.

DOCUMENTOS QUE HACEN

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

PARTE DEL INFORME 2. Cuenta de cobro

3. Planilla Seguridad Social

16.

CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia gque el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y come
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL [LJ TOTAL[]

Asi mismo, se deja conhstancia que durante la ejecucidn del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16.

RECOMENDACIONES

17.

CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, {Bogota), noviembre de 2023

FIRMA SUPERVISOR
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