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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Noviembre de 2023

Sefiora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4530909
COORDINADORA ACADEMICA
FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Noviembre del afio
2023

Referencia: Contrato No 4530909 del afio 2023

DARIO MAURICIO BELLO BRAVO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.359.324 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de
formacion — instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay Tres
Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Seis pesos M/Cte.
($43.153.276). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de
Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($4.096.830) cada

uno. b) el dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de Dos
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Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis pesos M//Cte.
($2.184.976).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area temética de GESTION DEL

TALENTO HUMANO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en las jornadas

de Disefio curricular
(cuando el centro o
requiera) y Desarrollo

Curricular de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual haciendo parte
activa del equipo ejecutor
correspondiente.

Se particip6 de acuerdo
con los lineamientos
institucionales en los
procesos de la planeacion
de la formacién profesional
integral para las

Fichas 2773631 A y B del
Programa de Técnico
Recursos Humanos en la
Subsede de Cajica, asi

como del programa
Tecnblogo en Talento
Humano, ficha 2616014

en la sede de Chia al igual
que la ficha 2669299
Gestion de Talento
Humano que me fueron

asignadas por la
Coordinacion Académica;
apoyando todas las

actividades pendientes a
garantizar la calidad vy
pertinencia de la
formacion, de acuerdo a
las directrices del Centro
de Desarrollo
Agroempresarial, dando

Portafolio del instructor
evidenciado en la plataforma
Territorium
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cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso
formativo (GFPI-G-013) en
lo relacionado con el
disefio curricular, el
Proyecto de Formacion, la
Planeacion  Pedagogica,
las guias de aprendizaje,
los instrumentos de
evaluacion y toda la
normativa inherente a la
FPI SENA.

Ejecutar la  formacién
profesional integral, de
acuerdo con el
procedimiento establecido
por la entidad, en los
programas del area

temética objeto del contrato
segln programacion de
grupos asignados evitando
realizar cambios sin
autorizacion.

Se imparti6 formacién
profesional integral
aplicando estrategias

ensefianza — aprendizaje
de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de
formacion correspondiente
alas fichas 2773631 AyB
del Programa de Técnico
Recursos Humanos en la
sede de Cajica, asi como
del programa Tecndlogo
en Talento Humano, ficha
2616014 y ficha 2669299
Gestion de Talento
Humano en chia que me
fueron asignadas por la
Coordinacion Académica,
cumpliendo con la
programacion asignada y
no generando cambios sin
autorizacién de la
Coordinadora Académica.

Inasistencias — Senasofiaplus
Plataforma Territorium- y
anexas a la presente cuenta.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo curricular GFPI-
G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Se aplicaron los
lineamientos establecidos
en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 y la
Guia para Desarrollo de
los Procesos Formativos
GPFI-G-013 para la
ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en las
fichas 2773631 A y B del
Programa de Técnico

Plataforma Territorium
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Recursos Humanos en la
sede de Cajica, asi como
del programa Tecndlogo
en Talento Humano, ficha
2616014 y ficha 2669299
Gestion de Talento
Humano en chia que me
fueron asignadas por la
Coordinacion Académica.

Garantizar la actualizacién | Para el periodo objeto de | No aplica
y/o capacitacion continua | este pago, la necesidad del

en los  componentes: | servicio no requirié

técnico, pedagdgico, | ejecutar actividades

idiomas y de habilidades | correspondientes a esta

blandas para el | obligacion.

mejoramiento del rol de

instructor en la FPI.

Participar, cuando el centro | Para el periodo objeto de | No aplica

de formacion lo requiera, en

este pago, la necesidad del

proyectos de investigacion | servicio no requirié

técnica y/o pedagogica | ejecutar actividades

para fortalecer el proceso | correspondientes a esta

de formacion del area | obligacion.

tematica objeto del

contrato.

Emitir  juicio valorativo | Se iniciaron en el tiempo | Reporte juicios evaluativos en
sobre el nivel de | establecido los juicios | el aplicativo Sofia Plus de
cumplimiento de los | valorativos en la | acuerdo con la programacion
resultados de aprendizajes | plataforma  Sofia Plus, | de agendas.

de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina,
maximo en un plazo de tres
(3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente,
absteniéndose de generar
juicios de  evaluacion
masivos.

correspondientes a los
RAP asignados en la
programacion del CDA en
fichas 2773631 A y B del

Programa de Técnico
Recursos Humanos en la
sede de CajicaA que

iniciaron en este periodo y
con relacion a las
actividades y evidencias
cargadas en la plataforma;
asi como también con las
fichas del programa
Tecnb6logo en Talento
Humano, ficha 2616014y
ficha 2669299 que me

Revisibn de actividades vy
evidencias realizadas por los
aprendices y cargadas en
plataforma de territorium de
acuerdo con la programacion
de agendas.
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fueron asignadas por la
Coordinacién Académica.

Garantizar la permanente
organizacion y
actualizacion del portafolio
de evidencias tanto del
instructor como de los
aprendices de las fichas
programadas, en la
plataforma LMS de la
entidad, teniendo en cuenta
los lineamientos
institucionales.

Se continua la
actualizacion de los
portafolios del instructor de

acuerdo con los
lineamientos  generados
por las Coordinaciones

Académicas en la jornada
de alistamiento para el
trimestre IV de 2023.

Plataforma Territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria,
cuando el centro de
formacién lo requiera.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
definido por la entidad para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
estado EN FORMACION.
b). Registrar rutas de
aprendizaje 'y  validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. C).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente

Se garantizé el

cumplimiento  de los
procedimientos

establecidos en los
sistemas de informacién

definidos en el CDA, y se
registr6 en la plataforma
Sofia Plus las novedades
generadas de los
aprendices del programa
Tecnb6logo en Talento
Humano, ficha 2616014,
y ficha 2669299 Gestién de
Talento Humano en chia,
que me fueron asignadas
por la Coordinacion
Académica y las
novedades de la ficha
2773631 A y B del

Registro de inasistencias en
el aplicativo Sofia Plus.
Reporte mediante link a la
coordinacion de las
deserciones presentadas
durante el periodo.

De la ficha 2773631 A las
aprendices Kelmi Michele
Ocampo y Laura Camila
Lovera
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de
la informacién.

Programa de Técnico
Recursos Humanos en la
sede de Cajica

10 Participar cuando el centro | Para el periodo objeto de | No aplica
lo requiera en el proceso este pago, la necesidad del
de seleccion, disefio de servicio no requirio
talleres e instrumentos que | ejecutar actividades
alimenten los bancos de correspondientes a esta
pruebas para la seleccion | obligacién.
de aprendices.

11 | Conocer, aplicar y hacer | Se socializaron y se | Observaciones realizadas en
cumplir el reglamento del | garantiz6 el cumplimiento | las sesiones,
aprendiz. del reglamento del | retroalimentacion con los

aprendiz para los | aprendices en  sesiones
aprendices de las fichas | presenciales y virtuales.
2773631 A y B del | Cumplimiento de los
Programa de Técnico | compromisos académicos
Recursos Humanos en la )
sede de Cajica, asi como Co_ntrole_s en el horarl_q de
del programa Tecnélogo asistencia a cada sesion y
en Talento Humano, ficha US.O adecuado de los
2616014 y ficha 2669299 | uniformes, ~ zapatos  y
en chia que me fueron presentauo_r) general, asi
asignadas por la como también los respectly(?s
Coordinacién Académica | l@mados de atencion
verbales y escritos segun sea
el caso y los reportes de
deserciones causados
durante el periodo.

12 | Apoyar procesos de | Para el periodo objeto de | No aplica
Registro calificado y | este pago, la necesidad del
Autoevaluacién para los | servicio no requirié
programas en nivel | ejecutar actividades
tecnélogo del &rea tematica | correspondientes a esta
objeto del presente | obligacion.
contrato, cuando el centro
lo requiera.

13 | Aplicar los lineamientos del | Se garantizo el | Formatos utilizados en el

Sistema Integrado de
Gestion y  Autocontrol
(SIGA), en particular, la

implementacion de los
procedimientos y formatos

cumplimiento  de los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA en el CDA,

proceso de la FPI.
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establecidos en el Proceso
de Ejecucion de la FPI.

para la ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral para el desarrollo
de mi objeto contractual,
en las fichas 2773631 Ay
B del Programa de Técnico
Recursos Humanos en la
sede de Cajic4, asi como
del programa Tecndlogo
en Talento Humano, ficha
2616014 y ficha 2669299
Gestién de Talento
Humano en chia que me
fueron asignadas por la
Coordinacién Académica.

14 | Apoyar al centro de | Para el periodo objeto de | Evidencias adjuntas y
formacion cuando este lo | este pago, la necesidad del | soportes de divulgacion en
requiera, en la promocion | servicio se realizé | redes sociales de la oferta
del portafolio de servicios y | mediante la publicacién en | 2024
las ofertas educativas. redes sociales de la oferta

educativa para el periodo
2024

15 | Realizar seguimiento en la | Para el periodo objeto de | No aplica
etapa productiva a los | este pago, la necesidad del
aprendices que le sean | servicio no requirio
asignados, cuando el | ejecutar actividades
centro de formacion lo | correspondientes a esta
requiera. obligacion.

16 | Aplicar al proceso de | Cuento con la certificacion | Certificado expedido por el

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de

de la norma ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y
NORMATIVA, codigo:
240201056.

Vigencia de la norma:

5/12/2025.

Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Registro documentado en la
plataforma SECOP II.
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certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la  evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

oportuno como aportante
contratista independiente a
los sistemas de seguridad
social (Pension, Salud y
ARL) para el periodo
Octubre, a través del
Operador SOI, planilla No.
7899354798.

17 | Acompafar a los | Para el periodo objeto de | No aplica
aprendices en las | este pago, la necesidad del
actividades que se | servicio no requirié
encuentren planeadas por | ejecutar actividades
el equipo de Bienestar al | correspondientes a esta
Aprendiz. obligacion.
18 | Cumplir con la | Se cumplié con las 160 | Reporte de tiempos de sofia
programacion asignada de | horas asignadas en la | plus correspondiente al mes
160 horas de formacién | programacion de la | de noviembre de 2023
mensuales, reportadas en | Coordinacién Académica,
el Aplicativo SOFIA PLUS. | en la formacion titulada y/o
complementaria en las | Reporte horas Sofia Plus para
fichas 2773631 Ay B del | el mes de noviembre de 2023.
Programa de Técnico
Recursos Humanos en la
sede de Cajica, asi como
del programa Tecndlogo
en Talento Humano, ficha
2616014 y ficha 2669299
Gestion de Talento
Humano en chia.
19 | Lasdemas necesariaspara | Se realizd6 el pago |Planilla de pago No.

7899354798, con el operador
de informaciéon SOI.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7899354798 de la planilla, operador SOl y periodo Octubre. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

DARIO MAURICIO BELLO BRAVO
Contratista
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C.C. No. 79359324 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) Contrato 4530909 de 2023
Coordinadora Académica
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DARIO MAURICIO BELLO BRAVO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79359324
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los cinco (5) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1480550 - 05/12,2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO LEONORA BARRAGAN BEDOY A hasta el 5 de Diciembre de 2025
Subdirector CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056221CC79359324C.



EVIDENCIAS APOYO A LA FORMACION DE LAS SIGUIENTES FICHAS DURANTE EL PERIODO DE
NOVIEMBRE 2023

FICHA 2773631 RECURSOS HUMANOS CAJICA — JORNADA MANANA

INASISTENCIAS: Noviembre

:
. PROGRAHA TEGHIGO RECURSOSHUMAHODS DIEGD GORTES
. FIGHA ETTIR31A AHDREA SARABIA
: HUHICIFIO CANCH FERHAHDO RODRIGUVEZ
‘ JORHADA MARAHA HAURICIO BELLO
. 1. PERIODO DE REFORTE 3 COMYEHCIOHES
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e
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T 0 AYALA 2 5 F4
"
" o ANGIELOREMAMARTIMEZMARTIH 1 L] L]
o= monaan | GHELENGEMMIKOLFAGHENALOY 1 [ 4 .
ol wenen [DANAMARIURCDRIGUEZ CAROH] 1 [ 0 z
- [ [LEITITLT DAYSIVISSETHJIMENEZMEHDOZ| 2 T L]
- [ DEYEICAMILAFULIDOD RUIROGA | 4 o L]
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ol wanmia | JOHHALERANDER TEHUIGA GUES| 4 | 12
ol JUAHDAMD BOLWARRESTREFD| 4 [ 14 .
. [ [LTTERTIETY KAREH AHDREAORTIZ FADILLA 1 o L]
= [ KAREM TATIANAYARGAS ROZO 1 o L]
a [ [LEETELY KELMIMICHEL OCAMFO MORA K3 1 z
“ o LADY LOREHAGARMICA TORRES | 2 1 F4
- o LT LADY HATALY GALYIS LEON K 10 L]
wlm LAURA GAMILALOVERA CHIGUAS 3 [ 10
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1 REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
2 AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
: 2773631A  |PROGRAMA: RECURSOS HUMANOS [mMunicipio: | cANicA [m [ 7 [ N [FDs| No. APRENDICES 23
4 IV TRIMESTRE 2023 DEL 2 OCTUBRE HASTA 16 DICIEMBRE 2023
A RavECTe COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE oM I NSTRUCTOR L | M | M | 3 | v | s | D | moo |
5
REALIZAR DIAGNOSTICO 04 Verificar s elaboracidr  almacemamiento de los docurnentos de acuerdo con la " s |z
6 DEMNECESIDADESDEL |DOBUMENTAR PROCESOS DE| normativay polificas de la orgarizacidn. FERNANDO
PROCESO DE SELECOIGN | ACUERDO CON NORMATIVA Y ® P
DE CANDIDATOS , | PROCEDIMIENTOS TECNICOS |05 Presentar informes de laifermacisn  documentacién de los procedimienias de " ez | o
7 VINCULACIN Y TIROS DE rectirsos humanes, segin normas técricas v pol licas de ls erganizacion.
CLENTESEN LAS
EMPRESAS HACIENDO
SR EE e R TAS e nggmfs, 04 Consalicar informacin hacienda uso de herramientas infarmaticas v afimaticas - MALRICIO " e I —
REGISTAO DE PROCEDIMENTO TECNICO | SiePuestas por la orgarizacidn. EELLD
. INFORMACION
CRE &R DOCUMENTACTIEN [ Alistar recursos para la prestacidn del servicia de seleceidn  vinculacian de
g | PARA EL PROCESODE trabajadores, de acuerdo con protocolos y cultura organizacional e IEAEY || TEAAEE
SELECCION DE
CAMDIDATOS ATENDERCLIENTES DE |02 Proporcionar alencién y servicio a dlientes, en los procedimisrlos de recrsos ANDFEA,
: ) & M 2523 | 0z
10| VINCULACIOMDE ACUERDD CON humanos, de acuerdo can normas y pol ficas de la organizacidn. SARABLA
TRABAJADORES PROCEDIMIENTODE : ;
3 03 Fievisar los resullados de s evaluacion del servicio, de acuerds con [a polfica
1 ETABLERENDD || SERMICOYHORMATIVA  finciticiond ylos esténderes de calidad establecichos M 2aie0es | 12023
DEL AREA DE TALENTO 04 Aplicer comestivos p acciones de mejors enla atencin y servicio a clientes, de FEFNANDO
12 HUMAND acuerdo oon requerimientos de calidad u pol ticss de |a organizasitn & RODRIGLEZ | ™ T | R
CEm e e - —— o
DE SELECCION DE iecopilar informaciin de los proces imientos de seleccidn v vinculacion de M 023 | 24003
12 PERECHAL rabsjadores, segin requerimientos de la organizacion.
VINELULACIGN DE [ e p— Pt et DIEGO
PROCESAR DATOS DE jperar el sisterna de procesamiento de informacin, de acuerdo conlos
14 | TRABAJARES, TENIENDO) ACLERDO CON recuerimizmtos de la orgarizacién ES CORTES M SRNAES) || ZfErs
NE%%%%%&EAEELA PROCEDIMIENTO TECNICO Y 103 Vierificar [ informacian registrada de 1as pracedimizntas, dz acuerde can palftica p
15 ENPRESA . METODOLOGLA ESTADISTIEA| oodclogia establecida M 2@Tv2023 | 2122023
NORMATIVIDAD LEGAL py
04 Fresentar informes del procesariento de [a informacitn. de scuerdo al plan razads MALRICIO
1 | VOENTE ¥ SEGURIDAD Y 18 polticas de |a organizacien, @ BELLOD i TALETES) || IR
22
5
24
5 1
26
2669155 A | 2669155 B q
" 3 v e ' | W[ a K L R W e B e B 5| T u|w w % ¥ 3| an | aw[ac] ap | e | ar | ec| AN | &1 | a1 | Ak | AL | aH
FLAHILLA COHTROL DE ASISTEHCIA
FROGRAMA TECHICORECURS0S HUMANOS FERHAHDO® RODRIGUEZ
FICHA ETTHEHE FATRICIA BAUTISTA
HUHICIFID CAJICH HAURICIO BELLD
JORHADA MaRaHA

1. FERIODO DE REFORTE

. CONFEMCIONES

Valar 0 Arirtid

Walar1 - Inarirkanzia durtifizada

Valor &« Inarir tonecia Injurtificada
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— Asunto: REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO
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DARIO MAURICIO

BELLO BRAVO

Instrctor

DEISSY PATRICIA Cordial saludo queridos aprendices: En este espacio podran subir el INFORME FINAL GERENCIAL de Registro, Analisis

BAUTISTA GOMEZ Socioeconémico y Demografico de la Empresa Multinacional DMB Company; Ejercicio suministrado por el instructor con la

et s orientacion respectiva para el proceso de registro, revision, validacion y procesamiento de la informacion tendiente a la

[T generacion del informe Gerencial Consolidado con indicadores de ion y control del proceso; segin normas técnicas

k FERNANDO ALONSC dela Las o i 7 L

RODRIGUEZ OSORIO

Instructor 1. Informe Final Gerencial de Registro, Analisis Socioeconémico y Demografico de la Empresa Multinacional DMB Company

en formato PDF, segun normativa y procedimiento técnico.
™ JULIA LETICIA 2. Matriz en excel de registro, analisis y procesamiento de datos con las tablas dinamicas solicitadas; asi como también el
CALDERON RAMIREZ respectivo informe preliminar con sus conclusiones y recomendaciones, segin normativa y procedimiento técnico.
Instructor 3. Matriz en excel de registro, seguimiento y medicion de indicadores de gestion, tanto para la fase de revision y depuracion de

la base de datos; asi como también para la conformidad del informe gerencial final, segin normativa y procedimiento

CLARA YAMILE ROJAS técnico.
BARRAGAN
Instructor
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+ \ILLAR NSPINA
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DARIO MAURICIO BELLO BRAVO
Fecha de inicio 03 de Noviembre del 2023

Asunto: Asunto: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICASESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

INFORME FINAL DE LA EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE LA EMPRESA PROYECTO Aprendis

@ ® D W% B »

Cordial Saludo queridos aprendices. En este espacio podran subir las evidencias correspondientes a la entrega del informe final
del plan de bienestar soicial laboral de la empresa proyecto. Les recuerdo que para esta entrega final se deben presentar las
sigulentes evidencias:

1. Informe de seguimiento y evaluacion parcial del plan de blenestar soclal laboral de la empresa proyecto en pdf con
el desarrolio del capitulo de procesamiento y analisis de datos de la ejecucion del plan de bienestar social laboral de la empresa
proyecto segun los sigulentes parametros:

a. Cobertura de las actividades de bienestar realizadas por proceso, por programa y por semana
b. Ejecucion de las actividades de bienestar realizadas por proceso, por programa y por semana
¢. Horas hombre en de bienestar POr proceso, Por programa y por semana

d. Costos de las de bienestar POr proceso, por programa y por semana
e. Eficacia de las acciones de bienestar ejecutadas por proceso, por programa y por semana @

1. Seguimiento, Mcmymmondamnmumvmnmmhmpmmommmmmmzm
mediante |la de gestion,
2. Wmummhqmwpﬁanmmﬂv Cronograma general en excel del plan
de bienestar social laboral de la empresa proyecto y las evidencias de la ejecucion de las semanas 40,

41, 42 del 2023 en pdf.
3. Matriz de datos en excel de la ejecucion del plan de bienestar social laboral de la empresa proyecto °
4. Matriz en excel del Seguimiento y medicion del plan de bienestar social laboral de la empresa proyecto mediante
de de gestion.

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26754714
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Asunto: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION, Aprendiz
o
(1)
=

Cordial Saludo queridos sprendices. En este espacio podsin subir las evidencias comrespondicates a I cjecucioa del Plan de Capacitacida y
de cada empresa proyesto en | donl 44 y planeada seg ¥ agen de la
i

Aoy de capncitn deben presentar |

semama referida, Les

1. Agenda De Actividades capacitacion y enfrenamiento Mes octubre 2023
2. Evidencins De Cada Sesion De capacitacion y entrenamicnto Segiin Ejecucion Por Programss:

L. Memotandos De Citacidn A La Capacitacidn

2. Lista D¢ Asistencia A La Sesitn

3. Presentacion Power Point con In descripcion del contenido Del Tema A Desarrollar
4. Material Didactico ¥ Ayodas Edueativas A Emplear

S Evaluacién De Efieacia De Las Sesién Realizsda

6. Anexos Evidencias Fotos, Videos, Ete

Evidencia

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27935908
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Inasistencia

PLANILLA CONTROL DE ASISTENCIA

z
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& JORNADA NOCHE DARIO MAURICIO BELLD BRAVO
5 1. PERIODO DE REFORTE 3. CONYENCIONES
. Fecha inicio reporte mensual (1de Noviembre de 2023): o Walor 0= Asistié
. Fecha final reporte mensual [ 30 de Noviembre de 2023): q walor 1 = Inasistencia Justificada
@ RETIRADOS _ 2 Walor 2 = Inasistencia Injustificada

DATOS DE LOS APRENDICES

o I v Iy v el * 2 2 #5578 9 221123 124 (5] (251127 (28] [29] (30
@ cC 192727008 AREVALD BARRERA JUAN FAELO

o cC 003242451 BERMAL ROMERD JHOM HELVER 0
5 [min] 1075674633 CETINA GOMZALEZ MELISSA 2
e cc 1005626874 ENSUNCHO MONTES VALENTIMA 1]
& cc 1003653763 GRACIA BUITRAGO JUAN ESTEEBAN 1]
@ cc 1076626554 GUTIERREZ MEMDEZ YEMI Y AMILE 1
22 cc 1002070331 FEINADOD SIERRA OWwUIN DAVID

25 cC 1003527557 RODRIGUEZ MONRROY LIS A FERMARNDA 1
= cc 1071143935 VELAMDIA ORJUELA MOMICA LILIANA

. cC 193032653 BLANCO OROZCO DEYCHCARINA 0
20 cc 1070023020 FINZOMMAYORES LAURA CATALINA




Q i) n YARIO MAURICIO BELLO

DARIO MAURICIO BELLO BRAVO
; Fecha de Inkio 17 de Octubre del 2023

Asunto: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Cad:dsdudoqulbcmﬁnueq:mpn&nnhln idenci: di l' jecucion del Plan de C: ion y
a la semana 40 del plan y planeada y agenda de
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1. Agenda De Actividad y iento Mes octubre 2023

2. Bvidencias De Cada Sesion De capacitacion y iento Segiin Eyecucion Por Programas:

A. Memorandos De Citacién A La Capacitacion

B. Lista De Asistencia A La Sesion

C. Presentacion Power Point con la descripeién del contenido Del Tema A Desarrollar
D. Material Didictico Y Ayudas Educativas A Emplear

E. Evaluacién De Eficacia De Las Sesion Realizada

F. Anexos Evidencias Fotos, Videos, Etc.

. HIDDY CONSTANZA

Fvidancia _

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27935908
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O Gl Bt B it Mantenimiento Electromecanico Industrial
2875m8 - BRTER; < . “
Cultivos Agricolas Foratgohob g St Requisito: hombres 18 afios en adslante, mujeres 21 afos en
psn— adelante
i Desarrollo De Procesos de Mercadeo
Mecanica de maquinaria industrial PR 2875156 -
2875309 -
Gostién Contable ¥ De Informacién Financiera Procesamiento de Alimentos

Requisito: hombres 18 afios en adelante, mujeres 21 afios en

75247 -

Sdaldnin Edad minima requerida 16 afos SRR
Peluqueria e s i oo A bariia Gestién Bancaria y de Entidades Financieras
T 2875258 - 2875243 -
Edad minima requerida 17 afios
Produccién De Multimedia Tocancipé
Sistomas 2875353 -

2875351 - Animacién 3d Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestién

2875054 - 2875127 -

2875222 - Gestién Del Talento Humano
2875228 - Atencién Integral a La Primera Infancia
Enformeria 2875051 -
2875351 - Rplamestnaitn Du fuiss ¥ Sixvisles D Edad minima requerida 18 afios
Telecomunicaciones
2875265 -

Nomina y Prestaciones Sociales
2875317 -

Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial PRESENCIAL

PRESENCIAL oiponel Comnnmas on PRESENCIAL

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Requisitos: Requisitos: Requisitos: Requisitos: " Requisitos: Requisitos:
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Aun nadie la vio Agregar nueva:.-- Destacar Aln'nadie 1a vig Agregar hueva © Déstacar

Aun nadie la vidl “oiooiAgregar hueva... - Destacar
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Zipaquira
Cultivos Agricolas.
Prueba Web Fase | 2875131 -
Py e e oot sk osees Documentos que terminan en 0,1, 2, 3, 4. 15 de noviembre
" A de 2023, reprogramacion 17 de noviembre de 2023 hasta
Edad minima requerida 16 afios o 2025 reproy Mecénica de maquinaria industrial
Servicios Fanmacéuticos 2875309 -
AT D tos que t 5,6,7,8, 9. 16 d b
Edad minima requerida 16 afios OOUMSNts que terminei on 8, . ™ Novierbe Requisito: hombres 18 afios en adelante, mujeres 21 afios en
de 2023, reprogramacion 20 de noviembre de 2023 hasta d
Dioga Rewdituhiatn las 17:00 horas. nte
2878179 -
Electricista Industrial Rasuitades: 21 de noviembre 2023 Peluqueria
s 2875321 -
Edad minima requerida 16 afios
roduccién Agropecuaria Prueba Fase Il Edad minima requerida 17 afios
2875339 -
e Del 27 de noviembre al § de diciembre 2023, e
2875356 - Resultados: 6 de diciembre 2023 2875351 -
Asesoria Comercial
2875048 - yontrega P Construccién de edificaciones
2875222 -
06 de diciembro de 2023 al 19 de enero del 2024
Mantenimiento Do Automatismos Industristes
2875271 - Enfermeria
2875351 -
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Centro de Desarrollo Agroempresarial

Requisitos: Requisitos: - Requisitos: Requisi Regional Cundinamarca
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